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PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N° 57/2011

Dispde sobre Diérias, Prestagdo de Contas e Ressarcimento de Despesas
com Alimentac@o hospedagem, e locomogé&o urbana no ambito do Ministé-
rio Pablico.
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo disciplinar a forma como seréo realizados os pagamentos de diarias e ressarcimentos
de despesas, estabelecendo limites e requisitos a sua concessao;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n.° 58/2010 do Conselho Nacional do Ministério Publico.
CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar e racionalizar a atuagéo administrativa no que toca ao pagamento de diarias;
CONSIDERANDO a necessidade de maior transparéncia na concessao das diarias;
CONSIDERANDO que o gerenciamento das atividades que implicam deslocamentos de membros e servidores exige, para sua otimi-
zagdo, adequado alinhamento com a execucdo orcamentaria;
RESOLVE editar o seguinte Provimento:
DO DIREITO, FORMA DE REQUISICAO E PAGAMENTO DE DIARIAS
Art. 1° Aos membros e servidores efetivos, detentores de cargos ou fun¢des de confianca, adidos ou a disposi¢cdo da Procuradoria-
Geral de Justica, que receberem autorizagdo para deslocarem-se em objeto de servi¢co, sera concedida diaria para cobrir despesas
com alimentagao, hospedagem e locomog&o urbana.
§ 1° O pedido de diarias antecipadas devera ser feito, obrigatoriamente, pelo Sistema de Administracdo de Recursos Humanos —
ARH, no prazo de 4 (quatro) dias Uteis anteriores ao inicio do afastamento da sede de trabalho.
§ 2° As diarias serdo pagas de forma antecipada, mediante empenho.
§ 3° O pedido de diéarias feito em prazo inferior ao estipulado no § 1° deste artigo resultara no pagamento de diaria na forma vencida.
DOS VALORES DAS DIARIAS
Art. 2° O valor da diaria concedida sera de:
I - R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) para os membros do Ministério Publico;
Il - R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e dois reais) para servidores efetivos, adidos ou a disposi¢éo da Procuradoria-Geral de Justica e
detentores de cargos em comisséo ou fungBes de confianga cuja escolaridade exigida seja de 3° grau;
Il - R$ 189,00 (cento e oitenta e nove reais) para servidores efetivos, adidos ou a disposi¢do da Procuradoria-Geral de Justi¢a e de-
tentores de cargos em comisséo ou fungdes de confiancga cuja escolaridade exigida seja 1° ou 2° graus completos.
§ 1° Quando o deslocamento da sede de trabalho for para fora do Estado, sera aplicado o coeficiente de 2,0 no valor da respectiva
diaria.
§ 2° Para os servidores colocados a disposi¢cdo do Ministério Piblico em razdo do Convénio n.° 23/11, celebrado com o Poder Exe-
cutivo do Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria da Seguranga Publica, a concessao das diarias sera limitada, mensal-
mente, a 6 (seis) diarias integrais ou 12 (doze) diarias sem pernoite.
§ 3° Excedidos os limites previstos no paragrafo anterior, e por imperiosa necessidade de servi¢co, devidamente justificada pela auto-
ridade competente, podera ser solicitado o ressarcimento das despesas comprovadas com:
| - alimentac&o e/ou locomog&o urbana no valor diario de até R$ 50,00 (cinquenta reais);
Il - hospedagem no valor diario de até R$ 50,00 (cinquenta reais).
§ 4° A concessao de diarias para membros do Ministério Publico respeitara a limitagdo e as condigdes previstas no § 3° do art. 79 da
Lei n.° 6536/73.
Art. 3° Quando o deslocamento ndo exigir pernoite, implicando apenas alimentacéo e/ou locomogé&o urbana, e observada a limitagao
prevista em legislacdo especifica, sera devido:
| - o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) das respectivas diarias fixadas no art. 2°, quando o deslocamento exceder a 50
(cinquenta) quilémetros da sede de trabalho.
Il - o valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da diaria prevista no inciso | do artigo 2° deste provimento, quando o desloca-
mento ndo exceder a 50 (cinquenta) quildmetros da sede de trabalho.
Paragrafo tnico. N&o sera devido pagamento de diaria na forma especificada no inciso Il ao Procurador-Geral de Justica, aos Sub-
procuradores-Gerais de Justica, ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, ao Subcorregedor-Geral do Ministério Publico, aos mem-
bros da Institui¢cdo lotados no Gabinete do Procurador-Geral de Justica, aos detentores de Gratificacdo de Direcdo, bem como, aos
designados para funcé@o de Procurador-Assessor, Promotor-Assessor e Promotor-Corregedor.
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DA CLASSIFICACAO DAS DIARIAS
Art. 4° As requisicdes, empenho e pagamento de diarias, deverdo obedecer as seguintes classificacdes:
1. MOTIVO: REPRESENTAGAO
Acéo ou atividade:
1.1 visitas;
1.2 acompanhamentos;
1.3 eventos;
1.4 solenidades;
1.5 convites;
1.6 posses;
1.7 reunides;
1.8 convocagoes;
1.9 palestras;
1.10 outras agdes ou atividades de representagéo
2. MOTIVO: EXECUGAO
Acéo ou atividade:
2.1 atuagéo em processo;
2.2 procedimento;
2.3 julgamento;
2.4 acumulagao de cargos ou fungdes;
2.5 reunibes;
2.6 orgéos coletivos;
2.7 diligéncias;
2.8 inspegoes;
2.9 audiéncias;
2.10 programa veraneio
2.11 outras agdes ou atividades de execugéo
3. MOTIVO: CAPACITAGAO
Acéo ou atividade:
3.1 cursos;
3.2 palestras;
3.3 eventos;
3.4 reunides;
3.5 assembléias;
3.6 visitas;
3.7 convocagéo
3.8 outras agdes ou atividades de capacitagao
4. MOTIVO: ATUAGAO ADMINISTRATIVA
Acéo ou atividade:
4.1 apoio;
4.2 assessoramento;
4.3 reunido;
4.4 treinamento;
4.5 suporte técnico;
4.6 servigo técnico;
4.7 convocagao
4.8 programa veraneio
4.9 outras agdes ou atividades de atuagao administrativa
5. MOTIVO: CONFIDENCIAL
Ac&o ou atividade:
5.1 diligéncias;
5.2 procedimentos;
5.3 inspegbes
5.4 programa veraneio
5.5 outras agdes ou atividades confidenciais
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DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 5° A Prestacdo de Contas de Diarias, pagas na forma dos artigos 1° e 3°, e Ressarcimento de Despesas devera ser apresentada
a Unidade de Pagamento de Pessoal, em formularios apropriados, acompanhada de documentos fiscais habeis e/ou outros docu-
mentos iddneos comprovando as despesas, no prazo de 15 (quinze) dias contados do regresso.
Paréagrafo tnico. A comprovacéo de despesa que néo for efetuada no prazo previsto no caput, bem como, a falta ou deficiéncia na
sua apresentacgado, importara em estorno da diéria, a ser procedido pela Unidade de Pagamento de Pessoal no prazo de até 30 dias
contados do descumprimento.
Art. 6° Os beneficiarios que receberem diarias, na forma prevista nos artigos 1° e 3°, e, por qualquer motivo, ndo se afastarem do
local de trabalho, deverao restitui-las no prazo de 5 (cinco) dias contados da data prevista para o regresso.

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 7° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.
Art. 8° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos para os deslocamentos que tenham inicio
a contar de 1° de outubro de 2011.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, especialmente os Provimentos 15/98, 11/01, 16/01, 30/02, 06/03, 30/03, 46/03,
45/04, 18/05, 19/05, 51/06 e as Ordens de Servigco 02/06, 20/06, 05/08, 13/08, 14/08, 16/08, 07/10 e 09/10.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 23 de setembro de 2011.

EDUARDO DE LIMA VEIGA,

Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

PROVIMENTO N° 14/2011 - REPUBLICAGCAO

Dispde sobre o Programa de Apoio e Qualidade de Vida de Servidores.
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE editar o seguinte Provimento:
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministério Publico, o Programa de Apoio e Qualidade de Vida de Servidores, destinado a avaliar
e promover o apoio e qualidade de vida daqueles que apresentem dificuldades no desempenho de suas atividades laborativas.
§ 1° Entende-se como dificuldade de desempenho de atividade laborativa a manifestagdo de comportamento reiterado, por parte do
servidor, que prejudique sua atividade funcional.
§ 2° A supervisdo do Programa sera de responsabilidade da Comissdo Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho.
§ 3° O Servigo Biomédico sera responséavel pela coordenagéo técnica do Programa.
Art. 2° As chefias dos diversos 6rgéos e setores que comp8em a Instituicdo poderdo encaminhar servidores para participar do Pro-
grama ora instituido.
8§ 1° Aindicacdo devera ser feita em carater sigiloso, com ciéncia do servidor.
§ 2° O encaminhamento devera ser realizado em formulario préprio, conforme estabelecido no Anexo |, acompanhado de relato da
chefia sobre a situagéo do servidor, observando-se o disposto no art. 1° e remetido ao Servi¢co Biomédico com as seguintes informa-
coes:
a) descricéo dos motivos que levaram a chefia a solicitar o acompanhamento do servidor;
b) descri¢cdo do comportamento do servidor que pode estar trazendo prejuizos no desempenho de suas atividades laborativas;
c) outras impressdes da chefia.
Art. 3° As solicitagGes de apoio e qualidade de vida de servidores poderdo ensejar a realizagdo de analise administrativa no érgdo de
lotagdo do servidor, caso haja indicios de problemas no ambiente de trabalho.
Art. 4° Compete a Coordenacéo do Servico Biomédico:
I- verificar se o encaminhamento realizado atende aos requisitos formais previstos neste Provimento;
Il- promover o arquivamento do encaminhamento, mediante parecer fundamentado, caso ndo estejam descritas as situacdes previs-
tas no inciso anterior;
I1I- comunicar a Chefia demandante as providéncias previstas no art. 7° e nos incisos deste artigo;
IV — determinar a Secretaria do Servigo Biomédico o registro de todos os andamentos necessarios para cada solicitagéo recebida;
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V- remeter a solicitagdo de acompanhamento para a avaliagdo da Equipe Interdisciplinar;

VI- comunicar a chefia demandante sobre o resultado da avaliagdo técnica realizada pela Equipe Interdisciplinar;

VII- indicar os homes dos profissionais que compordo a Equipe Interdisciplinar em conjunto com a Coordenacao da Divisdo de Asses-
soramento Técnico;

VIII- prever no seu orgamento as despesas necessarias para a execugéo do Programa.

Paragrafo Gnico. A auséncia do formulario previsto no Anexo |, bem como a auséncia de todas as descri¢des ali solicitadas acarreta-
rd o arquivamento do encaminhamento.

Art. 5° Compete a Equipe Interdisciplinar:

I- indicar ou contra-indicar o acompanhamento proposto pela chefia do servidor, baseado em critérios técnicos;

11- indicar os profissionais técnicos para acompanhar o caso, de acordo com as necessidades especificas de cada situagao;

I11- diligenciar junto a Divisédo de Recursos Humanos, Comisséo Disciplinar Permanente, Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probaté-
rio, Comisséo de Promogdes, Servigo Biomédico e chefias imediatas (ou colegas) a fim de colher informagdes referentes ao servidor
incluido no programa, ficando seus componentes sujeitos ao codigo de ética de cada profisséo;

IV- registrar a evolugdo do acompanhamento em prontuario médico, sendo registradas no expediente administrativo as informagées
que digam respeito aos aspectos administrativos e as conclusdes quando do encerramento do acompanhamento;

V- reunir-se uma vez a cada més para avaliar os casos encaminhados.

§ 1° A Equipe Interdisciplinar sera composta pelos seguintes profissionais, com a indicagcdo de eventuais substitutos, e estara sob a
coordenacdo do Servigo Biomédico:

a) 01 (um) Assistente Social;

b) 01 (um) Psico6logo;

c) 01 (um) Psiquiatra.

§ 2° Os encaminhamentos serédo distribuidos de forma equitativa entre os diversos profissionais aptos a acompanharem os servido-
res.

§ 3° A composicdo da Equipe Interdisciplinar sera renovada a cada 12 (doze) meses, observando-se o rodizio entre os integrantes
da DAT e do Servigo Biomédico de maneira que todos venham compor a Equipe Interdisciplinar.

§ 4° O tempo maximo de permanéncia em aberto de um expediente de acompanhamento serd de 02 (dois) anos, prorrogavel, com
autorizagdo do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, por igual periodo.

§ 5° Nao sera permitido que estejam abertos, simultaneamente, mais de 40 (quarenta) expedientes destinados a acompanhamento
de servidores, assim como ndo sera permitido arquivamento provisoério para fins do computo deste inciso.

§ 6° Os profissionais envolvidos no acompanhamento do servidor ndo poderéo atuar como peritos em situagdes que envolvam aque-
le servidor.

§ 7° No caso de a Equipe Interdisciplinar contraindicar o acompanhamento do servidor ou verificar que, além da necessidade de reali-
zacdo de acompanhamento do servidor, ha indicios de problemas no ambiente de trabalho, devera encaminhar o processo, junta-
mente com um parecer técnico da equipe, para avaliagdo junto a Comissdo Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 6° Compete a Comissdo Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho:

|- encaminhar os casos indicados pela Equipe Interdisciplinar com base no § 7° do art. 5°, a 6rgdo competente ou a profissional da
area de administragdo, para realizar analise no ambiente de trabalho;

II- aprovar os relatérios referentes as avaliagdes dos ambientes de trabalho elaborados por 6rgdo ou profissional competente para
sua emissao;

Ill- encaminhar para apreciagdo do Subprocurador-Geral de Justi¢ca para Assuntos Administrativos os relatérios emitidos referentes
as analises ambientais;

IV- buscar informacdes complementares sobre os casos encaminhados junto a Equipe Interdisciplinar ou técnico responsavel pelo
acompanhamento do servidor, ficando seus componentes sujeitos ao cédigo de ética de cada profisséo;

V- realizar verificag@es, nos casos indicados pela Equipe Interdisciplinar, junto a chefia e & equipe de trabalho do servidor encaminha-
do para acompanhamento;

VI- realizar as comunicagdes relativas ao Programa de Apoio e Qualidade de Vida de Servidores as chefias e aos servidores envolvi-
dos no processo;

VII- apresentar os resultados das analises administrativas realizadas nos locais de trabalho para as respectivas chefias e colher for-
malizagdo da aceita¢éo ou recusa de implementacéo das acdes propostas;

VIIl- implementar as a¢des recomendadas ou encaminhéa-las para implementacgao junto as areas competentes, caso haja anuéncia da
chefia imediata e do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos;
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IX- reunir-se uma vez a cada més para avaliar os casos encaminhados;

X- medir e avaliar os resultados alcangados com a implementacao das a¢fes recomendadas;

XI- supervisionar o Programa e avaliar seus resultados em conjunto com a Coordenacéo do Servico Biomédico e a Equipe Interdisci-
plinar;

XlI- publicar todas as informages pertinentes ao Programa na pagina da Qualidade de Vida na Intranet.

8 1° A avaliacéo dos casos encaminhados pela Equipe Interdisciplinar seréa realizada a partir de sua ordem de chegada na Comisséo
Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho.
§ 2° A implementacdo das ac¢des recomendadas, pela Comissdo ou pelas areas competentes, serd programada de forma que néo
exceda a capacidade operacional das mesmas.
Art. 7° O Programa somente tera inicio com a anuéncia do servidor.
Paragrafo Unico. Para que a Equipe Interdisciplinar possa formar a convicgéo sobre a necessidade de inserir o servidor no Programa,
além do previsto no inciso Il do art. 4°, podera aprazar data para oitiva do servidor.
Art. 8° A implementagao de ac¢des para melhoria do ambiente de trabalho somente sera realizada nos casos em gque houver a anuén-
cia da chefia do respectivo rgéo.
Art. 9° Todas as pessoas envolvidas com o programa deverdo observar os compromissos fixados a politica de gestdo da informacéo,
regulamentada pelo Provimento n° 31/2004.
Paragrafo Unico. Os expedientes administrativos que tratem do acompanhamento de servidores terdo grau de sigilo secreto, deven-
do ser observadas, também, as regras determinadas pelo Provimento n° 31/2004.
Art. 10 As areas profissionais responsaveis pelo andamento do Programa de Apoio e Qualidade de Vida de Servidores terdo as se-
guintes atribuigdes:
I- Area de psicologia (Servigo Biomédico e DAT):
a) avaliagdo psicolégica e acompanhamento dos servidores encaminhados para o Programa;
b) solicitagdo, quando necesséario, de intervengdo e/ou assessoria de outras areas de atuacao.
I- Area da Psiquiatria (Servigo Biomédico):
avaliacéo psiquiatrica das situacdes indicadas.
IlI- Area do Servigo Social (DAT):
estudo sdcio-familiar das situagdes indicadas.
Art. 11. A avaliagdo técnica do Programa sera realizada anualmente pela Equipe Interdisciplinar e observara os seguintes indicado-
res:
|- tempo de durag&o do acompanhamento;
11- evolugdo da percepcéo da(s) chefia(s) imediata(s) do servidor, desde o inicio do acompanhamento até o final;
11I- evolugdo segundo indicadores técnicos;
IV- consideracéo final sobre a validade do acompanhamento, fundamentada nesses ou outros elementos pertinentes.
Art. 12. A avaliacdo da gestdo administrativa do Programa sera realizada anualmente pela Coordenacédo do Servico Biomédico e
observara os seguintes indicadores:
|- nimero de profissionais diretamente envolvidos;
II- nimero de horas destinadas ao caso, por profissional;
I1I- custo incorrido detalhado;
IV- a avaliacdo prevista no artigo anterior.
Art. 13. A execucgdo do Programa de Apoio e Qualidade de Vida de Servidores previsto neste Provimento tera inicio no ano de 2011.
Art. 14. Compete a Diregdo-Geral incluir anualmente no orgcamento verba prevista de acordo com o inciso VIII do art. 4° deste Provi-
mento para a execugado do Programa de Apoio e Qualidade de Vida de Servidores.
Art. 15. Os casos omissos serdo levados pelo Servigo Biomédico & Comissdo Permanente de Qualidade de Vida no Trabalho para
discusséo e encaminhamento de solugéo junto & Subprocuradoria-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos.
Art. 16. Este Provimento entrard em vigor no dia de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 31 de margo de 2011.
SIMONE MARIANO DA ROCHA,
Procuradora-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
BENHUR BIANCON JUNIOR,
Chefe de Gabinete.
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Anexo |

Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
PROGRAMA DE APOIO E QUALIDADE DE VIDA DE SERVIDORES

FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DE SERVIDOR

Nome: Matricula:
Lotacgéo: Cargo:
Chefia Imediata Telefone para Contato:

Descrigdo dos motivos que levaram a solicitagdo de acompanhamento:

Descri¢do do comportamento do servidor que pode estar lhe trazendo prejuizos no desempenho de suas atividades laborativas:

Outras Informacdes:

Data: / /

Chefia Imediata
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BOLETIM N.° 483/2011

O SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIQ@ES LEGAIS, RESOLVE:

AUTORIZAR

- com base no paragrafo 2° do art. 129 da Constituicdo Fede-
ral e nos termos do Provimento n.° 11/2008, o Dr. MAX RO-
BERTO GUAZZELLI, ID n.° 3432637, Promotor de Justica de
Gramado, a residir na cidade de Taquara/RS, sem 6nus para
o Estado e sem prejuizo de suas fungdes
(PR.00782.00077/2011-7 - Port. 3187/2011).
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de setembro de 2011.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete.

BOLETIM N.° 484/2011

O SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIC()ES LEGAIS, RESOLVE:

DESIGNAR, nos termos do Provimento n.° 61/2005 e de acor-
do com as Leis Estaduais n.° 11.732/02 e 12.279/05:

- pelo periodo de 6 meses, a contar do dia 02/08/2011, ED-
SON ALENCAR SCHULTZ MULLER, para desempenhar as
atividades do servigo voluntario, conforme Termo de Adesé&o
n.° 421, na modalidade “servico voluntario cidadado” (Port.
3190/11).

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de setembro de 2011.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM N.° 485/2011

O SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PA-
RA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE:

CONSIDERAR

- habilitado para tomar posse, a contar de 12/09/2011, no
cargo de Agente Administrativo, Classe “M”, EVERTON LEAN-
DRO MICHEL, tendo entrado em exercicio em 23/09/2011.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de setembro de 2011.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
E RATIFICACAO
PROCESSO N.° 3003-09.00/11-7
C0.24814

CONTRATADA: ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ENGENHA-
RIA SANITARIA E AMBIENTAL - ABES; OBJETO: aquisi¢do
de 02 (duas) vagas para os servidores Marcio José Oliveira
Frangipani e Daniel de Deus Cunha no “26° Congresso Brasi-
leiro de Engenharia Sanitaria e Ambiental”, a realizar-se nos
dias 25 a 29 de setembro do presente ano, nesta Capital/RS;
VALOR TOTAL: R$ 2.640,00; DOTACAO ORGCAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria 09.01, Recurso 0011, Projeto 6420,
Natureza da Despesa/Rubrica 3.3.90.39/3935; FUNDAMEN-
TO LEGAL: art. 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666/93; RATI-
FICACAO em 23/09/2011, pelo Subprocurador-Geral de Justi-
¢a para Assuntos Administrativos, Dr. Daniel Sperb Rubin.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 23
de setembro de 2011.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
PROCESSO N.° 2199-09.00/11-0
PREGAO ELETRONICO N.° 35/11 - REGISTRO DE PRECOS
C024.775

CONTRATADA: POA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E GENEROS ALIMENTICIOS LTDA; OBJETO:
aquisicdo de alvejante (dgua sanitaria)

QTDE. X VALOR UNI-
ITEM (UN.) DESCRICAO/MARCA TARIO
1 500 ALVEJANTE R$ 0,85

VALOR TOTAL: R$ 425,00; DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria 09.01, Recurso 0011, Projeto/Atividade
6420, Natureza da Despesa/Rubrica 3.3.90.30/3028; FUNDA-
MENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e 10.520/02; Leis
Estaduais 11.389/99 e 13.191/09; e Provimentos PGJ/RS
54/02, 40/04, 47/05 e 33/08.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 23
de setembro de 2011.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
PROCESSO N.° 2199-09.00/11-0
PREGAO ELETRONICO N.° 35/11 - REGISTRO DE PRECOS
C024.775

CONTRATADA: COMERCIAL AUST LTDA.-ME; OBJETO:
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aquisicéo de copo plastico, 200 ml

QTDE. VALOR UNI-

ITEM | Tun) TARIO

DESCRIGAO/MARCA

2 5000 | COPO PLASTICO, 200 ML R$ 2,30

VALOR TOTAL: R$ 11.500,00; DOTACAO ORGAMENTA-
RIA: Unidade Orgamentaria 09.01, Recurso 0011, Projeto/
Atividade 6420, Natureza da Despesa/Rubrica 3.3.90.30/3011;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e 10.520/02;
Leis Estaduais 11.389/99 e 13.191/09; e Provimentos PGJ/RS
54/02, 40/04, 47/05 e 33/08.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 23
de setembro de 2011.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA
AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
PROCESSO N.° 2199-09.00/11-0
PREGAO ELETRONICO N.° 35/11 - REGISTRO DE PRECOS
C024.775

CONTRATADA: DESKARTSUL DISTRIBUIDORA DE MATE-
RIAIS DE LIMPEZA LTDA; OBJETO: aquisi¢do de papel higi-
énico e papel toalha

QTDE. X VALOR UNI-
ITEM (UN.) DESCRICAO/MARCA TARIO
4 8000 Papel Higiénico R$ 0,60
5 4000 Papel Toalha R$ 1,80

VALOR TOTAL: R$ 12.000,00; DOTAGAO ORGAMENTA-
RIA: Unidade Orgamentéaria 09.01, Recurso 0011, Projeto/
Atividade 6420, Natureza da Despesa/Rubrica 3.3.90.30/3028;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e 10.520/02;
Leis Estaduais 11.389/99 e 13.191/09; e Provimentos PGJ/RS
54/02, 40/04, 47/05 e 33/08.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 23
de setembro de 2011.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

Aviso de Abertura de Pregéo Eletrdnico

Pregéo Eletrénico n.° 41/2011 (Processo n° 001462-09.00/11
-3) Tipo: Menor Prego Global. Objeto: contratagdo de pessoa
juridica para a prestacéo de servigo de condugao dos veiculos
da Procuradoria-Geral de Justica, com previsdo de 20 (vinte)
postos de trabalho, conforme especificacbes constantes no
Edital e seus Anexos. Data e horério de abertura das pro-
postas: 07/10/2011, as 09h. Data e horario de inicio da
disputa de precos: 11/10/2011, as 14h.

Local: www.pregaobanrisul.com.br. Edital disponivel na pagi-

na: http://www.mp.rs.gov.br/licitacao/pregao_eletronico.
Informacgdes gerais: e-mail, cplic@mp.rs.gov.br. Base legal:
Lei estadual n° 13.191/09, Lei n.° 10.520/02, LC n.° 123/06 e
Lei n.° 8.666/93.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 23 de
setembro de 2011.

LUIS ANTONIO BENITES MICHEL,

Pregoeiro.

Aviso de Abertura de Pregéo Eletronico

Pregéo Eletrénico n.° 48/2011 (Processo n° 002880-09.00/11
-0) Tipo: Menor Prego. Objeto: registro de pregos para aquisi-
¢do de gaveteiros fixos produzidos em série para instalagdo
nas Promotorias de Justica e setores auxiliares do Ministério
Publico do Rio Grande do Sul, pelo periodo de 12 (doze) me-
ses, conforme especificagdes constantes do Edital e seus
Anexos. Data e horério de abertura das propostas:
20/10/2011, as 10h. Data e horério de inicio da disputa
de precos: 21/10/2011, as 14h.

Local: www.pregaobanrisul.com.br. Edital disponivel na pagi-
na: http://www.mp.rs.gov.br/licitacao/pregao_eletronico.
Informagdes gerais: e-mail, cplic@mp.rs.gov.br. Base legal:
Lei estadual n°® 13.191/09, Lei n.° 10.520/02, LC n.° 123/06 e
Lei n.° 8.666/93.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 23 de
setembro de 2011.

LUIS ANTONIO BENITES MICHEL,

Pregoeiro.

Aviso de abertura de licitagdo

Convite n.° 58/2011 (Processo n.° 002778-09.00/11-3) Tipo
menor preco global. Objeto: contratagdo de prestagédo de
servigos de engenharia, com fornecimento de materiais, para
a obra de manuteng&o do prédio da Promotoria de Justica da
Comarca de Taquari, localizado na Rua Consuelo Alvim Sarai-
va, 155, Parque da Pedreira, conforme Convite e seus Ane-
xo0s. Data e horario de abertura: 07/10/2011, as 14 horas.
Local: Rua General Andrade Neves, 106, 17.° andar, Centro,
Porto Alegre (RS). Edital: http://www.mp.rs.qov.br/licitacao/
convite. Informagdes gerais: e-mail, cplic@mp.rs.gov.br.
Base legal: Lei n.” 8.666/93, e alteragoes.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 23 de
setembro de 2011.

LUIS ANTONIO BENITES MICHEL,

Presidente da Comisséo Permanente de Licita¢des.

EDITAL N.° 257/2011
REMOGAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

O SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PA-
RA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS faz publico que se
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encontra disponivel, na pagina da Unidade de Registros Fun-
cionais da Divisdo de Recursos Humanos (http://
intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes), a divulgagéo do local em que
sera oferecida vaga para provimento mediante remogao, sem
Onus para esta Procuradoria-Geral de Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remocéao estdo regula-
mentados pelo Provimento 63/2007, publicado no DOE de
11/12/2007.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 26 de
setembro de 2011.

DANIEL SPERB RUBIN,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrati-
VOS.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

EDITAL N.° 16/2011

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUN-
TOS INSTITUCIONAIS, na forma do art. 4° do Provimento n.°
24/2008 e do art. 11 do Provimento n.° 33/2008, cientifica que
o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul homolo-
gou o cadastramento das seguintes entidades no cadastro de
beneficiarios de bens ou valores obtidos por meio de compro-
misso de ajustamento de conduta:

1) Associagdo Terra de Araucaria, entidade homologada
pela Promotora de Justica Fernanda Weiand Braun, da Pro-
motoria de Justica de Venancio Aires, no dia 21 de setembro
de 2011;

2) Fundacdo Luterana de Diaconia, entidade homologada
pelo Procurador de Fundag6es Antdnio Carlos de Avelar Bas-
tos, da Procuradoria de Fundag®es, no dia 19 de setembro de
2011;

3) Instituto Socio Ambiental Vida Verde, entidade homolo-
gada pelo Promotor de Justica Mauricio Sanchotene de Agui-
ar, da Promotoria de Justi¢ca Especializada de Erechim, no dia
14 de setembro de 2011.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 23 de
setembro de 2011.

MARCELO LEMOS DORNELLES,
Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Institucionais.

EDITAL N.°17/2011

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUN-
TOS INSTITUCIONAIS, na forma do art. 4° do Provimento n.°
24/2008 e do art. 11 do Provimento n.° 33/2008, cientifica que
o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, por inter-

médio do Promotor de Justica Mauricio Sanchotene de Aguiar,
da Promotoria de Justica Especializada de Erechim, homolo-
gou, no dia 14 de setembro de 2011, o recadastramento do
Conselho Comunitario Pr6-Seguranca Publica de Erechim
no cadastro de beneficiarios de bens ou valores obtidos por
meio de compromisso de ajustamento de conduta.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 23 de
setembro de 2011.

MARCELO LEMOS DORNELLES,
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Institucionais.

CORREGEDORIA-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO

A CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO,
nos termos do 8§ 3° do artigo 4° da Resolucdo 0002/2009-
CGMP, divulga o cronograma das correigées ordinarias para
outubro de 2011:

Outubro
Dia Promotoria de Justiga
03 Sapiranga 2° cargo

03a | Santa Cruzdo Sul
06

PJ Civel (1° cargo)

Vera Cruz Cargo unico

06 Porto Alegre PJ Criminal (3° e 4° cargos)

PJ Reg. 4° Distrito (1° e 3°

07 Porto Alegre
cargos)

19a | Caxias do Sul PJ Criminal (2° cargo)

21 Verandpolis Cargo Unico
PJ Civel (1° cargo)
gé a Carazinho PJ Criminal (1° cargo)
PJ Especializada
253 Trés Passos 1° e 2° cargos
28 Santo Augusto 2° cargo

31 Séo Leopoldo PJ Criminal (1° cargo)

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 23 de
setembro de 2011.

ARMANDO ANTONIO LOTTI,
Corregedor-Geral do Ministério Publico.
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