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Ministério Puablico
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Porto Alegre, 23 de novembro de 2018. WWwW.mprs.mp.br Edigao n. 2505

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N. 78/2018 — PGJ
Estrutura, no &mbito da atividade fim do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Sul, o Trabalho Remoto para Assessores - area do
Direito e Assistentes de Procuradoria de Justica e de Promotoria de
Justica, e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, FABIANO DALLAZEN, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o artigo 109, inciso |, da Constituicdo do Estado e o artigo 4.°, § 5.°, da Lei Estadual n. 7.669, de 17 de junho de 1982 e,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os custos operacionais no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul;

CONSIDERANDO a possibilidade de imprimir maior produtividade a atividade-fim do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul;

CONSIDERANDO a possibilidade de exercicio do trabalho de forma remota, dado o avango tecnolégico, mormente em razédo da
gradativa implantag&o do processo eletronico;

CONSIDERANDO a publicagdo da Resolugédo n. 157/2017, de 31 de janeiro de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico -
CNMP, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Ministério Publico e do Conselho Nacional do Ministério Publico, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei n. 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos da subordinagdo exercida por meios teleméticos e
informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO que as atribuicdes dos cargos de Assessor - Area do Direito, de Assistente de Promotoria de Justica e de Assistente
de Procuradoria de Justica que atuam diretamente ligados a atividade-fim do Ministério Publico permitem a realizacdo de trabalho de
forma remota,

RESOLVE, tendo em vista o que consta no PR.01380.00048/2018-7, editar o seguinte PROVIMENTO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° As atividades inerentes aos cargos de Assessor - Area do Direito, de Assistente de Promotoria de Justica e de Assistente de
Procuradoria de Justica que atuam diretamente ligados a atividade-fim do Ministério PUblico poderdo ser realizadas fora das suas
unidades, de forma remota, sob a denominagdo de “TRABALHO REMOTQ”, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des
estabelecidas neste Provimento.

Paragrafo Unico. N&o se enquadram no conceito de Trabalho Remoto as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das
atribuicdes da unidade de lotagdo, séo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgao.

Art. 2.° Para os fins de que trata este Provimento, define-se:

| - Trabalho Remoto: modalidade de trabalho realizado de forma remota, com a utilizagao de recursos tecnoldgicos;
Il - Unidade: Promotoria/Procuradoria de Justica do Ministério Publico na qual o servidor esta lotado;

Il - Chefia imediata: membro do Ministério Publico que supervisiona diretamente o trabalho realizado pelo servidor.
Art. 3.° S&o objetivos do Trabalho Remoto:

| - aumentar a produtividade dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da Institui¢éo;

11l - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para redug&o de custos institucionais, com a diminui¢&o de poluentes e a reducdo no consumo de agua, energia elétrica,
papel e outros bens e servigos disponibilizados nos érgdos do Ministério Publico;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
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VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéo;
IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos e das condigfes de trabalho para a concepcéo e implemento de mecanismos
de avaliag&o e alocagéo de recursos.

Art. 4.° A realizacdo do Trabalho Remoto é facultativa, a critério da Subprocuradoria-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos e
da chefia imediata, ficando restrita ao quantitativo de vagas disponibilizado e as atribuicbes em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho, néo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

Paragrafo Unico. A quantidade de servidores a serem autorizados a realizar Trabalho Remoto, por unidade, devera observar os
critérios de conveniéncia e oportunidade e sera concebida de modo a nao inviabilizar o regular andamento da atividade laboral.

Art. 5.° Os efeitos juridicos das atividades realizadas em regime de Trabalho Remoto equiparam-se aqueles decorrentes da atividade
laboral exercida mediante subordinagédo pessoal e direta nas dependéncias deste Ministério Publico, assegurando-se ao servidor a
manutengao de todos os seus direitos e deveres.

§ 1.° Em quaisquer das hipoteses aqui regulamentadas, ndo caberd pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordinario
para o alcance ou eventual superagdo das metas previamente estipuladas.

§ 2.° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de Trabalho Remoto, sendo vedada a utilizagdo de
terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 3.° Fica vedado o contato do servidor, durante a realizagdo do trabalho de forma remota, com partes ou advogados, vinculados,
direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

§ 4.° E vedado ao servidor em trabalho remoto exercer qualquer outra atividade laboral remunerada no horéario de expediente do
Ministério Publico (8h30min as 12h e 13h30min as 18h).

Art. 6.° O Trabalho Remoto compreendera as seguintes modalidades:

| - misto: o servidor fica autorizado a realizar as atividades fora de sua unidade de lotagdo por, no maximo, 3 (trés) dias em cada
semana, conforme ajustado no Plano de Trabalho estipulado no momento de sua adeséao;

Il - parcial: o servidor fica autorizado a realizar as atividades a distancia por 4 horas diarias, devendo cumprir o restante da jornada na
sua unidade de lotag&o.

§ 1° Nas ocasides de comparecimento a unidade de lotagdo, o servidor devera cumprir sua jornada de trabalho, conforme
previamente definido e descrito no Plano de Trabalho.

§ 2.° Independentemente da modalidade adotada, o servidor devera comparecer a sua unidade de lotagdo, sempre que convocado
pela respectiva chefia imediata, para participar de reunides, treinamentos ou situacdes que esta julgar pertinentes.

Art. 7.° Sé&o condigdes basicas para o servidor postular a adesdo ao Trabalho Remoto estar lotado em unidade em que haja
Promotor/Procurador de Justica titular, contar com a anuéncia da chefia, possuir perfil adequado para atuar em regime remoto e n&o
incorrer nas seguintes vedacoes:

| - apresentar contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em pericia médica;

Il - ter sido punido disciplinarmente, nos 02 (dois) Ultimos anos, ou estar respondendo a procedimento disciplinar;

Il - estar em periodo de estagio probatdrio.

Art. 8.° Verificada a adequacéo de perfil, terdo prioridade para a realizagdo de suas atividades em regime de Trabalho Remoto, nesta
ordem, os servidores:

| - com deficiéncia;

II - que tenham filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia;

Il - gestantes e lactantes;

IV - que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagéo;

V - que possuam mais tempo de servi¢o no cargo que ocupam;
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VI - que possuam filho ou dependente em idade pré-escolar.

§ 1.° Havendo servidores lotados na mesma unidade e classificados dentro do nimero de vagas, caracterizada a hipétese de que trata
0 paragrafo Unico do art. 4°, a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos observara entre eles a preferéncia
descrita neste artigo, para decidir a nominata provisoria dos servidores aptos a realizar o Trabalho Remoto.

§ 2.° O atendimento aos critérios descritos nos incisos deste artigo devera ser comprovado por documentagdo habil a ser apresentada
no momento da inscri¢ao.

§ 3.° Considera-se lactante a servidora que comprove essa condigcdo mediante atestado médico em relacéo a filhos de idade inferior a
02 (dois) anos.

§ 4.° Considera-se em idade pré-escolar o filho ou dependente com até 06 (seis) anos incompletos.

§ 5.° Os critérios de preferéncia deste artigo terdo como referéncia a data da publicagéo oficial de abertura das inscri¢des.

§ 6.° A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, com fundamento nas peculiaridades do local de lotagdo ou
em outro critério de conveniéncia e oportunidade, podera decidir, de forma fundamentada, pela inviabilidade de realizagéo de Trabalho

Remoto pelo servidor.

CAPITULO 1]
DAS ATRIBUICOES

Art. 9.° S&o atribuigcbes da Divisdo de Gestéo de Pessoas - DGP:

| - instruir os procedimentos de inscrigdo ao Trabalho Remoto;

Il - gerir a elaboracéo dos Planos de Trabalho para aumento de produtividade dos servidores em trabalho remoto;
Il - orientar os servidores que aderirem ao trabalho remoto, e as respectivas chefias imediatas;

IV - acompanhar, mensalmente, a produtividade, o desempenho e os resultados alcancados pelo servidor, sugerindo a exclusédo
daqueles que nao atingirem as metas estabelecidas;

V - adotar as providéncias necessarias a concretizagéo do previsto no Capitulo VI deste Provimento;
VI - apresentar ao Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos propostas de melhorias;

VIl - comunicar a Unidade de Registros Funcionais, para os devidos registros nos sistemas de pessoal e atualizagdo no Portal
Transparéncia, os dados relativos aos servidores em Trabalho Remoto;

VIII - encaminhar, anualmente, ao Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP o relatério de andlise dos dados do Trabalho
Remoto e proposicédo de melhorias com base no previsto no paragrafo Unico do art. 22 deste Provimento.

Art. 10. S&o atribuicdes da chefia imediata:

| - manifestar anuéncia a participacéo do servidor no trabalho remoto;

Il - dar ciéncia ao Diretor da Promotoria de Justica;

Il - participar da elaboragdo do Plano de Trabalho, previsto no art. 14 deste Provimento;

IV - acompanhar as atividades dos servidores em regime de Trabalho Remoto;

V - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Paragrafo Gnico. O atendimento ao publico na unidade devera ser mantido em pleno funcionamento, sendo dever da chefia imediata
avaliar a pertinéncia do Trabalho Remoto, devendo priorizar os servidores que desenvolvam atividades que demandem maior esforco

individual e menor interagao, tais como elaborag¢é@o de minutas de pecas juridicas, relatérios, entre outras.

i CAPITULO Il
DA AUTORIZAGAO PARA A REALIZAGAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 11. A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos definird o quantitativo de vagas para realizacdo de trabalho
remoto, que sera divulgado no Diério Oficial do Ministério Publico — DEMP, para fins de inscricao.

Art. 12. A inscricdo de que trata o artigo anterior, observadas as disposicdes deste Provimento, deverd ser encaminhada,
impreterivelmente, no prazo estabelecido na publicagéo oficial, e ndo implicard, por si s, a imediata ades@o ao Trabalho Remoto.
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Paragrafo Unico. Para inscri¢cdo, o servidor devera preencher o formulario constante do Anexo | deste Provimento, e, apés colhida a
anuéncia da chefia imediata, encaminhéa-lo, via Sistema de Protocolo Unico — SPU, a Divisdo de Gestao de Pessoas — DGP.

Art. 13. A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, com fundamento nas disposi¢cdes deste Provimento,
definird a nominata provisoéria dos servidores aptos a realizar o Trabalho Remoto.

§ 1.° Os servidores a que se refere o caput serdo encaminhados ao Servico Biomédico para realizagdo de pericia, nos termos do
disposto no art. 5°, |, alinea “a” da Resolugdo n. 157/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, e para orientagdes
acerca de ergonomia.

§ 2.° Emitidos os laudos periciais, sera divulgada a nominata definitiva dos servidores aptos a aderir ao Trabalho Remoto, sendo
imediatamente adotadas as providéncias necessérias a elaboracdo dos Planos de Trabalho pela Diviséo de Gestdo de Pessoas —
DGP.

CAPITULO IV
DA REALIZAGAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 14. O Plano de Trabalho, de carater individual, é requisito para inicio do Trabalho Remoto e sera elaborado conjuntamente pela
Divisdo de Gestdo de Pessoas - DGP, chefia imediata e servidor, a partir dos dados histéricos de produtividade aferidos dos sistemas
institucionais, contemplando:

| - a modalidade do Trabalho Remoto a ser realizado, parcial ou mista, com as especificacdes de dias e horarios pertinentes, de acordo
com o disposto no §1° do art. 6° deste Provimento;

Il - a descrigdo das atividades a serem realizadas pelo servidor no periodo;

Il - as metas a serem alcangadas;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho, com eventual revisdo e ajuste de metas;
V - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de Trabalho Remoto, permitida a renovagéo.

Art. 15. As metas serdo estipuladas pela Divisdo de Gestao de Pessoas — DGP em conjunto com a chefia imediata, sendo ajustadas,
sempre que possivel, em consenso com o servidor, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - a meta de produtividade sera estipulada considerando a quantidade, a complexidade e a realidade da unidade e deve ser superior a
meta alcancada pelo préprio servidor durante o periodo de trabalho presencial;

Il — ndo sendo atingida a meta mensal, o servidor deverd, obrigatoriamente, compensar o saldo remanescente no més subsequente;

Il - o servidor que néo atingir, injustificadamente, por 2 (dois) meses, consecutivos ou 3 (trés) intercalados, as metas de produtividade
estabelecidas no Plano de Trabalho terd seu Termo de Adesao revogado, retornando ao regime presencial;

IV - 0 acompanhamento de produtividade sera realizado periodicamente pela chefia imediata e, mensalmente, pela Divisdo de Gestédo
de Pessoas — DGP.

Paragrafo Unico. Nos casos de gozo de afastamentos legais ou da suspensdo tempordria do regime de Trabalho Remoto, a meta de
produtividade sera proporcional aos dias de efetivo Trabalho Remoto do periodo.

Art. 16. Concluido o Plano de Trabalho, o servidor devera assinar o Termo de Adeséo, conforme Anexo Il deste Provimento, com
vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, assumindo as seguintes obrigacdes:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida no Plano de Trabalho, com a qualidade exigida pela chefia imediata;

Il - desenvolver suas atividades em local com estrutura adequada a realizagdo do trabalho e que permita atender as convocagdes para
comparecimento a unidade, sempre que houver necessidade ou interesse da Administracdo do Ministério Publico;

Il - manter os telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis, no horario de funcionamento da
Promotoria/Procuradoria de Justica;

IV - consultar, nos dias Uteis, no horario de expediente do Ministério Publico (entre 08h30min e 12h e entre 13h30min e 18h), a sua
caixa de correio eletronico institucional e a sua caixa pessoal dos sistemas SGP, SPU e SIM;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o
seu andamento;

VI — cumprir, na modalidade de Trabalho Remoto misto, no minimo, 02 (dois) dias de trabalho presencial por semana;

VIl - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessario, somente mediante assinatura de
Termo de Recebimento e Responsabilidade, conforme Anexo I, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado

5



Diario eletronico
Ministério Puablico
Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 23 de novembro de 2018. WWwW.mprs.mp.br Edigao n. 2505

pela chefia imediata, mediante assinatura de Termo de Devolucéo, conforme Anexo IV deste Provimento;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informacéo
e da comunicagdo, bem como manter os sistemas institucionais instalados nos equipamentos utilizados no trabalho remoto, conforme
especificagcdes constantes no Termo de Adesao - Anexo Il deste Provimento;

IX - participar de reunibes para troca de experiéncias entre os participantes do Trabalho Remoto;

X - comunicar a chefia imediata e a Subprocuradoria-Geral para Assuntos Administrativos a ocorréncia de qualquer acidente de
trabalho ou acometimento de enfermidade durante o periodo de execucéo do Trabalho Remoto;

XI - comparecer a sua unidade sempre que convocado pela chefia imediata.
§ 1.° O inicio da realizagao do Trabalho Remoto dar-se-4 somente ap6s a assinatura do Termo de Adesao e na data nele especificada.

§ 2.° O Cartério/Gabinete das Promotorias e das Procuradorias de Justica ficardo responsaveis pela entrega, recebimento e
conferéncia dos processos e a guarda dos termos assinados.

§ 3.° O servidor em regime de trabalho remoto que, durante o horario de funcionamento da unidade, precisar afastar-se do Municipio
onde reside, devera solicitar prévia autorizagdo para a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, salvo
situagOes urgentes, em que a chefia imediata devera ser prontamente cientificada.

Art. 17. Firmado o Termo de Adeséo, a Divisdo de Gestédo de Pessoas - DGP comunicara os nomes e demais informag6es acerca dos
servidores autorizados a realizar Trabalho Remoto a Unidade de Registros Funcionais, para registro nos assentamentos funcionais,
sistema de efetividade e Portal Transparéncia.

Paréagrafo Gnico. A Divisdo de Gestdo de Pessoas - DGP também comunicard a Unidade de Registros Funcionais sempre que houver
alteragGes e/ou revogacdes dos Termos de Adeséo, para as devidas atualizagbes previstas no caput.

Art. 18. Verificado o descumprimento de quaisquer deveres e obrigagdes por parte do servidor, especialmente os contidos no art. 16
deste Provimento, a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, ouvida a Divisédo de Gestéo de Pessoas — DGP,
decidira acerca da manutengéo ou revogacao do trabalho remoto.

_CAPITULOV
DA RENOVAGAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 19. O servidor poderéa requerer, com a anuéncia da chefia, a renovagéo do Trabalho Remoto por igual periodo.

§ 1.° O requerimento devera ser encaminhado, via Sistema de Protocolo Unico — SPU, a Divisdo de Gest&o de Pessoas — DGP para
andlise e, posterior decisdo pela Subprocuradoria-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos.

§ 2.° A renovacgdo do Trabalho Remoto devera ser solicitada com antecedéncia minima de 30 dias da expiragdo do prazo de vigéncia
do Termo de Ades&o.

§ 3.° Deferida a renovagao, o servidor firmara novo Termo de Adesédo, conforme Anexo I, com vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano,
assumindo as obrigacdes previstas no art. 16 deste Provimento.

CAPITULO VI .
DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITACAO

Art. 20. As atividades dos servidores em Trabalho Remoto serdao acompanhadas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas - DGP, sem
prejuizo do disposto no inciso IV do art. 9° e no inciso IV do art. 15, da seguinte forma:

| - 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realiza¢éo do Trabalho Remoto;

Il - 1 (uma) oficina anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para servidores em Trabalho Remoto e as respectivas chefias
imediatas;

Il - acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

Art. 21. Seréo, por meio das areas competentes, adotados os meios necessarios a difusdo de conhecimentos relativos ao Trabalho
Remoto e das orientagBes para saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios.

CAPITULO VII
DO GRUPO DE GESTAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 22. Institui o Grupo de Gestéo do Trabalho Remoto, nos termos do disposto no art. 17 da Resolugédo n. 157/2017 do Conselho

Nacional do Ministério Publico — CNMP, sob a Coordenacéo de Membro do Ministério Publico, sendo seus integrantes designados pelo
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, com objetivos de:
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| - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, em avaliacdes com periodicidade maxima semestral, e propor 0s
aperfeicoamentos necessarios;

Il - apresentar relatérios anuais, com descricdo dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos do programa a
que se refere este Provimento;

Il - analisar e propor sugestdes sobre dlvidas e casos omissos que serdo submetidas a apreciagdo da Subprocuradoria-Geral de
Justica para Assuntos Administrativos.

Paragrafo Unico. O Grupo de Gestéo do Trabalho Remoto reunir-se-&, anualmente, mediante convocagéo de seu Coordenador, para
andlise dos dados e elaboragéo de relatério com proposicao de melhorias a serem encaminhadas a Subprocuradoria-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A chefia imediata e/ou o servidor podem, a qualquer tempo, solicitar & Subprocuradoria-Geral para Assuntos Administrativos a
revogacéao do Trabalho Remoto.

Art. 24. A chefia imediata podera solicitar a Subprocuradoria-Geral para Assuntos Administrativos a alteragdo ou suspensao
temporéria do Trabalho Remoto, indicando, fundamentadamente, as razdes e o prazo de sobrestamento.

Art. 25. O regime previsto neste Provimento ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagao, a integracédo e a participagdo
do servidor em Trabalho Remoto, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.

Art. 26. O Servico Biomédico podera auxiliar na selegdo dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujos perfis se
ajustem melhor a realizagdo do trabalho remoto.

Art. 27. O servidor em trabalho remoto pode, sempre que entender conveniente ou necessario, e no interesse da Instituigdo, prestar
servigos nas dependéncias da unidade.

Art. 28. O servidor é responsavel por providenciar e manter, as suas expensas, estruturas fisica e tecnolégica necessarias e
adequadas a realizag&o do Trabalho Remoto.

Paréagrafo Gnico. As Unidades da Divisdo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao viabilizardo o acesso remoto e controlado dos
servidores em Trabalho Remoto aos sistemas do Ministério Publico, bem como divulgardo os requisitos tecnolégicos minimos para o
referido acesso.

Art. 29. Os servidores participantes do projeto piloto a que se refere a Ordem de Servi¢o n. 02/2018, em Trabalho Remoto na data de
publicagdo deste Provimento poderéo solicitar, com anuéncia da chefia imediata, a Divisdo de Gestdo de Pessoas — DGP, no prazo de
15 dias Uteis, a continuidade do regime.

§ 1.° A auséncia de manifestagdo, no prazo estabelecido no caput, implicara a revogacéo do Trabalho Remoto, independentemente da
vigéncia estabelecida no Termo de Adeséo.

§ 2.9 Deferido o pedido, o servidor devera firmar novo Termo de Adesédo, conforme Anexo Il deste Provimento, com vigéncia pelo
prazo de 01 (um) ano, assumindo as obriga¢@es previstas no art. 19.

Art. 30. A Subprocuradoria-Geral de Justica de Justica para Assuntos Administrativos, de oficio, ou a requerimento da Divisdo de
Gestdo de Pessoas — DGP, podera, em situacdes excepcionais, de forma justificada, autorizar a realizagdo de Trabalho Remoto
independentemente do disposto no art. 11 deste Provimento.

Art. 31. O Trabalho Remoto instituido por este Provimento serd implementado no Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
por prazo indeterminado e estara sob constante monitoramento de seus resultados, a fim de que ndo se desvirtuem as suas bases de
implementacéo e os seus objetivos.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Subprocurador-Geral de Justi¢ca para Assuntos Administrativos.

Art. 33. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 22 de novembro de 2018.

FABIANO DALLAZEN,
Procurador-Geral de Justica.

Registre-se e publique-se.

JULIO CESAR DE MELO,
Promotor de Justica,
Chefe de Gabinete.
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ANEXOI
TRABALHO REMOTO

FORMULARIO DE INSCRICAD

Nome:
Matricula:

Cargo: Lotacio:
Chefia imediata:

Endereco atualizado:

Telefone pessoal para contato:

1. O servidor possui autorizacio de sua chefia imediata para parficipar do Trabalho Eemoto?
{ )Sm ( jNao

2. 0 servidor se compromete, sem qualquer especie de ajuda de custo, a providenciar estrufura
adequada a realizagio do trabalho remofo, inclusive confratagio de banda larga compativel
com o desempenho de suas atividades laborais em domicilio?

( )Sim  ( )Nio

3. O servidor € pessoa com deficiéncia?
( )Sm ( )Nio

4. O servidor possui filhos, conjuge. companheiro ou dependente com deficiéncia?
( )Sim ( )Nio

3. A servidora € gestante ou lactante?
( )5m { )Nio

6. O servidor possui filho ou dependente em idade pré-escolar?
{ ) Sim { ) Nio
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7. 0 servidor estd de acordo com a existéncia de regras e metas de produtividade superiores ao
regime presencial para os participantes do Trabalho Remoto?
{ )Sm { )Nio

8. De qual modalidade de Trabalho Femoto o servidor pretende participar?
{ ) Misto, com presenga no MP/RES em (4 (quatro) dias na semana.
{ ) Misto, com presenga no MP/RS em 03 (trés) dias na semana.
{ ) Misto, com presenca no MP/RS em 02 (dois) dias na semana.
{ ) Parcial. com presenca diaria no MP/ES no tumo

. de de 20
(local e data).

Assinatura do servidor interessado.

DE ACOEDO.

Chefia Imediata (assinatura e carimbo)

Observacio: Os itens 3, 4, 5 e 0, quando respondidos positivamente, deverdo ser
comprovadosdocumentalmente no ato da inscrigio.

Edigdo n. 2505
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ANEXOTI
TEABALHO EEMOTO
TERMO DE ADESAQ
Pelo presente, . . identidade fonciomal n°

CapcD

declara, para o:“dﬂ'idus fins, que estd aderindo ao Trabalho Bemoto do Ministério
Pablico do Rio Grande do Sul. no qual assumira as seguintes obrigacdes:

a) desenvolver suas atividades fora de sua unidade de trabalho, :

b)) cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida no Plano de Trabalho, com a qualidade
exigida pela Chefia Imediata;

¢) desenvolver suas atividades em local que permita atender s convocacdes para comparecimento
4 unidade, sempre que houver necessidade ou interesse da Administracio do Ministério Pablico;

d) manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias teis, em hordrio de
expediente regular da PromotoriaProcuradoria de Justiga |

e) consultar, nos dias Gteis. no horario de expediente do Ministério Pablico a sua caixa de correio
eletronico institocional e a sua caixa pessoal dos sistemas da Instimico;

f) manter a chefia imediata informada acerca da evelugdo do trabalho e de eventuais dificnldades
(ue possam atrasar ou prejudicar o sen andamento;

g) cumprir, no minime, 02 (deis) dias de trabalho presencial por semana;

h) retirar expedientes e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessario,
somente mediante assinatura de Termo de Recebimento ¢ Responsabilidade, conforme Anexo IIL e
devolvé-los integros ao térming do trabalho ov quando solicitado pela chefia imediata, mediante
assinatura de Termo de Devolugfio, conforme Anexo IV

i) preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observincia das normas
internas de seguranca da informacio e da comunicacio, bem como manter os sistemas institicionais
instalados nos equipamentos utilizados no trabalho remoto;

i) participar de reunides para troca de expeniéneias entre os participantes do Trabalho Remoto;

k) commnicar 4 chefla imediata e A Subprocuwradoria-Geral de Justica para  Assuontos
Administrativos a ccorréncia de gqualgquer acidente de trabalhe ou acometimente de enfermidade
durante o periodo de execucio do trabalho remoto;

[} providenciar e manter, 43 suas expensas, estrotura fisica necessaria e adequadas a realizacdo do

—
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trabalho remaoto:

a. Bequisitos gerais:

s Computador com Sistema Operacional Windows 7, 8 ou 10 com acesso i internet;

»  Antivims atualizado;

+ VPN instalada conforme manual repassado pela TAU.

b. Requisitos SGP (com producio de pegas) e wvisuvalizagio de awndiéncias

disponibilizadas no Portal do Processo Eletrénico:

» Mavegador Internet Explorer @ ou superior;

& Instalacio do componente e-Draw conforme mamal provido pela UAUL

c. Bequisitos SIM, S5PU, SGP (com anexacio de pecas prontas) e Portal do Processo

Eletrdnico do TIRS:

» Navegador Firefox Chrome ou Internet Explorer 9 on superior.

d. Edigiio de textos e manipulagio de planilhas:

& Pacote Office (2003 ou superior) com Editor de textos MS Word e Excel

e. Pen drive para copias de arquivos e modelos.
m) solicitar, ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, autorizacdo para
afastar-se do mmnicipio onde reside durante o hordrio de funcienamento da fespectiva
PromotoriaProcuradoria de Justica.
As eventuals omussdes, diovidas ou controvérsias, quanto a interpretacdc ou cumprimento do
presente Termeo, serdo resclvidas pela Subprocuradoria-Geral de Justica para  Assuntos
Administrativos.
O presente termo terd duragio de 01 (um) ano a partir de sua assinatura.

) de de 20
(local e data).
Assinatura do Servidor Assinatora da chefia imediata
Promotor de Justica Coordenador

Divisiio de Gestio de Pessoas - DGP
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ANEXO I
TRABALHO REMOTO

TEEMO DE EECEEIMENTO

Origem: Promotoria Procuradoria de Justica de

Responsavel pela entrega:

Data:

Procedimentos Processos Recebidos:

Tipo Nimero

"olumes

L= ] I I [ ) RN S AR iy )

L =]

[—
=]

[y
=

[—
]

—
Lad

[—
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L

Becebidoem: /|
Recebido por:

Assinatura do Eecebedor:
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ANEXOTIV
TFABALHO FEEMOTO
TEEMO DE DETDLL'CED
Destine: Promotona/Procuradona de Justica de
Responsavel pela entrega:
Diata:
Procedimentos/Processos Devolvidos:
Tipo Numero Volumes
1
2
3
4
5
il
fi
3
9
10
11
12
13
14
15

Entregueem: [ [

Recebido por:

Assinatura do Recebedor:
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SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ORDEM DE SERVICO N. 14/2018

Dispde sobre as atividades dos
servidores do Ministério Publico do
Rio Grande do Sul durante a
suspensdo do expediente no periodo
natalino e de final de ano, entre os
dias 20 de dezembro de 2018 e 06 de
janeiro de 2019.

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, BENHUR BIANCON
JUNIOR, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o teor do Provimento n. 56/2017-PGJ, que
dispde sobre a suspenséo de expediente no periodo natalino
e de final de ano;

CONSIDERANDO o teor do Provimento n. 06/2018-CGMP,
que regulamenta o expediente no ambito das Promotorias de
Justica e Procuradorias de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, no periodo de 20 de dezembro de 2018 a 06 de janeiro
de 2019,

RESOLVE, tendo em vista o Pr. 01275.00008/2018-9, editar a
seguinte Ordem de Servico:

Art. 1° Os Promotores de Justica designados para atuar no
servico de plantdo, durante o periodo de suspensdo do
expediente de que trata o Provimento n.° 06/2018-CGMP,
poderdo indicar um servidor de sua assessoria juridica de
gabinete para apoio, em regime de sobreaviso.

Art. 2° Nas Comarcas do interior do Estado, o(a) Promotor(a)
de Justica Diretor(a) podera designar um Oficial do Ministério
Publico e, se necessario, um Agente Administrativo para o
servico de plantdo, em regime de sobreaviso.

Art. 3° Na Comarca de Porto Alegre, serdo designados trés
Oficiais do Ministério Publico, lotados na Central de
Diligéncias e Atendimento ao Cidadédo (CDAC), para atuar no
servico de plantéo.

Art. 4° Nas Procuradorias de Justica Civel, Criminal e com
Atuagdo Especializada em Infancia e Juventude, Educacéo,
Familia e Sucessoes, os Procuradores de Justica designados
poderdo indicar servidor de sua assessoria juridica de
gabinete para atuar no servico de plantdo, em regime de
sobreaviso.

Art. 5° Em consonancia ao disposto no artigo 8.° do
Provimento  31/2003, os Procuradores de Justica-
Coordenadores poderao designar servidores administrativos
das respectivas secretarias para atuar no periodo de
suspenséo do expediente, em regime de sobreaviso.

Art. 6° A designacédo dos servidores nas Promotorias e nas
Procuradorias de Justica diz respeito aos dias 20, 21, 26, 27 e
28 de dezembro de 2018 e 02, 03 e 04 de janeiro de 2019.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos da Administracdo Superior e
suas respectivas divisbes, unidades e gabinetes
permanecerdo em regime de sobreaviso durante todo o

Rio Grande do Sul
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recesso, devendo a chefia imediata indicar os servidores
responsaveis por eventual atendimento.

Art. 7.° O servidor designado para o plantéo de suspenséo do
expediente, em regime de sobreaviso, quando convocado, por
necessidade do servigo, para cumprir atividades relacionadas
ao plantdo, e comparecer ao seu local de trabalho, mediante
registro de efetividade no sistema do ponto eletronico, fara jus
a um (01) dia de folga para cada dia de comparecimento.

Art. 8.° A relagdo dos servidores designados para o regime de
sobreaviso, com o0s respectivos telefones, deverd ser
elaborada pelas chefias imediatas e encaminhada, por meio
do Sistema de Protocolo Unificado, a Subprocuradoria-Geral
de Justica para Assuntos Administrativos, até o dia 07 de
dezembro de 2018, para publicagdo na Intranet-MP-RS, até o
dia 14 de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico. Apés a publicacdo, a relagdo dos
servidores designados para o regime de sobreaviso devera
ser encaminhada pelo(a) Diretor(a) de Promotoria ao Diretor
do Foro respectivo, a OAB, a Defensoria Publica, a Prefeitura
Municipal, a Camara de Vereadores e, observada a area de
atuacdo, a Brigada Militar, as Delegacias de Policia e ao
Conselho Tutelar, e afixada no atrio de cada uma das sedes
ministeriais.

Art. 9.° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua
publicagao.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 19
de novembro de 2018.

BENHUR BIANCON JUNIOR,
Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.

Registre-se e publique-se.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,
Diretor-Geral.

BOLETIM N. 399/2018

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, BENHUR BIANCON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

DESIGNAR

- 0 servidor DANIEL CARLOS SPIES, Agente Administrativo,
Classe “M”, ID n. 4450531, para exercer as fungBes de
Secretario “ad hoc”, na forma do artigo 6° da Ordem de
Servico n. 004/2017-CGMP, na instrugao do
PR.00035.03336/2018-4 (DL.00035.00509/2018-9 - Port.
3376/2018).

- para integrar o Projeto FAVO — Forca-Tarefa de Ajuda
Voluntaria, o servidor MATHEUS RENNER JACQUES,
Assessor - Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, ID n.
4430930, para auxiliar a Promotoria de Justica Criminal de
Porto Alegre, duas vezes por semana, no periodo de 26 de
novembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 (Port.
3378/2018).

CONVERTER

- em tempo dobrado de servico, somente para fins de
vantagens, 01 (um) més de licenca-prémio, ndo fruida, da
servidora MARLISE PEREIRA MACHADO, Datilégrafa, ID n.
3426661, registrada no Boletim n. 207, publicado no DEMP de
15/05/2015, referente ao quinquénio de efetividade de

14
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26/04/2010 a 24/04/2015, em conformidade com a Lei n.
10.098/94 (Requerido em 14/11/2018 -
PR.00576.00726/2018-4 - Port. 3380/2018).

TORNAR SEM EFEITO

- a Portaria n. 3285/2018, que nomeou MARCELO DA SILVA
MELLO MACHADO, para exercer o cargo de Agente
Administrativo, classe “M”, deste Orgé&o (Port. 3384/2018).

- a Portaria n. 3322/2018, que nomeou SUSANA BEHENCK
SEIBEL, para exercer o cargo de Agente Administrativo,
classe “M”, deste Orgéao (Port. 3388/2018).

NOMEAR

- em carater efetivo, devendo cumprir o estagio probatorio,
DOUGLAS DIEDER, para exercer o cargo de Agente
Administrativo, classe “M”, em virtude de aprovagdo em
concurso publico, no qual obteve o oitavo (8°) lugar na Lista
de Classificacdo Geral de Pessoas com Deficiéncia (PCD)
(Port. 3385/2018).

- em carater efetivo, devendo cumprir o estagio probatorio,
MARCOS OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o cargo de
Agente Administrativo, classe “M”, em virtude de aprovagao
em concurso publico, no qual obteve o décimo (10°) lugar na
Lista de Classificacdo da Regido Metropolitana do Delta do
Jacui (Port. 3389/2018).

CONCEDER

- 0 abono de permanéncia, com fulcro no artigo 6° da Emenda
Constitucional n. 41/2003 e artigo 3° da Instrugdo Normativa n.
03/2011, ao servidor CARLOS ALBERTO SANTANA DOS
SANTOS, Auxiliar de Servicos Gerais, classe “D”, ID n.
3439607, a contar de 12 de novembro de 2018, equivalente
ao valor de sua contribuigdo previdenciaria
(PR.00576.00662/2013-2 - Port. 3387/2018).

REVOGAR

- a contar de 17 de novembro de 2018, a Portaria n.
3150/2018, que designou a servidora ALINE KUNZLER
MAGNUS, Assistente de Procuradoria de Justica, classe “O”,
ID n. 3366057, para exercer o Cargo em Comissdo de
Assessor de Procuradoria de Justica Il, CC-10, acrescido da
gratificacdo de representacdo de 25%, deste 6rgdo, na forma
do paragrafo 5° do Artigo 2° da Lei n. 9.504/1992, com a
redacdo dada pela Lei n. 14.415/2014 (Port. 3391/2018).

CONSIDERAR

- habilitada para tomar posse, a contar de 16/11/2018, no
cargo de Agente Administrativo, Classe “M”, LISIA
KRISTOSCH MACHADO, tendo entrado em exercicio em
21/11/2018.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 23
de novembro de 2018.

BENHUR BIANCON JUNIOR,
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

SUMULA DE COMPRAS
PROCESSO SGA N. 00588.000.720/2018
PROCESSO SGCON N. 02405.000.179/2018
PREGAO ELETRONICO N. 089/2018

1° pedido de consumo referente a Ata de Registro de Precos
029/2018, decorrente do Pregdo Eletronico N. 089/2018,
firmada com a empresa DETTENBORN & CIA LTDA,
conforme especificagdes abaixo:

Rio Grande do Sul
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Valor

Iltem Descrigao Qtde. unitario

Lampada fluorescente tubular
T8, 16w; fluxo luminoso maior
ou igual 1200Im, temperatura de
cor 3800 a 4200K; IRC maior ou
igual a 75%; vida mediana maior
ou igual a 15.000 horas.

150,00 4,45

Valor Total da aquisicdo: R$ 667,50; FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Federal n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.666/93 e
Provimentos PGJ/RS 40/2004 e 47/2006.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 21 de
novembro de 2018.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

EDITAL N. 248/2018
Resultado do Edital n. 243/2018
REMOQAO DE ASSESSOR, BACHAREL
EM CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
(DEMP 13/11/2018)

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, BENHUR BIANCON
JUNIOR, faz publico que, tendo em vista o0 que consta no
PR.00576.00719/2018-9, encontra-se disponivel, na pagina da
Unidade de Registros Funcionais da Divisdo de Recursos
Humanos (http://intra.mp.rs.gov.br/site/editais_remocao/), o
resultado da remocéo referente ao Edital n. 243/2018.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 23 de
novembro de 2018.

BENHUR BIANCON JUNIOR,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

BOLETIM N. 54/2018

A COORDENADORA DO CAO DO CONSUMIDOR E DA
ORDEM ECONOMICA cientifica, na forma do § 2° do artigo 7°
da Resolugdo n. 23 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, que o Ministério Publico instaurou/aditou os seguintes
Inquéritos Civis ou Procedimentos Preparatérios, conforme as
comunicagdes encaminhadas pelos promotores de justica
responsaveis:

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01712.000.100/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Arroio do Meio.
PROMOTOR(A) DE JUSTIGA RESPONSAVEL: André
Eduardo Schroder Prediger. CLASSIFICACAQ: Promotor de
Justica da Promotoria de Justi¢a de Arroio do Meio. OBJETO:
Of. n. 05-2017 - SIM Arroio do Meio - leite clandestino por
lvone Maria Gabriel Graef. INVESTIGADO(S): lvone Maria
Gabriel Graef. LOCAL DO FATO: Municipio de Arroio do
Meio/RS.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 00723.00020/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica Civel de Bento Gongalves.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Alécio Silveira
Nogueira. CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica Civel de Bento Gongalves. OBJETO:

15
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comercializagdo de o6leo diesel fora das especificagGes.
INVESTIGADO(S): Posto de Combustiveis Fenavinho Ltda.
(Rodstation Postos de Combustiveis Ltda. - Rodoil). LOCAL
DO FATO: Bento Gongalves.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01658.000.437/2018. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Cacapava do Sul.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Diogo Gomes
Taborda. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Cacapava do Sul. OBJETO:
Investigar eventual abusividade na majoracdo de pregos de
combustiveis nas cidades de Cagapava do Sul e Santana da
Boa Vista. INVESTIGADO(S): N&do informado. LOCAL DO
FATO: Cacapava do Sul e Santana da Boa Vista.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 00739.00038/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica Especializada de Canoas.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Felipe
Teixeira Neto. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica Especializada de Canoas. OBJETO:
Apurar lesdo aos interesses dos usuarios do servico de
transporte publico municipal de Nova Santa Rita em razéo de
aparente abusividade no reajuste da tarifa, o qual se operou a
contar de 1° de novembro de 2018, por meio do Decreto
Municipal n. 068/2018. INVESTIGADOS(S): Expresso
Charqueadas Transportes Ltda e Municipio de Nova Santa
Rita. LOCAL DO FATO: Canoas.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 00820.00174/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica Especializada de Passo
Fundo. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL:
Cristiano Ledur. CLASSIFICACAO: 4° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica Especializada de Passo Fundo.
OBJETO: Apurar pratica abusiva e desleal, decorrente do
descumprimento de prazo contratual estipulado para a entrega
de veiculos adquiridos junto & empresa investigada, frustrando
as expectativas do consumidor e afrontando seus direitos.
INVESTIGADO(S): Scapini Motors Ltda. LOCAL DO FATO:
Passo Fundo.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 00824.00093/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica Especializada de Pelotas.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: André
Barbosa de Borba. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de Justia
da Promotoria de Justica Especializada de Pelotas. OBJETO:
eventual lesdo a consumidores em razdo da cobranga de
tarifa bancaria por administradora de condominios.
INVESTIGADO: G3 Assessoria Imobiliaria Ltda. Local:
Pelotas.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01631.001.118/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor de
Porto Alegre. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL:
Gustavo de Azevedo E Souza Munhoz. CLASSIFICAGAO: 4°
Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Defesa do
Consumidor de Porto Alegre. OBJETO: Apurar suposta
abusividade decorrente do prazo de validade de 90 dias
previsto para a hipétese de substituicdo de aparelho iPhone
danificado por outro novo, com mesma capacidade, modelo e
cor, em sede de servi¢co de reparacdo ("Reparo de Unidade
Completo"), diferentemente do prazo concedido no caso de
aquisicdo ordinaria de aparelho no varejo (12 meses).
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INVESTIGADO(S): JCM Informatica Ltda. (Loja Soma).
LOCAL DO FATO: Porto Alegre.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01631.000.045/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justi¢ca de Defesa do Consumidor de
Porto Alegre. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL:
André Ricardo Colpo Marchesan. CLASSIFICACAO: 1°
Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Defesa do
Consumidor de Porto Alegre. OBJETO: Emissao de carteiras
pela UEE, sem certificado digital - Possivel prejuizo ao
estudante - Fornecimento de servico deficiente.
INVESTIGADO(S): UEE - Unido Estadual dos Estudantes.
LOCAL DO FATO: Porto Alegre.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Administrativo de
acompanhamento de  Politicas  Publicas. N. DO
PROCEDIMENTO: 00870.000.137/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Santa Vitéria do Palmar.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Rogério
Meirelles Caldas. CLASSIFICAGAO: 3° Promotor de Justica
da Promotoria de Justica de Santa Vitéria do Palmar.
OBJETO: Apurar surto de Sarcosporidiose nos animais
abatidos no frigorifico Simur e outros. INVESTIGADO(S): Nao
informado. LOCAL DO FATO: Santa Vitéria do Palmar/RS.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01890.000.097/2018. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Sarandi.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Rafael de
Lima Riccardi. CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Sarandi. OBJETO: Verificar teor da
dendncia realizada pela RGE acerca da atuagdo da empresa
JS Solucdes Elétricas. INVESTIGADO(S): JS Solucdes
Elétricas, Jair da Silva. LOCAL DO FATO: Sarandi.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01804.000.112/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Tramandai.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Mari Oni
Santos da Silva. CLASSIFICACAO: 4° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Tramandai. OBJETO: Apreenséo de
200kg de pescado em condi¢bes irregulares, pelo SEAPI/RS.
INVESTIGADO(S): Paulo Sérgio dos Santos Luiz. LOCAL DO
FATO: Tramandai.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 00922.00053/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica Civel de Uruguaiana.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Pablo da
Silva Alfaro. CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica Civel de Uruguaiana. OBJETO: Apurar
a pratica indevida de venda casada de 6culos e consulta a
optometrista por parte de O6pticas de Uruguaiana.
INVESTIGADO(S): N&o informado. LOCAL DO FATO:
Uruguaiana.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 00922.00054/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica Civel de Uruguaiana.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Pablo da
Silva Alfaro. CLASSIFICAGAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica Civel de Uruguaiana. OBJETO: Apurar
a conduta do optometrista Hélio Menezes da Silveira,
consistente no exercicio ilegal da profissdo de médico
oftalmologista. INVESTIGADO(S): Helio Menezes da Silveira.
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LOCAL DO FATO: Uruguaiana.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 20 de
Novembro de 2018.

CAROLINE VAZ,

Coordenadora do CAO do Consumidor e da Ordem
Econdmica.

De acordo,

MARCELO LEMOS DORNELLES,

Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Institucionais.

BOLETIM N. 251/2018

O COORDENADOR DO CAO CIVEL E DE PROTEQAO DO
PATRIMONIO PUBLICO E DA MORALIDADE
ADMINISTRATIVA cientifica, na forma do § 2° do artigo 7° da
Resolugdo n. 23 do Conselho Nacional do Ministério Publico,
que o Ministério Publico instaurou/aditou os seguintes
Inquéritos Civis ou Procedimentos Preparatérios, conforme as
comunicagfes encaminhadas pelos promotores de justica
responsaveis:

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01646.000.336/2017. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Estancia Velha.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Bruno
Amorim Carpes. CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Estancia Velha. OBJETO: apurar a
inércia do Municipio de Estancia Velha quanto ao desvio/furto
de materiais de construgdo, localizados em depdsitos
municipais. INVESTIGADO(S): N&o informado. LOCAL DO
FATO: Estancia Velha.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01690.000.851/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Frederico Westphalen.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Jodo Pedro
Togni. CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Frederico Westphalen. OBJETO:
aferir o atendimento a Recomendagdo - propaganda
institucional em ano eleitoral. INVESTIGADO(S): Camara de
Vereadores de Pinheirinho do Vale. LOCAL DO FATO:
Pinheirinho do Vale.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01690.000.761/2017. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Frederico Westphalen.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Jodo Pedro
Togni. CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Frederico Westphalen. OBJETO:
investigar a seguranca do dnibus que realiza o transporte de
estudantes para a UFSM de Frederico Westphalen.
INVESTIGADO(S): Municipio de Frederico Westphalen.
LOCAL DO FATO: Frederico Westphalen.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01690.000.456/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Frederico Westphalen.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Jodo Pedro
Togni. CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Frederico Westphalen. OBJETO:
apurar as irregularidades documentais nas empresas CR da
Luz - ME e SF Produtos de Limpeza. INVESTIGADO(S): C.R.
da Luz - ME, S.F. Produtos de Limpeza Eireli - ME. LOCAL
DO FATO: Frederico Westphalen.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01690.002.011/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Frederico Westphalen.
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PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Jodo Pedro
Togni. CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Frederico Westphalen. OBJETO:
aferir a regularidade de compra efetuada e ndo paga no final
de 2016. INVESTIGADO(S): Municipio de Frederico
Westphalen. LOCAL DO FATO: Municipio de Frederico
Westphalen.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01690.002.012/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Frederico Westphalen.
PROMOTOR (A) DE JUSTIGA RESPONSAVEL: Jodo Pedro
Togni. CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Frederico Westphalen. OBJETO:
aferir a regularidade de despesa efetuada e ndo paga no final
de 2016. INVESTIGADO(S): Municipio de Frederico
Westphalen. LOCAL DO FATO: Frederico Westphalen.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 00783.00054/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica Especializada de Gravatai.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Carolina
Barth Loureiro Ingracio. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de
Justica da Promotoria de Justica Especializada de Gravatai.
OBJETO: apurar irregularidades nos contratos celebrados
entre o Municipio de Gravatai e a empresa Mecanicapina
Limpeza Urbana Ltda. INVESTIGADO(S): Municipio de
Gravatai. LOCAL DO FATO: Gravatai.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01700.000.257/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Julio de Castilhos.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Theodoro
Alexandre da Silva Silveira. CLASSIFICACAO: Promotor de
Justica da Promotoria de Justica de Jilio de Castilhos.
OBJETO: investigar possivel acumulagédo indevida de cargos.
INVESTIGADO(S): José Antdnio da Rosa Silva. LOCAL DO
FATO: Julio de Castilhos.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01794.000.556/2017. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Mostardas.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: José
Alexandre da Silva Zachia Alan. CLASSIFICACAO:
Designacéo Excepcional - José Alexandre da Silva Zachia
Alan. OBJETO: Apurar possivel ilicito administrativo
decorrente do recebimento de valor a maior pela empresa
investigada e possivel abandono de obra sem conclusdo -
Mostardas. INVESTIGADO(S): Camaro Urbanizadora LTDA.
LOCAL DO FATO: Mostardas.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01794.000.398/2018. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Mostardas.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: José
Alexandre da Silva Zachia Alan. CLASSIFICACAO:
Designacdo Excepcional - José Alexandre da Silva Zachia
Alan. OBJETO: Verificar possivel ato de improbidade e crime
de desobediéncia nos autos 111/1.18. 0000586-6, em razéao
do ndo cumprimento da deciséo que determinou a internacao
compulséria de Patricia Lemos Gauer. INVESTIGADO(S):
Municipio de Mostardas, Gilnei José Nazareth de Souza.
LOCAL DO FATO: Mostardas.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01413.000.402/2018. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Defesa do Patrimbénio
Publico de Porto Alegre. PROMOTOR (A) DE JUSTICA
RESPONSAVEL: José Guilherme Giacomuzzi.
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CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Defesa do Patriménio Publico de Porto Alegre.
OBJETO: apurar supostas irregularidades praticadas pelo
Conselho Regional de Odontologia do RS na né&o realizagédo
de concurso publico na Autarquia. INVESTIGADO(S):
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul.
LOCAL DO FATO: Porto Alegre.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 00861.00052/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justi¢ca Especializada de Santa Cruz
do Sul. PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Erico
Fernando Barin. CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica Especializada de Santa Cruz do Sul.
OBJETO: apurar possivel pratica de nepotismo na nomeagao
de Ana Caroline Santos Lopes Sebben para o cargo de
Supervisora de Departamento da Secretaria Municipal de
Saude, eis que esposa de Ivan Paulinho Sebben, Secretéario
Municipal de Planejamento e Finangas. INVESTIGADOS(S):
Ana Caroline Santos Lopes Sebben e Ivan Paulinho Sebben.
LOCAL DO FATO: Passo do Sobrado.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 00873.00028/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica Civel de Santo Angelo.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Hélder Miiller
Estivalete. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica Civel de Santo Angelo. OBJETO: apura
denuncia de possivel ilegalidade na contratacdo de empresa
de advocacia pelo Municipio De Sdo Miguel Das Missfes/Rs.
INVESTIGADO(S): Municipio de S&do Miguel das Missdes.
LOCAL DO FATO: Sao Miguel das Missdes/RS.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inguérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01688.000.848/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Santo Augusto.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Ricardo Melo
de Souza. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Santo Augusto. OBJETO: apurar
praticas de assédio moral e favorecimento indevido na
concessdo de licengas ambientais no Municipio de Santo
Augusto, no ano de 2014, envolvendo, em especial, Frigorifico
ACRA - Comércio de Alimentos LTDA. INVESTIGADO(S):
Nao informado. LOCAL DO FATO: Santo Augusto.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO
PROCEDIMENTO: 01583.000.536/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Sao José do Norte.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Jilia
Fresteiro Barbosa Lang. CLASSIFICAGAO: Promotor de
Justica da Promotoria de Justica de S&o José do Norte.
OBJETO: Procedimento Administrativo da SMS contra o
médico Gustavo Rodolfo Rosso Garandan. INVESTIGADO(S):
Gustavo Rodolfo Rosso Garandan. LOCAL DO FATO: Sao
José do Norte.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 00893.000.159/2017. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de S&o Lourenco do Sul.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Gabriela
Monteiro. CLASSIFICAGAO: 1° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de S&o Lourenco do Sul. OBJETO:
apurar possivel ato de improbidade administrativa por parte
dos Fiscais Sanitarios ALBINO SPECHT e SERGIOMAR
SCHILD JUNIOR em razdo de omissdo em adotarem
providéncias administrativas em relacdo aos estabelecimentos
comerciais autuados na forca-tarefa da Seguranca Alimentar
do MP, no ano de 2016. INVESTIGADO(S): N&o informado.
LOCAL DO FATO: Sé&o Lourencgo do Sul.
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TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 00900.000.201/2018. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de S&o Valentim.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Adriano Luis
de Araujo. CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Sdo Valentim. OBJETO: investigar
eventual desvio de funcao e falta de controle de frequéncia de
servidores do Municipio de Benjamin Constant do Sul.
INVESTIGADO(S): N&o informado. LOCAL DO FATO:
Benjamin Constant do Sul.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01890.000.212/2017. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justi¢ca de Sarandi. PROMOTOR
(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Rafael de Lima Riccardi.
CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Sarandi. OBJETO: Verificar eventuais contratos
mantidos pela Prefeitura Municipal de Sarandi com Sulmedi
Comércio de Produtos Hospitalares, diante de oficio
encaminhado em face da  "Operagdo  Saulde".
INVESTIGADO(S): Municipio De Sarandi. LOCAL DO FATO:
Sarandi.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01890.000.205/2017. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Sarandi. PROMOTOR
(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Rafael de Lima Riccardi.
CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Sarandi. OBJETO: Verificar possivel desvio de
fungdo de motoristas e operadores de maquina da Prefeitura
Municipal da Barra Funda. INVESTIGADO(S): Municipio de
Barra Funda. LOCAL DO FATO: Barra Funda.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01904.000.312/2018. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Tenente Portela.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Rogério Fava
Santos. CLASSIFICACAO: Designagéo Excepcional - Rogério
Fava Santos. OBJETO: Pedido de Esclarecimento em relacéo
as vagas para PNEs, no Concurso Pudblico n. 01/2017,
realizado no Municipio de Vista Gaucha/RS.
INVESTIGADO(S): Né&o informado. LOCAL DO FATO: Vista
Gaucha/RS.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01593.000.155/2018. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Tramandali.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Mari Oni
Santos da Silva. CLASSIFICACAO: 4° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Tramandai. OBJETO: Ocupagéo de
dois cargos publicos - coépia do RD.00915.00545/2016 -
Tramandai. INVESTIGADO(S): Prefeitura Municipal de
Tramandai. LOCAL DO FATO: Tramandai.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 00922.00055/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica Civel de Uruguaiana.
PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Pablo da
Silva Alfaro. CLASSIFICAGAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica Civel de Uruguaiana. OBJETO:
apuracdo de eventuais atos de improbidade administrativa e
possiveis prejuizos ao Erario Publico decorrente da
contratagdo de servicos advocaticios do Escritério de
Advocacia Gianelli Martins, por meio de inexigibilidade de
licitagdo INVESTIGADO(S): Nao informado. LOCAL DO
FATO: Uruguaiana.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civi. N. DO

PROCEDIMENTO: 01644.000.316/2018. PROMOTORIA DE
JUSTICA: Promotoria de Justica de Charqueadas.
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PROMOTOR (A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Marcio Abreu
Ferreira da Cunha. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de Justia
da Promotoria de Justica de Charqueadas. OBJETO:
PR.00001.00746-2018-7, encaminhando o Oficio GP 236-
2018 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
que informa sobre irregularidade nas contas do exercicio de
2015 do Legislativo Municipal de Charqueadas (Ex-Presidente
Arisnei Rocha da Silva). INVESTIGADO(S): N&o informado.
LOCAL DO FATO: Charqueadas.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01623.000.615/2018. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica Especializada Criminal de
Porto Alegre - Combate Aos Crimes Licitatérios. PROMOTOR
(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Roberta Brenner de
Moraes. CLASSIFICACAO: 4° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica Especializada Criminal de Porto Alegre.
OBJETO: apurar eventuais irregularidades na permuta de
imével pertencente ao patrimonio da Escola Estadual de
Ensino Médio Padre Réus. INVESTIGADO(S): Secretaria de
Educagdo do Estado do Rio Grande do Sul. LOCAL DO
FATO: Porto Alegre.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 21 de
novembro de 2018.

JOSE FRANCISCO SEABRA MENDES JUNIOR,
Coordenador do CAO Civel e de Protecdo do Patriménio
Publico e da Moralidade Administrativa.

De acordo,

MARCELO LEMOS DORNELLES,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Institucionais.

BOLETIM N. 253/2018

O COORDENADOR DO CAO CRIMINAL cientifica, na forma
do § 2° do artigo 7° da Resolucéo n. 23 do Conselho Nacional
do Ministério Publico, que o Ministério Publico instaurou/aditou
0s seguintes Inquéritos Civis ou Procedimentos Preparatdrios,
conforme as comunica¢des encaminhadas pelos promotores
de justica responsaveis:

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N.
DO PROCEDIMENTO: 01610.000.982/2018. PROMOTORIA
DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Montenegro.
PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Celso Pedro
Stein. CLASSIFICACAO: 2° Promotor de Justica da
Promotoria de Justica de Montenegro. OBJETO: Averiguar a
existéncia de irregularidade quanto a transferéncia/permuta de
servidores da SUSEPE, assim como quanto ao funcionamento
de cantina dentro do Presidio de Montenegro sem licitag&o.
INVESTIGADO(S): Penitenciaria Modulada Estadual de
Montenegro Jair Fiorin. LOCAL DO FATO: Montenegro/RS.
CAO comunicado: CAO CIVEL E DE DEFESA DO
PATRIMONIO PUBLICO.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Administrativo de
acompanhamento de Instituicbes. N. DO PROCEDIMENTO:
01748.000.389/2018. PROMOTORIA DE JUSTICA:
Promotoria de Justica de Dois Irmaos. PROMOTOR(A) DE
JUSTICA RESPONSAVEL: Wilson Luis Grezzana.
CLASSIFICAGAO: Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Dois Irmdos. OBJETO: Acompanhamento das
atividades de Controle Externo Concentrado da atividade da
Delegacia de Policia de Santa Maria do Herval..
INVESTIGADO(S): Néo informado. LOCAL DO FATO: Dois
Irmé&os. CAO comunicado: CAO CRIMINAL

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Administrativo de
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acompanhamento de Instituicdes. N. DO PROCEDIMENTO:
01748.000.390/2018. PROMOTORIA DE  JUSTICA:
Promotoria de Justica de Dois Irmaos. PROMOTOR(A) DE
JUSTICA RESPONSAVEL: Wilson Luis Grezzana.
CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Dois Irmaos. OBJETO: Acompanhamento das
atividade de Controle Externo Concentrado da Delegacia de
Policia de Dois Irm&os.. INVESTIGADO(S): Nao informado.
LOCAL DO FATO: Dois Irmédos. CAO comunicado: CAO
CRIMINAL

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Administrativo de
acompanhamento de Instituicdes. N. DO PROCEDIMENTO:
01748.000.392/2018. PROMOTORIA DE  JUSTICA:
Promotoria de Justica de Dois Irmaos. PROMOTOR(A) DE
JUSTICA RESPONSAVEL: Wilson Luis Grezzana.
CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Dois Irmaos. OBJETO: Acompanhamento das
atividade de Controle Externo Concentrado da Brigada Militar
de Dois Irm&os.. INVESTIGADO(S): N&o informado. LOCAL
DO FATO: Dois Irméaos. CAO comunicado: CAO CRIMINAL

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Administrativo de
acompanhamento de Instituicbes. N. DO PROCEDIMENTO:
01748.000.393/2018. PROMOTORIA DE JUSTICA:
Promotoria de Justica de Dois Irmaos. PROMOTOR(A) DE
JUSTICA RESPONSAVEL: Wilson Luis Grezzana.
CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Dois Irmaos. OBJETO: Acompanhamento das
atividades de Controle Externo Concentrado da Brigada Militar
de Morro Reuter.. INVESTIGADO(S): N&o informado. LOCAL
DO FATO: Dois Irméaos. CAO comunicado: CAO CRIMINAL

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Administrativo de
acompanhamento de Instituicbes. N. DO PROCEDIMENTO:
01748.000.397/2018. PROMOTORIA DE JUSTICA:
Promotoria de Justica de Dois Irméos. PROMOTOR(A) DE
JUSTICA RESPONSAVEL: Wilson Luis Grezzana.
CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Dois Irmdos. OBJETO: Acompanhamento das
atividades de Controle Externo Concentrado da Brigada Militar
de Santa Maria do Herval.. INVESTIGADO(S): N&o informado.
LOCAL DO FATO: Dois Irméos. CAO comunicado: CAO
CRIMINAL

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Administrativo de
acompanhamento de Instituicdes. N. DO PROCEDIMENTO:
01874.000.554/2018. PROMOTORIA DE JUSTICA:
Promotoria de Justica de S&o José do Ouro. PROMOTOR(A)
DE JUSTICA RESPONSAVEL: André Luiz Tarouco Pinto.
CLASSIFICACAO: Designagédo Excepcional - André Luiz
Tarouco Pinto. OBJETO: Relatério de Visita Técnica a
Estabelecimento Militar Estadual - PATRAM.
INVESTIGADO(S): Nédo informado. LOCAL DO FATO: Séao
José do Ouro. CAO comunicado: CAO CRIMINAL

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 22 de
Novembro de 2018.

LUCIANO VACCARO,

Coordenador do CAO Criminal.

De acordo,

MARCELO LEMOS DORNELLES,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Institucionais.
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FUNDO PARA RECONSTITUICAO DE BENS LESADOS

ATA DA 202 REUNIAO DO CONSELHO GESTOR DO
FUNDO PARA RECONSTITUICAO DE BENS LESADOS - CG-FRBL

1. DATA, HORARIO E LOCAL: 12/11/2018, 14:00, Sala de reunides do 14° andar, Torre Norte, Sede do Ministério Pablico RGS, Av.
Aureliano de Figueiredo Pinto, Porto Alegre.

2. CONVOCAGCAO: realizada nos termos do Art. 11 do Regimento Interno.

3. PRESENCA: presentes os conselheiros Ana Cristina Cusin Petrucci, Daniel Martini, Camila Sobrosa, Cristiane Becker, Roberto
Rebés Abreu, Vanja Cérdova e Vera Figueiro.

4. PAUTA DO DIA: a) Determinacdo de pagamento de pericia em processo da 22 vara da Fazenda Publica — processo
001/1.16.0138802-1; b) Proposta de alteracdes da Resolugdo FRBL 02/2017; c) assuntos gerais.

5. DELIBERACOES: 5.1) o Conselho Gestor resolveu aprovar o pagamento da pericia do processo judicial 001/1.16.0138802-1, no
valor de R$ 5.500,00. O Conselho Gestor resolveu também aprovar, ad referendum, o pagamento da pericia do processo MPRS
PR.00788.00060/2018-2, oriundo da Promotoria de Justica de Guaporé e com determinacao judicial para pagamento, no valor de R$
1.342,69. Este pagamento foi previamente autorizado pela Presidéncia do Conselho Gestor, dentro dos limites da delegacao outorgada
pelo Conselho Gestor e registrada em ata da 192 reunido de 25.09.2018. O Conselho Gestor decidiu que as decisdes sobre o
pagamento de pericias desta natureza — derivada de processo judicial — levardo em conta a jurisprudéncia do STJ e a soberania do
Conselho Gestor, que avaliard caso a caso, conforme sua conveniéncia e oportunidade, o objeto e os valores envolvidos. 5.2) Foram
aprovadas as seguintes altera¢cdes normativas: b.1 — o § 1.° do artigo 27 do Regimento Interno passa a vigorar com a seguinte redacao:
“§ 1.° As diligéncias iniciais destinar-se-do a complementacéo de informag8es e documentos indispensaveis a correta formalizagdo do
procedimento, devendo ser cumpridas no prazo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento pelo destinatario, renovavel por idéntico
periodo, desde que haja razoabilidade na justificativa apresentada, se prazo menor ndo for definido pela Presidéncia do Conselho
Gestor.”; b.2 — o artigo 8° da Resolugdo FRBL 02/2017 fica acrescido do seguinte paragrafo: “§ 4.° Quando se tratar de celebragéo de
Termo de Compromisso ou Termo de Cooperacdo, admite-se a adogdo de procedimentos simplificados, ficando dispensada a
apresentagdo dos documentos também dispensados pela CAGE.”; b.3 — o caput e paragrafo Gnico do artigo 10 da Resolugdo FRBL
02/2017 passam a vigorar com a seguinte redagéo: a) “Art. 10 Em se tratando de convénios com érgdos da administragdo direta ou
indireta do Estado e dos municipios, os recursos repassados pelo FRBL devem ser empregados exclusivamente na conservagéo de
bens iméveis de valor histérico ou cultural, assim reconhecidos por érgdo oficial de tutela do patriménio cultural, e em investimentos
necessarios a modernizacéo tecnoldgica, capacitagédo e aparelhamento finalistico, tais como:” b) “Paragrafo Unico: é vedada a utilizagdo
de recursos para pagamento de despesas de pessoal, bem como despesas correntes de manutengao, ressalvado o caput deste artigo”;
b.4 — o caput e os incisos | e Il do artigo 39 da Resolu¢cdo FRBL 02/2017 passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 39 O
convenente/parceiro que receber recursos na forma estabelecida nesta Resolugéo fica obrigado a apresentar a prestacdo de contas
referente ao valor repassado, conforme cronograma de desembolso, no prazo de: | - se 6rgdo ou entidade da administracéo publica
estadual e municipal: a) prestacédo de contas parcial: até 60(sessenta) dias do prazo final de aplicagédo de cada parcela; b) execugdo em
etapa Unica: até 60(sessenta) dias do prazo final de conclusédo do objeto. Il - se entidade civil sem fins lucrativos: a) prestagdo de contas
parcial: 30(trinta) dias a contar da liberacédo de cada parcela; b) execucdo em etapa Unica: até 90(noventa) dias do término da vigéncia
da parceria.” 5.3) quanto a representacédo das entidades sociais na composi¢cao do Conselho Gestor, a Presidente do Conselho Gestor,
Dra. Ana Petrucci, informou a reconducdo da AGAPAN e a habilitacdo da Fundacédo Universidade Caxias do Sul para ocupar uma das
duas vagas da representacdo abertas no Conselho, bem como informou sobre o edital aberto para habilitagio visando preenchimento da
outra vaga. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada. A préxima reunido ordinaria do Conselho Gestor ficou marcada para 10
de dezembro, 22. Feira, 14h.
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