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PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N. 70/2017 - PGJ

Altera o Provimento n. 41/2011, que dispde sobre a utilizacdo dos
auditorios e espacos existentes nas Sedes do Ministério Publico na
Capital.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, FABIANO DALLAZEN, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 109, inciso |, da
Constituicao do Estado e o artigo 4.°, § 5.°, da Lei Estadual n. 7.669, de 17 de junho de 1982 e,

CONSIDERANDO o que consta no PR.00033.00350/2011-5,

RESOLVE editar o seguinte Provimento:

Art. 1.° Acrescenta alinea “f” ao art. 1.° do Provimento n. 41/2011, com a seguinte redagao:
Art. 1.0 ...

“f) Sala do Conselho, no Palacio do Ministério Publico, na Praga Marechal Deodoro n. 110, 2.° andar.”

Art. 2.° Altera o art. 5.2, caput, do Provimento n. 41/2011, e acrescenta o § 4.° ao mencionado dispositivo, com a seguinte redagéo:

“Art. 5.° Quando se tratar de evento externo, a entidade promotora devera depositar no estabelecimento bancario estadual, na conta
denominada ‘Fundo de Reaparelhamento do Ministério Publico — FRMP’, para cobertura dos custos do local a ser utilizado, descrito no
art. 1.° a importancia correspondente definida em Ordem de Servico a ser expedida pela Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos, bem como assinar o respectivo Termo de Responsabilidade (Anexo Unico).”

“§ 4.° E vedada a colocagéo e/ou afixagdo de material na mesa principal e nos pulpitos dos Auditdrios.”

Art. 3.° Altera a redacéo do art. 7.° do Provimento n. 41/2011 e acrescenta os 8§ 1.° e 2.° ao mencionado dispositivo, com as
seguintes redagoes:

“Art. 7.° Os equipamentos audiovisuais poderdo ser disponibilizados pelo Ministério Publico, caso em que o manuseio sera de
responsabilidade do Nucleo de Audiovisual.”

“§ 1.° Os materiais eventualmente trazidos pelos organizadores do evento deverdo ser retirados até o final do dia do término do
evento.”

“§ 2.° A realizacéo de filmagem e/ou transmissao on line do evento se dard somente mediante prévio deferimento do Secretario-Geral
e devera ser solicitada em requerimento especifico com, no minimo, 15 dias de antecedéncia da data de sua realizagdo.”

Art. 4.° Altera o art. 8.° do Provimento n. 41/2011, que passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 8.° A execugéao de hinos sera de responsabilidade do Nucleo de Audiovisual do Ministério Publico.”
Art. 5.° Acrescenta os 8§ 1.° e 2.° a0 art. 9.° do Provimento n. 41/2011, com as seguintes redagdes:
Art. 9.° ...

“§ 1.° Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, podera ser autorizada a realizagdo de evento ap6s as 18h, sabados,
domingos ou feriados.”

“§ 2.° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o interessado devera arcar com os custos normais acrescidos de percentual
relativo aos custos extraordinarios, definidos em Ordem de Servico a ser expedida pela Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos.”

Art. 6.° Altera o paragrafo Unico do art. 11 do Provimento n. 41/2011, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 11....

“Paragrafo unico. O uso do restaurante sera liberado para participantes de eventos realizados em auditérios do prédio sede da
Instituicdo, a partir das 13h, cabendo aos organizadores do evento informar aos presentes no inicio da programagao.”

Art. 7.° Revoga o art. 13 do Provimento n. 41/2011.
Art. 8.° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29 de novembro de 2017.

FABIANO DALLAZEN,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
JULIO CESAR DE MELO,
Promotor de Justica,
Chefe de Gabinete.
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ORDEM DE SERVICO N. 18/2017-PGJ

Estabelece procedimentos para a implantagdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Sul (PGRS-MPRS) em todas as Promotorias de
Justica, Procuradorias de Justica e Unidades Administrativas da
Instituicao.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, FABIANO DALLAZEN, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n. 12.305/2010, que dispde sobre as diretrizes relativas ao gerenciamento de residuos sélidos, incluidos os
perigosos, as responsabilidades dos geradores e do poder publico e aos instrumentos econémicos aplicaveis;

CONSIDERANDO os Provimentos n. 16/2016 e 41/2017, e o que consta no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul - PGRS-MPRS, elaborado com o objetivo de implantar e incrementar uma politica
de gestdo dos residuos solidos gerados na Instituicdo, unificando os procedimentos de segregacdo, coleta, acondicionamento,
armazenamento, transporte interno e destinagdo, além de minimizar sua geragdo e adequar a Instituigdo a atual proposta da Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

CONSIDERANDO que o 6rgdo administrativo responsavel pela implantagdo do PGRS-MPRS ¢é a Comissao Institucional Permanente
de Gestdo Ambiental - VERDE MP;

CONSIDERANDO que a execugao da implantagdo do PGRS-MPRS requer orientagdo as Promotorias de Justica, Procuradorias de
Justica e Unidades Administrativas, bem como a seus respectivos membros, servidores e estagiarios,

RESOLVE editar a seguinte Ordem de Servigo:

Art. 1.° Fica instituido, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, o Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul - PGRS-MPRS, conforme anexo Unico, sendo obrigatéria sua
implantacao em ambito Institucional de acordo com o cronograma nele constante.

Art. 2.° Cabera a Comissao VERDE MP efetivar os procedimentos administrativos e operacionais necessarios a execucéo do PGRS-
MPRS, especialmente quanto as orientagdes referentes aos procedimentos de separacdo dos residuos sdlidos, o que ocorrera com a
colaboracao dos facilitadores indicados.

Paragrafo Unico. As orientacBes serdo disponibilizadas na pagina do VERDE MP na Intranet, por meio de correio eletronico, envio de
material em meio fisico e/ou de video institucional, inclusive previamente ao ingresso de membros, servidores, estagiarios e
terceirizados.

Art. 3.° Eventuais dividas ser&o solucionadas por meio do enderego: verde-mp@mprs.mp.br.

Art. 4.° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publica¢&o, revogando, especialmente, a Ordem de Servigo n. 15/2008.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29 de novembro de 2017.

FABIANO DALLAZEN,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
JULIO CESAR DE MELO,

Promotor de Justica,
Chefe de Gabinete.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ORDEM DE SERVICO N. 17/2017

Dispde sobre o PROJETO PILOTO TRABALHO REMOTO no Gabinete
de Assessoramento Técnico, e da outras providéncias.

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, BENHUR BIANCON JUNIOR, no uso de suas
atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO os resultados até entdo alcangados pela equipe técnica do Gabinete de Assessoramento Técnico — GAT; e
CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n. 157, de 31 de janeiro de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico, publicada no
DECNMP de 22/02/2017, que regulamenta o teletrabalho no &mbito do Ministério Publico e do CNMP, e da outras providéncias,
RESOLVE editar a seguinte Ordem de Servigo:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° As atividades dos servidores lotados na Unidade de Assessoramento Ambiental, do Gabinete de Assessoramento Técnico —

GAT, poderdo ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominagdo de “TRABALHO REMOTO’”,
observadas as diretrizes, os termos e as condi¢es estabelecidos nesta Ordem de Servigo.
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Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de trabalho remoto as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das
atribui¢cdes da unidade de lotacéo, séo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéo.

Art. 2.° Para os fins de que trata esta Ordem de Servico, define-se:

| — trabalho remoto: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizag&o de recursos tecnolégicos;

Il — unidade: subdiviséo por area técnica do Gabinete de Assessoramento Técnico do Ministério Publico;

11l — Coordenador Institucional — Membro do Ministério Publico designado para as fun¢des de Coordenador Institucional do Gabinete de
Assessoramento Técnico.

IV — Coordenador de Unidade: servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcéo gratificada responsavel pelo gerenciamento da
unidade;

Art. 3.° S&o objetivos do trabalho remoto:

| — aumentar a produtividade dos servidores;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da Instituicéo;
11l — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuigdo de poluentes e a redugdo no consumo de agua,
esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e servi¢os disponibilizados nos érgaos do Ministério Publico;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;
VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

VIIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao;
IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgéo e das condig6es de trabalho para a concepgéo e implemento de
mecanismos de avaliacdo e alocacdo de recursos.

Art. 4.° A realizagdo do trabalho remoto é facultativa, a critério do Coordenador Institucional do GAT, mediante solicitacdo dos
Coordenadores das Unidades, e restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

} CAPITULO Il
DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 5.° Compete ao Coordenador Institucional do Gabinete de Assessoramento Técnico autorizar o ingresso, mediante indicacéo
fundamentada dos Coordenadores das Unidades e ouvido o Coordenador Administrativo, dos servidores interessados no trabalho
remoto, observadas as seguintes diretrizes:

| — a realizag&o do trabalho remoto é vedada aos servidores que:

a) apresentem contraindicages por motivo de salde, constatadas em pericia médica;

b) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) Gltimos anos contados da decisao final condenatoria;
c) estejam em estagio probatério.

Il — verificada a adequacéo de perfil, teréo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagéo;

IIl — a quantidade de servidores em teletrabalho, por Unidade, ndo podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) de sua lotagéo,
salvo casos excepcionais autorizados pelo Coordenador Institucional do GAT e indicacdo devidamente motivada, nos termos do caput,
atestando o pleno funcionamento da Unidade;

IV — é facultado & Coordenagcéo Institucional proporcionar revezamento entre os servidores, para fins de regime de trabalho remoto;
V — serd mantida a capacidade plena de funcionamento das Unidades para que haja atendimento ao publico externo e interno.

8§ 1.° O regime previsto nesta ordem de servico ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagdo, a integracédo e a
participacdo do servidor em regime de trabalho remoto, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.
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§ 2.° Fica fixado um periodo minimo de 30 (trinta) dias consecutivos por ano para o comparecimento do servidor ao seu local de
lotagdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional, bem como o dever de participar de cursos para fins de
aperfeicoamento, no caso de néo estar em regime de teletrabalho em revezamento.

§ 3. Os Coordenadores das Unidades devem priorizar os servidores que desenvolvam atividades que demandem maior esforco
individual e menor interagdo com outros servidores, tais como elaboracéo de minutas de decisdes, de pareceres e de relatérios, entre
outras.

§ 4.° O Servigco Biomédico pode auxiliar na selecédo dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil se ajuste
melhor a realizagéo do trabalho remoto.

§ 5.° A participagdo dos servidores indicados pelo Coordenador da Unidade condiciona-se & aprovagéo formal do Coordenador
Institucional do GAT.

§ 6. Aprovados os participantes do trabalho remoto, o Coordenador Institucional comunicara os nomes a Unidade de Registros
Funcionais, para fins de registro nos assentamentos funcionais e sistema de efetividade.

8§ 7.° O servidor em regime de trabalho remoto pode, sempre que entender conveniente ou necessario, € no interesse da
Administragdo, prestar servicos nas dependéncias da Unidade a que pertence.

§ 8.° O Ministério Publico disponibilizard no seu sitio eletrdnico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no
regime de trabalho remoto, com atualizagdo minima semestral.

8 9.° O servidor beneficiado por horario especial podera optar pelo trabalho remoto, caso em que ficara, proporcionalmente, vinculado
as metas e as obrigagdes desta Ordem de Servigo, obedecido ao disposto no art. 4.°.

Art. 6.° A estipulacdo de metas de desempenho (diérias, semanais e mensais) no ambito da Unidade, alinhadas pelo Gabinete de
Assessoramento Técnico, e a elaboracdo de plano de trabalho individualizado para cada servidor, nos moldes do Anexo |, sdo
requisitos para inicio do trabalho remoto.

§ 1.° Os Coordenadores das Unidades estabelecerdo as metas a serem alcangadas, sempre que possivel em consenso com 0s
servidores, comunicando previamente a Coordenacéo Institucional.

§ 2.° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de trabalho remoto serd no minimo 30% superior & dos servidores
que executam a mesma atividade nas dependéncias da unidade.

§ 3.° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:

| — a descri¢éo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il — as metas a serem alcangadas;

IIl — a periodicidade em que o servidor dever4 comparecer ao local de trabalho para exercer suas atividades e para reunies com a
chefia imediata;

IV — o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de trabalho remoto, permitida a renovagédo, que devera ser de, no minimo,
periodo de 04 (quatro) meses.

Art. 7.° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de trabalho remoto equivale ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho.

§ 1.° N&o cabera pagamento de adicional por prestacéo de servigo extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.
§ 2.° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que
alude o caput deste artigo, cabendo ao Coordenador da Unidade estabelecer regra para compensagdo, sem prejuizo do disposto no

art. 10, caput e paragrafo Unico, desta Ordem de Servigo.

Art. 8.° Sao atribuicbes do Coordenador da Unidade, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de trabalho remoto, monitorar
o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Paragrafo Unico. Para permitir melhor acompanhamento, o Coordenador de Unidade podera determinar que o servidor em trabalho
remoto efetue a juntada dos documentos, pareceres e laudos, de forma remota, quando de sua elaboracéo.

Art. 9.° Constituem deveres do servidor em regime de trabalho remoto:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pelo Coordenador da Unidade e pelo
Coordenador Institucional do GAT;

Il — desenvolver suas atividades no municipio onde esté lotado ou em localidade proxima a este, mantendo-se em condi¢des de
atender as convocagdes para comparecimento na Unidade ou, se for o caso, de retornar ao regime de trabalho presencial; e deste ndo
se ausentar, em dias de expediente, sem autoriza¢&o prévia formal do Coordenador da Unidade;

Il — atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do GAT, sempre que houver necessidade da Unidade ou
interesse do GAT;
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IV — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis em horario de expediente do Ministério Publico
(08h30min as 12h e 13h30min as 18h);

V — consultar diariamente nos dias Uteis, no horario de expediente do Ministério Publico (08h30min as 12h e 13h30min as 18h), a sua
caixa de correio eletrnico institucional;

VI — manter o Coordenador da Unidade informado acerca da evolucé@o do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIl = cumprir no minimo um dia de trabalho presencial a cada periodo méaximo de 15 (quinze) dias, a fim de reunir-se com o
Coordenador da Unidade, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos, integrar-se com a equipe e obter outras
informacdes;

VIII — retirar processos e demais documentos das dependéncias da Unidade, quando necessério, somente mediante assinatura de
termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pelo Coordenador da
Unidade;

IX — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informagao
e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1.° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de trabalho remoto, sendo vedada a utilizagdo de
terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2.° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo
servidor ou aqueles disponiveis a sua Unidade de trabalho.

§ 3.° E vedado ao servidor em trabalho remoto ausentar-se da cidade onde reside, salvo em situacdes excepcionais, previamente
autorizadas pelo Coordenador da Unidade, mediante compensag&o.

§ 4.° E vedado ao servidor em trabalho remoto exercer qualquer outra atividade laboral remunerada no horério de expediente do
Ministério Publico (8h30min as 12h e 13h30min as 18h).

Art. 10. Verificado o descumprimento das disposi¢ées contidas no art. 9.° desta Ordem de Servico, ou em caso de denlncia
identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos ao Coordenador da Unidade, que os repassara ao Coordenador Institucional, o
qual determinara a imediata suspenséo do trabalho remoto.

Paragrafo Unico. Além da temporaria ou definitiva suspensédo imediata do regime de trabalho remoto conferido a servidor, o
Coordenador Institucional comunicara os fatos ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos para promogdo da
abertura de procedimento para apuracao de responsabilidade.

_CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O servidor é responséavel por providenciar e manter, as suas expensas, estruturas fisica e tecnolégica necessarias e
adequadas a realizagdo do trabalho remoto.

Art. 12. Compete as Unidades da Divisdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo viabilizar o acesso remoto e controlado dos
servidores em regime de trabalho remoto aos sistemas do Ministério Plblico, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos
para o referido acesso.

Art. 13. O servidor pode, a qualguer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de trabalho remoto.

Art. 14. O Coordenador Institucional pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de trabalho remoto para um ou mais servidores,
justificadamente.

Art. 15. O Coordenador Institucional devera reunir-se com os Coordenadores das Unidades aderentes ao trabalho remoto com os
objetivos, entre outros, de:

| — analisar os resultados apresentados pelas Unidades participantes, em avaliagdes com periodicidade maxima trimestral, e propor 0s
aperfeicoamentos necessarios;

Il — apresentar relatérios anuais & Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, com descricdo dos resultados
auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no art. 3.° desta Ordem de Servigo;

IIl — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre dividas dos Coordenadores das Unidades.
Art. 16. Os Coordenadores das Unidades participantes deverdo encaminhar relatério ao Coordenador Institucional, mensalmente,
apresentando a relagéo dos servidores que participaram do trabalho remoto, as dificuldades observadas e os resultados alcangados.

Art. 17. Para fins desta Ordem de Servico, considera-se localidade préxima aquela cuja distancia da sede da unidade ndo exceda a
80 km.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos.
6
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Art. 19. Fica prorrogado o disposto na Ordem de Servico n. 04/2017 até a entrada em vigor da presente Ordem de Servigo.
Art. 20. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo e tera validade de 1.° de julho de 2017 a 30 de abril de 2018.
Art. 21. Revoga a Ordem de Servico n. 04/2017.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 21 de novembro de 2017.
BENHUR BIANCON JUNIOR,
Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos.
Registre-se e publique-se.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,
Diretor-Geral.

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO REMOTO

Servidor ID

E-mail funcional

Unidade

Tele_fone . Telefone Celular
Residencial

Data de Ingresso Data de Término
no Trabalho do Trabalho
Remoto Remoto

PRIMEIRO MES

Data

S Expedientes Prazos Resultados Observagdes
Distribuicao

12 semana

Envio de relatério prévio ao Coordenador da Unidade

22 semana

Envio de relatério prévio ao Coordenador da Unidade

Reunido quinzenal

32 semana

Envio de relatério prévio ao Coordenador da Unidade

43 semana
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Envio de relatdrio prévio ao Coordenador da Unidade

Reunido Quinzenal

Relatério Mensal ao Coordenador Institucional

Data:

Assinatura Servidor Assinatura Coordenador da Unidade

Ciéncia e manifestacéo do Coordenador Institucional

ORDEM DE SERVICO N. 19/2017
Disp&e sobre a importancia disposta no Provimento n. 41/2011.

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, BENHUR BIANCON JUNIOR, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo paragrafo 2.° do artigo 17 da Lei Estadual n. 7.669, de 17 de junho de 1982 — Lei Organica do
Ministério Publico do Rio Grande do Sul,

CONSIDERANDO o disposto no Provimento n. 41/2011 e o levantamento de custos de utilizagdo dos locais constantes do processo
administrativo n. PR.00033.00350/2011-5;

RESOLVE editar a seguinte Ordem de Servigo:

Art. 1.° Para fins de aplicagdo do disposto no artigo 5.° do Provimento n. 41/2011, a importancia a ser recolhida, por dia, pela
entidade/érgdo promotor do evento deverd corresponder aos valores estabelecidos no Anexo Unico desta Ordem de Servico, de
acordo com a classificagdo do usuério e o espago a ser utilizado, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 4° do Provimento n.
41/2011.

Art. 2.° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Ordem de Servigo n. 15/2011.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29 de novembro de 2017.

BENHUR BIANCON JUNIOR,
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.
Registre-se e publique-se.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,
Diretor-Geral.

ANEXO UNICO
MONDERCIL PALACIO ANFITEATRO KUFNER
B 552 Pessoas 100 Pessoas 82 Pessoas 56 Pessoas
Entidades/Orgéo
N. Sal. Minimos N. Sal. Minimos N. Sal. Minimos N. Sal. Minimos
| - Administracao Direta do " "
Estado 1.0 05 ) .




Diario eletronico :
Ministério Puablico n

Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2017. WWw.mprs.mp.br Edicdo N.° 2279
Il - Setor Publico em Geral 1,5* 1,0* - -
Il - Instituic&o Privada 3,0* 1,5*% 1,0* 1,0*

*Valores definidos para utilizagdo dos espagos em dias Uteis, pelo periodo de 8 horas diarias, compreendidas entre 8h30min as 12h e
13h30min as 18h. Para eventos realizados apés as 18h, feriados ou finais de semana, deve ser acrescido o percentual de 30% relativo
aos custos adicionais.

PORTARIA N. 3978/2017

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, BENHUR BIANCON JUNIOR, no uso de suas
atribui¢es legais, RESOLVE publicar este extrato, para, nos seguintes termos:

1. Determinar, com base nos artigos 198, 200, inciso |, e ss., todos da Lei Complementar Estadual n° 10.098/94, a instauracédo de
Sindicancia para apurar infrages disciplinares atribuidas a servidor de provimento efetivo do Quadro de Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, cuja qualificagdo e fatos constam do expediente SPU.PR.01055.00080/2017-6,
que, em tese, infringiu os incisos IV e V (c/c o Provimento PGJ n° 22/2000; Ordem de Servigo n° 02/2009; Portaria n® 101/2008-
SSP e Portaria n® 130/2016-SSP) do artigo 177 e os incisos XVII, XX, XXIll e XXV do artigo 178, ambos c/c os incisos | e lll do
artigo 189 e inciso |l do § 1° do artigo 325 do Cédigo Penal Brasileiro, todos da Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94, sujeitas
as penas do artigo 187 do mesmo diploma legal.

2. Designar o Dr. André Fernando Janson Carvalho Leite, ID Funcional 3357376, Promotor de Justi¢a, Assessor, como Sindicante,
e as servidoras Karen Desirée Marques Ifran, ID Funcional 3448991, Agente Administrativo, e Natalia Benites Rosito, ID Funcional
3437167, Agente Administrativo, como Secretarias.

DE-SE CIENCIA.

CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29 de novembro de 2017.

BENHUR BIANCON JUNIOR,
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

Registre-se e Publique-se.
ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,
Diretor-Geral.

BOLETIM N. 422/2017

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, BENHUR BIANCON JUNIOR, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

DESIGNAR
- para integrar o Projeto FAVO — Forga-Tarefa de Ajuda Voluntéria, o servidor EDERSON DINIZ QUEIROZ, Agente Administrativo, ID

n. 3449173, para auxiliar a Promotoria de Justica de Tapejara, uma vez por semana, no periodo de 07 de dezembro de 2017 a 23 de
margo de 2018 (Port. 4021/2017).

CONSIDERAR

- habilitada para tomar posse, a contar de 21/11/2017, no Cargo de Assessor - Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Classe “R”,
MARIA LUISA VIEIRA PERETT], tendo entrado em exercicio em 06/12/2017.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 07 de dezembro de 2017.

BENHUR BIANCON JUNIOR,

Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos.

SUMULA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO E RATIFICAGCAO
PROCESSO N. 00686.000.012/2017

CONTRATADA: DIGITRO TECNOLOGIA S.A.; OBJETO: manutencéo e suporte técnico do Sistema de Interceptagdo de Sinais —
Modelo Guardido Web. VALOR TOTAL: R$ 192.206,40; DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentéaria 09.01, Recurso 0011,
Projeto 6420, Natureza da Despesa/Rubrica 3.3.90.39/3924; FUNDAMENTO LEGAL: art. 25, inciso |, da Lei Federal n. 8.666/1993;
RATIFICACAO em 05 de dezembro de 2017, pelo Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos, Dr. Benhur Biancon
Junior.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 05 de dezembro de 2017.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,
Diretor-Geral.
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SUMULA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO E RATIFICAGAO
PROCESSO N. 01358.000.059/2017

CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS JUIZES DO RIO GRANDE DO SUL; OBJETO: inscricdo da servidora Alessandra Correia
Ferronatto no curso “Facilitador de Circulos de Justica Restaurativa e de Construgéo de Paz” — 22 edicdo 2017, que realizar-se-a nesta
Capital, no periodo de 11 a 15 de dezembro de 2017, com carga horaria de 50 horas; VALOR MENSAL: R$ 875,00; DOTACAO
ORCAMENTARIA: Unidade Orgcamentaria 09.01, Recurso 0011, Projeto/Atividade 6420, Natureza da Despesa/Rubrica 3.3.90.39/3935;
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, caput, da Lei Federal n. 8.666/93; RATIFICACAO pelo Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos, Dr. Benhur Biancon Junior;

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 06 de dezembro de 2017.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE ENGENHARIA N. 160 /2017
SGA N° 00677.000.262/2017
SGCON N° 02405.000.188/2017
TOMADA DE PRECO N. 26/2017

CONTRATADA: ALFA SUL ENGENHARIA LTDA.; OBJETO: contratagéo de servi¢co de engenharia, com o fornecimento de materiais,
para a execucdo de manutencdo do prédio sede das Promotorias de Justica de Arroio Grande, situado na Rua Joaquim Maria da
Concei¢do Filho, n. 05, em Arroio Grande/RS; VIGENCIA: 15 (quinze) meses, VALOR TOTAL: R$ 109.466,55; DOTACAO
ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéaria 09.01, Recurso 0011, Projeto 1764, Natureza da Despesa 4.4.90.51, Rubrica 5103;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/93, Codigo Civil Brasileiro e a Lei Estadual n. 11.389/99.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 06 de dezembro de 2017.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DO TERMO DE ACORDO PARA USO DE VEICULO PARTICULAR
PROA N. 17/0900-0001204-0

PARTES: Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, e o servidor Ederson Diniz Queiroz, Id.Func.
n. 3449173; OBJETO: permisséo de uso mediante indenizacéo, de automovel particular, placa ATJ 3420, de propriedade do servidor, a
ser usado na execugao de tarefas e servicos no ambito do Projeto FAVO-Forca-Tarefa de Ajuda Voluntaria, em conformidade com o
Provimento n. 12/2013; DATA DE ASSINATURA: 6 de dezembro de 2017.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 06 de dezembro de 2017.
ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,
Diretor-Geral.

SUMULA DO TERMO DE CONVENIO
Processo PR.01075.08668/2017-6

PARTES: O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n° 93.802.833/0001-57 e a Correa & Dora Ltda. - Colégio
Contemporaneo, CNPJ n° 90.151.739/0001-97; OBJETO: Termo de Convénio celebrado entre as partes objetivando regulamentar o
desenvolvimento de programa de estagio, fins de propiciar treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano; PRAZO: 5 (cinco) anos; DATA DA ASSINATURA: 09/11/2017; Benhur Biancon Junior, Subprocurador-Geral
de Justica para Assuntos Administrativos, Sibele Maria Correa Dora, Diretora, 06/12/2017.

SUMULA DO TERMO DE CONVENIO
Processo PR.01075.08697/2017-5

PARTES: O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n° 93.802.833/0001-57 e o Duque - Centro Sinodal de Ensino
Médio de Sapiranga, mantido pela Instituicdo Sinodal de Assisténcia Educacdo e Cultura, CNPJ n° 96.746.441/0025-83; OBJETO:
Termo de Convénio celebrado entre as partes objetivando regulamentar o desenvolvimento de programa de estagio, fins de propiciar
treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano; PRAZO: 5 (cinco) anos; DATA DA
ASSINATURA: 12/11/2017; Benhur Biancon Junior, Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, Sérgio Ervino
Michels, Diretora-Geral, 06/12/2017.

SUMULA DE COMPRAS
PROCESSO SGA N. 00588.000.543/2017
PROCESSO SGCON N. 02405.000.090/2017
PREGAO ELETRONICO N. 59/17

Aquisicao de extintores para atender as adequacdes de PPCI referente a Ata de Registro de Pregos n® 026/2017, decorrente do
Pregéo Eletronico N. 59/17, firmada com a empresa FCV IND PLATINENSE DE EXTINTORES LTDA conforme especificagdes abaixo:
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Item Descrigao Qtde. Valor unitario
1 Extintor portéatil com 4kg de p6é BC - Capacidade extintora de 20BC 30 52,00

Valor Total da aquisig&o: R$.1.560,00; FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.666/93 e Provimentos
PGJ/RS 40/2004 e 47/2006.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 06 de dezembro de 2017.
ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,
Diretor-Geral.

_ EDITAL N. 233/2017
REMOCAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, BENHUR BIANCON JUNIOR, faz publico que
se encontra disponivel, na pagina da Unidade de Registros Funcionais da Divisdio de Recursos Humanos
(http://intra.mp.rs.gov.br/site/editais_remocao/), a divulgacéo do local em que sera oferecida vaga para provimento mediante remogéo,
sem Onus para esta Procuradoria-Geral de Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remogao estdo regulamentados pelo Provimento 63/2007, publicado no DOE de 11/12/2007.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 07 de dezembro de 2017.

BENHUR BIANCON JUNIOR,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

BOLETIM N. 42/2017

A COORDENADORA DO CAO DO CONSUMIDOR E DA ORDEM ECONOMICA cientifica, na forma do § 2° do artigo 7° da Resolucéo
n°® 23 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que o Ministério Publico instaurou/aditou os seguintes Inquéritos Civis ou
Procedimentos Preparatérios, conforme as comunicagdes encaminhadas pelos promotores de justica responséaveis:

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civil. N° DO PROCEDIMENTO: 00757.000.047/2017. PROMOTORIA DE JUSTICA: Promotoria
de Justica de Dois Irméos. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Wilson Luis Grezzana. CLASSIFICACAQ: Promotor de
Justica da Promotoria de Justica de Dois Irmaos. OBJETO: Mau cheiro e produtos improprios no Supermercado Fink do Centro de Dois
Irm&os. INVESTIGADO(S): Acirio Fink Cia Ltda, Jo&o Paulo Fink, Vigilancia Sanitaria de Dois Irm&os. LOCAL DO FATO: Avenida S&o
Miguel.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civil. N° DO PROCEDIMENTO: 01631.002.044/2017. PROMOTORIA DE JUSTICA: Promotoria
de Justica de Defesa do Consumidor de Porto Alegre. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Gustavo de Azevedo E Souza
Munhoz. CLASSIFICACAO: 4° Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor de Porto Alegre. OBJETO:
Apurar fornecimento de produtos improprios para consumo, com descumprimento de boas praticas higiénico sanitarios e demais
normas exigidas pelos 6rgédos de Vigilancia Sanitéaria para o armazenamento e preparo de alimentos. INVESTIGADO(S): Restaurante
Prefacio Bar ( Mercatto D'Arte Ltda. ME). LOCAL DO FATO: Porto Alegre.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civil. N° DO PROCEDIMENTO: 01631.001.234/2016. PROMOTORIA DE JUSTICA: Promotoria
de Justica de Defesa do Consumidor de Porto Alegre. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: André Ricardo Colpo
Marchesan. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor de Porto Alegre. OBJETO:
N&o disponibilizacdo de acesso a Internet pelas operadoras de telefonia na Estrada Marechal Marciano Avila (CEP n. 91.787-340).
INVESTIGADO(S): Telefénica Brasil S/A - VIVO, Guaiba Telecom, Net/Claro S/A. LOCAL DO FATO: Porto Alegre.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civil. N° DO PROCEDIMENTO: 01631.001.843/2017. PROMOTORIA DE JUSTICA: Promotoria
de Justica de Restinga Seca. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Sandro Loureiro Marones. CLASSIFICACAO: Promotor
de Justica da Promotoria de Justica de Restinga Seca. OBJETO: Irregularidades na comercializagdo de GLP em estabelecimento
localizado na Avenida Julio de Castilhos, n°® 2060, em Restinga Seca/RS. INVESTIGADO(S): Marion Santos. LOCAL DO FATO:
Restinga Seca.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N. DO PROCEDIMENTO: 00852.00071/2017. PROMOTORIA DE JUSTICA:
Promotoria de Justica Especializada de Rio Grande. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: José Alexandre da Silva Zachia
Alan. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de Justica da Promotoria de Justica Especializada de Rio Grande. OBJETO: Averiguar possivel
pratica abusiva contra consumidores com o oferecimento de aplicacdes de botox e procedimentos que seriam de exclusividade de
médico por Rud Varela. INVESTIGADO(S): Rud Machado Varela. LOCAL DO FATO: Rio Grande.
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TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civil. N. DO PROCEDIMENTO: 00872.00053/2017. PROMOTORIA DE JUSTICA: Promotoria de
Justica Especializada de Santo Angelo. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Paula Regina Mohr. CLASSIFICACAO: 1°
Promotor de Justica da Promotoria de Justica Especializada de Santo Angelo. OBJETO: averiguar a regularidade do reajuste de 49%
aplicado a contratos coletivos. INVESTIGADO: Unimed Miss6es/RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda. Local: Avenida Getulio
Vargas, n°1079, Centro, Santo Angelo, RS.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civil. N. DO PROCEDIMENTO: 00879.00007/2017. PROMOTORIA DE JUSTICA: Promotoria de
Justica Civel de S&o Borja. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Denis Gustavo Gitrone. CLASSIFICACAO: 1° Promotor de
Justica da Promotoria de Justica Civel de S&do Borja. OBJETO: envio de requerimento n® 15-130, aprovado pelo Plenario.- agéncias
bancérias. INVESTIGADO(S): Néo informado. LOCAL DO FATO: Séo Borja.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civil. N° DO PROCEDIMENTO: 01920.000.797/2017. PROMOTORIA DE JUSTICA: Promotoria
de Justica de Verandpolis. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Lucio Flavo Miotto. CLASSIFICACAO: Promotor de Justica
da Promotoria de Justica de Veranépolis. OBJETO: apurar irregularidades no fornecimento de energia elétrica no bairro Femaga.
INVESTIGADO(S): RGE - Rio Grande Energia - Regional Serra. LOCAL DO FATO: Veranépolis.

ADITAMENTO A PORTARIA. TIPO DE PROCEDIMENTO: Inquérito Civil. N° DO PROCEDIMENTO: 02383.000.453/2017.
PROMOTORIA DE JUSTICA: Promotoria de Justica de Santo Ant6nio das Missdes. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL:
Matheus Generali Cargnin. CLASSIFICACAOQ: Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Santo Antdnio das Missées. OBJETO:
Demora no restabelecimento da energia elétrica na Comunidade de Rincédo Santo Inacio, interior de Santo Antonio das Miss6es/RS.
INVESTIGADO(S): RGE Sul Distribuidora de Energia S.A. LOCAL DO FATO: Santo Antdnio das Missoes.

TIPO DE PROCEDIMENTO: Procedimento Preparatério. N. DO PROCEDIMENTO: 01212.00052/2017. PROMOTORIA DE JUSTICA:
Promotoria de Justica Especializada de Osério. PROMOTOR(A) DE JUSTICA RESPONSAVEL: Leonardo Chim Lopes.
CLASSIFICACAO: Promotor de Justica da Promotoria de Justica Especializada de Osério. OBJETO: Apurar o descumprimento da Lei
Organica n. 5.819/2016 e a falta de colocagdo de vigilantes nas instituicGes financeiras durante 24h. INVESTIGADO(S): a apurar.
LOCAL DO FATO: Osério.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 06 de Dezembro de 2017.
CAROLINE VAZ,

Coordenadora do CAO do Consumidor e da Ordem Econdmica.

De acordo,

MARCELO LEMOS DORNELLES,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Institucionais.

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

AVISO N. 91/2017

Torno puablico, nos termos do art. 38, § 4°, do Regimento Interno do egrégio Conselho Superior do Ministério Publico (alterado pela
Resolucdo n° 03/2014 — CSMP, publicada no DEMP de 16/12/2014), que, na Sesséo Ordinaria realizada no dia 28 de novembro de
2017, foram examinadas as promogdes de arquivamento lavradas em inquéritos civis, pecas de informacgdo e expedientes correlatos,
tendo o Colegiado deliberado da seguinte forma:

ARQUIVAMENTOS HOMOLOGADOS:

1C.00717.00008/2015, 1C.00717.00020/2015, 1C.00722.00039/2016, IC.00722.00057/2014, 1C.00722.00075/2016,
1C.00722.00094/2015, 1C.00723.00020/2013, 1C.00723.00025/2012, 1C.00723.00032/2013, 1C.00728.00035/2016,
1C.00728.00036/2015, 1C.00728.00037/2007, 1C.00732.00031/2015, 1C.00734.00021/2017, 1C.00735.00005/2014,
1C.00739.00004/2016, 1C.00739.00010/2009, 1C.00742.00009/2014, 1C.00746.00011/20186, 1C.00746.00013/2013,
1C.00748.00083/2014, 1C.00748.00128/2010, 1C.00748.00138/2015, 1C.00748.00138/2016, 1C.00748.00200/2011,
1C.00751.00008/2012, 1C.00753.00011/2008, 1C.00754.00016/2015, 1C.00754.00030/2010, 1C.00762.00003/2017,
1C.00762.00104/2012, 1C.00763.00013/2016, 1C.00763.00015/2016, IC.00763.00030/2016, 1C.00763.00073/2016,
1C.00766.00006/2013, 1C.00770.00026/2015, 1C.00770.00031/20186, 1C.00771.00024/2015, 1C.00771.00068/2013,
1C.00774.00001/2016, IC.00775.00051/2014, 1C.00775.00068/2016, 1C.00778.00002/2010, 1C.00782.00018/2012,
1C.00788.00010/2016, 1C.00792.00010/2014, 1C.00794.00029/2015, 1C.00794.00050/2016, 1C.00796.00069/2005,
1C.00801.00007/2017, 1C.00801.00036/2014, 1C.00801.00056/2015, 1C.00801.00072/2011, 1C.00801.00088/2012,
1C.00806.00004/2013, 1C.00811.00046/2012, 1C.00814.00084/2016, 1C.00814.00091/20186, 1C.00820.00066/2012,
1C.00820.00126/2015, 1C.00820.00186/2016, 1C.00820.00190/2016, 1C.00820.00194/2013, 1C.00824.00042/2013,
1C.00824.00082/2016, 1C.00824.00150/2017, 1C.00829.00045/2016, 1C.00829.00052/2017, 1C.00851.00006/2009,
1C.00852.00008/2017, 1C.00852.00013/2017, 1C.00852.00016/2015, 1C.00853.00043/2013, 1C.00853.00075/2014,
1C.00853.00083/2013, 1C.00853.00104/2014, 1C.00856.00007/2015, 1C.00858.00030/2008, 1C.00862.00015/2010,
1C.00864.00016/2015, 1C.00864.00027/2014, 1C.00865.00017/2016, 1C.00865.00059/2014, 1C.00875.00057/2008,
1C.00878.00038/2015, 1C.00882.00045/2015, 1C.00883.00014/2012, 1C.00899.00003/2009, 1C.00901.00034/2016,
1C.00903.00021/2013, 1C.00904.00013/2016, 1C.00907.00002/2006, 1C.00909.00004/2014, 1C.00909.00005/2008,
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1C.00909.00015/2015,
1C.00914.00004/2017,
1C.00921.00009/2015,
1C.00941.00013/2012,
1C.01129.00020/2013,
1C.01175.00039/2014,
1C.01233.00022/2011,
P1.00806.00001/2015,
P1.00889.00032/2010,
P1.00931.00051/2017,

1C.00911.00031/2017,
1C.00914.00008/2017,
1C.00922.00054/2011,
1C.00945.00045/2006,
1C.01132.00004/2013,
1C.01175.00050/20186,
1C.01234.00011/2015,
P1.00814.00043/2017,
P1.00894.00021/2017,
P1.01233.00018/2015,

WWwW.mprs.mp.br

1C.00913.00027/2016,
1C.00914.00053/2016,
1C.00931.00004/2014,
1C.00945.00046/2006,
1C.01132.00044/2016,
1C.01202.00123/2013,
1C.01339.00008/2015,
P1.00814.00046/2017,
P1.00899.00020/2015,
P1.01336.00007/20186,

Rio Grande do Sul

1C.00913.00030/2015,
1C.00917.00032/2016,
1C.00931.00075/2015,
1C.01128.00046/2016,
1C.01132.00074/2012,
1C.01212.00027/2016,
1C.01349.00023/2014,

P1.00814.00054/2017,
P1.00900.00035/2017,
P1.01336.00016/2016,

3
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1C.00913.00039/2016,
1C.00918.00038/2013,
1C.00933.00011/2009,
1C.01128.00121/2012,
1C.01136.00063/2012,
1C.01212.00087/2013,
PA.01336.00084/2016,
P1.00814.00060/2017,
P1.00930.00058/2017,
P1.01336.00033/2016,

P1.01336.00041/2016.

JULGAMENTOS CONVERTIDOS EM DILIGENCIA: 1C.00735.00008/2015, 1C.01223.00010/2016.

Os interessados poderao solicitar ao Servico de Informacdes e Atendimento ao Cidaddo — SIAC — a certiddo do respectivo julgamento.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 07 de dezembro de 2017.

MARTHA WEISS JUNG,

Promotora-Assessora.

PROMOTORIAS DE JUSTICA

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SERVICOS JURIDICOS E NOTARIAIS

EDITAL 01/2017 - ITAQUI

O 1° PROMOTOR DE JUSTICA DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE ITAQUI, responséavel pelo processo seletivo, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Provimento n°® 66/2011-PGJ-RS, e com base no Regulamento do Programa de Estagios do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o processo seletivo de estagiarios de nivel superior do curso de Servigos
Juridicos e Notariais para atuarem junto a 12 Promotoria de Justica de Itaqui.
1. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Datas Previstas
De 11/12/17 a 15/12/17

Cronograma de Atividades

Periodo de inscrigdes

Publicac@o da homologacéo das inscri¢fes e divulgacdo do local de realizacdo das provas 10/01/18
Aplicacdo das provas 11/01/18
Publicacéo do resultado e da classificagao final 18/01/18

1.1 Todas as instrugfes e avisos relativo ao presente processo seletivo seréo divulgados por meio de Edital publicado na entrada do
prédio sede da Promotoria de Justi¢a, localizada na Rua Rodrigues Lima, 210, Centro.

1.2 As datas constantes no cronograma de atividades poderdo ser modificadas mediante prévio aviso, por meio de Edital,
disponibilizado no endereco mencionado no item anterior.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Poderao participar do presente Processo Seletivo somente os alunos devidamente matriculados no curso de Servigos Juridicos e
Notariais de instituigdes de ensino devidamente conveniadas com o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

2.1.1 A relagdo completa das instituices de ensino conveniadas encontra-se disponivel no local de inscri¢gdes e no sitio do Ministério
Publico na internet (www.mp.rs.gov.br/estagios).

2.2 O candidato deverd estar devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, bem como possuir, no minimo, 16
(dezesseis) anos de idade.

3. DAS VAGAS

3.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para os turnos da manha e tarde junto a 12 Promotoria de
Justica de Itaqui, bem como & formagé&o de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir na vigéncia deste Processo Seletivo.
3.2 A carga horéria do estéagio € de 30 (trinta) horas semanais cumpridas nos turnos da manha e tarde.

3.3 O valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, por hora efetivamente comprovada, é de R$6,07 (seis reais e sete centavos), acrescido
de auxilio-alimentacéo, & razdo de R$7,92 (sete reais e noventa e dois centavos) e auxilio-transporte, a razéo de R$8,10 (oito reais e
dez centavos), ambos por dia de efetivo exercicio do estagio, a serem pagos juntamente com a bolsa-auxilio do periodo.

4. DA INSCRICAO
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4.1 As inscri¢cdes ao processo seletivo estardo abertas no periodo de 11 de dezembro de 2017 a 15 de dezembro de 2017, e serédo
realizadas, exclusivamente, na 12 Promotoria de Justi¢a de Itaqui, localizada na Rua Rodrigues Lima, 210, bairro Centro, fone (55)
3433-2261 das 8h30min as 12h e das 13h30min e 18h.

4.2 Ainscricdo sera formalizada mediante a entrega de:

4.2.1 Formuléario Padrao de Inscricdo devidamente preenchido;

4.2.2 cépia do documento oficial de identidade com foto.

4.3 Serdo aceitas inscricbes por procuracdo, sem a necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total
responsabilidade pelas informag8es prestadas pelo seu procurador.

4.4 O candidato gque necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera declara-lo no Formulario Padrao de
Inscricdo, no espaco reservado para esse fim, para que sejam tomadas as providéncias necessarias com antecedéncia.

4.5 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico (e-mail) e telefones atualizados para viabilizar os contatos
necessarios.

4.6 A inscricdo implicard conhecimento das normas regentes do presente certame e aceitagdo das regras e condicdes de sua
realizacéo.

5. DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo sera realizado, preferencialmente, na data constante no Cronograma de Atividades e sera aplicado a todos os
candidatos que tenham suas inscrigbes homologadas.

5.2 O processo seletivo serd composto de 1 (uma) prova dissertativa, de no maximo 20 linhas, no valor de 100 (cem) pontos, e
abordara uma das tematicas sociais atuais.

5.3 As provas serao realizadas, preferencialmente, no dia 11/01/18, as 14h horas, na sala de reunides das Promotorias de Justica de
Itaqui.

5.4 O tempo de realizagdo da prova serd de 01h30min e o candidato devera apresentar-se portando comprovante de inscrigao,
documento oficial de identidade com foto e caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

5.5 Durante a realizagdo da prova néo sera permitida consulta a obras de qualquer espécie.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

6.1 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos.

6.2 Cada redacéao aceita terd um valor de cinco a dez, conforme sua maior ou menor relagéo com o tema tratado.

6.3 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

6.4 Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
6.5 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no local indicado no item 1.1 na data prevista no Cronograma de Atividades.

7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocagao sera realizada por meio de telefonema ou envio de e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigéo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao e o turno indicado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

7.2 O candidato convocado devera comparecer no local informado no ato de convocagao nos 5 (cinco) dias subsequentes a
data de encaminhamento do e-mail de convocagdo mencionado no item anterior, para manifestar seu interesse pela vaga. Apés
transcorrido esse prazo, o candidato sera considerado desistente do processo seletivo.

7.3 No caso do candidato convocado ndo atender ao disposto no item anterior ou, se atender, recusar a vaga, sera providenciada a
convocacgéo do préximo candidato da lista de classificagéo.

7.4 E responsabilidade do candidato comunic

ar, por meio escrito, a alteragédo do endereco eletrénico (e-mail) sob pena de desclassificacdo do processo seletivo decorrente
do nédo atendimento a convocagédo formulada por meio do citado enderego eletrénico.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATA(;AO

8.1 Para investidura no Programa de Estagios do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, o candidato devera:

8.1.1 estar regularmente matriculado em instituicao de ensino credenciada pelo Ministério Publico;

8.1.2 possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

8.1.3 apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal, quando maior de 18 (dezoito) anos;

8.1.4 comprovar, por meio de atestado médico, a aptidao para o desempenho do estagio, conforme determina o art. 16 da Resolugédo
n® 42 do CNMP;

8.1.5 néo ter esgotado o tempo méaximo de estagio no ambito do Ministério Publico, no caso da readmisséo de estudante;

8.1.6 ndo estar exercendo atividades relacionadas com a advocacia e com fun¢des judiciarias e policiais, bem como atividades de juiz
leigo e de conciliador dos Juizados Especiais;

8.1.7 inexistir impedimento por parte da instituicdo de ensino a pratica do estagio curricular.

8.2 E vedada ao estagiario a realizacdo de estagio sob orientagdo ou supervisdo, diretamente subordinado a membros do Ministério
Publico ou a servidor investido em cargo de assessoramento, chefia e dire¢cdo que Ihe seja cénjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau, inclusive.

09. DA CONTRATACAO

9.1 A aprovacao ndo gera direito a contratagcdo do candidato, podendo ser realizada, ou ndo, conforme a necessidade, a conveniéncia
e a oportunidade, a critério do responsavel pelo processo seletivo, observada sempre a disponibilidade de vaga.

9.2 A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, o estagiario e a instituicdo de ensino conveniada.

09.3 Documentos a serem apresentados para o ingresso no Programa de Estagios do Ministério Plblico do Estado do Rio Grande do
Sul:

9.3.1 Formuléario Cadastral, nos termos do modelo constante no ANEXO Il do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

9.3.2 atestados de matricula e semestralidade, originais e atualizados, fornecidos pela instituicdo de ensino;
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9.3.3 documento original fornecido pela institui¢do de ensino, informando a relag&o das disciplinas matriculadas;

9.3.4 Formulario de Declaragdo de Conta-corrente no Banrisul, nos termos do modelo apresentado no ANEXO IV do Provimento
n°72/2009-PGJ-RS;

9.3.5 certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal, para estudante maior de 18 (dezoito) anos;

9.3.6 fotocopia do documento oficial de identidade;

9.3.7 fotocopia do CPF;

9.3.8 Formulario de Declaragdo de Bens, nos termos do modelo constante no ANEXO V do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

9.3.9 atestado médico que comprove a aptiddo para a realizagao do estagio;

9.3.10 uma (01) foto 3x4 recente;

9.3.11 fotocépia do documento oficial de identidade do responsavel legal, para estudante menor de 18 (dezoito) anos.

9.4 Os documentos referidos nos itens “10.3.1”, “10.3.2”, “10.3.3”, “10.3.4”, “10.3.5”, “10.3.8” e “10.3.9” somente serdo aceitos se
originais, sendo vedada a apresentacdo de documentos emitidos pela Internet, salvo aqueles que possuam cédigo de autenticidade
eletronica.

9.5 Os documentos mencionados nos itens “10.3.17, “10.3.4” e “10.3.8” deverdo ser firmados pelo responsavel legal do estudante
menor de 18 (dezoito) anos, cuja identificagdo sera comprovada por meio do documento solicitado no item “10.3.11”.

9.6 Os formularios citados no item 10.3 serdo fornecidos pelo responsavel pelo processo seletivo no momento da contratagdo.

9.7 A néo apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 10.3, a incompatibilidade destes com as informagdes
prestadas no Formulario Padrdo de Inscrigdo ou o ndo cumprimento dos requisitos previstos no item 9.1, levara a eliminagdo do
candidato do processo seletivo.

9.8 Sera considerado desistente o candidato convocado que nédo apresentar os documentos mencionados no item 10.3 no prazo de 15
(quinze) dias da manifestagdo do interesse pela vaga.

9.9 Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, serd providenciada a convocagdo do proximo candidato da lista de
classificagao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacéo do resultado final.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e avisos relativos ao presente processo
seletivo.

11.2 A aprovagéo e a classificagéo nesse processo seletivo geram para o candidato apenas expectativa de direito a contratagao.

11.3 Os casos omisso serdo dirimidos com a apresentagao de requerimento escrito dirigido ao responsavel pelo processo seletivo.

Itaqui, 07 de dezembro de 2017.

LUIZ ANTONIO BARBARA DIAS,
Promotor de Justiga, em substitui¢&o.
1° Promotoria de Justica de Itaqui
Responsével pelo Processo Seletivo.
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