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PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
PROVIMENTO N° 72/2009

Regulamenta o programa de estagios no ambito do Ministério Publico
do Estado do Rio Grande do Sul.
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigbes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e estabelecer diretrizes para o funcionamento do Programa de Estagios do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul, observando o que dispde a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Lei n° 8.625, de 12
de fevereiro de 1993, a Lei n® 7.669, de 17 de junho de 1982, e a Resolucédo n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16
de junho de 2009;
CONSIDERANDO o que consta no PR.00033.00886/2009-2,
RESOLVE editar o seguinte Provimento:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° O Programa de Estagios do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul visa a propiciar a estudantes que estejam fre-
quentando o ensino regular, em instituicdes de ensino superior, de educacgédo profissional, de ensino médio e da educagéo especial,
oportunidade para o desempenho de atividades complementares em sua area de formacgéo, objetivando o desenvolvimento do edu-
cando para a vida cidada e para o trabalho.
§ 1° A admissdo no Programa de Estagios do Ministério Publico dar-se-&, obrigatoriamente, mediante assinatura de Termo de Com-
promisso de Estagio e ndo confere vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre o estudante e o Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul.
Art. 2° O Programa de Estagios do Ministério Plblico destina-se, exclusivamente, a estudantes devidamente matriculados em institui-
¢Oes de ensino credenciadas junto ao Ministério Publico, nos termos do art. 15 deste Provimento.
Paragrafo Unico. Os estudantes devero, obrigatoriamente, estar frequentando curso no qual exista previséo de estagio curricular.
Art. 3° O estagio somente podera ser realizado em setores que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes
mediante a efetiva participagdo em servigos, programas, planos e projetos cuja estrutura programatica guarde estrita correlagdo com
as respectivas areas de formacao profissional.
§ 1° O setor de realizagdo do estagio devera indicar, obrigatoriamente, o responsavel pela supervisdo do estagio, nos termos do art.
4° deste Provimento.
§ 2° As atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios do Ensino Médio ndo profissionalizante deverdo oportunizar o interesse e
a preparacgao geral para o trabalho.
§ 3° O disposto no caput deste artigo é requisito essencial a pratica do estagio, conforme determina o art. 3° da Lei n® 11.788/08.
Art. 4° Os Supervisores de Estagio deverdo possuir formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario.
§ 1° Cada Supervisor podera orientar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, conforme determina o inciso Ill do art. 9° da Lei n°
11.788/08.
§ 2° O Supervisor de Estégio, a requerimento da instituicdo de ensino, prestara informag6es acerca de sua formacéo ou experiéncia
profissional.
Art. 5° E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratagdo de estagiario para atuar, sob orientac&o ou supervisdo, diretamente
subordinado a membros do Ministério Publico ou a servidor investido do cargo de direcéo, de chefia ou de assessoramento que Ihe
seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E VEDAGOES
SECAO |
DO SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 6° Compete ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos deliberar sobre estagios no &mbito do Ministério
Publico.

Art. 7° Incumbe ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos:

| - definir as diretrizes do Programa de Estagios do Ministério Publico.

Il - autorizar o ingresso de estudante no Programa de Estagios do Ministério Publico;

Il - decidir acerca da criagao e alocagao das bolsas de estagio;

IV - decidir pelo desligamento de estudante do Programa de Estagios do Ministério Publico ante o descumprimento de qualquer das
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normas dispostas neste Regulamento;

SECAO II

DA UNIDADE DE ESTAGIOS
Art. 8° Compete a Unidade de Estagios da Divisdo de Recursos Humanos adotar as providéncias pertinentes a regulamentacédo dos
procedimentos técnicos e administrativos necessarios a operacionalizagdo do Programa de Estagios do Ministério Publico.
Paragrafo Unico. A Unidade de que trata o caput promovera, em articulagio com as instituicées de ensino, a operacionalizagdo das
atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos estagios.
Art. 9° Incumbe, ainda, a Unidade de Estagios:
| - propor a Administracéo Superior do Ministério Publico as diretrizes basicas de estagio na Instituicdo, observando a Lei Federal n°
11.788/08, a Resolugdo n° 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico e o disposto nas normas internas de cada instituicéo
de ensino credenciada;
Il - providenciar o credenciamento de instituicbes de ensino e manter devidamente arquivados os Termos de Convénio firmados;
Il - manter estreito relacionamento com as instituicées de ensino credenciadas com a finalidade de promover o Programa de Esta-
gios do Ministério Publico;
IV - manter banco de candidatos a estagio;
V - firmar o Termo de Compromisso de Estagio de que trata o art. 30 deste Provimento;
VI - gerenciar a alocagéo das bolsas de estagio;
VIl - elaborar Dossié de Estagio para cada estudante participante do Programa de Estagios do Ministério Publico, que contera:
a) os documentos referentes ao ingresso;
b) os relatdrios de atividades e avaliagdes de desempenho;
c) os documentos referentes a comprovagéo de matricula e o aproveitamento;
d) os documentos referentes a renovagao do Termo de Compromisso de Estagio;
e) demais documentos relacionados a atividade de estagio do estudante.
VIIl - manter atualizados os registros referentes aos estudantes participantes do Programa de Estagio do Ministério Publico;
IX - providenciar, em favor do estagiario, a contratagcdo do seguro de que trata o inciso IV do art. 9° da Lei n° 11.788/08, salvo se tal
obrigacgéo recair a instituicéo de ensino credenciada;
X - receber e analisar a Avaliacdo de Desempenho dos estagiarios;
XI - fornecer crachéa de identificagdo aos estagiarios;
XIlI - elaborar a folha de pagamento dos estagiarios Bolsistas e efetuar o devido pagamento em favor dos mesmos;
XIII - expedir o Certificado de concluséo do estagio;
XIV - propor e executar toda e qualquer atividade relacionada a atividade de estagio curricular no &mbito do Ministério Publico.

SECAO Il

DAS CHEFIAS E DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO
Art. 10 Incumbe as Chefias:
| - efetuar a selecédo dos estudantes que participardo do Programa de Estagios do Ministério Publico, quando esta néo for realizada
por meio do processo seletivo de que trata o art. 24 deste Provimento;
II - indicar o Supervisor do Estégio, nos termos do art. 4° deste Provimento;
11l - fiscalizar o cumprimento da jornada de estagio;
IV - aprovar o registro da efetividade do estagiério, nos termos do art. 55 deste Provimento;
V - fiscalizar e exigir do estagiario o cumprimento das normas constantes deste Provimento;
VI - solicitar o desligamento de estudante do Programa de Estagios do Ministério Publico, nos termos do art. 77 deste Provimento;
VII - requisitar ao estagiario, no ato do desligamento, a devolucéo do cracha de identificacéo pessoal.
Art. 11 Incumbe aos Supervisores de Estagio:
| - orientar o estagiario na iniciag&o do trabalho, propiciando a aplicagéo pratica de seus conhecimentos académicos ou escolares;
Il - designar ao estagiario atividades compativeis com sua linha de formagéo;
Il - proceder, em formulario proprio, a avaliagdo de desempenho do estudante a cada 6 (seis) meses, nos termos do art. 70 deste
Provimento;
IV - visar o Relatério de Atividades a ser remetido pelo estudante a instituicdo de ensino.
Art. 12 E vedado as Chefias e aos Supervisores de Estagio:
| - contratar estagiario que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, para atuar sob sua orienta¢éo ou
supervisao;
Il - permitir que o estudante inicie a atividade de estagio antes da data constante do Termo de Compromisso de Estagio;
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11l - manter estagiarios sem Termo de Compromisso de Estagio vigente ou em desconformidade com as normas deste Regulamento;
IV - designar o estagiario para exercer fungéo de carga de processos;

V - designar estagiarios para realizacédo de viagens;

VI - expedir certiddo, atestado ou declaracéo de realizacéo de estagio.

SECAO IV

DOS ESTAGIARIOS
Art. 13 Incumbe aos estagiarios:
| - cumprir fielmente a programagédo do estagio, comunicando ao Ministério Publico e a instituigdo de ensino qualquer evento que
impossibilite a continuidade de suas atividades;
Il - atender as normas internas do Ministério Publico, principalmente as relativas ao estagio, exercendo suas atividades com zelo,
exacgdo, urbanidade e assiduidade;
Il - atender as orientagdes que Ihe forem dadas pela Chefia e/ou Supervisor de Estagio;
IV - cumprir o horario que Ihe for fixado;
V - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no exercicio da fungéo;
VI - portar cracha da Instituicéo, a ser disponibilizado pela Unidade de Estagios, de modo a facilitar sua identificacéo por terceiros;
VIl - comprovar, no inicio de cada semestre, a rematricula em seu curso, bem como, se for o caso, seu aproveitamento académico ou
escolar, nos termos do art. 34 deste Provimento;
VIIl - comunicar imediatamente & Unidade de Estagios a ocorréncia de mudanga de instituigdo de ensino ou de curso, bem como o
trancamento ou conclusdo do mesmo;
Art. 14 E vedado aos estagiarios:
| - ter comportamento incompativel com a natureza da sua atividade funcional;
Il - usar papéis com timbre do Ministério Publico em qualquer matéria alheia ao servico;
Il - utilizar o craché de identificagdo funcional quando ndo estiver no desempenho do estagio;
IV - praticar, sem a assinatura do membro do Ministério Publico, quaisquer atos, processuais ou extraprocessuais que exijam capaci-
dade postulatéria ou que constituam atribuicéo exclusiva de érgéo de execugdo do Ministério Publico;
V - exercer atividades relacionadas com a advocacia e com fungdes judiciarias e policiais, bem como atividades de juiz leigo e de
conciliador dos Juizados Especiais.
Paragrafo Unico. A inobservancia das vedages previstas neste artigo implicara o desligamento do estudante do Programa de Estéa-
gios do Ministério Publico.

CAPITULO IlI

DO CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES DE ENSINO
Art. 15 Cabera a Unidade de Estagios o credenciamento de instituicbes de ensino interessadas em participar do Programa de Esta-
gios do Ministério Publico.
§ 1° O credenciamento efetivar-se-a por meio da assinatura de Termo de Convénio de Estagio, a ser firmado pelo Procurador-Geral
de Justica e pelo representante legal da instituicdo de ensino.
§ 2° Somente serdo credenciadas as instituicdes de ensino que mantenham cursos compativeis com as atividades do Ministério Pu-
blico e que estejam devidamente registradas nos 6rgdos competentes.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO
SECAO |
ESTAGIO BOLSISTA
Art. 16 Considera-se estagiario bolsista o estagiario que, no exercicio de suas fungdes, recebe bolsa-auxilio, nos termos do art. 58
deste Provimento.
Paragrafo Unico. O estudante inscrito na modalidade definida no caput recebera, além da bolsa-auxilio, auxilio-alimentacéo e auxilio-
transporte, nos termos do art. 59 deste Provimento.
Art. 17 Poderé&o investir nesta modalidade estudantes devidamente matriculados no ensino médio, ensino médio profissionalizante,
ensino superior em nivel de graduacdo e ensino especial.
Art. 18 O estudante inscrito na modalidade de estagio de que trata esta se¢édo devera comprovar, ao inicio de cada semestre letivo,
aprovacdo em, no minimo, 50% (cinglienta por cento) das disciplinas matriculadas no semestre anterior.
§ 1° O estagiario que n&o estiver vinculado a curso que permita matricula em disciplinas individuais devera comprovar progresséo
escolar.
§ 2° O estudante que nédo atender o disposto no caput sera desligado do Programa de Estagios do Ministério Publico, podendo retor-
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nar, na condicao de estagiario bolsista, somente 6 (seis) meses apds seu desligamento.

Art. 19 A quantidade de estudantes inscritos na modalidade de estagio bolsista estara restrita ao nimero de bolsas oferecidas pela
Administragéo.

Art. 20 O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Adminis-
tracdo, definira o nimero total de bolsas oferecidas, bem como a alocagdo das mesmas no ambito do Ministério Publico.

SECAO Il
ESTAGIO AUXILIAR DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 21 Poderéo ser investidos nesta modalidade os alunos devidamente matriculados em um dos 3 (trés) Ultimos anos do curso de
Ciéncias Juridicas e Sociais, ou Direito, cujo estagio seja requisito obrigatério para a aprovagao e obtencéo do diploma, sendo que, o
exercicio da fungdo sera gratuito, valendo como titulo para o concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico, quando desen-
volvido, no minimo, pelo prazo de 1 (um) ano, nos termos do edital de concurso.

Paragrafo Unico. O estudante inscrito nesta modalidade sera designado por ato do Procurador-Geral de Justica para atuar junto as
Promotorias de Justica, nos termos do art. 42 da Lei n°® 7.669/82.

SECAO Il
ESTAGIO VOLUNTARIO

Art. 22 Poderdo ser investidos nesta modalidade os alunos devidamente matriculados no ensino médio profissionalizante, ensino
superior em nivel de graduagao e ensino especial, cujo estagio seja requisito obrigatério para a aprovagao e obtengéo do diploma.
Paragrafo Unico. O exercicio da funcéo sera gratuito.

CAPITULO V

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
Art. 23 S&o requisitos para investidura no Programa de Estagios do Ministério Publico:
| - estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério Piblico e em curso no qual exista previsdo de
estagio curricular;
Il - possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;
Il - apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal, quando maior de 18 (dezoito) anos;
IV - comprovar, por meio de atestado médico, a aptiddo para o desempenho do estégio, conforme determina o art. 16 da Resolugéo
n° 42 do CNMP;
V - ndo ter esgotado o tempo méaximo de estagio no ambito do Ministério Publico, conforme disposi¢cdo constante no art. 47 deste
Provimento, no caso da readmissao de estudante no Programa de Estagios do Ministério Piblico;
VI - estar frequentando curso cujo contetdo pedagdgico seja compativel com o setor de realizagcdo do estagio;
VII - ndo estar exercendo atividades relacionadas com a advocacia e com func¢des judiciarias e policiais, bem como atividades de juiz
leigo e de conciliador dos Juizados Especiais;
VIII - inexistir impedimento por parte da instituicdo de ensino a pratica do estagio curricular.

CAPITULO VI

DO PROCEDIMENTO E DA DOCUMENTAGAO PARA INGRESSO
Art. 24 O credenciamento de estudantes para ingresso no Programa de Estagios do Ministério Publico podera, a critério da Adminis-
tracdo, ser realizado por meio de selecgao publica.
Art. 25 O requerimento para ingresso de estudante no Programa de Estagios do Ministério Piblico devera ser efetuado junto & Unida-
de de Estagios por meio do Formulario Padrdo de Contratacéo, constante no ANEXO Il do presente Provimento, devidamente preen-
chido e instruido com a documentagao necessaria ao ingresso.
§ 1° E pressuposto basico & admiss&o de estagiario na modalidade bolsista a existéncia de bolsa estagio livre no setor requerente.
§ 2° O Formulario Padréo referido no caput sera disponibilizado pela Unidade de Estagios.
Art. 26 O estudante selecionado para ingresso no Programa de Estagios do Ministério Publico devera fornecer os seguintes docu-
mentos a Unidade de Estéagios:
a) Formulario Cadastral, nos termos do modelo constante no ANEXO Il deste Provimento;
b) atestados de matricula e semestralidade, originais e atualizados, fornecidos pela instituicdo de ensino;
¢) documento original fornecido pela instituicdo de ensino, informando a relacéo das disciplinas matriculadas (somente para ingresso
na modalidade Bolsista);
d) documento original fornecido pela instituigdo de ensino, informando a matricula em disciplina de estagio curricular obrigatério, bem
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como autorizando o desempenho do estagio junto ao Ministério Publico, no caso de ingresso de estudante nas modalidades de Esta-
gio Auxiliar do MP ou Voluntério;

e) formuléario de declaragdo de conta-corrente no Banrisul, nos termos do modelo apresentado no ANEXO |V deste Provimento, no
caso de ingresso de estudante na modalidade Bolsista;

f) certidao negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal, para estudante maior de 18 (dezoito) anos;

g) fotocopia do documento oficial de identidade;

h) fotocépia do CPF;

i) formulario de Declaragdo de Bens, nos termos do modelo constante no ANEXO V deste Provimento;

j) atestado médico que comprove a aptiddo para a realizagdo do estagio;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

1) fotocopia do documento oficial de identidade do responséavel legal, para estudante menor de 18 (dezoito) anos.

§ 1° Os documentos referidos nas alineas “b”, “c”, “d” e “f” somente seréo aceitos se originais, sendo vedada a apresentagédo de docu-
mentos emitidos pela Internet, salvo aqueles que possuam cédigo de autenticidade eletronica.

§ 2° Os documentos mencionados nas alineas “a”, “e” e “i”’ deste artigo deverao ser firmados pelo responsavel legal do estudante
menor de 18 (dezoito) anos, cuja identificagdo sera comprovada por meio do documento solicitado na alinea “I” deste artigo.

§ 3° Cabera ao responsavel legal identificado na alinea “I” deste artigo a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio menciona-
do no art. 30 deste Provimento.

§ 4° A instituicdo de ensino podera exigir do estudante a entrega de documentacao adicional.

§ 5° Os formularios referidos nas alineas “a”, “e” e “i” deste artigo serao disponibilizados pela Unidade de Estagios.

Art. 27 Cabera a Unidade de Estagios a anélise do preenchimento dos requisitos a admisséo e a autuacédo dos documentos no Dossi-
é de Estégio do estudante.

Art. 28 Preenchidos os requisitos mencionados no art. 23 deste Provimento, o Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Admi-
nistrativos decidird pela admissao do estudante.

Art. 29 Autorizada a admissédo do estudante no Programa de Estagios do Ministério PUblico, a Unidade de Estagios providenciara a
expedicdo do Termo de Compromisso de Estagio de que trata o art. 30 deste Provimento.

§ 1° O estudante ndo podera, em hipétese alguma, iniciar suas atividades de estagio antes da data estipulada em seu Termo de
Compromisso de Estagio.

§ 2° O ingresso somente sera considerado efetivado quando o Termo de Compromisso de Estagio for entregue a Unidade de Esta-
gios devidamente assinado pelas partes nele qualificadas.

CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 30 O Termo de Compromisso de Estagio, a ser firmado pelo estudante, pelo Ministério Publico e pela instituicdo de ensino, é
instrumento essencial a formalizagéo do estagio, conforme dispde o art. 3° da Lei n® 11.788/08.

§ 1° Para estudante menor de 18 (dezoito) anos, o Termo de Compromisso mencionado no caput devera ser firmado por seu respon-
savel legal, cuja identificacéo constara na documentagéo de ingresso.

§ 2° E vedada a permanéncia de estagiario, no ambito do Ministério Publico, sem Termo de Compromisso de Estagio vigente.

Art. 31 E de competéncia exclusiva do estudante a adogéo das providéncias necessérias a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio pela instituicdo de ensino.

Art. 32 Apos receber o Termo de Compromisso de Estagio, o estudante tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para devolvé-lo, devida-
mente assinado, a Unidade de Estagios, sob pena de afastamento temporario das atividades de estagio.

Art. 33 A presencga de estagiario em desacordo com o disposto no §2° do art. 30 deste Provimento sera de inteira responsabilidade da
chefia imediata, a qual respondera por qualquer demanda que venha a ocorrer em virtude da inexisténcia do referido documento.

CAPITULO VI

DA COMPROVACAO SEMESTRAL DE MATRICULA E APROVEITAMENTO
Art. 34 A comprovagdo semestral de matricula e aproveitamento é o procedimento pelo qual o estagiario comprova que esta regular-
mente matriculado no semestre corrente e que obteve aproveitamento académico/escolar satisfatério no semestre anterior.
§1° Considera-se aproveitamento satisfatorio para fins de permanéncia no Programa de Estégios do Ministério Publico a aprovacéo
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das disciplinas matriculadas no periodo letivo anterior.
§2° O estagiario que ndo estiver vinculado a curso que permita matricula em disciplinas individuais devera comprovar progressao
escolar.
§3° O disposto no paragrafo primeiro deste artigo aplicar-se-4, tdo somente, aos estagiarios da modalidade Bolsista.
Art. 35 Para fins de comprovagdo semestral de matricula e aproveitamento, o estagiario devera remeter a Unidade de Estagios, se-
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mestralmente, até 20 (vinte) dias ap6s efetuar sua matricula, atestado original e atualizado fornecido pela instituicdo de ensino, infor-
mando:

a) matricula e semestre (ou ano) em curso;

b) relagéo das disciplinas matriculadas; e,

c) aproveitamento obtido nas disciplinas cursadas no periodo letivo anterior.

§ 1° Os estagiarios das modalidades “Auxiliar do Ministério Publico” e “Voluntario” estdo dispensados da apresentacdo dos documen-
tos mencionados nas alineas “b” e “c”.

8 2° O estagiario que frequentar curso cujo periodo letivo seja anual estard, no segundo semestre de cada ano, dispensado de apre-
sentar os documentos elencados no caput deste artigo, devendo apresentar, no prazo de até 20 (vinte) dias apés o reinicio das aulas,
atestado original e atualizado de frequéncia fornecido pela instituicdo de ensino.

§ 3° O estagiario que ndo observar o disposto neste artigo sera desligado do Programa de Estagios do Ministério Publico.

Art. 36 O estagiario Bolsista que néo obtiver aprovacdo em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das disciplinas matriculadas no
periodo letivo anterior serd desligado do Programa de Estagios do Ministério Publico, podendo retornar, na condi¢do de estagiario
Bolsista, somente 6 (seis) meses apds seu desligamento.

CAPITULO IX
DA RENOVACAO DO ESTAGIO

Art. 37 Para fins de renovacdo do estagio, deverdo ser encaminhados a Unidade de Estagios, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
vencimento do Termo de Compromisso de Estagio, os seguintes documentos:

a) Formulario “Padrao de Renovagao”, constante no ANEXO VI do presente Provimento;

b) Formulario “Avaliagdo de Desempenho”, constante no ANEXO VII deste Provimento.

§ 1° E indispensavel para a renovacdo do Termo de Compromisso de Estagio o atendimento ao disposto no art. 42 deste Provimento.
§ 2° E de inteira responsabilidade do estagiario e de sua chefia imediata a observancia do prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 3° A instituicdo de ensino podera exigir do estudante a entrega de documentacao adicional.

§ 4° Os formularios referidos nas alineas “a” e “b” deste artigo seréo disponibilizados pela Unidade de Estagios.

Art. 38 A renovacdo do estagio sera formalizada por meio da celebragdo de novo Termo de Compromisso de Estagio, expedido em 3
(trés) vias de igual teor, forma e data.

§ 1° E de competéncia exclusiva do estudante a adogdo das providéncias necesséarias & assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio pela instituicdo de ensino.

§ 2° Aplica-se ao disposto no caput o que consta no Capitulo VIl deste Provimento.

Art. 39 O estagiario devera encaminhar a instituicdo de ensino, juntamente com o Termo de Compromisso de Estagio mencionado no
artigo anterior, o Relatério de Atividades de que trata o art. 74 deste Provimento - original e cépia.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, devera ser utilizado o modelo do relatério disponibilizado pela instituicdo de ensi-
no ou, na sua auséncia, o constante no ANEXO VIII deste Provimento.

§ 2° O Relatorio de Atividades constante no ANEXO VIII deste Provimento sera disponibilizado pela Unidade de Estagios.

Art. 40 A copia do Relatério de Atividades devera ser visada pela Instituicdo de Ensino e encaminhada a Unidade de Estagios junta-
mente com o Termo de Compromisso de Estagio mencionado no art. 38 deste Provimento, devidamente assinado pelas partes nele
qualificadas.

Art. 41 A renovacao do estagio somente serd efetivada mediante a devolugédo de 1 (uma) via do Termo de Compromisso de Estagio,
devidamente assinado pelas partes nele qualificadas, e da cépia do Relatério de Atividades visado pela instituicdo de ensino a Unida-
de de Estagios.

CAPITULO X

DA DECLARAGAO ANUAL DE BENS
Art. 42 O estagiario devera apresentar, anualmente, declaracéo atualizada dos bens e valores que compdem seu patrimonio privado,
conforme disp6e o artigo 13 da Lei Federal n°® 8.429/92.
§ 1° A existéncia da declaragéo de que trata o caput deste artigo é condigdo necessaria para os atos de ingresso, renovagao e resci-
séo.
§ 2° A apresentacdo da declaragdo é obrigatéria, ainda que ndo haja patriménio a ser registrado, caso em que tal circunstancia deve-
ra ser declarada.
§ 3° Para estudante menor de 18 (dezoito) anos, a declaragdo mencionada no caput devera ser firmada por seu responsavel legal,
cuja identificacdo devera constar na documentagédo de ingresso.
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CAPITULO XI

DA ALTERAGAO DE LOTAGAO
Art. 43 A alteracdo da lotacdo do estagiario devera ser previamente solicitada a Unidade de Estagios, mediante a entrega do Formu-
lario Padréo para Troca de Lotagdo constante no ANEXO IX deste Provimento.
8§ 1° A alteracdo prevista no caput devera ser solicitada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.
§ 2° O formuléario de que trata o caput sera disponibilizado pela Unidade de Estagios.
Art. 44 A alteracdo de lotagdo do estagiario somente sera efetivada mediante prévia anuéncia das chefias envolvidas.
Paragrafo Unico. No caso de estagiario da modalidade Bolsista, a alteracdo prevista no caput somente seré efetivada se houver
bolsa-estagio livre no setor de destino.
Art. 45 A formalizagdo da alteracéo de lotacédo dar-se-a por meio da celebragdo de Termo Aditivo ao Termo de Compromisso de Esta-
gio firmado.
§ 1° O Termo Aditivo de que trata o caput sera firmado entre o estudante e o Ministério Publico, com interveniéncia obrigatéria da
instituic@o de ensino.
8§ 2° Aplica-se ao Termo Aditivo o disposto no capitulo VIl deste Provimento.
§ 3° O Termo Aditivo mencionado no caput seré expedido pela Unidade de Estagios em 3 (trés) vias de igual teor, forma e data.

CAPITULO XII

DA TROCA DE MODALIDADE DE ESTAGIO
Art. 46 A solicitagdo de alteragdo da modalidade de estagio devera ser formalizada mediante a remessa do Formulario Padrao de
Troca de Modalidade, constante no ANEXO X deste Provimento, a Unidade de Estagios que, apés analisar o preenchimento dos
requisitos a alteragao, expedira novo Termo de Compromisso de Estagio.
§ 1° A vigéncia da nova modalidade sera estabelecida ap6s a andlise da solicitagdo por parte da Unidade de Estagios e constara no
novo Termo de Compromisso de Estagio, sendo vedado qualquer tipo de retroatividade.
§ 2° E pressuposto basico para a alteragéo & modalidade Bolsista a existéncia de bolsa-estagio livre no Setor.
§ 3° O formulario de que trata o caput sera disponibilizado pela Unidade de Estagios.
8 4° Aplica-se ao Termo de Compromisso de Estagio mencionado no caput o disposto no Capitulo VII deste Provimento.

CAPITULO XIlI

DA DURACAO E DA JORNADA DE ESTAGIO
Art. 47 A duracgédo do estagio, independentemente da sua modalidade, sera de, no maximo, 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados.
§ 1° O prazo estipulado no caput deste artigo serd computado em fung&o do curso que o estagiario estiver frequentando, salvo enten-
dimento contrario por parte da instituicdo de ensino.
§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, ndo havera distingdo entre cursos que possuam a mesma linha de formacéo.
§ 3° A limitag&@o temporal prevista no caput ndo é aplicavel aos estagiarios com deficiéncia.
§ 4° As instituicBes de ensino poder&o estabelecer prazos inferiores ao estipulado no caput deste artigo.
§ 5° Independentemente do prazo estipulado no caput, o estagiario sera desligado do Programa de Estagios do Ministério Publico no
ultimo dia letivo do semestre ou ano que ocorrer a conclusdo do curso, admitindo-se a prorrogagao do estagio até a colagdo de grau.
§ 6° A prorrogacéo de que trata o paragrafo anterior devera ser formalmente requerida a Unidade de Estagios e aprovada pela institu-
icdo de ensino.
Art. 48 A jornada de estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser compativel com seu horéario escolar e com o horario do setor
em que venha a ocorrer o estagio.
§1° O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado com jornada de estagio de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais.
§2° A jornada de estagio de 40 (quarenta) horas semanais somente podera ser realizada na hipdtese prevista no art. 51 deste Provi-
mento.
Art. 49 A jornada de estagio diaria ndo sera, em hip6tese alguma, superior a 6 (seis) horas diarias, obedecida a carga horaria sema-
nal constante no Termo de Compromisso de Estagio, ressalvado o disposto no art. 51 deste Provimento.
§ 1° E de competéncia da Chefia a observancia do cumprimento do disposto no caput deste artigo.
§ 2° O periodo de tempo que exceder a jornada maxima de estagio ndo serd computado para qualquer fim.
Art. 50 Nos dias em que houver avaliacdo de aprendizagem, a carga horaria do estagio serd, mediante prévio ajuste com a chefia,
reduzida pelo menos & metade, conforme determina o art. 10 da Lei n® 11.788/08.
Art. 51 O estagio vinculado a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagdégico do curso e da instituicdo de ensi-
no, conforme dispde a Lei n® 11.788/08.
§ 1° A realizagdo da jornada de estagio prevista no caput devera ser formalmente autorizada pela instituicdo de ensino.
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§ 2° No caso de jornada de estagio superior a 7 (sete) horas diarias, havera um intervalo minimo obrigatério de 60 (sessenta) minu-
tos.

Art. 52 A alteragdo da carga horaria do estagio devera ser solicitada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis & Unidade de
Estagios.

Art. 53 A formalizagdo da alteragdo da carga horéaria dar-se-a por meio da celebracéo de Termo Aditivo ao Termo de Compromisso
de Estagio firmado.

§ 1° O Termo Aditivo de que trata o caput sera firmado entre o estudante e o Ministério Publico, com interveniéncia obrigatéria da
instituic@o de ensino.

§ 2° Aplica-se ao Termo Aditivo o disposto no capitulo VII deste Provimento.

§ 3° O Termo Aditivo mencionado no caput sera expedido pela Unidade de Estagios em 3 (trés) vias de igual teor, forma e data.

CAPITULO XIV

DO REGISTRO E DA COMUNICAGAO DA EFETIVIDADE
Art. 54 Para fins de registro da efetividade, o més inicia no dia 20 (vinte) e encerra no dia 19 (dezenove) do més subsequente.
Art. 55 Os estagiarios deverdo informar, mensalmente, a Unidade de Estagios, no primeiro dia Gtil posterior ao dia 19 (dezenove), a
sua efetividade no periodo.
Paragrafo Unico. A chefia imediata, ou servidor designado, devera atestar mensalmente a efetividade do estagiario.
Art. 56 O registro da efetividade dos estagiarios sera efetuado através de ponto eletrénico e, nos locais onde este ndo exista, por
meio de sistema disponivel na Intranet do Ministério PUblico.
§ 1° O registro em ponto eletrdnico dar-se-a por meio do cracha referido no inciso VI do art. 13 deste Provimento ou por meio do lo-
gin, conforme o modelo do sistema utilizado.
§ 2° Cabera a Unidade de Apoio ao Usuéario da Divisdo de Informatica a disponibilizagdo de senhas de acesso ao sistema de efetivi-
dade referido no caput deste artigo.

CAPITULO XV
DO PAGAMENTO DA BOLSA-AUXILIO E DEMAIS BENEFICIOS
Art. 57 Para fins de pagamento da bolsa-auxilio, do auxilio-alimentacéo e do auxilio-transporte, é de inteira responsabilidade do esta-
giario Bolsista e de sua Chefia imediata informar, mensalmente, a Unidade de Estagios, no primeiro dia Gtil posterior ao dia 19
(dezenove), a sua efetividade no periodo.
§ 1° A comunicagéo da efetividade de que trata o caput dar-se-a nos termos do art. 54 e seguintes.
8 2° O nao cumprimento do disposto no caput deste artigo acarretara o deslocamento do pagamento da bolsa-auxilio para a primeira
folha complementar existente apds o envio da efetividade.
Art. 58 O valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio aos estagiarios Bolsistas do Ministério Publico, por hora efetivamente comprovada,
sera de:
I - R$2,16 (dois reais e dezesseis centavos) para estudantes de nivel médio; e,
Il - R$3,36 (trés reais e trinta e seis centavos) para estudantes de nivel superior.
Art. 59 Os estagiarios Bolsistas do Ministério Publico terdo direito a concessdo de auxilio-alimentacdo, a razéo de R$4,57 (quatro
reais e cinglienta e sete centavos) e auxilio-transporte, a razdo de R$4,60 (quatro reais e sessenta centavos), ambos por dia de efeti-
vo exercicio do estagio, a serem pagos juntamente com a bolsa-auxilio do periodo.
Paragrafo Unico. Os auxilios mencionados no caput serdo pagos em pectnia.
Art. 60 O pagamento da bolsa-auxilio, do auxilio-alimentacéo e do auxilio-transporte sera efetuado, obrigatoriamente, mediante cré-
dito bancario em conta-corrente a ser aberta junto ao Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL.
Art. 61 O processamento da folha de pagamento ocorrera 2 (dois) dias Uteis apds o prazo estipulado no art. 57 deste Provimento.
Art. 62 O crédito da bolsa-auxilio, do auxilio-alimentacéo e do auxilio-transporte sera efetuado, preferencialmente, no primeiro dia util
do més subsequente ao da efetividade, salvo em relagéo aos estagiarios com pendéncias na data de encerramento da folha, os quais
receberdo seus créditos na primeira folha complementar existente apés a regularizagéo da situacao.
§ 1° Ficam estipuladas como datas de encerramento das folhas complementares mencionadas no caput os dias 05 (cinco) e 15
(quinze) de cada més, bem como o previsto no art. 61 deste Provimento, tendo como horario limite de fechamento as 16 horas dos
referidos dias.
§ 2° Transfere-se o encerramento das folhas complementares para o primeiro dia Util subsequente aos dias estipulados no paragrafo
anterior, nos casos em que recaiam em finais-de-semana ou feriados.
§ 3° O crédito bancario das folhas complementares sera efetuado, preferencialmente, 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento da
respectiva folha, excetuando-se a encerrada no periodo previsto no art. 61 deste Provimento, que sera creditada, preferencialmente,
no primeiro dia Util do més subsequente.
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CAPITULO XVI

DO RECESSO
Art. 63 E assegurado ao estagiario, quando o estagio tiver duragio igual ou superior a 1 (um) ano, direito a recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente no periodo das férias escolares.
§ 1° E facultado o fracionamento do recesso em até 3 (trés) periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.
§ 2° O periodo de recesso somente podera ser inferior ao estipulado no paragrafo anterior na hipétese da existéncia de saldo decor-
rente da aplicacéo do disposto no art. 66 deste Provimento.
Art. 64 Os dias de recesso previstos no artigo anterior poderédo ser concedidos de maneira proporcional, caso o estudante ndo tenha
completado 1 (um) ano de estéagio, respeitado o periodo minimo de 10 (dez) dias de recesso.
Art. 65 O estagiario inscrito na modalidade Bolsista fara jus ao pagamento da bolsa-auxilio nos dias em que estiver em recesso.
§ 1° Durante o periodo de recesso, 0 estagiario inscrito na modalidade mencionada no caput deixara de receber o valor correspon-
dente ao auxilio-alimentagao e ao auxilio-transporte.
§ 2° A data de pagamento da bolsa-auxilio referente ao periodo de recesso sera a definida no art. 62 deste Provimento.
Art. 66 Eventuais periodos de recesso nao fruidos em decorréncia da cessagdo do estagio serdo proporcionalmente indenizados.
8§ 1° Considera-se cessagédo do estagio, para efeitos do disposto no caput, o desligamento do estudante do Programa de Estagios do
Ministério Publico, bem como a troca de curso por parte do estagiario quando acarretar alteragao da linha de formagao.
§2° O disposto no caput aplicar-se-a, mediante requerimento, aos estagios cessados no periodo de 26/09/2008 até o dia 20/07/2009,
respeitada a disponibilidade orgamentéaria do Ministério Publico e a ordem cronoldgica dos requerimentos.
Art. 67 O gozo do recesso pelo estagiario devera ser previamente requerido pela chefia imediata a Unidade de Estagios, setor res-
ponsavel pelo controle do cumprimento do periodo aquisitivo e da existéncia de saldo de recesso a fruir, que, apds analise, manifes-
tar-se-a acerca da viabilidade ou ndo de sua concesséo.
81° A existéncia de Termo de Compromisso de Estagio vigente no periodo de recesso é pressuposto basico a sua concesséo.
Art. 68 As atividades de estagio realizadas durante o periodo de recesso ndo serdo computadas para qualquer fim.

CAPITULO XVII
DOS INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
SECAO |
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
Art. 69 O estudante participante do Programa de Estagios do Ministério Publico tera seu desempenho avaliado semestralmente e ao
término do estéagio.
Art. 70 O Supervisor do Estagio, por meio do Formulério de Avaliacdo de Desempenho, apreciard o desempenho do estudante no
estagio, com vista obrigatéria ao estagiario.
§ 1° O Formulério de Avaliagdo de Desempenho € instrumento essencial a renovacéo do estagio, conforme disposicédo constante no
art. 37 deste Provimento.
§ 2° O formulario referido no caput obedecera ao modelo constante no ANEXO VIl deste Provimento e sera disponibilizado pela Uni-
dade de Estagios.
Art. 71 O Formuléario de Avaliagdo de Desempenho, devidamente preenchido e assinado pelo Supervisor do Estagio, devera ser re-
metido a Unidade de Estagios juntamente com o Formulario Padrdo de Renovacéo, nos termos do art. 37 deste Provimento.
Art. 72 A avaliac@o de desempenho sera aferida por meio da analise dos seguintes quesitos:
a) facilidade de aprendizagem;
b) interesse;
c) responsabilidade;
d) cooperagéo do local de trabalho;
e) qualidade;
f) produtividade;
g) disciplina; e,
h) relacionamento com os colegas.
§ 1° Cada quesito serd composto por 4 (quatro) alternativas que representaréo o desempenho do estudante no estagio.
§ 2° Sera atribuido a cada alternativa mencionada no paragrafo anterior a valoragdo de 0, 1, 3 e 4 pontos, sendo valorada em 4 pon-
tos a alternativa que representa um desempenho excelente e em 0 pontos a que representa um desempenho insatisfatorio.
§ 3° Com base na pontuacgéo total recebida, sera conferido ao estagiario um dos seguintes conceitos: Excelente, Bom, Regular e
Insatisfatério, nos termos do Anexo | deste Provimento.
Art. 73 Cabera a Unidade de Estagios a apuracéo do desempenho do estagiario e o consequente registro no Formulario de Avaliag&o
de Desempenho.
Paragrafo Unico. O desempenho do estudante no estagio constara no certificado de que trata o art. 80 deste Provimento, conforme
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determina o art. 9° da Lei n°® 11.788/08.

SECAO II

DO RELATORIO DE ATIVIDADES
Art. 74 O estudante participante do Programa de Estagios do Ministério Publico devera elaborar, semestralmente, Relatério de Ativi-
dades, com vista obrigatéria ao Supervisor do Estagio.
§ 1° O Relatdrio de Atividades devera ser encaminhado pelo estudante a instituicdo de ensino, sendo instrumento essencial & renova-
¢éo do estagio, nos termos art. 39 e seguintes deste Provimento.
§ 2° A periodicidade da entrega do relatério de que trata o caput poderd, a critério da instituigcdo de ensino, ser inferior a estabelecida
neste artigo.
§ 3° A Unidade de Estéagios disponibilizard Relatério de Atividades, nos termos do modelo constante no ANEXO VIII deste Provimen-
to, no caso da instituicdo de ensino ndo adotar ou nédo exigir modelo proprio.

CAPITULO XVIII
DOS AFASTAMENTOS
Art. 75 Sem prejuizo da percepgéo de bolsa-auxilio, podera o Estagiario bolsista ausentar-se das atividades do estagio:
| - pelo periodo em que durar a moléstia, fundado em motivo de doenga que impossibilite o estudante de comparecer ao local do
estagio, ou, na hipétese de néo estar impossibilitado, que cause risco de contagio;
Il - por 8 (0ito) dias consecutivos em razao de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irm&os.
11l - pelo dobro dos dias de convocagéo, em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral durante os periodos de eleigao;
VI - por 1 (um) dia, por motivo de apresentacéo para alistamento militar e selegdo para o servigo militar;
V - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
81° Na hipotese de falta justificada pelos motivos acima referidos, a comprovacgdo sera feita mediante entrega, respectivamente, de
atestado médico, atestado de 6bito, declaracéo expedida pela Justica Eleitoral, comprovante de comparecimento no servigo militar e
atestado de doagdo de sangue, a chefia do estagiario.
§2° A comprovacdo médica mencionada no paragrafo anterior devera apresentar, obrigatoriamente, de forma expressa ou codificada
(Cédigo Internacional de Doengas - C.I.D.), o motivo da falta ou auséncia.
83° Os documentos comprobatérios mencionados no paragrafo primeiro deste artigo deveréo ser imediatamente remetidos a Unidade
de Estagios para registro.
§4° As auséncias previstas neste artigo ndo serdo computadas no total de horas mencionado na alinea “d” do paragrafo segundo do
art. 80 deste Provimento.
CAPITULO XIX
DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
Art. 76 O estagiario tera direito a:
| - jornada de estagio especial no periodo de provas escolares, mediante prévio ajuste junto a sua chefia, conforme determina a Lei
11.788/08;
Il - seguro contra acidentes pessoais;
Il - periodo de recesso de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 63 deste Provimento;
IV - afastar-se do estégio, nos termos previstos no art. 75 deste Provimento;
V - pagamento de bolsa-auxilio, auxilio-alimentacéo e auxilio-transporte, no caso de estagio na modalidade Bolsista;
VI - certificado de conclusédo do estagio.

CAPITULO XX
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 77 O estagiario sera desligado das fungdes nos seguintes casos:

| - automaticamente, ao término do estagio, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - a qualquer tempo:

a) por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

b) a pedido do estagiario;

c) por abandono, trancamento ou concluséo do curso;

d) por transferéncia para instituicdo de ensino néo credenciada pelo Ministério Publico;

e) por transferéncia para curso cujo curriculo seja incompativel com as atividades desenvolvidas no Ministério Publico ou ndo exista
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previsdo para estagio curricular;

f) por aproveitamento académico insuficiente, no caso de estagiario Bolsista, conforme dispde o art. 18 deste Provimento;

g) por néo ter comprovado o disposto no art. 34 deste Provimento;

h) por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo
de 1 (um) més;

i) por infringéncia das vedag6es constantes neste Provimento;

§ 1° A chefia devera comunicar & Unidade de Estagios a ocorréncia do desligamento mencionado no inciso | deste artigo, mediante a
remessa do Formulario Padrédo de Desligamento, constante no ANEXO Xl deste Provimento.

§ 2° O desligamento por conclusdo de curso dar-se-& no Ultimo dia letivo do semestre ou ano em que ocorrer a conclusdo do mesmo,
salvo entendimento da instituigdo de ensino que autorize a prorrogagao do estagio até a data de colagdo de grau.

§ 3° A prorrogacao de que trata o paragrafo anterior devera ser requerida & Unidade de Estagios mediante a apresentagdo de docu-
mento expedido pela instituigdo de ensino comprovando a data de colagdo de grau.

Art. 78 O desligamento de estudante do Programa de Estagios do Ministério Publico devera ser requerido pela chefia imediata ou
pelo estudante por meio do Formulario Padrédo de Desligamento a Unidade de Estagios, observado o disposto no §1° deste artigo.

§ 1° O estagiéario devera entregar, no ato do desligamento, seu crachéa de identificagdo pessoal.

§ 2° E atribuic&o da chefia imediata do estagiario o cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

§ 3° O formulério referido no caput é o constante no ANEXO Xl deste Provimento e seréa disponibilizado pela Unidade de Estagios.
Art. 79 A Unidade de Estagios comunicaré a instituicdo de ensino o desligamento do estudante do Programa de Estagios do Ministé-
rio Publico.

CAPITULO XXI

DO CERTIFICADO
Art. 80 A Unidade de Estagios expedira, a pedido do estagiario e em conformidade com os registros de efetividade recebidos, certifi-
cado a quem tenha estagiado, pelo menos, por 6 (seis) meses no Ministério Publico.
§ 1° A expedicdo do certificado de que trata o caput é de competéncia exclusiva da Unidade de Estagios.
§ 2° Devera constar no certificado de que trata o caput:
a) o periodo do estagio;
b) o local de realizacéo do estagio;
c) o resumo das atividades desenvolvidas;
d) o total de horas realizadas; e,
e) o desempenho do estudante no estagio.
§ 3° Nao serdo computadas as auséncias previstas no art. 75 deste Provimento no total de horas mencionado na alinea “d” do para-
grafo anterior.
§ 4° Aos estudantes que realizaram estagio por periodo inferior ao estabelecido no caput sera fornecido atestado de realizacdo de
estagio.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 A presenca de estagiario em desacordo com as determinagdes deste Regulamento sera de inteira responsabilidade da Chefia
imediata a qual respondera por qualquer demanda que venha a ocorrer.
Art. 82 E vedada a cedéncia de estagiarios vinculados a outras entidades para o desenvolvimento de atividades de estagio no ambito
do Ministério Publico.
Art. 83 O Ministério Publico estabelecerd programa de incentivo & concesséo de estagio aos estudantes portadores de necessidades
especiais.
Art. 84 As situac¢des ndo previstas neste Provimento serdo encaminhadas ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Adminis-
trativos para exame e decisao.
Art. 85 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os Provimentos nos 01/2004, 02/2004, 03/2004 e 04/2004.
Art. 86 Este Provimento entrara em vigor 30 dias apds a sua publicacéo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29 de dezembro de 2009.

SIMONE MARIANO DA ROCHA,

Procuradora-Geral de Justica.

Registre-se e publique-se.
LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,
Promotor-Assessor.
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Anexo I
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Faixa de pontuagéo Desempenho
> 28 pontos = 90% EXCELENTE
> 24 e < 28 pontos 275% e <90% BOM
=16 e < 24 pontos 250% e <75% REGULAR
< 16 pontos < 50% INSATISFATORIO
Anexo 11
& faﬂ?&%ﬂgﬁgﬁﬂéﬁﬁ DE JUSTICA FORMULARIO PADRAO DE
o RS Rt i CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE

HOME COMPLETO DO ESTAGIARIO

HOME COMPLETO DA INSTITUICAC DE EHSING ‘MUHICiPIO DA INSTITUICAC DE ENSING

CURSO SEMESTRE

HOME DO PROFESSOR ORIENTADOR (W erificar junto & instituigdo de ensino)

IDENTIFICACAO DA CHEFIA

HOME COMPLETO DA CHEFIA IMEDIATA

CLASSIFICACAC DO MEMBRO HA PROMOTORIA (SE HOUVER)

COMARCA DE REALIZACAO DO ESTAGIO

HOME COMPLETO DO LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO

CONDIGCOES DO ESTAGIO E SUPERVISAOQ INTERNA

MODALIDADE DO ESTAGIO
[lBoLsISTa - Remunerado [ ] AUXILIAR DO MP - Gratuito {somente estdgio obrigatdriod [ WOLUMNTARIO - Grakuito (somente estagio obrigatdrio)

TURNO DO ESTAGIO CARGA HORARIA
I MAaMHE [ TarcE [ 10k SEMaMALS [ z0h sEMamnaIs [ 20k SEMamMaIs

HOME DO SUPERVISOR DO ESTAGIO (Deve possuir formagio ou experiéncia profissional na linha de formagdo do estagidrio. Art.9° da Lei 11.785/03)

FORMA‘;‘.&O DO SUPERVISOR DO ESTAGIO - SOMENTE CURSO CONCLUIDG (Mivel de escolaridade dewve =er, no minimo, igual a0 do estagiario)

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO - CAMPCO OBRIGATORIO [As atividades devem ser compativeis com o curso do estudante])

SOLICITO a3 contratagao dofa) estudante acima nominado(a) para exercer atividades de estagio junto ao
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, nas condigdies acima estabelecidas.

DECLARO nio ser cdnjuge, companheirofa) ou parente até o terceiro grau, inclusive, do(a) estudante
acima nominadola), conforme determina o §2° do art. 18 da Resolugio N 42 do TP,

Lacal e Data,

Assinatura e Identificagido da Chefia

OBSERVACOES GERAIS
DOCUMENTACAO PARA INGRESSO NO ESTAGIO:
a) atestado original e atualizado, fornecido pela instituicdo de ensino, informando: matricula, semestre (ou ano) em curso e relagdo
das disciplinas nas guais esta matriculado {relagdo das disciplinas matriculadas somente para a modalidade Bolsista);
b} farmulario cadastral;
c} declaracdo de conta corrente no Banrisul (apenas para os estagiarios Bolsistas);
dy certiddo negativa crirminal da Justica Cormum Estadual e Federal;
e} fotocdpia de docurmento oficial gque contenha o ndmero do RG e GPF;
f declaracdo de bens (conforme artigo 13 da Lei Federal n® 2.429/92);
a} 01 {urma) foto 3xd recente.

Enviar este formulario diretamente a Unidade de Estaaios. iuntamente com a documentacio solicitada.
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Anexo III
WL e ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

m MP / PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA FORMULARIO CADASTRAL

% DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS =

"E.._..?' UNIDADE DE ESTAGIOS ESTAGIARIOS

DADOS PESSOAIS

HOME COMPLET O SEXO
HOME DO PAI HOME DA MAE
DATA DE HASCIMENT O HATURALIDADE {Cidade) HACIOHALIDADE {Pais)
ESTADO CIVIL HOME DO COHJUGE

[ solteirofa) []Casadofa) [ Divorciado(a) [] Separadofa) [ vidvoia)
EHDEREC O HUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CEP MUHICIPIO UF E-MAIL
TELEFOHES PARA CONTATO
DOOD+FOME: DESCRIQ.K.O: LODO+FOME: DESCRIQ.&O:
IDENTIDADE CIVIL ORGAO EXPEDIDOR DATA EXPEDIQﬁO CPF

FORMAGAO

UNIVERSIDADE OU ESCOLA EM QUE ESTA MATRICULADO(A)

CURSO EM OUE ESTA MATRICULADO{A} SEMESTRE OU SERIE [TURNO
OmanHé []TarpE [JNOITE

OUTRAS INFORMACOES

MODALIDADE DO ESTAGIO

CeoLsisTa CvolunTaARIO [ auxILIaR DO MP
JA FEZ ESTAGIO HO MINISTERIO PUBLICO? [EM CASO AFIRMATIVO, QUAL O PERIODO E SETOR EM QUE REALIZOU ESTAGIO?
s [Onéo

Declaro nio exercer atividades relacionadas com advocacia, com fungdes judiciarias e policiais.
Declaro, ainda. sob as penas da lei, que as informag¢des aqui prestadas sdo verdadeiras.

Local e Data:

Assinatura

| OBSERVAGOES GERAIS - IMPORTANTE

1) SOB NEMHUMA HPOTESE & permitida a realizacéo de estagio no Ministério Publica sem a existéncia
de Termo de Compromisso de Estagio vigente.

21 A data de inicio no estagio e aguela constante no Termao de Compromisso de Estagio.

3) Na eventualidade da realizacéo de estagio anterior a data acima referida, fica totalmente
desconsiderada para fins de pagamento, termpo maximo e horas de estagio.

4 E necessario verificar os procedimentas das instituicties de ensino para a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio.

5) Aliberagao de loginfsenha aos sistemas e realizada apos a devolugao do Termo de Compromisso
de Estagio.

6) A Declaracao de Conta Corrente & documento obrigatario para o recebimento da bolsa-auxilio.

Maiores informagdes consulte a pagina da Unidade de Estagios na Intranet do MP
http:llintra.mp.rs.gov.br ou ligue para (51) 3295.8087
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Anexo IV
I/, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
MP / PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DECLARACAO DE CONTA CORRENTE
" DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS BANRISUL
%7 UNIDADE DE ESTAGIOS

A existéncia de conta corrente pessoal ativa junto ao Banrisul é
condigao obrigatdria para o recebimento da remuneragao do estagio

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

HOME COMPLETO

DECLARAGAO

DECLARO, parafins de recebimento da remuneracdo do estagio, que possug conta corrente pessoal
ativa junto ao Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BAMRISUL, bem como gue a mesma encontra-se

vinculada ao meu CPF

Seguem, abaixo, os dados de minha conta corrente.

BANCO
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BANRISUL
CODIGD DA AGENCIA HOME DA AGENCIA NUMERO DA CONTA CORRENTE

Local e Data,

Assinatura

Em caso de divida contate a Unidade de Estagios pelo fone (51) 3295.8087
Rua Andrade Neves, 106 - 159 andar - Centro - Porto Alegre - CEP 90.010-210 - estagios@mp.rs.gov.br
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Anexo V

1)/, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MP / PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA e o

MR D1VISAO DE RECURSOS HUMANOS DECLARACAO DE BENS
“%._7 UNIDADE DE ESTAGIOS

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

NOME COMPLETO CPF

LOTAGAD

DECLARAGAOD

Marque a opg¢ao que corresponde a sua situagio:

O Declaro, nos termos da Lei n° 8.429/92, que NAQ POSSUQ NENHUM BEM em meu nome.

C Declaro, nos termos da Lei n° §.429/02, gue POSSUD OS5 BENS abaixo arrolados:

DESCRIGAO DO BEM VALOR

Declaro, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes acima prestadas.

Local e Data,

Assinatura
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Anexo VI
*@ MPPROCURADORA-GERAL DE JUSTIGA Fo_RMULAR:p PAD.RI\O'PAR_A
.- s R RENOVAGAO DE ESTAGIO

NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO MODALIDADE DO ESTAGIO
[CBOLSISTA (Remunsrada) CI¥oLUNTARIO [ auxILIAR DO MP
NOME COMPLETO DA CHEFIA IMEDIATA CARGO,/FUNCAO DA CHEFIA
NOME COMPLETO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO CARGO,/FUNCAO DD SUPERYISOR DE ESTAGIO
LOTACAD MUNICIPIO
INSTITUICAD DE ENSIND CURSD

ATIVIDADES QUE SERAD DESENYOLYIDAS PELO ESTAGIARID, CONFORME ORIENTACAD DO SUPERYISOR DE ESTAGIO (Preenchimento pela Chefia imediata)

Solicito que sejam tomadas as devidas providéncias no sentido da renovagao do Termo de
Compromisso de Estagio do (a) estagiario (a) acima identificado (a).

Local e Data,

Agsinatura e ldentificagdo da Chefia

M&o & necessario o preenchimento da presente Declaracio caso 8 mesma [@ tenha sido entregue no carrente ana.

Marque a op¢do que corresponde a sua situacéo:

O Declaro, nos termos da Lei n® 8429/92 que NAO POSSUQ NENHUM BEM &rm meu nome.
C Declaro, nos termos da Lei n° 8 429/92, que POSSUQ OS BENS abaixo arrolados:

DESCRICAO DO BEM VALOR

Declaro, sob as penas da Lei, a veracidade das

informagdes acima prestadas.
¢ P ESPAGO DESTINADO

Local e Data, ETIQUETA PROTOCOLO SPU

{utilizar protocolo tipo PR)

Assinatura do Estagiario

Em caso de divida contate a Unidade de Estagios pelo telefone (51) 3295.8087
Rua Andrade Neves, 106 - 15¢ andar - Centro - Porto Alegre - CEP 90.010-210 - estagios@mp.rs.gov.br
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Anexo VII

ESTADO DO RIO GRANDE DD SUL

DIVISAD DE RECURS0S HUMANOS
UNIDADE DE ESTAGIOS

MP/PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Esta avaliagio, a ser preenchida pelo Supervisor de Estagio, integra o processo de acompanhamento de estagio realizado pelo Ministério
Piblico de Estado do Rio Grande do Sul para auxiliar a Instituicio de Ensino na orientacio, supervisio e avaliagio do estagio de seus
alunos.

NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO

DATA DO PREENCHIMENTO

NOME COMPLETO DO SUPERYISOR DE ESTAGIO

FORMACAO DD SUPERYISOR {Compativel com a do estudante)

INSTITUICAD DE ENSING

CURSO

LOTACAD

MUNICIPIO

Aprende com muita
dificuidadle,

Aprende com relativa
faciidade.

O Aprende facimente.

O Aprende com algurmna
dificuidade.

Dernonstra algurn
interesse pelo que he &
ensinado. Raramente faz
perguntas,

Dernonstra grande
interesse pelo que he &
ensinado. Faz perguntas
necessarias.

Dermonstra interesse peln O Desinteressadn, Man faz

que lhe & ensinado, Faz
perguntas,

perguntas,

Tem consciencia da sua
responsabilidade,
Dificilmente precisa ser

lernbrado de suas tarefas,

[] Seguidamente precisa ser
lernbrado para cumgpric
suas tarefas.

[ Deixa de cumprir a5
tarefas gue he s3o
atribuidas.

[ E inteiramente
responsavel, cumprindo
suas tarefas,

] Esta semnpre disposto a
cooperar com 0 colegas,
oferecendo auxiio ou
colaboracdo,

[] Raramente presta auxlio
aos colegas, negando-se
frequentemente a
colaborar,

] Geralmente ndo se neda a [] Demonstra boa vontade

CoOperar, mas nem
sempre o faz com boa
vontade,

&M cooperar guando
solicitado, oferecendo as
vezes auxiio aos colegas,

Sempre apresenta
trabalhos de baixa

O Freqlentemente os
padrfies de qualidade nos

Apresenta sempre
trahalhos de boa

O Geralmente apresenta
trabalhos de baixa

produtividade.

supetando a expectativa,

qualidade, trabalhos que apresenta qualidade, gualidade.
sio bans.
Apresenta baixo nivel de Produz o maximo possivel, Possui nivel de Seu nivel de
O O

produtividade adequado,

produtividade &
totalmente inadequado,

[] Semnare age de acordo
Cam a5 normas
estabelecidas.

D Ignora as narmas
estabelecidas,

Costuma nao cumpric as
normas estabelecidas,

O Geralmente cumpre as
normas estabelecidas,

[ Relaciona-se
inadequadaments,

trazendn prejuizos an
ambiente de trabaha.

[ Anresenta dificuldades no
reladionamento,

[ Ma maioria das vezes
estabelece um
relacionarmenta
adequado,

O Estabelece relacties
plenamente adeguadas,

DESEREENTCO ES RN (ol e ST

ToTAL

MANIFESTACAO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO {Opcional)

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO (Opcional)

ASSINATURA DO SUPERVISOR

YISTO DO ESTAGIARIO

Unidade de Estgios - Rua Andrade Neves. 106 - 15% andar - Centro - Porto Alegre - CEP 90.010-210 - telefone [51) 3295.8087 - estagios@mp.rs.gov.br

Edicdo n° 349
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Anexo VIII

ESTADOD DO RIO GRANDE DO SUL
MP/PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
DIVISAD DE RECURSOS HUMANDS
UNIDADE DE ESTAGIOS

Este relatério, a ser preenchido pelo estagiario, integra o processo de acompanhamento de estagio, realizado por
este Ministério Publico, devendo ser entregue a Unidade de Estagios no momento da renovagéo do seu Termo de

Compromisso de Estagio, quando a Instituicao de Ensino nédo disponibilzar formulario proprio.

NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO DATA DO PREENCHIMENTO

NOME COMPLETO DO SUPERYISOR DE ESTAGIO FURMACﬁD DO SUPERYISOR
INSTITUICAD DE ENSIND CURSD
LOTACAD MUNICIPIO

RELACIONE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO:

DESCREVA A SUA AVALIACAO SOBRE O ESTAGIO JA REALIZADO:

05 RECURSOS DISPONIBILIZADOS PELO MINISTERIO PUBLICO FORAM ADEQUADOS PARA O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES:

[ simg o,

QUANTO A RECEPCAD POR PARTE DOS COLEGAS NA INSTITUICAD:

[ acahedeara, boa; [ com restrigies, dficuldade; [ Rejeicda,

JUNTAMENTE COM A DESlGNAl;ﬁEI DE TAREFAS, LHE FOI DADA ALGUMA EXPLIEAI;ﬁEI SOBRE 05 METODDS E PROCESS0S NECESSARIOS A ExEELIl;ﬁEI DAS MESMAS:

[ sirn; [rza.

QUANTO AD RELACIONAMENTO COM O SUPERYISOR(A):

Dét\mu; DEUI‘H] DRegular; DRuim.

QUANTO ADS SEUS CONHECIMENTOS DIANTE DAS ATIVIDADES QUE YEM EXERCENDO NO ESTﬁGIﬂ, YOCE 05 CONSIDERA:

[Jexcelente; []Bom; Oreqular;  []insuficiente.

SEGUE Na PROXIMA PAGING

Porto Alegre, 30 de dezembro de 2009. WWW.Mmp.rs.gov.br Edicdo n° 349

19



http://www.mp.rs.gov.br

Diario eletronico
- Ministério Publico
Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 30 de dezembro de 2009. WWW.Mmp.rs.gov.br Edicdo n° 349

O ESTAGID PERMITE-ME EXPERIENCIAS REAIS DE TRABALHO, ENVOLYENDO-ME COM INFORMACOES E CONHECIMENTOS DE APLICACAO PRATICA.

[ concorda plenaments; [ concarda; [Cpiscordo; [[piscordo plenamente.

0 ESTAGIO PERMITE-ME DESENYOLYER UMA ATITUDE POSITIVA FRENTE AD TRABALHO DRGANIZADO E SISTEMATIZADO, O QUE AUMENTA O RENDIMENTO DO SERYT

[ oncordn plenaments; [ concardn; [ biscordo; [ biscordo plenamente.

O ESTAGIO PERMITE-ME CONHECER A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DE UMA INSTITUICAD, TRANSMITINDO-ME EXPERIENCIAS UTEIS PARA O EXERCICID
PROFISSIONAL FUTURD:

[ oncords plenaments; [ concardn; [ oiscordo; [ biscordo plenamente.

O ESTAGIO PERMITIU-ME IDENTIFICAR COM MAIDR CLAREZA MEUS YALORES PESSOAIS E DE TRABALHO, O QUE AJUDOU A CONFIRMAR (DU REPENSAR) MINHA
ESCOLHA PROFISSIONAL:

[ oncardn plenamente; [ concardn; [ iscordo; [ biscordo plenamente.

0 ESTAGIO PERMITIU-ME MELHORAR MEU RELACIONAMENTO HUMAND, FAZENDO-ME SENTIR A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM EQUIPE:

[ concordo plenamente; [ concordn; [ oiscordo; [oiscordo plenamente.

0 ESTAGIO PERMITIU-ME A FAMILIARIZACAD COM SISTEMAS E METODOLOGIAS DE TRABALHO, O QUE FACILITA O DESENYOLYIMENTO DA CAPACIDADE DE FAZER
ESCOLHAS NECESSARIAS A MINHA ATIYIDADE PROFISSIONAL:

[ oncords plenaments; [ concardn; [ oiscordo; [biscordo plenamente.

PELAS CONSTANTES NECESSIDADES IMPOSTAS PELA PRATICA, O ESTAGID FEZ-ME SENTIR QUE OS PROGRAMAS DAS MATERIAS ESTUDADAS NO CURSO PODERIAM
SER AMPLIADOS E ENRIQUECIDOS, O QUE BENEFICIARIA MINHA PREPARACAD PROFISSIONAL:

[ oncards plenamente; [ oncardn; [ biscordo; [ biscordo plenamente.

INFORMACOES ADICIONAIS

ASSINATURA DO ESTAGIARIO VISTO DO SUPERVISOR

MANIFESTACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR: RECEBIMENTO DO RELATORIO DE ATIVIDADES:

Declaro gue, na data de hoje ! ! )

foi recebido por esta Instituicéo de Ensino, o Relatdrio de

Atividades do estudante supra mencionado

Agsinatura do Professor Crientador Carimbo e Assinatura do Responsavel

Em caso de divida contate a Unidade de Estagios pelo telefone {51) 3295.8087
Rua Andrade Neves, 106 - 15° andar - Centro - Porto alegre - CEP 90.010-210 - estagios@mp.rs.goy.br
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Anexo IX

w F | PROCURADORIAGERAL bE st | FORMULARIO PADRAO DE
DIVISAO DE RECURS0S HUMANOS =
UNIDADE DE ESTAGIOS TROCA DE LOTACAO

IDENTIFICAGAO DO ESTAGIARIO

HOME COMPLETO DO ESTAGIARIO CURSO

MODALIDADE DO ESTAGIO

[CIBOLSISTA - Remunerado [ ] AUKILIAR DO MP - Gratuito (somente estagio obrigatériad [ ]WOLUNTARIO - Gratuito {somente estagio obrigatdrio)

IDENTIFICAGAO DO SETOR DE ORIGEM

HOME COMPLETO DO SETOR DE ORIGEM CARGA HORARIA SEMANAL

Cioh [zoh [Haokh

HOME COMPLETO DA CHEFIA IMEDIATA HO SETOR DE ORIGEM

IDENTIFICACAO DO SETOR DE DESTINO

NOME COMPLETO DO SETOR DE DESTINO CARGA HORARIA SEMANAL
Ok Hzoh a3k
NOME COMPLETO DA CHEFIA IMEDIATA HO SETOR DE DESTINO DATA DE INICIO HO HOVO SETOR

HOME DO SUPERVISOR DO ESTAGIO (Deve possuir formagén ou experiéncia profissional na linha de formagéo do estagiario)

FORMA';ﬁO DO SUPERVISOR DO ESTAGIO - SOMENTE CURSC CONCLUIDO (Mivel de escolaridade deve ser, no minimo, igual o do estagiario)

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO - CAMPO OBRIGATORIO {As atividad I ser compativeis com ¢ curse de estudante)

Solicito que sejam tomadas as devidas providéncias no sentido da formalizagéo da Troca de
Lotagao do(a) estagiario(a) acima identificado.

Declaro, outrossim, haver ciéncia e concordancia da chefia do setor cedente a Troca de Lotagao
do(a) estagiario(a).

Local e Data,

Agsinatura e |dentificagdo da Chefia

OBSERVACOES GERAIS

- A Troca de Lotagdo serd formalizada mediante a expedigdo, pela UEST, de Termao Aditivo ao Termo de Compromisso de
Estégio, devendo o mesmo, ser assinado pela Instituigdo de Ensino;

- A expedigdo do Termo Aditivo ndo altera a data de vencimento do Termo de Compromisso de Estagio;

- Atroca de lotaglo serd efetivada sem retroatividade;

- 0 periodo de efetividade realizado na lotagdo anterior devera ser aprovado pela chefia anterior,

- Mantenha sempre o seu e-mail atualizado.

Maiores informagdes consulte a pagina da Unidade de Estagios na Intranet do MP
hitp:flintra.mp.rs.gov.brfestagio ou ligue para (51) 3295.8087

Edicdo n° 349
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Anexo X

1)1, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL . -
m MP / PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA FORMULARIO PADRAO DE

DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE DE ESTAGIOS TROCA DE MODALIDADE

Edicdo n° 349

IDENTIFICAGCAQ DO ESTAGIARIO

HOME COMPLETO DO ESTAGIARIO

CURSO SEMESTRE H° DE DISCIPLINAS MATRICULADAS HO SEMESTRE

IHSTITUCAD DE ENSIHOG

LOTACAO DO ESTAGIARIO (INDICAR LOCAL E COMARCA)

HOME COMPLETO DA CHEFIA IMEDIATA

HOME DO SUPERVISOR DO ESTAGIO (Deve possuir formagan ou experiéncia profissional na linka de formagéo do estagiario)

FORMA(,‘ﬁO DO SUPERVISOR DO ESTAGIO - SOMENTE CURSO CONCLUIDO (Mivel de ezcolaridade deve =er, no minimo, igual a0 do estagidrio)

MODALIDADE ATUAL

MODALIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
[JeoLsista [ woLUNTARIO [ aUXILIAR DO MP 1ok [Jz0h [aoh
MODALIDADE SOLICITADA
MODALIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
eoLsista OwolunTArIo CJausILiar oo Me 1ok zoh [0k

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO - CAMPO OBRIGATORIO {As atividades devem ser compativeis com o cursoe do estudante)

Solicito gue sejam tomadas as devidas providéncias no sentido da formalizagéo da Troca de
Wodalidade daofa) estagiariofa) acima identificada.

Local e Data,

Assinatura e ldentificagéo da Chefia

OBSERVACOES GERAIS

- A vigéncia da nova modalidade sera estabelecida apds a analise da documentagio pela Unidade de Estagios, vedada
qualquer retroatividade;

- A presente solicitagdo serd formalizada mediante a expedicao de novo Termo de Compromisso de Estagio pela
unidade de Estagios;

- E pressuposto basico para a alteragéo 4 modadlidade holsista a existéncia de bolsa-estagio livre no setor;

- O estagiario que tiver sua modalidade efetivada para bolsista fard jus ao pagamento da bolsa-auxilo a partir da data de
vigéncia do noevo Termo de Compromisso de Estigio;

- Mantenha sempre o seu e-mail atualizado.

Maiores informagdes consulte a pagina da Unidade de Estagios na Intranet do MP
hitp:flintra.mp.rs.gov.brfestagio ou ligue para (51) 3295.8087
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Anexo XI

| EZTADO DO RIO GRANDE DO SUL FORMULARIO PADRAO DE

MP f PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

“%.+7 UNIDADE DE ESTAGIOS - UEST

DIVISAC DE RECURSOS HUMANOS DESLIGAMENTO

O desligamento (rescisio) do estagiario devera, cbrigatoriamente, ser realizado por meio deste formularie. O
preenchimento deve ocorrer em 4 (quatro) etapas:

1 - Informagdes sobre o desligarmento (poderd ser realizado pela chefia, supervisor ou pelo estagidrio);
2 - Entrega da declaragdo de bens (exclusivamente pelo estagiario, nos ternos da Lei 8.429/92);

3 - Solicitagéo de Cerificado de Estdgio;
4 - Ayaliagdo de desempenho (exclusivamente pelo superisor de estagio)

em virtude do motvo abaixo assinalado:

[] 0 ESTAGIARIO COMCLUIU O CURSO [ 0 ESTAGIARIO ABANDONOU © ESTAGIO
[] 0 ESTAGIARIO TRANCOU A MATRICULA  [[] PROBLEMAS DE SAUDE DO ESTAGLARIO
[ TERMING DO PRAZO DE ESTAGIO [] @ ESTUDANTE NAG INICIOU O ESTAGIO

[ o ESTAGIARIO MAD FREGUENTA &5 aULas [ EXCESSO DE FALTAS DO ESTAGLARID

Local e data,

NOME COMPLETO DO ESTAGIARIO DATA DO PREENCHIMENTO
NOME COMPLETO DO SUPERYISOR DE ESTAGIO FORMACAD DO SUPERYISOR (Compativel com a do estudante)
INSTITUICAD DE ENSIND CURSO
LOTACAO MUNICIPIO
1-INFORMACOES DO DESLIGAMENTO
Solicito o DESLIGAMENT O do (a) estagiario (a) acima refererido (a), a contar do dia / /
dia més ano

[] ©ESTAGIARIC RECEBEL UMA PROPOSTA DE EMPREGO[ESTAGIO)
[] 0 ESTAGIARIO MAD ATENDEU A5 EXPECTATIVAS

[ 0ESTAGIARIC HAO ADAPTOU-SE &5 ATIVIDADES PROPOSTAS
[ cutre:

E OBRIGATORIO REALIZAR A DEVOLUCAO

Assinatura e ldentificagdo da Chefia ou Estagiario

DO CRACHA FUNCIONAL A UNIDADE DE
ESTAGIOS, CONFORME PROVIMENTO N°
29/2000.

2 - ENTREGA DA DECLARAGAO DE BENS - Preenchimento obrigatério pelo estagiario

Marque a opgio que corresponde a sua situagio:

' Declaro, nos termos da Lei n® 8.429/92, gue MAO POSSUOQ NENHUM BEM em meu nome.
1 Declaro, nos termos da Lei n®5.429/92, gue POSSUO OS BENS abaixo arrolados:

DESCRICAD DO BEM

VALOR

Local e data,

Assinatura e ldentificagdo do Estagiario

SEGUE NA PROXIMA PAGINA

Edicdo n° 349
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3 - SOLICITAGCAO DE CERTIFICADO DE ESTAGIO

Edicdo n° 349

[ Outro documento, especifique:

[J Néo sera solicitado Certificado de Estagio.

[ Certificado de Estéagio {contém periodo e carga horaria do estagio, a lotagéo e atividades desempenhadas).

[0 Mo local de realizagéo do estagio.

Apés concluido, o Certificado de Estagio sera retirado/encaminhado:

[0 Ma Unidade de Estagios: Telefone: E-mail:

[J Mo enderego descrito abaixo: favor preencher favor preencher

Rua: n® Complemento:
Bairro CEP: Cidade:

UF:

4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Preenchimento obrigatério pelo Supervisor

Dificilmente precisa ser

lembrado de suas tarefas.

QUESTOES A SEREM PREENCHIDAS PELO SUPERVISOR, REFERENTE AO DESEMPENHO DO ESTUDANTE Exc:-_'ﬁglvu
DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO
DA UEST
Aprende com muita Aprende com relativa E] Aprende facilmente. Aprende com alguma
Facilidade de dificuldade. facilidade. dificuldade.
Aprendizagem
O Demonstra algum Demonstra grande O Demonstra interesse pelo O Desinteressado. No faz
interesse pelo que lhe & interesse pelo que lhe & que lhe & ensinado. Faz perguntas.
Interesse ensinado. Raramente faz ensinado. Faz perguntas perguntas.
perguntas. necessarias.
Tem consciéncia da sua O Seguidamente precisa ser D Deixa de cumptir as O E inteiramente
o responsabilidade. lembrado para cumptir tarefas que lhe séo responsével, cumprindo
Responsabilidade suas tarefas. atribuidas.

suas tarefas.

Cooperagdo no

O Esté sempre disposto a

cooperar com os colegas,

aos colegas, negando-se

cooperar, mas nem

D Raramente presta auxilio D Geralmente néo se nega a D Demonstra boa vontade

em cooperar gquando

Local de Trabalho oferecendo auxilio ou freqlentemente a sempre o faz com boa solictado, oferecendo as
colaboragéo. colaborar. vontade. vezes auxilio aos colegas.
Sempre apresenta Frequentemente os Apresenta sempre Geralmente apresenta
trabalhos de baixa padres de qualidade nos trabalhos de boa trabalhos de baixa
Qualidade qualidade. trabalhos que apresenta gualidade. gualidade.
séo bons.
O Apresenta baixo nivel de O Produz o méximo possivel, O Possui nivel de O Seu nivel de produtividade
o produtividade. superando a expectativa. produtividade adequado. £ totalmente inadequado.
Produtividade
D Sempre age de acordo [:] Ignora as normas Costuma néo cumprir as D Geralmente cumpre as
S COMm &s normas estabelecidas. normas estabelecidas. normas estabelecidas.
Disciplina estabelecidas.
Relaciona-se Apresenta dificuldades no D Na maiotia das vezes E] Estabelece velagﬁes
Relacionamento inadequadamerte, relacionamento. estabelece um plenamente adequadas.
com os Colegas trazendo prejuizos ao relacionamento adequado.
ambiente de trabalho.
IDESEMPENHO DO ESTUDANTE (Uso exclusivo da UEST) TOTAL

Espaco reservado para Manifestacio (Opcional)

ASSINATURA DO SUPERVISOR

VISTO DO ESTAGIARIO

Unidade de Estagios - Rua Andrade Neves, 106 - 15* andar - Centro - Porto Alegre - CEP 90010-210 - Telefone (51) 3295.8087 - estagios@mp.rs.gov.br
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PORTARIA N° 4085/2009

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicBes legais e de acordo com a deciséo do Conselho
Superior do Ministério Publico, em sesséo ordinaria de 14 de
setembro de 2009, no processo PR.00983.01546/2009-1,
ALTERA a Portaria 2349/2009, publicada no DEMP - Diério
Eletrénico do Ministério Publico - de 04 de agosto de 2009,
referente as definicdes das Promotorias de Justica de Dificlil
Provimento para o ano de 2010, para constar:
Art. 1° - Declara de DIFICIL PROVIMENTO, para o ano de
2010, os cargos de Promotor de Justica das Promotorias de
Justica das Comarcas abaixo relacionadas:
| - Entrancia Inicial: percentual de 5% (cinco por cento) de
gratificacéo:
a) Santa Vitéria do Palmar;
b) Quarai;
c) Santo Antbnio das Missoes;
d) Crissiumal;
e) Itaqui;
f) Rodeio Bonito.
Il - Entrancia Intermediaria percentual de 3% (trés por cento)
de gratificagdo:
a) Alegrete;
b) Palmeira das Missges;
c) Lagoa Vermelha;
d) Séo Borja;
e) Sdo Luiz Gonzaga,;
f) Santa Rosa;
g) Santo Angelo;
h) Santiago;
i) Uruguaiana.
Art. 2° - Declara, ainda, que, até a edicéo de lei que estabele-
¢a o subsidio como base de pagamento, fica mantido o per-
centual de 10% (dez por cento) para todas as Promotorias de
Justica acima arroladas.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 22
de dezembro de 2009.

SIMONE MARIANO DA ROCHA,

Procuradora-Geral de Justica.

Registre-se e publique-se.
SONIA ELIANA RADIN,
Promotora-Assessora.

BOLETIM N° 604/2009

A SENHORA PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:
RETIFICAR

- a Portaria 3787/09, para constar que a designag&o dos Pro-
motores de Justica Dr. MAURO FONSECA ANDRADE, Pro-
motor de Justica de entrancia final, matricula n® 1324 4108,
Dr. CRISTIANO SALAU MOURAO, Promotor de Justica de

entrancia intermediaria, matricula n® 1495 6586, Dr. LUCIO
FLAVIO PRETTO, Promotor de Justica de entrancia inicial,
matricula n°® 1290 4066, Dr. EDERSON LUCIANO MAIA VIEI-
RA, Promotor de Justica de entrancia intermediaria, matricula
n® 1495 1622, € para o exercicio de atividades de apoio a
atuacdo estratégica da Promotoria de Justica de Execugdo
Criminal — Grupo de Controle dos Estabelecimentos Prisio-
nais, bem como com atribuigcBes para a proposicao de medi-
das judiciais necessérias a investigacéo, ajuizamento e acom-
panhamento de atos e acdes penais, € hdo como constou
(PR.00686.00813/2009-6 - Port. 4114/09).
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 30
de dezembro de 2009.

LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,

Promotor-Assessor.

EDITAL N° 190/2009 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, na forma do §
2° do art. 16 do Provimento n° 26/2008, que a Promotoria de
Justica Especializada de Viaméo promoveu o arquivamento da
Peca de Informagdo n° 00930.00125/2009, referente a investi-
gacédo da ocorréncia de dano ambiental causado pelo desma-
tamento de vegetacdo nativa, em area de aproximadamente
900 metros quadrados, em propriedade situada no Beco do
Aragdo, Distrito de Aguas Claras, em Viam&o, tendo como
investigado Nelson Lopes Inacio.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29
de dezembro de 2009.

LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,

Promotor-Assessor.

EDITAL N° 191/2009 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, na forma do §
2° do art. 16 do Provimento n° 26/2008, que a Promotoria de
Justica Especializada de Viaméo promoveu o arquivamento do
Inquérito Civil n°® 00930.00109/2007, em que investigado Emir
Rocha de Oliveira.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29
de dezembro de 2009.

LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,

Promotor-Assessor.

EDITAL N° 192/2009 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, na forma do §
2° do art. 16 do Provimento n°® 26/2008, que a Promotoria de
Justica Especializada de Viam&o promoveu o arquivamento do
Inquérito Civil n°® 00930.00043/2008, em que investigada Luiza
Helena Fischer Cardoso.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29
de dezembro de 2009.

LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,

Promotor-Assessor.
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EDITAL N° 193/2009 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, na forma do 8
2° do art. 16 do Provimento n°® 26/2008, que a Promotoria de
Justica Especializada de Viam&o promoveu o arquivamento do
Inquérito  Civil n°® 00930.00018/2007, em que investigados
Abraéo Portes Barcelos e Maria Cristina Rosa Nobre.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29
de dezembro de 2009.

LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,

Promotor-Assessor.

EDITAL N° 194/2009 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, na forma do §
2° do art. 16 do Provimento n° 26/2008, que a Promotoria de
Justica de Capdo da Canoa indeferiu a instauracéo de Inquéri-
to Civil referente a eventual existéncia de poluicdo sonora
oriunda das atividades desenvolvidas na residéncia de Zeli
Bonho, na Rua Santa Rosa, em Capé&o da Canoa, no expedi-
ente RD n° 00949.00170/2009.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29
de dezembro de 2009.

LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,

Promotor-Assessor.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM N° 603/2009

O SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PA-
RA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO

- a Portaria n® 4051/2009, que nomeou LEONARDO DUMKE
BUSATTO, para exercer o cargo de Assessor - Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais, deste 6rgéo, observando-se a
opgéo por dltima chamada, nos termos do paragrafo Gnico, do
Art. 16, da Lei Complementar 10.098/94 (Port. 4126/09).

- a Portaria n°® 4040/2009, que nomeou JULIANA PACHLA DE
LEON, para exercer o cargo de Assistente de Promotoria de
Justica, deste 6rgéo (Port. 4127/09).

NOMEAR

- em caréater efetivo, devendo cumprir o estagio probatdrio,
EDUARDO TEIXEIRA DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de
Assessor - Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Classe
“R”, em virtude de aprovagdo em concurso publico, no qual
obteve o décimo quinto (15°) lugar na classificagéo geral da
Regido das Missdes (Port. 4128/09).

- em carater efetivo, devendo cumprir o estagio probatério,

CAROLINA SCHUTZ MAURIQUE, para exercer o cargo de
Assistente de Promotoria de Justica, Classe “O”, em virtude de
aprovacdo em concurso, no qual obteve o quadragésimo ter-
ceiro (43°) lugar na classificacdo da Lista Geral Estadual (Port.
4129/09).

- a contar de 04 de janeiro de 2010, NATALIA PIANEGONDA,
para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor de Coorde-
nadoria de Promotoria de Justica, CC-08, deste 6rgédo (Port.
4135/09).

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 30
de dezembro de 2009.

JANETE MENEZES FAGUNDES,

Diretora-Geral.

PORTARIA N° 4031/2009

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUN-
TOS ADMINISTRATIVOS, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE, publicar este extrato, para, nos seguintes termos:
1. Determinar, com fulcro no Artigo 200 e seguintes da Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94, a instauragao de Proce-
dimento Administrativo de Sindicancia Disciplinar para apurar
fatos contidos no expediente, SPU.PR.01055.00190/2009-0.

2. Designar os servidores Jodo Luiz Pinto Costa, matricula
1495 1061, Assessor Bacharel em Ciéncias Juridicas e Soci-
ais R, como Sindicante; Nara Mariza Alves, matricula 1220
4552, Datilégrafo, e Ruiter Ubaiara Pozo Martinetto, matricula
1459 0700, Assessor Especial |, como Secretarios.

DE-SE CIENCIA.

CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre/RS, 29
de dezembro de 2009.

DELMAR PACHECO DA LUZ,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrati-
VOs.

Registre-se e publique-se.

JANETE MENEZES FAGUNDES,

Diretora-Geral.

EDITAL N° 490/2009
REMOGAO DE ASSESSOR, BACHAREL EM CIENCIAS
JURIDICAS E SOCIAIS

O SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PA-
RA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS faz publico que se en-
contra disponivel, na pagina da Unidade de Registros Funcio-
nais da Divisdo de Recursos Humanos (http:/
intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes) a divulgagéo do local em que
sera oferecida vaga para provimento mediante remog&o, sem
onus para esta Procuradoria-Geral de Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remocao estéo regula-
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mentados pelo Provimento 63/2007, publicado no DOE de
11/12/2007.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 30 de
dezembro de 2009.

DELMAR PACHECO DA LUZ,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrati-
Vos.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

EDITAL N° 34/2009

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUN-
TOS INSTITUCIONAIS, na forma do art. 4° do Provimento n°
24/2008 e do art. 11 do Provimento n° 33/2008, cientifica que
o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul homolo-
gou a inclusédo das seguintes entidades no cadastro de benefi-
ciarios de bens ou valores obtidos por meio de compromisso
de ajustamento de conduta:

1) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Encantado, entidade homologada pelo Promotor de Justiga
André Eduardo Schroder Prediger, da Promotoria de Justica
de Encantado, no dia 23 de dezembro de 2009;

2) Associacao Projeto Raio de Luz, entidade homologada
pelo Promotor de Justica André Eduardo Schréder Prediger,
da Promotoria de Justica de Encantado, no dia 23 de dezem-
bro de 2009;

3) Brigada Militar de Sao Sebastido do Cai, entidade homo-
logada pelo Promotor de Justica Charles Emil Machado Mar-
tins, da Promotoria de Justica de S&o Sebastido do Cai, no dia
28 de dezembro de 2009;

4) Conselho Comunitario Pré-Seguranga Publica de Séao
Paulo das Missdes, entidade homologada pela Promotora de
Justica Cristiane Mello de Bona, da Promotoria de Justica de
Campina das Miss@es, no dia 16 de dezembro de 2009.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 29 de
dezembro de 2009.

LUIZ CARLOS ZIOMKOWSKI,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Institucionais.

EDITAL Ne° 35/2009

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUN-
TOS INSTITUCIONAIS cientifica que, como destinatario de
recursos oriundos de compromisso de ajustamento de condu-
ta, o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Sapu-
caia do Sul foi cadastrado pelo Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Sul.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 29 de
dezembro de 2009.

LUIZ CARLOS ZIOMKOWSKI,

Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Institucionais.

Edicdo n° 349
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