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PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N° 66/2009

Regulamenta o funcionamento do Trabalho Educativo no ambito do

Ministério Plblico, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o Termo de Convénio firmado com a Fundag&o de Atendimento Sécio Educativo do Rio Grande do Sul — FASE em
21/07/2008; e
CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar o funcionamento do Trabalho Educativo no ambito do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul,
RESOLVE editar o seguinte Provimento:
Art. 1° Este provimento regulamenta as rotinas administrativas necessarias a implantacdo e execugao do Trabalho Educativo no
ambito do Ministério Publico, nos termos do artigo 68 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
Art. 2° O Trabalho Educativo, assim definido na Lei n® 8.069/90, destina-se a receber adolescentes encaminhados por Entidades de
Atendimento Socioeducativo, governamentais ou ndo-governamentais sem fins lucrativos, com as quais o Ministério Pablico mante-
nha convénio, com a finalidade de proporcionar desenvolvimento pessoal e social por meio de experiéncia profissional.
Paréagrafo Unico. Poderédo ser admitidos adolescentes que estejam em cumprimento de medida socioeducativa, conforme previsto no
artigo 112 da Lei n° 8.069/90.
Art. 3° Na qualidade de 6rgédo gestor, o Centro de Apoio Operacional da Infancia e da Juventude gerenciaré os convénios firmados
com a finalidade de Trabalho Educativo, cabendo—lhe:
| — propor novos convénios e aditivos;
Il —fiscalizar a execugdo dos convénios firmados;
IIl — representar a Instituicdo junto as Entidades de Atendimento conveniadas, tomando as providéncias necessarias para a manuten-
G&o dos convénios firmados;
IV — recomendar a Administracdo Superior a rescisdo dos convénios que ndo mais sejam de interesse institucional;
V — solicitar as Entidades de Atendimento conveniadas a selegdo de adolescentes, informando o perfil desejado;
VI — encaminhar a Unidade de Estagio o rol de adolescentes selecionados para contratacéo;
VIl — designar supervisores para os adolescentes em setores previamente arrolados pela Unidade de Estagios.
Paragrafo Unico. As minutas de convénios e aditivos deverdo ser previamente apreciadas pela Subprocuradoria-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos, nos termos do Provimento n° 13/2005.
Art. 4° A Unidade de Estagios da Divisdo de Recursos Humanos confeccionard os contratos de Trabalho Educativo e mantera o
dossié funcional do adolescente.
§ 1° Em hip6tese alguma o adolescente iniciard suas atividades sem que o respectivo contrato seja firmado pelo Centro de Apoio
Operacional da Infancia e da Juventude, pela respectiva Entidade de Atendimento e pelo proprio adolescente, conforme modelo do
Anexo Unico.
§ 2° Os contratos de Trabalho Educativo terdo a duracéo estipulada nos respectivos termos de convénio firmados ou, no caso de
omisséo, terdo duracdo de seis meses, renovaveis de acordo com o interesse das partes, cabendo a Unidade de Estagios controlar
sua vigéncia, renovagao ou rescisao.
§ 3° Apés arquivada uma via do contrato no dossié funcional do adolescente com as devidas assinaturas, a Unidade de Estagios
encaminhara coépia do Formulario Cadastral ao setor responsavel por saide ocupacional na Instituicdo, para acompanhamento do
adolescente.
§ 4° A renovacdo do contrato sera precedida de avaliagdo do desempenho do adolescente no periodo de contrato vincendo, conside-
rando-se os aspectos relacionados a sociabilidade no mundo do trabalho, oportunidade em que o setor responsavel por satude ocupa-
cional na Instituicdo apresentara relatério ao 6rgao gestor recomendando ou néo a renovagdo do contrato.
Art. 5° Para a confecgéo dos contratos, a Unidade de Estagios solicitara as Entidades de Atendimento os seguintes documentos:
a) Formulario Cadastral fornecido pela Unidade de Estagios, devidamente preenchido;
b) copia do RG;
c) copia do CPF;
d) uma foto 3x4;
e) declaragdo de conta corrente.
Art. 6° Sera providenciado seguro contra acidentes pessoais em favor dos adolescentes durante todo o periodo de duracédo do Tra-
balho Educativo.
Paragrafo unico. Cabe a Unidade de Estagios a contratagéo e o gerenciamento do seguro mencionado no “caput”.
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Art. 7° A Unidade de Estéagios providenciard a entrega de todos os beneficios previstos ao adolescente no respectivo termo de con-
vénio, mediante depdsito em conta corrente aberta pelo adolescente junto ao Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL.
Paragrafo Unico. O adolescente em Trabalho Educativo fard jus ao recebimento de bolsa-auxilio, auxilio-alimentacéo e auxilio-
transporte, nos moldes previstos aos estagiarios bolsistas do ensino médio.

Art. 8° Para fins de pagamento dos beneficios previstos no artigo anterior, é de inteira responsabilidade da chefia imediata do adoles-
cente informar, mensalmente, a Unidade de Estagios, no primeiro dia Util posterior ao dia 19 (dezenove), a sua efetividade no perio-
do.

8 1° O periodo da efetividade inicia no dia 20 (vinte) e encerra no dia 19 (dezenove) do més subsequente.

§ 2° A comunicacgédo da efetividade devera ser realizada por meio de sistema disponivel na Intranet do Ministério Publico.

§ 3° O crédito dos beneficios sera efetuado, preferencialmente, no primeiro dia Util do més subsequente ao da efetividade.

Art. 9° A Unidade de Estagios providenciara o controle da efetividade e de pagamentos dos adolescentes em Trabalho Educativo,
encaminhando informag&o mensal as Entidades de Atendimento nos termos dos respectivos convénios firmados.

Art. 10 O setor responsavel por salde ocupacional na Instituigdo mantera prontuario médico dos adolescentes em Trabalho Educati-
vo.

Art. 11 A primeira acolhida do adolescente que iniciar o Trabalho Educativo na Instituicdo sera feita pelo setor responséavel por satude
ocupacional na Instituicdo, o qual avaliara suas condi¢Ges de saude fisica e mental.

Paragrafo Gnico. Cabe ao setor responsavel por salde ocupacional encaminhar o adolescente para se apresentar ao setor onde
desempenhara suas atividades profissionais.

Art. 12 Durante o periodo em que o adolescente estiver em Trabalho Educativo, o setor responsavel por saide ocupacional na Insti-
tuicdo acompanhara o desenvolvimento educativo frente as atividades desenvolvidas, encaminhando relatério periédico ao 6rgédo
gestor ou diretamente a Entidade de Atendimento.

Art. 13 O setor responsavel por salde ocupacional na Instituicéo orientard os supervisores do Trabalho Educativo para o desenvolvi-
mento dos adolescentes por meio da atividade profissional.

Art. 14 O supervisor do adolescente em Trabalho Educativo devera observar as condi¢des impostas pela Lei n° 8.069/90, principal-
mente a vedagdo do desenvolvimento de atividades em condi¢Ges perigosas, insalubres ou penosas; a vedacgao de trabalho em hora-
rio noturno; e a prevaléncia do desenvolvimento pessoal e social do adolescente sobre os aspectos produtivos.

Art. 15 Na&o serdo atribuidas aos adolescentes a guarda ou transporte de valores, bem como o manuseio de processos e documen-
tos que exijam sigilo.

Art. 16 Nenhum adolescente em Trabalho Educativo sera lotado em setor cujo expediente seja realizado por apenas um funcionario.
Art. 17 A jornada do Trabalho Educativo serd de no maximo vinte horas semanais e quatro horas diarias, vedada qualquer forma de
compensagao.

Art. 18 A Unidade de Estagios expedira, em conformidade com os registros de efetividade recebidos, certificado ao adolescente que
tiver realizado, pelo menos, 6 (seis) meses de trabalho educativo no &mbito do Ministério Publico.

Art. 19 Enquanto ndo forem atribuidas a setor especifico as atividades relacionadas a sadde ocupacional na Instituicdo, atribui-se ao
Servico Biomédico e a Divisdo de Assessoramento Técnico/Unidade de Assessoramento em Direitos Humanos as referidas ativida-
des para fins deste Provimento.

Art. 20 Este Provimento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 02 de dezembro de 2009.
SIMONE MARIANO DA ROCHA,
Procuradora-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,
Promotor-Assessor.

ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO PARA TRABALHO EDUCATIVO

As partes abaixo qualificadas celebram entre si Termo de Compromisso - TC para a realizagdo de Trabalho Educativo no ambito do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, convencionando as Clausulas e condigbes seguintes:
ADOLESCENTE

NOME IDENTIDADE
ENDERECO BAIRRO
CEP MUNICIPIO UF
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NOME

FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO — FASE

CNPJ/CGC

92.956.007/0001-58

ENDERECO

AV. PADRE CACIQUE, 1372

BAIRRO

PRAIA DE BELAS

CEP MUNICIPIO

90810-240 PORTO ALEGRE

UF

RS

REPRESENTANTE LEGAL

IRANY BERNARDES DE SOUZA

UNIDADE CONCEDENTE

NOME

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — PGJ - RS

CNPJ

93.802.833/0001-57

ENDERECO

ANDRADE NEVES, 106/16° ANDAR

BAIRRO

CENTRO

CEP MUNICIPIO

90010/210 PORTO ALEGRE

UF

RS

REPRESENTANTE LEGAL

JANETE MENEZES FAGUNDES

CLAUSULAS DO TC:

CAMPO 1 - VIGENCIA DO TC CAMPO 2 - VALOR- BOLSA-AUXILIO

R$ 2,16 HORA

CAMPO 3 — AUXILIO-ALIMENTAGAO + TRANSPORTE

R$ 9,17 DIA

CAMPO 4 - UNIDADE DE LOTAGAO

CAMPO 5 - PRINCIPAIS ATIVIDADES

CAMPO 6 — NOME DA CHEFIA IMEDIATA

CAMPO 7 — NOME DO SUPERVISOR

CAMPO 8 — COMPANHIA SEGURADORA

CIA. DE SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL

CAMPO 9 - N° APOLICE

510.82.9.00000287

CAMPO 10 - COBERTURA

MAC: R$5.000,00 IPA:R$5.000,00



http://www.mp.rs.gov.br

Diario eletronico
Ministério Publico
Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 03 de dezembro de 2009. WWW.Mmp.rs.gov.br Edicdo n° 333

CLAUSULA 12 - OBJETO

Este Termo de Compromisso decorre de Convénio firmado entre o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e a Entidade
Conveniada, visando a conjugacéo de esfor¢os para a colocac@o de adolescentes em regime de aprendizagem laborativa, na forma
preconizada pela Lei n° 8.069/90 (ECA), preparando-os para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, em comple-
mentagao a educacgdo formal, ndo configurando vinculo empregaticio.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA

O presente Termo de Compromisso vigera pelo periodo constante no Campo 1 deste TC e, quando do interesse das partes, sera
prorrogavel em igual periodo.

CLAUSULA 32 - LOCAL, ATIVIDADES E CARGA HORARIA

As atividades principais a serem desenvolvidas pelo adolescente deverdo concretizar a educagéao pelo trabalho, oportunizando o
desenvolvimento pessoal por meio de relagdes de trabalho, relagdes com terceiros e incentivo a criatividade, bem como o aprendiza-
do da cidadania, compreendendo-se como atividades principais as mencionadas no Campo 5 do presente TC. A carga horaria sera
de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais e 4 (quatro) horas diarias, em horario a ser previamente acordado entre o Adolescente, a
Entidade Conveniada e o Ministério Publico, sendo as atividades desempenhadas junto a unidade descrita no Campo 4 deste TC.
CLAUSULA 42 - REMUNERACAO

Na vigéncia do presente TC, o Adolescente recebera do Ministério Plblico do Estado do Rio Grande do Sul , bolsa-auxilio, auxilio-
alimentagéo e auxilio-transporte, nos termos constantes nos campos 2 e 3 deste TC.

CLAUSULA 5?2 - SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Na vigéncia do presente TC o Ministério Publico providenciara para o Adolescente seguro de acidentes pessoais que tenham como
causa direta 0 desempenho de suas atividades, nos termos constantes nos Campos 8, 9 e 10 deste TC.

CLAUSULA 62 - ATRIBUI(;OES E RESPONSABILIDADES DO MINISTERIO PUBLICO

Assegurar ao Adolescente condigdes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades, orientando, supervisionando e avaliando
seu desempenho, além das demais obrigacdes constantes no Convénio firmado.

CLAUSULA 72 - SUPERVISAO DO ESTAGIO

Na vigéncia do presente TC o Adolescente serd supervisionado pelo membro/servidor do Ministério Publico constante no Campo 7
deste TC.

CLAUSULA 82 - ATRIBUI(;OES E RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE CONVENIADA

Acompanhar o desenvolvimento das atividades do Adolescente, mediante supervisdo, fornecendo treinamento e orientagdo para o
exercicio das atividades laborais e reforco aos conteddos relativos a cidadania, verificar a freqiiéncia e acompanhamento escolar do
Adolescente, bem como viabilizar a freqtiéncia diaria do Adolescente ao local em que sera realizado o Trabalho Educativo, além das
demais obrigagfes constantes no Convénio firmado.

CLAUSULA 92 - ATRIBUICC)ES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

9.1. Cumprir, fielmente, a programag&o do trabalho, comunicando ao MINISTERIO PUBLICO e a ENTIDADE CONVENIADA qualquer
evento que impossibilite seu comparecimento ou continuagdo de suas atividades;

9.2. Atender s normas internas do MINISTERIO PUBLICO, exercendo suas atividades com zelo, exagao, pontualidade e assiduida-
de.

CLAUSULA 102 - INTERRUPCAO DA VIGENCIA

10.1. O ndo cumprimento do convencionado neste TC;

10.2. Por abandono, caracterizado por auséncia ndo-justificada;

10.3. Interrupgdo do curso em que esteja matriculado e freqlientando regularmente;

10.4. Por comportamento funcional ou social incompativel;

10.5. Pela manifestagao, por escrito, de qualquer das partes.

CLAUSULA 112 - VINCULO

As condi¢8es e obrigagbes do presente TC ndo geram vinculo empregaticio entre as partes, de acordo com o que estabelece a Lei n°
8.069/90 (ECA).

E, por estarem de comum acordo com as condi¢des do TC, as partes o assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

Porto Alegre, xx de Xxxxxx de XXxXx.

PGJ/Ministério Publico Fundagédo de Atendimento Sécio-Educativo — FASE-RS

Adolescente
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RESOLUGAO N° 05/2009

Aprova o Plano de Seguranca Institucional do Ministério Publico do

Estado do Rio Grande do Sul.
A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢bes legais e,
CONSIDERANDO a Recomendagéo n° 13, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico,
RESOLVE editar a seguinte Resolugéo:
Art. 1° Fica aprovado o Plano de Seguranga Institucional do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, constante do Anexo
Unico.
Art. 2° A Procuradora-Geral de Justica baixara os atos que se fizerem necessarios a operacionalizagdo das medidas referidas nos
itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4 do referido Plano.
Art. 3° A implantagéo do Plano de Seguranga Institucional seré realizada de modo gradativo nos prazos estabelecidos pela Procura-
dora-Geral de Justica.
Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigées em contrario.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 30 de novembro de 2009.

SIMONE MARIANO DA ROCHA,
Procuradora-Geral de Justica.

Registre-se e publique-se.
LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,
Promotor-Assessor.

ANEXO UNICO
PLANO DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

1. FINALIDADE

Estabelecer principios diretores de Seguranca Institucional que visem a prevengdo e a obstrucdo de acdes adversas de qualquer
natureza contra pessoal, areas, instalagées, documentos, materiais e sistemas de informacdes do Ministério PUblico do Estado do
Rio Grande do Sul.

2. OBJETO
Definir as acdes de Seguranga Institucional a serem implementadas no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul,
fundamentadas nos conceitos, finalidades, medidas e procedimentos expressos no presente plano.

3. COMPETENCIAS

3.1. Compete a Assessoria de Seguranca Institucional do Gabinete da Procuradora-Geral de Justiga:

3.1.1. Elaborar as proposi¢cdes de Normas e os Planos acessoérios aos procedimentos de seguranca fisica das instalacdes e contra-
incéndios previstos neste plano;

3.1.2. Planejar e coordenar a execugdo das atividades de seguranga ostensiva e velada do Procurador-Geral de Justiga e dos Sub-
Procuradores-Gerais de Justica;

3.2. Compete ao Nucleo de Inteligéncia do Ministério Publico:

3.2.1. Elaborar as Normas e os Planos acesso6rios aos procedimentos de seguran¢a das informacg@es, de pessoal e de materiais,
previstos neste plano;

3.2.2. Orientar os setores sobre os procedimentos de seguranca das informag6es do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul relacionados as suas respectivas esferas de responsabilidade;

3.2.3. Distribuir aos setores o Plano de Seguranga Institucional do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, orientando-os
e assessorando quanto & elaboracdo de Planos de Seguranca acessorios relacionados as suas respectivas esferas de responsabili-
dade;

3.3. Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

3.3.1. Elaborar as proposi¢cdes de Normas e os Planos acessorios aos procedimentos de seguranga de recursos humanos previstos
neste plano nos aspectos de processo seletivo, ingresso nas carreiras e controle da vida funcional dos funcionarios do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul;

3.4. Compete a Diviséo de Informatica:

3.4.1. Elaborar as proposi¢cdes de Normas e os Planos acessoérios aos procedimentos de seguranca de tecnologia da informacéo
previstos neste plano;
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3.4.2. Orientar os setores sobre os procedimentos de seguranca de tecnologia da informag&o do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul relacionados as suas respectivas esferas de responsabilidade;

4. REFERENCIAS

4.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988;

4.2. Lein® 8.159, de 08 de janeiro de 1991 (Politica Nacional de Arquivos Publicos);

4.3. Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro de 2007 (Disp8e sobre a salvaguarda de dados, informacdes, documentos e materiais
sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado...)

4.4. Provimento n° 68/2008, de 19 de novembro de 2008.

4.5. Provimento n°® 18/2003, de 10 de abril de 2003.

5. CONCEITOS BASICOS, FINALIDADES, MEDIDAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ORGANICA

A Seguranga Institucional engloba um conjunto de medidas voltadas para a prevencéo e para a obstrucdo de acbes adversas de
qualquer natureza. Tais medidas estédo agrupadas nos segmentos de Seguranca de Pessoal, Seguranga da Documentagéo e Materi-
al, Seguranca dos Sistemas de Informagéo e Seguranca das Areas e Instalages, conforme segue:

5.1. SEGURANCA PESSOAL

Define medidas e procedimentos de seguranga na selegéo e no ingresso de membros e servidores com o propdésito de evitar a ad-
misséo de pessoas com caracteristicas e/ou antecedentes que possam causar algum tipo de comprometimento da Instituicdo. Define,
ainda, procedimentos de lotagédo de pessoal observando os cuidados necessarios a salvaguarda de dados e/ou de conhecimentos
sigilosos.

5.1.1. Seguranca no Processo Seletivo

Define medidas e procedimentos a serem adotados durante o processo seletivo de candidatos, com o propdsito de evitar a admissao
de pessoas com caracteristicas e/ou antecedentes que possam causar algum tipo de comprometimento da Instituicdo. Essas medi-
das e procedimentos serdo aplicados aos candidatos que vierem a realizar o Concurso para Ingresso a Carreira do Ministério Publico
e Concursos para o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, que tenham mais de uma fase, sendo o procedimento previsto nos
respectivos Editais de Concurso.

5.1.1.1. Determinacéo da Sensibilidade das Fun¢ées

Os diversos setores da Instituicdo deverdo elaborar o “Relatério de Sensibilidade de Fungao”, caso exista em sua area manuseio de
informacdes e arquivos sigilosos. Este Relatdrio devera relacionar as atribuicdes das funcdes, de acordo com a peculiaridade da
atividade, a fim de estabelecer o perfil necessério do servidor para o desempenho da fungdo. Para determinar a sensibilidade das
funcdes, deve-se levantar e avaliar os seguintes dados:

5.1.1.1.1. Relagéo das tarefas pertinentes a funcéo;

5.1.1.1.2. Necessidade e nivel de acesso a arquivos e assuntos sigilosos;

5.1.1.1.3. Sensibilidade do setor em que a funcao é exercida;

5.1.1.1.4. Necessidade de contatos funcionais internos e/ou externos;

5.1.1.1.5. Capacidade de decisao e iniciativa exigida do servidor;

5.1.1.1.6. Atributos pessoais minimos desejaveis;

5.1.1.1.7. Necessidade de acesso a sistemas de informag8es externas (infoseg, etc.).

Estes relatérios deverdo ser compartilhados pelo Nucleo de Inteligéncia e a Divisdo de Recursos Humanos e orientardo a lotacao de
pessoal nestas fungdes.

5.1.1.2. Levantamento de dados pessoais

O candidato a cargo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul durante fase do concurso ou no ato de posse devera apre-
sentar os seguintes documentos que subsidiardo o procedimento de investigacéo social:

5.1.1.2.1. Ficha Cadastral;

5.1.1.2.2. Declaragéo de Bens;

5.1.1.2.3. Declaragédo de Ciéncia da vedag&o do exercicio da advocacia e de juiz leigo;

5.1.1.2.4. Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civel e Criminal);

5.1.1.2.5. Certiddo Negativa da Justica Federal (Civel e Criminal);

5.1.1.2.6. Certiddo Negativa da Justica Militar Federal;

5.1.1.2.7. Certiddo Negativa da Justica Militar Estadual;

5.1.1.2.8. Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

Cabera ao Nucleo de Inteligéncia e a Divisdo de Recursos Humanos, por solicitagdo do Procurador-Geral de Justica e dos Sub-
Procuradores Gerais de Justica a realizagcao de estudos para subsidiar as decis6es das indicacdes para as func¢des gratificadas.
5.1.1.3. Andlise dos dados pessoais e entrevista
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Apo6s a andlise da Ficha Cadastral e dos documentos apresentados, a Coordenag&o do Nucleo de Inteligéncia, concluindo sobre a
necessidade de dados mais acurados, realizard uma entrevista com o candidato a funcionario, com o propdsito de levantar suas moti-
vagOes para ingresso no Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, seus conhecimentos sobre a atividade do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul, suas expectativas quanto a atividade desenvolvida e outros temas julgados pertinentes.
Caso a pesquisa revele dados contraditérios sobre o candidato ou constate a existéncia de registros em outros Orgéos civis, militares
e criminais na Justica Estadual, Federal e Militar, com potencial para contraindicagdo para cargo ou fungdo no Ministério Plblico do
Estado do Rio Grande do Sul, o Nucleo de Inteligéncia diligenciara para elucidar as dividas e, ap6s, emitira parecer para a Comissao
de Concurso ou autoridade contratante, ato no caso do cargo ser comissionado, sobre a conveniéncia ou ndo da admisséo do candi-
dato.

5.1.1.4. Avaliacdo psicologica

O Servigo Biomédico do Ministério Publico aplicara uma avaliagdo psicolégica, com o propésito de avaliar as caracteristicas e habili-
dades pessoais que indiquem que o candidato tem condi¢des de adaptabilidade ao cargo que ira desempenhar.

5.1.2. Seguranca no desempenho da fungéo

Habilitagdo dos servidores, mediante credenciamento para acesso a assuntos sigilosos, desenvolvimento de um processo educativo
sobre medidas e procedimentos de seguranga para o desempenho da atividade e realizagdo de um sistematico acompanhamento
funcional.

5.1.2.1. Concesséo de credenciais de seguranga

Certificados que habilitam o servidor a ter acesso a assunto sigiloso até o grau de sigilo compativel com o cargo e/ou funcdo a de-
sempenhar e a servigos de tecnologia da informacéo e comunicagdo. S&o concedidos pelo Procurador-Geral de Justi¢ca, ou por dele-
gacéo do proprio Procurador-Geral de Justica a outra Autoridade do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, sendo asses-
sorado pela Assessoria de Seguranca Institucional — ASI - e pelo Nicleo de Inteligéncia e fundamenta-se na necessidade de conhe-
cer, inerente ao exercicio funcional, e na analise da sensibilidade do cargo e/ou funcéo.

As credenciais concedidas devem ser alteradas quando da transferéncia do servidor para uma nova fungéo ou quando da reavaliagao
da sensibilidade da funcéo.

As credenciais de seguranca devem ser entendidas como todos os dispositivos fisicos ou eletrénicos que permitam acesso a locais
ou servigcos préprios da estrutura organizacional do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

5.1.2.2. Educagéo de Seguranca

Processo pelo qual sdo apresentados aos servidores as normas e os procedimentos de seguranca organica, sobre os cuidados quan-
to a documentos e assuntos sigilosos, seguranca de pessoal, areas, instalagdes, equipamentos e nas comunicagdes, com o objetivo
de desenvolver e manter uma efetiva mentalidade de segurancga, assim como de instruir o pablico interno para o seu fiel cumprimen-
to.

5.1.2.2.1. A Educacéo de Seguranca € efetivada através da:

5.1.2.2.1.1. Orientagao Inicial - sendo o Nucleo de inteligéncia responséavel, na Sede da Procuradoria-Geral de Justica e nas Promo-
torias de Justica, dirigidas aos novos servidores em exercicio de cargo e/ou funcdo. E ministrada a todos os novos servidores antes
do inicio efetivo do desempenho de sua fungédo, oportunidade em que se faz uma apresentacdo das medidas de seguranga organica
adotadas no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul. Ao final da respectiva apresentagdo, o servidor assinara
um Termo de Compromisso, por intermédio do qual declarar-se-4 ciente da necesséaria manutencao do sigilo dos assuntos sigilosos e
dos procedimentos de segurancga prescritos nesta Diretriz e nas Normas, devendo cumpri-lo, fielmente, no exercicio de suas fungdes;
5.1.2.2.1.2. Orientagé@o Especifica - fica a cargo das chefias imediatas, que devem apresentar aos servidores os procedimentos de
Seguranca Organica inerentes as funcdes que irdo desempenhar. Para isso, estas chefias devem, ao receber novos servidores, ori-
enta-los quanto aos procedimentos de Seguranca Organica a serem observados no exercicio da fungdo, assegurando a salvaguarda
dos assuntos sigilosos;

5.1.2.2.1.3. Orientagdo Periddica - o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, em conjunto com o Nucleo de Inteligéncia e a
Assessoria de Seguranca Institucional, deveréo realizar orientagdes periédicas, no minimo anuais, nas quais devem abordar e discu-
tir com os servidores as medidas de Segurancga Orgéanica vigentes, a importancia de seu cumprimento, as possibilidades de vulnera-
bilidades da organizac&o e o comportamento esperado dos servidores no sentido de preveni-las;

5.1.2.2.1.4. Orientacao para familiares - efetuada com palestras de sensibilizaco por meio das quais sdo ministradas nogdes béasicas
de seguranca, incluindo aspectos da seguranga residencial, para os dependentes dos servidores, principalmente para as familias
daqueles que ocupam cargos com maior grau de sensibilidade. A principal finalidade desta medida é aumentar o grau de motivacao
dos servidores e gerar um efeito multiplicador do entendimento geral da importancia de adotar uma cultura de seguranca.

5.1.2.2.1.5. Recursos Informativos - a ASI e o NIMP desenvolverdo as atividades utilizando cartazes, “folders", panfletos, adesivos e
outros, com a finalidade de incutir e manter nos servidores uma mentalidade voltada para o cumprimento das normas e dos procedi-
mentos de seguranga.

5.1.2.3. Acompanhamento no desempenho da fungéo

O acompanhamento no desempenho da funcado resulta de um processo que deve ser desenvolvido, diariamente, por meio da obser-

8


http://www.mp.rs.gov.br

Diario eletronico
Ministério Publico
Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 03 de dezembro de 2009. WWW.Mmp.rs.gov.br Edic&o n° 333

vagao, por parte da chefia imediata, do comportamento pessoal e funcional do servidor. Atos e atitudes positivos e negativos relevan-
tes, verificados durante o exercicio profissional do servidor, devem merecer registro e encaminhamento ao Nucleo de Inteligéncia,
para que constem na pasta de controle de expedi¢cdo de credenciais de seguranga e possam orientar o processo de educacgédo de
seguranca.

Para a execucdo desse acompanhamento, é fundamental que haja contato permanente entre as chefias dos servidores e o Nucleo de
Inteligéncia. Os comportamentos contrarios as normas devem ser motivo de orientagéo, inicialmente por parte da chefia imediata,
com vistas a prevencéo de situagBes que possam causar comprometimento. Caso necessario, o Nucleo de Inteligéncia deve ser
informado, para a revisdo do credenciamento concedido e encaminhamento do assunto a Administragdo Superior.

As chefias imediatas devem assegurar-se de que todos os seus servidores tém conhecimento e compreensdo das medidas e dos
procedimentos de segurancga prescritos nas Normas em vigor.

O acompanhamento do desempenho das fungdes dos Procuradores e dos Promotores de Justica sera realizado pela Corregedoria
do Ministério Publico.

5.1.3. Seguranca no desligamento

Assegura a salvaguarda dos assuntos sigilosos ap6s o afastamento do servidor da fungéo que dava acesso a informagdes privilegia-
das. Para assegurar a efetivacdo dessa medida, deve-se observar os seguintes procedimentos:

5.1.3.1 Restricéo de acesso

E restrito o acesso de servidores ativos e inativos as instalacdes onde sejam produzidos, manuseados, tratados ou armazenados
documentos e/ou materiais sigilosos, salvo aqueles com credenciamento de acesso. Aos servidores que ndo mais ocupem funcao
com credenciamento de acesso a estes documentos e materiais, aplica-se a mesma regra. O servidor, ao ser destituido de uma fun-
cdo com credencial de seguranca, deve ter seu caso comunicado ao Nucleo de Inteligéncia pelo seu chefe imediato, para que seja
atualizada a pasta de controle de expedicao de credenciais de seguranca.

5.1.3.2. Controle para liberagao

Deve ser obtido pelo servidor, antes de seu desligamento, um “nada consta” das diversas se¢des que compdem a sua unidade de
lotagdo. Este item é regulamentado em Norma.

5.2 SEGURANGA DA DOCUMENTAGAO E DO MATERIAL

Define medidas e procedimentos destinados a protegdo de documentos e materiais que contenham conhecimentos sigilosos nos
termos do Decreto 4.553, de 27 de dezembro de 2007 (Dispde sobre a salvaguarda de dados, informag6es, documentos e materiais
sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado).

Normas definem os procedimentos complementares e subsidiarios aos prescritos nos decretos mencionados, especialmente no que
se refere a expedicéo, recepgéo, arquivamento e reproducdo de documentos classificados, além do tratamento ao lixo classificado,
situagdes que requerem permanente atuacao do Nucleo de Inteligéncia.

Os equipamentos de reproducgéo de documentos sigilosos seréo operados por servidores devidamente credenciados e dever&o estar
localizados em areas cujo acesso possa ser efetivamente controlado.

5.3 SEGURANGA DA INFORMAGAO

Define-se Seguranga da Informacdo como a preservagéo da confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacg&o. Adicio-
nalmente outras propriedades tais como autenticidade, responsabilidade, nédo repudio e confiabilidade, podem também estar envolvi-
das. [ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006]

Define-se Sistema de Gestéo da Seguranca da Informag¢éo como a parte do sistema de gestéo global, baseado na abordagem de
riscos do negdcio, para estabelecer, implementar, operar, monitorar, analisar criticamente, manter e melhorar a seguranga da infor-
macao. O sistema de gestao inclui estrutura organizacional, politicas, atividades de planejamento, responsabilidades, praticas, proce-
dimentos, processos e recursos. [ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006]

O MP-RS lida diariamente com informacg8es consideradas estratégicas e de apoio a tomada de decis@o que necessitam de gerencia-
mento e garantia de confidencialidade, integridade e disponibilidade. Sendo assim, faz-se necesséria a criacdo de um Plano de Segu-
ranca da Informagéo que seja integrado com as formas de tratamento das informag¢des concebidas pela Ciéncia da Informacéo e
pelas Técnicas de Gestéo utilizadas no Planejamento Estratégico: Plano de Gestéo de Seguranga da Informagédo (PGSI).
5.3.1.0bjetivo

Criar um Plano Corporativo de Gestdo da Seguranca da Informacdo que atenda a recomendacdo do CNMP e que siga as recomen-
dacdes da NBR ISO/IEC 27001 de 2006. Este plano deve ser composto por um Plano Diretor de Seguranca da Informacdo e um
Modelo de Gest&o para a Area de Seguranca da Informagao:

5.3.1.1.Um Plano Diretor de Seguranca da Informacao

Deve identificar de forma concreta e embasada os reais riscos da corporacéo e defina um Plano de Agéo, levando em consideragéo
as prioridades de acordo com a realidade da Instituicdo e suas principais necessidades em termos de Seguranga da Informacéao.
Estas necessidades deveréo ser traduzidas em medidas e procedimentos divididos em trés grupos: controle de acesso, controle dos
servigos e mecanismo de protegéo dos canais de comunicagao.

5.3.1.1.1.Controle de Acesso
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Apenas os servidores devidamente credenciados podem ter acesso as informagdes. O controle de acesso deve alertar sobre qual-
quer falha no sistema e identificar os responséaveis por acessos indevidos. O controle de acesso deve:

- Identificar os usuarios com necessidade de acesso;

- Conceder acesso apenas agueles devidamente credenciados e negéa-la aos nédo-autorizados;

- Registrar os horérios de entrada e saida, bem como as a¢6es das pessoas com autorizagdo de acesso;

- Registrar os acessos de violagao ou suspeitos de violagao das regras estabelecidas.

5.3.1.1.1.1. Controle de acesso fisico

Limita o acesso as areas em gque se encontram os equipamentos do Sistema de Informagao. Deve funcionar como uma primeira bar-
reira de seguranca, minimizando a possibilidade de danos causados intencionalmente ou ndo aos equipamentos.

5.3.1.1.1.2. Controle de acesso aos equipamentos

Limita quem pode usar os equipamentos. Esta medida decorre da incapacidade de colocar todos os equipamentos do Sistema de
Informacéo em areas restritas.

O controle de acesso deve estender-se também ao uso de equipamentos compartilhados por mais de um usuario, auxiliando, dessa
forma, na seguranca do controle de acesso aos recursos do sistema. Na implementacdo desta medida, pode-se usar controles por
meio de hardware, software ou uma combinagédo dos dois.

O sistema de controle de acesso de equipamentos deve identificar e discriminar os usuarios, registrar as acdes e alertar os responsa-
veis pela seguranga de todas as tentativas de violagao das instruges em vigor.

5.3.1.1.1.3. Controle de acesso aos recursos do sistema

Limita os recursos (arquivos, diretérios, filas de impressao ou sistemas de comunicagdo) que o sistema oferece e discrimina os usua-
rios credenciados, autorizados a utiliza-los. O controle de acesso deve ser feito de tal forma que alguns recursos do sistema estejam
disponiveis apenas para alguns ‘'usuarios, impedindo 0 acesso a pessoas ndo autorizadas ou sem necessidade de acesso.

O controle de acesso aos recursos do sistema deve permitir discrimina-las por usuérios, e registrar o uso desses recursos de" acordo
com a identificagcao do usuério. Os casos de tentativa de violar a compartimentagao dos" recursos devem gerar avisos de alerta.
5.3.1.1.2.Controle dos servi¢cos e mecanismos de protecéo

Devem-se adotar medidas e procedimentos para a prote¢do contra ameacas oriundas de fatores ndo controlados pelo homem, tais
como interrupgdes do fornecimento de energia elétrica, incéndios, inundagfes e outros tipos de sinistro. Também previne contra ame-
acgas humanas, como erros e omissées, acidentes, sabotagens e programagéo com objetivos escusos.

5.3.1.1.2.1.Controle de fornecimento de energia elétrica

Devem-se adotar medidas com o propésito de garantir o fornecimento constante de energia elétrica, dentro dos parametros aceita-
veis. Deve-se prever o uso de geradores, retificadores, transformadores, estabilizadores e "no break": conforme as necessidades do
local de instalagdo dos equipamentos.

5.3.1.1.2.2.Controle das cépias de seguranga (backup)

Devem-se adotar medidas para garantir que todas as informagfes possuam copias de seguranca e estejam atualizadas e em condi-
¢cOes de serem restauradas em curto periodo de tempo. Deve-se atentar para a seguranca dos meios utilizados para armazenar es-
sas informagdes (disquetes, fitas, "cd roms" ou outros), tanto em relacéo ao tempo de vida (til, quanto em relagéo a protecao fisica.
5.3.1.1.2.3.Controle de ameacas

Devem-se adotar medidas e procedimentos de prevencéo contra as ameagas oriundas de cédigos de programagdo escusos (virus
eletrdnicos, cavalos-de-tréia e outros), contra a instalacdo de programas ndo-autorizados e contra as tentativas de invasao, internas
ou externas, realizadas por exploracéo de vulnerabilidades do sistema. Devem-se definir politicas claras de aquisi¢do e atualizacéo
de software e hardware, para garantir a implementacé&o rapida de medidas contra novas ameacas, conforme a mais recente tecnolo-
gia de segurancga da informagao disponivel no mercado.

5.3.1.1.3. Protegao dos canais de comunicagao

Uma das vantagens do uso de um sistema de informacgéo € a possibilidade de receber e enviar as informag¢des armazenadas por
meio de canais apropriados de comunicagdo, como, por exemplo: cabeamentos de rede, sistemas de telefonia publica e privada,
sinais de radio e outros. Dessa forma, devem-se adotar medidas que visem a protecdo desses canais, no que se refere a preserva-
cdo do sigilo, disponibilidade e integridade das informagdes que trafegam por um sistema de informagdo ou entre varios sistemas
diferentes.

5.3.1.1.3.1.Protecao fisica dos canais de comunicag&o

Devem-se adotar medidas para garantir a integridade e a confiabilidade dos canais de comunicacao, tais como cabeamentos, rotea-
dores, concentradores e outros, além da prote¢&o contra 0 monitoramento e a interceptagdo do trafego de dados.
5.3.1.1.3.2.Verificag&o dos canais de comunicag&o

Devem-se adotar medidas para o monitoramento das comunicagdes efetuadas através dos canais disponiveis. Nesse contexto, deve-
se prever a utilizag&do de procedimentos capazes de garantir o sigilo e a integridade das informacdes trafegadas, tais como a cripto-
grafia, a assinatura digital e a autenticagdo eletronica.
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5.3.1.2.Um Modelo de Gestéo para a Area de Seguranca da Informagao:

O Modelo de Gestéo deve ser feito com base nas necessidades levantadas no Plano Diretor de Segurancga da Informagéo.
5.3.2.Principais Desafios

5.3.2.1. Criagéo de uma estrutura fixa responséavel pela Gestéo da Seguranca da Informag&o;

5.3.2.2. Comprometimento das areas institucionais;

5.3.2.3. Mudancas em processos e procedimentos da rotina de trabalho;

5.3.2.4. Reatividade natural dos usuarios frente a mudancas; Mudanca de cultura.

5.3.3.Premissas

5.3.3.1. Melhores praticas de mercado, como ITIL, COBIT, ISO/IEC 17799, entre outras;

5.3.3.2. Resultado focado na realidade e embasado em necessidades e fatos concretos que comprovem a existéncia do risco;

5.3.3.3. Recomendagdes e priorizagdes evidenciadas de forma tangivel;

5.3.3.4. Linguagem coerente e acessivel aos Gestores do MP-RS;

5.3.3.5. Apresentacao de resultados qualitativos que comprovem o possivel impacto financeiro e de imagem;

5.3.3.6. Plano de Agao baseado em prioridades.

5.3.4. Levantamento

5.3.4.1. Reunido com equipe para definicdo de estratégias iniciais;

5.3.4.2. Entrevistas com pessoas chaves do MP-RS e da TI;

5.3.4.3. Levantamento dos projetos de seguranca em curso e/ou planejados;

5.3.4.4. |dentificagdo das premissas a serem utilizadas;

5.3.4.5. Controles COBIT e ISO 17799.

5.3.5. Consolidagdo

5.3.5.1. Reunides com equipe do projeto para definicdes estratégicas;

5.3.5.2. Estruturagdo das informag6es levantadas;

5.3.5.3. Identificacé@o dos controles de frameworks padrdes de mercado: Cobit e ISO 17799.

5.3.6.Plano de trabalho

5.3.6.1. Elaboracéo do plano de trabalho;

5.3.6.2. Reunides para definicdes das estratégias;

5.3.6.3. Projetos recomendados apresentados na linha do tempo;

5.3.6.4. Prioridades de implementagé&o a curto, médio e longo prazos;

5.3.6.5. Papéis e responsabilidades;

5.3.6.6. Definicdes para gestéo do plano;

5.3.6.7. Mapa de projetos;

5.3.6.8. Avaliacao final dos entregaveis.

5.3.7. Resultados Esperados

5.3.7.1. Organizacao dos projetos e estimativa orcamentaria;

5.3.7.2. Estrutura organizacional definida (Unidade de Seguranca);

5.3.7.3. Missao da unidade de seguranca;

5.3.7.4. Viséo e objetivos;

5.3.7.5. Principais atribui¢des e responsabilidades em termos de processo;

5.3.7.6. Processos criticos, com visdo macro e descri¢éo;

5.3.7.7. Gestéo da politica de seguranca da informagéo;

5.3.7.8. Gestéo de risco de seguranca;

5.3.7.9. Gestéo de conformidade com requisitos legais e regulatérios.

5.4. SEGURANGA DAS AREAS E DAS INSTALAGOES

Define medidas de protegédo voltadas para areas e instalacdes em que séo elaborados tratados, manuseados ou guardados docu-
mentos e/ou conhecimentos sigilosos, bem como materiais sigilosos e equipamentos sensiveis, com a finalidade de salvaguarda-los,
tendo por base o controle de acesso.

A ocorréncia de acidentes de qualquer natureza também desencadeia o comprometimento desses documentos, conhecimentos e
materiais. Em consequéncia, deve-se considerar acidentes involuntarios e fendmenos naturais na elaboragéo do Plano de Seguranca
Organica.

A seguranca das areas e instalagdes é realizada pela Assessoria de Seguranca Institucional, por intermédio de convénio de execu-
¢do de servicos de policiamento de guarda firmado junto a Brigada Militar e também por servigos de vigilancia privada contratados
através de procedimentos licitatorios.
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5.4.1. Demarcagéo das Areas

Estabelece agdes para identificacdo das areas de acordo com os tipos (livre, restrita ou sigilosa), a classificagdo conforme o grau de
sigilo dos assuntos nelas tratados, guardados ou manuseados e a delimitacdo segundo os tipos e a classificagdo. Abaixo, algumas
sugestdes/pontos que poderao fazer parte do plano, tais como:

- Pontos criticos e vulnerabilidade dos prédios;

- Base para o plano de seguranga especificamente para sinistros de furto, roubo e assemelhados;

- Procedimento recomendado para servicos de vigilancia;

- Documentos preenchidos pela seguranga patrimonial;

- Procedimento recomendado para o dia de pagamento;

- Procedimento recomendado para manifestagdes e tumultos;

- Procedimento recomendado para os casos de brigas ou rixas no interior dos prédios;

- Procedimento recomendado para o caso de boatos perniciosos;

- Procedimento recomendado para casos de vandalismo interno e externo nas edificagées;

- Comunicacéo de artefatos no interior da Instituicao;

- Plano-geral de atuagéo em situagdo de greve;

- Procedimento recomendado para invasao ou tentativa de invaséo;

- Procedimento recomendado para prevenir vazamento de informagoes;

- Procedimento recomendado para Divisdo de Informatica;

- Procedimento recomendado para empresas de engenharia atuando no interior de prédios da Instituicdo;

- Normas de seguranca para as empresas de engenharia no interior de prédios da Instituicéo;

- Procedimento recomendado para empresas de limpeza e conservagdo que atuam no interior de prédios da Instituicao;

- Descricao das atribuicdes do operador de circuito fechado de captacdo de imagens;

- Procedimento recomendado para controlar claviculario;

- Procedimento recomendado para prevenir o uso e trafico de entorpecentes na Instituicao;

- No que tange a seguranca de Servidores e Membros:

- Manual de seguranga para Servidores e Membros;

- Informagdes sobre protegao pessoal;

- Procedimentos recomendados para protecédo pessoal;

- Procedimentos recomendados para prevengado de sequestro de Membros.

5.4.2. Implantagdo de barreiras

Devem-se estabelecer prioridades na definicdo e implementacéo dos diversos tipos de barreiras, levando-se em consideragdo a area
a ser protegida e os recursos disponiveis.

5.4.2.1. Classificagao dos dispositivos de seguranga

Discrimina os dispositivos de protecéo e vigilancia das areas definidas como prioritarias:

5.4.2.1.1. Protecéo tipo 1 - elementos arquitetdnicos existentes em todas as sedes do Ministério Publico, como muros, gradis, portdes
de estacionamento, grades de janela, portas-de-ferro, portas pantograficas e fechaduras de seguranca.

5.4.2.1.2. Protecao tipo 2 — sistemas de alarme patrimonial nas edificagées, com sensores localizados em pontos vulneraveis do pré-
dio, capazes de detectar qualquer movimentag&o ndo autorizada, acionando um conjunto de sirenes no local e/ou remotamente, por
meio de discador telefénico.

5.4.2.1.3. Protecéo tipo 3 — sistemas de cerca eletrdnica instalados sobre muros e gradis, nas divisas dos terrenos onde situam-se 0s
prédios da Institui¢&o. Previnem a ocorréncia de invasdes do perimetro, mediante o acionamento de um conjunto de sirenes no local.
5.4.2.1.4. Protecg8o tipo 4 — dispositivos de detecc@o de metais, fixos ou manuais, que previnem o ingresso de pessoas portando ar-
mas. Os niveis de sensibilidade podem ser ajustados de modo a evitar constrangimentos desnecessarios.

5.4.2.1.5. Protecao tipo 5 — sistemas de CFTV, com cameras de video e equipamentos de gravagao digital de imagens, que permitem
0 monitoramento de areas internas e externas em tempo real ou mediante a recuperacdo de quadros, no local ou remotamente, via
web. Também podem ser utilizados como sensor de movimento.

5.4.2.1.6. Protecdo tipo 6 — barreiras fisicas de controle de acesso, como catracas, cancelas e portas com fechaduras magnéticas,
acionadas por cartdes de identificacdo, crachas ou biometria, que restringem a entrada e a circulagéo de pessoas na edificagéo, con-
forme os niveis de acesso estabelecidos.

Os equipamentos acima relacionados devem possuir alimentacéo alternativa por bateria ou no break, evitando o desligamento quan-
do houver interrupgéo no fornecimento de energia elétrica.

A operagéo dos diversos sistemas de seguranca pode ser integrada em uma central de monitoramento, com acesso remoto aos dis-
positivos definidos como prioritarios. A centralizag&o da vigilancia possibilita a otimizagéo dos recursos humanos disponiveis. Contu-
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do, requer grandes investimentos em tecnologia da informagéo.

5.4.3 Prevencao e combate contra incéndios e prevengéo de acidentes

Devem-se adotar medidas e procedimentos preventivos para evitar sinistros, de qualquer espécie, capazes de colocar em risco ndo
s6 os servidores, como também os documentos/conhecimentos sigilosos, materiais e equipamentos do Departamento e as medidas e
os procedimentos corretivos para os casos de emergéncia. Ainda, avaliacdo pontual da necessidade de contratacao de seguro predi-
al onde envolvam coberturas especificas para eventuais sinistros.

No planejamento, deve-se considerar todas as medidas e os procedimentos para a protecdo de documentos e materiais sigilosos,
assim como as rotinas para evacuagao.

Deve constar no planejamento de seguranca a criacao da Brigada de Combate a Incéndio e o treinamento dos servidores quanto aos
procedimentos a serem adotados em situagdes de emergéncia, em caso de sinistros e de acidentes pessoais

Todas as sedes do Ministério Plblico deverdo possuir Alvara de Prevencédo Contra Incéndio, os quais fazem parte do conjunto de
projetos complementares, o PPCI — Plano de Prevencéo e Protecdo contra Incéndio, o qual é desenvolvido obedecendo as exigén-
cias das normas e legislagao especificas. O Plano tem por objetivo reduzir a possibilidade de incéndio, proteger a vida dos ocupan-
tes, minimizar a propagacao do fogo e reduzir os danos materiais, entre outros.

Ja na elaboragéo do projeto arquitetdnico serdo previstas as medidas de protecdo passiva que deverdo ser adotadas, como pontos
de acessibilidade, implantacao de rotas de fuga, dimensionamento dos elementos estruturais, compartimentagado, definicdo de materi-
ais de acabamento e revestimentos, entre outros. Posteriormente sera realizado o estudo das prote¢des ativas, as quais comportam
uma variedade de sistemas, do mais simples ao mais complexo, como a extingdo automatica por meio de gas, utilizada para protegao
de equipamentos do Datacenter, por exemplo.

Dessa forma, toda edificacdo construida, ampliada ou reformada devera ter os sistemas de prevencdo contra incéndio instalados.
Nenhum termo de recebimento definitivo de obra sera emitido sem a apresentacao do Alvara de Prevengéo Contra Incéndio.

6. PRESCRIGOES DIVERSAS

O planejamento, a elaboragéo e a execugdo do Plano de Seguranga Institucional (PSI), no ambito do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul deve receber tratamento prioritario para suprir a deficiéncia advinda da inexisténcia de normas subsidiarias que
atendam as caracteristicas de cada setor.

A Assessoria de Seguranga Institucional e o Nucleo de Inteligéncia atuardo de forma coordenada para evitar a dispersdo de esforcos
e meios e garantir a plenitude do cumprimento dos procedimentos para protegdo de dignitarios, de instalacGes e de pessoal, salva-
guarda dos documentos, materiais e/ou equipamentos organicos do Ministério Publico ou sob sua responsabilidade.

SIMONE MARIANO DA ROCHA,

Procuradora-Geral de Justica.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM N° 556/2009

A SENHORA PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:
DESIGNAR

- 0 Promotor de Justica, Dr. BELMIRO PEDRO WELTER,
matricula n.° 13244787, para, sem 6nus para o Estado e sem
prejuizo de suas fungdes normais, atuar nas fung@es previstas
no Provimento n.° 08/2001, que dispde sobre o Controle Exter-
no da Atividade Policial, na Comarca de S&o Luiz Gonzaga,
até ulterior deliberacéo (Port. 3843/09).
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 03
de dezembro de 2009.

LUIS FELIPE DE AGUIAR TESHEINER,

Promotor-Assessor.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS E OBRAS DE ENGENHARIA
CONCORRENCIA N° 01/2008
PROCESSO N° 10786-09.00/08-1

CONTRATADA: CONEMBRA CONSTRUGOES E OBRAS
LTDA.; OBJETO: acréscimo e supressdo de valores, sendo
acrescido o valor de R$ 32.616,05 ao Contrato de Prestagdo
de Servicos e Obras de Engenharia AJDG n° 172/08, em de-
corréncia da alteragdo constante na Clausula Primeira do
ajuste; DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentaria
09.01, Recurso 0011, Projeto 1764, Natureza da Despesa
4.4.90.51, Rubrica 5101; FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, §
1°, da Lei Federal n° 8.666/93, bem como Clausula Primeira.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 02
de dezembro de 2009.

JANETE MENEZES FAGUNDES,

Diretora-Geral.
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SUMULA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 11400-09.00/09-1
PREGAO ELETRONICO N° 08/09

Aos 27 dias do més de novembro do ano de 2009, compare-
ceu a Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, para registrar o prego e a res-
pectiva quantidade, a empresa: ELAINE TEREZINHA HART-
WIG PORRO FERRARI, vencedora do item abaixo:

TEM DESCRICAO, MARCA/ QTDE. | PRECO
MODELO UNIT.
BANDEIRA OFICIAL DE MU- 100 | R$ 70,00

o1 | NICIPIOS DO ESTADO DO (UN.)
RIO GRANDE DO SUL, USO
EXTERNO, VIDE BANDEIRAS

VALIDADE: 01 (um) ano; FUNDAMENTO LEGAL: Leis Fede-
rais 8.666/93 e 10.520/02, Leis Estaduais 11.389/99 e
13.191/09, bem como Provimentos PGJ/RS 54/02, 40/04,
47/05 e 33/08.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 27
de novembro de 2009.

JANETE MENEZES FAGUNDES,
Diretora-Geral.

XLV CONCURSO PARA INGRESSO A
CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO
EDITAL N° 472/2009
RETIFICAGAO
LISTA DEFINITIVA DOS APROVADOS

RETIFICO o Edital n® 433/2009, publicado no Diario Eletronico
do MP-RS do dia 19 de novembro de 2009, para fazer constar
dentre os aprovados e habilitados a prosseguir no certame o
nome do candidato: TOMAS SILVEIRA MARTINS HART-
MANN.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 02
de dezembro de 2009.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Secretaria da comisséo do Concurso.

EDITAL N° 473/2009

REMOCAO DE ASSESSOR, BACHAREL EM CIENCIAS
JURIDICAS E SOCIAIS

O SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PA-
RA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS faz publico que se en-
contra disponivel, na pagina da Unidade de Registros Funcio-
nais da Divisdo de Recursos Humanos (http:/
intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes) a divulgacdo do local em que

sera oferecida vaga para provimento mediante remogdo, sem
Onus para esta Procuradoria-Geral de Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remogéo estéo regula-
mentados pelo Provimento n® 63/2007, publicado no DOE de
11/12/2007.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 03 de
dezembro de 2009.

DELMAR PACHECO DA LUZ,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrati-
VOS.

EDITAL Ne 474/2009
REMOCAO DE SECRETARIO DE DILIGENCIAS

O SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PA-
RA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS faz publico que se en-
contra disponivel, na pagina da Unidade de Registros Funcio-
nais da Divisdo de Recursos Humanos (http://
intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes) a divulgagdo do local em que
sera oferecida vaga para provimento mediante remogdo, sem
Onus para esta Procuradoria-Geral de Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remogao estédo regula-
mentados pelo Provimento n® 63/2007, publicado no DOE de
11/12/2007.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 03 de
dezembro de 2009.

DELMAR PACHECO DA LUZ,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrati-
Vos.
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