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SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADES: DIREITO;
SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES

DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 9/2025-SUBADM

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo dos CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADES: DIREITO; SERVICO SOCIAL;
ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO; e ENGENHARIA CIVIL, pertencentes ao Quadro de Pessoal antes referido, com o objetivo
de prover 23 (vinte e trés) vagas existentes, distribuidas conforme Tabela do item 2.1 deste Edital, e das que vierem a surgir no prazo de eficacia
destes certames, ressalvado o disposto no item 19.16, obedecendo a reserva minima de 10% (dez por cento) das vagas existentes para pessoas
com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 13.320/2009, e 20% (vinte por cento) das vagas para 0s negros ou pardos, nos termos da
Resolugdo n.° 170/2017-CNMP, mediante as instru¢des que fazem parte deste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 Os concursos publicos serdo executados pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n.° 959, Zona 08, CEP 87050-
440, Maringa/PR, enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 Os concursos publicos destinam-se ao provimento de cargos efetivos especificos do Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica
- Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital.

1.3 O prazo de eficacia sera de 2 (dois) anos a contar da data de homologac&o dos certames, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

14 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul
(Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994) e a Lei Estadual n.° 15.516/2020.

15 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, dentro do prazo de eficacia dos concursos.

1.6 Os requisitos e as atribuig6es dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os contelidos programéticos das provas consta no Anexo Il deste Edital.

1.8 O Cronograma previsto para realizagdo das provas e das cabiveis publicagées consta no Anexo IIl deste Edital.

1.9 O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia fisica consta no Anexo IV deste Edital.

1.10 O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia auditiva consta no Anexo V deste Edital.

111 O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia visual consta no Anexo VI deste Edital.

1.12 O modelo de laudo médico e/ou psicoldgico para candidatos com deficiéncia de natureza mental consta no Anexo VIl deste Edital.
1.13 O modelo de laudo médico e/ou psicoldgico para candidatos com transtorno do espectro autista consta no Anexo VIII deste Edital.

1.14 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.15 Este Edital é publico e amplamente divulgado, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a sua leitura e compreenséao
na integra, o que constitui requisito imprescindivel para sua inscricdo no certame, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de quaisquer das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, nome do cargo/especialidade/classe, as vagas destinadas a ampla concorréncia, aos negros ou pardos e as pessoas
com deficiéncia (PcD), o vencimento basico inicial, o valor da taxa de inscrigdo e o turno de realizagdo das provas sao os estabelecidos a
seguir:
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TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
v Vagas
Cadigo Vagas Ampla . Carga Turno de
do Cargo Especialidade Classe NEHITES VEERS Venglmento Horaria realizagé@o
Cargo Concorréncia ou PcD L Semanal das provas
pardos

Analista L
401 do MP Direito A 14 4 2
402 | Analista | e oenharia Civi A 1 0 0

do MP 9

- R$9.226,03 40h MANHA
. Engenharia de
Analista
do MP Seguranga do A 1 0 0
Trabalho
Analista . :
do MP Servigco Social A 1 0 0
Y As atribuicdes e os requisitos dos cargos constam do Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2

CARGOS/ESPECIALIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADE R$ 200,00

3.1

4.1

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

S&o requisitos basicos para o ingresso no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica - Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, na data da posse:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal ou, se estrangeiro, atender
ao disposto na Lei Complementar Estadual n.° 13.763/2011;

c) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o constante no Anexo | deste Edital;

d) atender, se pessoa com deficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/1989, e
da Lei Estadual n.° 13.320/2009;

e) atender, se negro ou pardo, as disposi¢des da Resolugéo n.° 170/2017- CNMP e do Provimento n.° 06/2022-PGJ;
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovadas com certidao de quitacéo eleitoral;
g) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ter boa conduta, comprovada por certidées negativas civel e criminal da Justica Comum (estadual e federal), certidao negativa Militar
(estadual e federal), certidGes negativas de crime eleitoral e investigagéo da vida pregressa;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera verificado por meio de pericia médica a ser
realizada pelo Servigo de Saude da Procuradoria-Geral de Justica ou outro 6rgéo de pericia oficial indicado pela Procuradoria-Geral de
Justica; e

j) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes estabelecidas

neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizag¢&o do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

46.1

4.6.2

4.7

4.7.1

4.8

48.1

4.9

491

4.9.2

4.10

51

5.2

As inscricdes para os concursos publicos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital.

O periodo para a realizacéo das inscri¢cdes sera a partir das 14h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min do dia 20/03/2025, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato interessado em se inscrever no certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo, e se submeter as
normas expressas neste Edital;

b) gerar boleto bancéario por meio do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao
estipulado na Tabela 2.2 deste Edital, até o dia do vencimento constante no documento.

E vedado ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu apos finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrig&o.

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida pelo Instituto AOCP ap6s a confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢cdo pela instituicdo
bancaria.

O recibo de pagamento do Boleto Bancéario ser& o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo no concurso publico. O
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por boleto bancéario emitido por meio de
endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda,
para inscrigdo realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer fase do concurso, a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeagao do candidato, o ato sera declarado nulo, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato podera imprimir a 22 via do boleto bancario no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br até o dia 21 de margo de
2025. As inscrigdes realizadas com pagamento ap0s essa data nao seréo aceitas.

E de responsabilidade do candidato acessar o link citado no subitem 4.8 e gerar o boleto bancario com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horéario de compensacao bancaria, de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscrigdo do certame até a
data do seu vencimento.

O Instituto AOCP néo processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena do
respectivo concurso.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por solicitacédo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em PIX, em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programagédo de pagamento que nédo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricao, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 29/03/2025 as 23h59min do dia 31/03/2025, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isencéo total da taxa de inscri¢éo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, até a data da solicitagao de isengcéo no Concurso, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016/2022;

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigcdo sera realizada via internet no periodo das 14h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min
do dia 25/02/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
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53 CadUnico:

5.3.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscrigdo devera indicar, no Formulério de Inscrigdo, o Nimero de Identificagdo
Social - NIS - atribuido pelo CadUnico.

5.3.2 O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.3 Cada pedido de isenc&o sera analisado pelo Instituto AOCP com base nas informacdes fornecidas pelo érgéo gestor do CadUnico.

5.34 O candidato que requerer a isengéo devera, também, no ato da inscri¢do, informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade
com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu municipio, responséavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado, que tenha sido alterado/atualizado no CadUnico nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia que implicara o indeferimento do pedido de isencdo em virtude do tempo necessario
para atualizacao do banco de dados junto ao CadUnico em ambito nacional.

5.35 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior implicara o indeferimento do seu pedido de isencéo,
por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos a solicitagdo do pedido de
isencéo, ndo sera permitida a complementacgao ou a alteragéo de dados para fins de obtencéo da isencéo.

5.4 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio dos documentos comprobatérios ndo sera
permitida a complementagéo da documentac¢@o, nem mesmo por meio de pedido de revisédo e/ou recurso.

5.5 Os documentos descritos neste item 5 terdo validade somente para o respectivo concurso publico e ndo serdo fornecidas cépias deles.

55.1 As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara a sua eliminagédo do respectivo
Concurso, ap6s procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.5.2 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

5.5.3 A relagao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 06/03/2025 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.5.4 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso por meio do endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00hOOmin do dia 07/03/2025 as 23h59min do dia 09/03/2025, observado horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

5.5.5 As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo serdo divulgadas, no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até o dia 14/03/2025.

5.6 Se, apo6s a publicagdo do resultado do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo,
para participar do certame, o candidato poderd acessar o endereco eletrnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia
20/03/2025, realizar uma nova inscri¢é@o, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

5.7 O interessado que n&o tiver seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizar uma nova inscricdo, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.8 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma nova inscricdo sem pedido de
isencdo, efetivando o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isencao cancelada, sendo deferida a Ultima inscrigdo
realizada, conforme subitem 4.6.2.

5.8.1 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas serdo considerados devidamente inscritos no respectivo
Concurso e poderdo consultar o status atualizado da sua inscricdo, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 14/03/2025.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo, durante o prazo de
eficacia dos concursos, desde que as atribuicdes do respectivo cargo/especialidade sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital referente as pessoas com deficiéncia sdo correspondentes a Lei Estadual n.° 13.320/2009.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara dos concursos publicos em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei n.° 12.764/2012, Lei n.° 13.146/2015, Lei n.° 14.126/2021, Lei n.°

14.768/2023, Decreto Federal n° 3.298/1999, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com

5
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6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.2.3

6.5

6.6

deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungBes (Redagéo dada pelo Decreto n.° 5.296/2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total sera
comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos. J& a surdez bilateral parcial sera
comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida
separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada pela
Lei n® 14.768/2023 e Orientacdo Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig8es anteriores, nos termos do Decreto n.° 5.296/2004;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientacdes dos itens 4 e 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital, contendo as informagfes descritas no subitem 6.4.2.1 deste
Edital, sendo confeccionado, preferencialmente conforme modelos contidos nos Anexos 1V, V, VI, VIl e VIII deste Edital, de acordo com
sua(s) deficiéncia(s).

Serdo aceitos laudos médicos em modelos diversos, digitados ou datilografados expedidos no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, desde que contenham os seguintes requisitos: a) o nome do candidato por extenso; b) a descrigdo da
deficiéncia, especificando quais as alteragfes anatdmicas, quais as limitagdes funcionais, quais as restricbes para exercicio de atividade e
quais as incapacidades impostas ao candidato pela deficiéncia; c) a provavel causa da deficiéncia, com mengdo ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo das suas provas; d) em
caso de deficiéncia visual, a especificagdo da acuidade visual e/ou o campo visual do candidato, com mencao ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doengas — CID; e) em caso de deficiéncia auditiva, a especificagdo do tipo de surdez e sua gravidade
para cada orelha, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, com meng¢do ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID10;e f) a identificagdo do profissional (nome, nimero de registro no respectivo Conselho Regional — CRM
ou CRO e assinatura do médico responsavel por sua emissao).

O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.
N&o havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
para PcD passando a ampla concorréncia, ndo cabendo interposigdo de recurso.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

7.1

7.11

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no dia 28/03/2025.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin do dia 29/03/2025 até as 23h59min do dia 31/03/2025, observado horéario
oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos com deficiéncia, a vaga néo preenchida sera ocupada pela pessoa com
deficiéncia aprovada na posi¢édo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

O candidato com deficiéncia nomeado sera convocado para pericia no Servico de Salde da Procuradoria-Geral de Justica ou noutro
6rgdo de pericia oficial indicado pela Procuradoria-Geral de Justica, para verificagdo das condi¢cGes gerais de salde e avaliacdo da
deficiéncia, visando ao enquadramento, consoante a Lei n.° 12.764/2012, Lei n.° 13.146/2015, Lei n.° 14.126/2021, Lei n.° 14.768/2023,
Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como para a prévia avaliacdo da compatibilidade ou nédo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo,
devendo comparecer munido de documento de identidade original.

O candidato cuja deficiéncia nédo for constatada conforme a legislagéo de regéncia sera eliminado da lista de classificacdo especial para
candidatos com deficiéncia, sendo tornada insubsistente a sua nomeacgéo, passando a figurar somente nas demais listas em que estiver
concorrendo.

Apb6s nomeacgao, posse e entrada em exercicio do candidato com deficiéncia, a afericAo de compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo continuara sendo realizada durante o estagio probatério.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Item, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

Aos candidatos negros ou pardos serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, durante o prazo de
eficacia dos concursos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, declarar-se preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Inscricio para concorrer as vagas reservadas
aos negros ou pardos.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, este serd aumentado para 0 primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

As informacdes fornecidas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.

O candidato negro ou pardo participara dos concursos publicos em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Objetivando verificar a condigdo étnico-racial, o candidato nomeado para as vagas destinadas aos negros ou pardos sera submetido a
avaliagdo por Comisséo constituida que verificara sua condicdo, primordialmente, com base no fendtipo, ou subsidiariamente, em
quaisquer outras informagdes, podendo entrevista-lo, inclusive com registro audiovisual, nos termos do Provimento n.° 06/2022-PGJ.

Apo6s a avaliacdo da Comissao, o candidato que néo for considerado negro ou pardo sera eliminado da lista de classificacdo especial
para negros ou pardos, sendo tornada insubsistente a sua nomeagao e permanecera figurando apenas nas demais listas a que estiver
concorrendo, sem prejuizo da cominacéo de outras penalidades aplicaveis e de responsabilizacéo civil pelos prejuizos decorrentes.

Somente sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragdo por meio de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até a data de
21/03/2025, anexando também documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao respectivo Concurso, Cargo/especialidade e nimero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, que assim se declararam no Formulério de Inscri¢éo.
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7.7 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
também a esta condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.8 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas, nos termos da Resolugdo n.° 170/2017- CNMP.

7.9 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros ou pardos, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa
negra ou parda aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

7.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou pardos, estas serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Da solicitagdo de condi¢cdo especial para a realiza¢do das provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizag@o das provas, pessoa com deficiéncia ou nédo, podera solicitar esta
condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

8.1.2 As condigGes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, software de
leitura Dosvox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

8.1.3 O tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, de que trata o subitem 8.1.2, é restrito ao candidato com deficiéncia,
que devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o art. 4°, § 2°, do Decreto n.° 9.508/2018.

8.14 Para solicitar o reconhecimento de condicédo especial, o candidato devera, no Formulario de Inscrigdo, indicar claramente quais sdo os
recursos especiais necessarios.

8.1.4.1 Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos, préteses ou
dispositivos, tais como: marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos, aparelho auricular, medidor de glicemia, sondas
ou similares, devera requerer o seu reconhecimento no campo “Condigoes Especiais Extras”, disponivel no Formuléario de Inscri¢éo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviando laudo médico que ateste a(s) condigao(des)
especial(is) necessaria(s), observados o critério e o prazo previsto no subitem 8.4.

8.1.4.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, o
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas-CID -, justificando a condigdo
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢@o das provas, devera:

8.2.1.1 Indicar claramente, no Formulério de Inscri¢cdo, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste
Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena
de ser impedida de realizar as provas em razao da auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenc¢a do
responséavel pela guarda da crianca e sem o material das provas. Em hip6tese alguma, sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante ap6s o fechamento dos portdes do local de provas.

8.2.3 O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificacéo e a proibigédo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital.

8.2.4 O Ministério Pablico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP néo disponibilizardo, em hip6tese alguma, acompanhante para a
guarda da crianca.

8.2.5 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O
tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.2.5.1 Teré& o direito previsto no subitem 8.2.5 a mée cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagéo das provas.

8.2.5.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo durante a realizacdo das provas a candidata que nao atender ao subitem 8.2.5.1.

MINISTERIO PUBLICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL




} MPRS Ministério Publico
do Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2025. Edicao n. 3964-A

8.3 Da incluséo do nome social:

8.3.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) que desejar
atendimento pelo nome social, em virtude de querer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, devera
requerer tal tratamento por meio do campo “Condigdes Especiais Extras”, disponivel no Formuléario de Inscricdo, anexando copia
simples do documento oficial de identidade, observados o critério e o prazo previstos no subitem 8.4.

8.3.2 O candidato nesta situag@o devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome serda o Unico
divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao respectivo concurso publico.

8.3.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de inclusdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e o
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condig&o que motiva a solicitacéo do atendimento declarado.

8.34 Para realizagéo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresenta¢éo de documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.

8.4 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 6.4.2, 8.1.3, 8.1.4.1, 8.1.4.2, 8.2.1.2 e 8.3.1 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo das 14h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min do dia 21/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link “Envio de Laudo Médico e/ou Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova)’, disponivel no
enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este um motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

8.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP,
apds criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo de reconhecimento da condicéo especial.

8.6.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitacdes de condicédo especial estara disponivel aos candidatos, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br,
no dia 28/03/2025.

8.9 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso conforme data e horério
estipulados em edital em formulario préprio disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, observado o disposto
no item 15.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIQOES

9.1 O Edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no dia 28/03/2025.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas aos negros ou
pardos, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacéo das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00min do dia 29/03/2025 as 23h59min do dia 31/03/2025, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdao dos Concursos, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideracao e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS PROVAS DOS CONCURSOS

10.1 Os concursos publicos se constituirdo de provas objetivas nas areas de conhecimento conforme segue:
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TABELA 10.1.1

i VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE A
CARGOS = PESO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS)
Informatica 10 1 10
Classificatorio
. Raciocinio Légico 10 1 10
401 - ANALISTA DO MINISTERIO
PUBLICO - ESPECIALIDADE Objetiva -
DIREITO, CLASSE A. Lingua Portuguesa 30 1 30 o
Eliminatério e
i Classificatorio
Conhecn'n_entos 50 1 50
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | - 00 | @00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 00 | -
TABELA 10.1.2
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE i
CARGOS = PESO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS)
402 - ANALISTA DO
MINISTERIO PUBLICO- Informética 7 1 7
ESPECIALIDADE ENGENHARIA
CIVIL, CLASSE A;
403 - ANALISTA DO Classificatério
MINISTERIO PUBLICO - Nocdes de Direito e
ESPECIALIDADE ENGENHARIA Objetiva ¢ Legislacio 7 1 7
DE SEGURANCA DO gislac
TRABALHO, CLASSE A;
404 - ANALISTA DO Lingua Portuguesa 16 1 16
MINISTERIO PUBLICO -
ESPECIALIDADE SERVICO
SOCIAL, CLASSE A. - ——
Conhecimentos Eliminatério e
P 30 1 30 S
Especificos Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 [ - 60 | 0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | @ -

10.2

10.3

10.4

11.

111

1111

Os contelidos programaticos para as provas objetivas de cada cargo/especialidade estédo constantes no Anexo |l deste Edital.

As provas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma Unica resposta correta, conforme
a distribuicdo e a pontuacgédo previstas nas tabelas constantes do item 10 deste Edital. Sera atribuida pontuacgdo O (zero) as questdes com
mais de uma opg&o assinalada, as questées sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis em cada uma das provas de carater
eliminatério para ndo ser eliminado do concurso publico, sem prejuizo das demais hipéteses de eliminagdo do certame
estabelecidas neste Edital. Os mesmos critérios se aplicam aos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia - PcD e negros
ou pardos, conforme os subitens 6.2 e 7.2, respectivamente.

DAS CONDIQOES DE REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre/RS.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10
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11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

11.4

115

1151

11.5.2

11.5.3

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 25 de maio de 2025, em horarios e locais a serem informados por meio de Edital e no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo da prova objetiva devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 19 de maio de 2025.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no
horério determinado.

O local de realizac&o da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, de seu
documento oficial de identificacdo com foto e do CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, impresso por meio do endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

S&o considerados documentos oficiais de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de Identificagdo Civil (RIC), Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por érgéos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitag&o, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em 6érgéao policial expedida h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
carteiras de agremiacdes desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso de quaisquer

11.5.3.2

11.6

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.7

11.8

11.9

11.9.1

11.9.2

dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se
apresentado documento digital.

A utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter
que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento nao
condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade dos concursos publicos - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos -, bem como sua autenticidade, quando da aplicacdo das provas, todos os candidatos serdo submetidos a identificagao
datiloscépica.

A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de
material especifico para esse fim, em formulario préprio.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.

Se, por qualguer motivo, ndo for possivel a identificacdo datiloscopica, o fato sera registrado na ata de aplicacéo da sala, na qual devera
o candidato apor sua assinatura por trés vezes.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
concurso publico.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
Em hip6tese alguma, sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto,
filiagcdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
11
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11.9.3 ingressar no local de realizacédo das provas apés o fechamento do portao de acesso;

11.9.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

11.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

11.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

11.9.7 utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 13
deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento
digital;

11.9.8 realizar imagem do local da prova por qualquer meio eletrénico, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade prevista no item 13
deste Edital.

11.10 O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve quaisquer objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso
seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda
de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP. Obrigatoriamente os candidatos devem desativar as funcdes e desligar os celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

11.10.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao do candidato em caso
de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagédo da prova, desde que concorde com a vistoria do lanche pelo
fiscal de sala.

11.11 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.12 Nao serd permitida a circulagdo de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP néo efetuara a
guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.13  Na&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha aos certames durante a realizagdo das provas objetivas, salvo o
previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.14 O Instituto AOCP coletara impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.

11.15 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugcBes nela contidas e na capa do Caderno de Questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os campos apropriados
com caneta esferogréafica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagé&o rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente, marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do Caderno de Questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

11.16  Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera se ausentar 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios e de necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente
ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum
tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18  Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas respectivas Folha de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas da prova objetiva devidamente

preenchida e assinada.
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11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem
11.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.21. A aplicacdo das provas objetivas terd a duragdo de 05 (CINCO) HORAS E 30 (TRINTA) MINUTOS para o cargo de Analista
Especialidade Direito e de 04 (QUATRO) HORAS para os demais cargos/especialidades, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizag@o das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

11.22 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na
mesma data da divulgacéo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

12. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES

12.1 Os gabaritos preliminares e os Cadernos de Questdes das provas serdo divulgados até 1 (um) dia apds a aplicagdo das provas
objetivas, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto aos gabaritos preliminares e aos Cadernos de Questdes divulgados, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Seré ainda eliminado do concurso publico o candidato que:

13.1.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario
determinado para o seu inicio;

13.1.2 ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 11.5, conforme previsto neste Edital;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagfes deste
Edital:

a) equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet, smartwatch,
notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

13.1.5 utilizar ou portar qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelho eletrénico, smartwatch ou reldgio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibracéo durante a realizagdo da prova, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital;

13.1.6  realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés a entrada no local de prova;

13.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

13.1.8 faltar com o devido respeito em relagdo a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

13.1.9 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;

13.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas pela
equipe de aplicagdo de provas;

13.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.12 descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

13.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.14 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impresséo digital durante a realizacéo das provas;

13.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma, observado o disposto no subitem 11.12;

13.1.16 recusar-se a se submeter ao detector de metal;
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13.1.17 ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes antes do tempo determinado nos subitens 11.17 e 11.20;
13.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
13.1.19 n&o atingir a pontuacéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado aprovado no certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou qualquer meio ilicito ou ndo permitido neste Edital para fins de
aprovagdo prépria ou a de terceiros, o candidato sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Seréa considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificacdo minimas exigidas para aprovagao,
nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para o qual concorrem.
14.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
14.3 Na hipétese de empate da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o (ltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n.°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) o que tiver obtido maior nota nas provas, obedecida a seguinte ordem: 1° Conhecimentos Especificos, 2° Lingua Portuguesa, 3°
Informatica e 4° Raciocinio Légico para o cargo de Analista Especialidade Direito; e 1° Conhecimentos Especificos, 2° Lingua
Portuguesa, 3° NogGes de Direito e Legislacéo e 4° Informética para os demais cargos/especialidades;

c) tiver maior idade;

d) tenha exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal). Neste caso, o candidato sera convocado para
entrega da documentacéo que comprove o exercicio da fungéo de jurado; e

e) Sorteio Publico comunicado aos candidatos por meio de Edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, contados de
sua realizacéo.

14.4 O resultado final dos concursos publicos sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia ou
negra/parda, em ordem de classificagdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classifica¢@o exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacéo, respeitados o0s cargos para 0s quais se inscreveram;

c) lista de candidatos negros ou pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa negra ou
parda, em ordem de classificacéo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

14.5 O candidato eliminado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagao final.
15. DOS RECURSOS

151 Cabera interposicao de recursos ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias, tendo como termo inicial a data e horéarios de interposi¢édo
informados em edital, dos seguintes eventos:

15.1.1 indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢ao;

15.1.2 indeferimento da inscricdo, em virtude de pagamento ndo confirmado, de condicdo especial e de inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou pessoa negra ou parda,;

15.1.3 questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
15.1.4 resultado da prova objetiva;
15.1.5 nota final e a classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.
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15.4 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o recurso devera
conter citacéo da bibliografia.

15.5 Os recursos intempestivamente interpostos, ou que néo se refiram especificamente aos eventos previstos no subitem 15.1 deste Edital,
néo seréo considerados.

15.6 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por gquestdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da anédlise do recurso pela banca revisora resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
desta sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdes da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo
concurso, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que né&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

15.14  NA&o seré&o aceitos recursos via fax ou via correio eletrdnico.

15.15 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragGes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico

www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficaréo disponiveis para consulta individual do

15.16

16.

16.1

17.

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital
de resultado a que se refere.

A banca revisora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo dos certames, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
Os resultados finais dos concursos publicos, apds decididos todos os recursos interpostos, serdo homologados pelo Ministério Piblico do

Estado do Rio Grande do Sul e publicado no Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao, conforme subitem 14.4 deste Edital.

DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do cargo dar-se-a conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, observadas as necessidades e possibilidades
do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

A posse implica aceitagdo expressa das atribui¢cdes e deveres do cargo, do local e da sede indicados para o seu exercicio.
A posse condicionar-se-a a satisfacéo dos requisitos referidos no Item 3 deste Edital.

O ato de nomeacéao sera publicado no Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mprs.mp.br/de).

Os prazos para posse s&o 0s previstos no artigo 18 da Lei Complementar Estadual n.® 10.098/1994 e suas alteracdes, e se iniciam a partir
da comunicacao oficial da nomeacéo, conforme disposto no subitem 17.4.

O candidato nomeado que nédo tomar posse no cargo sera excluido da respectiva lista, ressalvada opc¢éo por Ultima chamada, uma Unica
vez, quando, entdo, ir4 para o final desta.

O candidato, ao tomar posse no cargo, terd seu nome excluido de qualquer outra lista de classificagédo existente no concurso.
Os candidatos com deficiéncia e os inscritos para vagas reservadas aos negros ou pardos serdo nomeados conforme listas

classificatorias proprias de vagas legalmente reservadas, devendo também obedecer ao determinado neste Item, em especial ao disposto
nos itens 17.6 e 17.7.
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17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

18.

18.1

18.1.1

18.2

19.

19.1

19.1.1

19.2

19.3

Durante o prazo de eficacia dos concursos, se forem abertas vagas para os cargos de que trata este Edital, as mesmas poderédo ser
disponibilizadas de forma direta, independentemente de prévio processo de remogéo, conforme Provimento n.° 02/2023—-PGJ (que dispde
sobre a remocgao de servidores).

Ao candidato nomeado podera ser enviada correspondéncia eletronica de comunicacéo da nomeagédo. Este documento tera, tdo somente,
a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hipétese alguma, como
meio de comunicac¢éo oficial da nomeagéo.

A comunicagéo oficial da nomeagéo dar-se-a conforme determinado no subitem 17.4, ndo podendo o candidato, em hip6tese alguma, no
caso de expirar 0 prazo para a posse, ainda que ndo tenha recebido a correspondéncia eletrdnica mencionada no subitem anterior deste
Item, requerer sua posse intempestiva sob alegac@o de desconhecimento de sua nomeacéo.

O acompanhamento das nomeag8es devera ser feito pelo Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
(www.mprs.mp.br/de).

A Diviséo de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no recebimento dos documentos para a posse,
afixard 01 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticidade Digital — CAD e, na sequéncia, coletara assinatura e impresséo digital
do candidato no Cart&o.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos depende de aprovagéo em concurso publico);

b) execugdo de contrato entre o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP para os fins de condugéo dos
certames;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos concursos publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a opgao do ndo consentimento para tratamento daquele dado especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagédo e execugédo dos certames,
sendo que, nos demais casos, figura tdo somente como operador de dados do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, ao
qual os dados séo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no Formuléario de Inscri¢éo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Mée / E-mail / Telefone
fixo / Celular / Logradouro / Namero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? Necessita de condi¢cdes especiais? / Necessita
de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengéo CadUnico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento

que lhes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados, avisos e editais
referentes aos presentes concursos publicos, no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou
declaragéo falsa de dados ou condi¢Bes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado destes concursos publicos e embora o candidato tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacéo de documentos apos as datas estabelecidas.
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19.6

19.7

19.8
19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.18

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos nestes concursos, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP e do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes (tais como nome, notas,
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes aos certames. Tais informag6es
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das condi¢Ges do concurso, tais como
se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢éo.
Os Concursos poderéo ser acompanhados por integrantes do Ministério PUblico do Estado do Rio Grande do Sul.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por qualquer tipo de despesa com
viagens, deslocamentos e/ou estadia dos candidatos para comparecerem a guaisquer eventos destes concursos publicos.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagfes referentes a estes concursos.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio de solicitagao
assinada pelo préprio candidato, encaminhada ao e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢éo, até a data de publicagdo
da homologac&o do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP por meio
do telefone 0800 603 4200, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orienta¢oes.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato), apés a homologacéo dos concursos, o candidato
deverd dirigir-se a Unidade de Registros Funcionais do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, situada na Rua General
Andrade Neves, n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, fone (51) 3295-8319, ou e-mail registros@mprs.mp.br para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado para atualizar seus dados.

E da responsabilidade do candidato aprovado manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que
se fagam necessarios, até que se expire o prazo de eficacia dos Concursos.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
néo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Relativamente ao cargo de Analista — Especialidade Direito, o provimento das vagas respeitara a preferéncia dos candidatos aprovados
no concurso aberto pelo Edital n. 001/2021, respeitando as regras proprias previstas naquele edital de abertura até o encerramento do
seu prazo de eficacia.

19.17 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacao do deste Edital.

19.17.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacéo, bem como a respectiva motivacao.

19.17.2  As impugnag6es interpostas conforme subitem 19.17, serdo analisadas e respondidas pelo Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

19.17.3  Na&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Alegre/RS, 20 de fevereiro de 2025.

DR. HERIBERTO ROOS MACIEL
Presidente da Comisséo dos Concursos
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADES: DIREITO;
SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES

DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 9/2025-SUBADM

ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

401 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE DIREITO, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

ATRIBUICOES: Atividade envolvendo assessoramento na area do Direito, efetuar estudos, analises, pesquisas e trabalhos na area referida,
visando as atividades-meio e fim do Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA: Examinar processos e elaborar pareceres sobre questdes juridicas e juridico-administrativas,
fundamentadas na legislacdo e em pesquisas efetuadas, abrangendo matérias de Direito; prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia; redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive por meio de recursos eletrdnicos de dados; exarar
despachos de acordo com a orientacéo do superior hierarquico; reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisfes na sua area
de atuacao; efetuar estudos para o aperfeicoamento dos servi¢os na orbita de sua atuagao; revisar atos e informacg8es antes de submeté-los a
apreciagdo das autoridades superiores; atender as partes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; orientar, quando solicitado, a instrucdo de processos que envolvam interpretacdo e aplicacdo da legislacdo pertinente a
organizacdo administrativa da Procuradoria-Geral de Justi¢a na sua area de formacéo ou atuacéo; fazer registros e pesquisas em bancos de
dados eletrénicos ou bibliograficos nas diversas areas de atuagdo do Ministério Publico e de outras entidades das quais houver acesso
autorizado; propor, quando solicitado, adocdo de medidas de natureza administrativa para a boa administragdo na sua area de atuagéo ou
formagédo; manter-se atualizado na area de sua habilitagcdo visando a adocédo de novas técnicas e procedimentos aplicaveis a administragdo
publica; preparar atos destinados as providéncias juridicas, que envolvam sua &rea de atuagdo, em apoio do Ministério Publico; organizar
arquivos, inclusive bibliograficos e eletronicos; executar outras tarefas correlatas e/ou de sua habilitagdo superior, especialmente em
assessoramento aos Promotores, Procuradores, chefias e autoridades superiores.

402 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO- ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Conclusé&o de curso superior de Engenharia Civil, com habilitagéo e registro profissional.

ATRIBUICOES: Atividades envolvendo elaboracéo, execucéio e direcdo de projetos de engenharia civil, relativos a estrutura de edificaces,
possibilitando e orientando construgcao, manutencéo e reparo em obras de prédios proprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral de Justica,
assegurando os padrdes técnicos exigidos; realizar atividades de nivel superior que envolvam o0 assessoramento aos membros do Ministério
Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuagdo do Ministério Publico, prestando informagdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagao indicando a fundamentacéo técnica, métodos e
parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos, convénios; executar tarefas afins.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA: Executar trabalhos relacionados com a elaboracéo de projetos de construgéo e reformas de préprios ou
ocupados pela Procuradoria-Geral de Justica, bem como acompanhar e fiscalizar a execucdo das respectivas obras, inclusive quando
contratados servigos de terceiros; consultar a administragdo e o Arquiteto da Procuradoria-Geral de Justi¢a, trocando impressées acerca do
tipo, dimensdes, estilo da edificagcdo, bem como sobre custos e materiais para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do
projeto; proceder a avaliagcdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para construcéo; calcular os esforgos e deformag8es previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragao fatores como, carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao; elaborar o
projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-obra
necessarios; verificar o estado de conservagéo dos iméveis proprios ou usados pela Procuradoria-Geral de Justica, elaborando e executando,
se for o caso, projetos de reformas ou restauracéo; realizar exame técnico de expedientes relativos & execucéo de obras, planejar, elaborar,
fiscalizar e acompanhar projetos, "layouts" de espagos fisicos utilizados, incluindo mobiliario, divisorias, instalacdes elétricas, hidrossanitarias,
telefénicas, elevadores, refrigeracdo, estacionamento e movimentacdo de veiculos, de prevencdo contra incéndios e elétricas para
equipamentos de informética em geral, de forma a compatibilizar com as necessidades da Institui¢cdo, inclusive quando contratados servi¢os
de terceiros, efetuar estudos e pesquisas visando o estabelecimento de normas e padrdes minimos de construgdo ou reformas especificas de
proprios ou utilizados pela Procuradoria-Geral de Justica; fazer orgamento e calculos de projetos, de construcdes ou de reformas em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por equipes auxiliares; executar outras atribuicdes correlatas.
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403 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Concluséo de curso superior de Engenharia ou Arquitetura, com habilitacdo e registro profissional, e
especializacdo em Seguranga do Trabalho, devidamente reconhecidos.

ATRIBUICOES: Executar, analisar e supervisionar trabalhos técnicos relacionados as areas de engenharia de seguranca do trabalho, visando
as atividades-meio e fim do Ministério Publico, e demais atribuig6es correlatas ao cargo.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA: Definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa; inspecionar instalagdes; classificar
exposicdo a riscos potenciais; qualificar concentracéo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; elaborar e avaliar programas de
seguranca do trabalho e plano de atendimento as emergéncias; providenciar sinalizagdes de seguranga; verificar procedimentos relacionados
a aquisicdo de produtos controlados; verificar procedimentos de seguranga para areas confinadas, para trabalho com eletricidade,
armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos e para redugdo ou eliminagdo de ruidos industriais; fazer avaliagdo ergonémica de
postos de trabalho; analisar laudos ergonémicos; verificar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar
procedimentos de descarte de rejeitos industriais; fazer avaliagdo de programa de prevencéo de riscos ambientais e programa de prevengéo e
combate a incéndios; participar da implantacdo e avaliacdo de sistema de gestdo da seguranga; planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo de servigos técnicos administrativos; analisar a documentagdo da comissdo interna de prevengdo de acidentes; analisar a
adequacdo do servico especializado em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; analisar o programa de controle auditivo;
verificar a protecéo do trabalhador em obras de construcao civil; verificar a adequagéo do trabalho a céu aberto; verificar o armazenamento e a
manipulacdo de liquidos inflamaveis e combustiveis, bem como de explosivos; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

404 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO- ESPECIALIDADE SERVIGO SOCIAL, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Concluséo de curso superior de Assisténcia Social, com habilitacdo e registro profissional.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos; identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem; aplicar métodos e processos béasicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;
promover a integragdo ou reintegracao de pessoas a sociedade; executar outras tarefas correlatas com sua habilitagdo superior, elaborando
laudos sociais e assessorando os membros do Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA: Realizar e interpretar pesquisas no campo do servico social; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social
de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento no meio social; promover a participagao
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicar a técnica do
servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragfes pessoais desse individuo e inter-
relaciona-lo ao grupo; programar a a¢éo basica de um grupo nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
caréncias socio-econémicas dos individuos, para possibilitar a orientacdo adequada e o desenvolvimento harmdnico; organizar e executar
programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragéo
dos individuos aos diversos tipos de ocupagéo e contribuir para melhorar as rela¢gdes humanas; assessorar os membros do Ministério Publico
na assisténcia as familias atingidas pelo crime e defender-lhes os interesses, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza; dar assisténcia a crianca e ao adolescente carentes ou infratores, atendendo as suas necessidades primordiais,
para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracéo na vida comunitaria; fornecer subsidios aos membros do Ministério
Publico na fiscalizagdo e supervisdo dos estabelecimentos que abrigam idosos, invalidos, menores, incapazes e pessoas portadoras de
deficiéncias; realizar pericias sobre assuntos relacionados com a sua habilitacéo; elaborar laudos sociais; executar outras tarefas correlatas
com sua habilitagdo superior, especialmente em assessoramento aos membros do Ministério Publico.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADES: DIREITO;
SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES

DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 9/2025-SUBADM

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO 401 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE DIREITO, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1. Constitui¢do: principios fundamentais. 1.2. Da aplicabilidade e interpretacéo
das normas constitucionais: vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 1.3. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
acao direta de inconstitucionalidade; ac&o declaratéria de constitucionalidade e argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental. 1.4. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. 1.5. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 1.6. Da Administracdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. 1.7. Da organizagao dos Poderes. 1.8. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do
presidente da republica. 1.9. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentéaria. 1.10. Do Poder Judiciario: disposi¢des
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 1.11. Das funcdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. 1.12. Da Ordem Social: Da Salde; Da Educagao;
Do Meio ambiente; Da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso; Dos indios. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1. Administracéo
publica: principios basicos. 2.2. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 2.3. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacéo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 2.4. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogagcdo e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. 2.5. Organizacdo administrativa: administracéo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.6. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificagéo. 2.7. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publica. 2.8. Controle e responsabilizagdo da
administracéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 2.9. Improbidade administrativa (Lei
n° 8.429/1992). 2.10. Lei n°® 14.133/2021. 2.11 Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). 3. DIREITO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO. 3.1. O Ministério Publico. Construgfo histdrica. Divisdo. Principios institucionais do Ministério Publico. Unidade. Indivisibilidade.
Independéncia Funcional. 3.2. Autonomias constitucionais do Ministério Publico. 3.3. Garantias constitucionais relativas aos membros do
Ministério Publico. 3.4. As vedacdes constitucionais. 3.5. Funcdes institucionais do Ministério Publico. 3.6. A Lei Organica Nacional do Ministério
Publico (Lei n® 8.625/1993). 3.7. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n° 7.669/1982). 3.8. O
Estatuto do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n® 6.536/1973). 3.9. O Conselho Nacional do Ministério Publico. 3.10. Estatuto
e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n® 10.098/94) e Lei Estadual n°®
15.516/2020. 3.11 Provimento 11/2016, Dispde sobre a criagdo do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposi¢do, no &mbito do Ministério
Pdblico do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 3.12 Resolugdo 118/2014, do CNMP, Dispde sobre a Politica Nacional de
Incentivo & autocomposic¢éo no ambito do Ministério Publico e da outras providéncias. 3.13 Resolugdo 150/2016, do CNMP, dispde sobre criagdo
de Nucleo de Solugéo Alternativa de Conflitos e da outras providéncias. 3.14 Resolugdo CNMP 276/2023 — Dispde sobre a Politica Nacional do
Ministério Publico Digital — MPDigital. 4. DIREITO CIVIL: 4.1. Eficacia da lei. 4.2. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 4.3. Interpretacédo da
lei. 4.4. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 4.5. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade; Dos Direitos da
Personalidade. 4.6. Das pessoas juridicas. 4.7. Domicilio Civil. 4.8. Dos Bens. 4.9. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos
juridicos licitos; Dos Atos llicitos. 4.10. Prescricdo e decadéncia. 4.11. Do Direito das obrigagbes: das modalidades das obrigagdes; da
transmissé@o das obriga¢cfes; do adimplemento e extingdo das obrigag6es; do inadimplemento das obrigagfes. 4.12. Dos contratos em geral.
4.13. Da Responsabilidade Civil. 4.14. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. 4.15. Do Direito de Familia: Do Casamento; Das Rela¢6es de
Parentesco; Do Regime de Bens entre os Conjuges; Do Usufruto e da Administracao dos Bens de Filhos Menores; Dos Alimentos; Do Bem de
Familia; Da Unido Estavel; Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisdo Apoiada. 4.16. Do Direito das Sucessfes: Sucessdo em geral.
Sucessao Legitima. Sucessdo Testamentaria. Do Inventario e da Partilha. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 5.1. Das Normas Processuais
Civis. 5.2. Da Jurisdicao e da Agdo. 5.3. Competéncia Interna. 5.4. Dos Sujeitos do Processo. Partes e Procuradores. Litisconsorcio. Intervengéo
de Terceiros. Do Ministério Publico. 5.5. Dos Atos Processuais. Da forma, do tempo e do lugar. Da Comunicacao dos Atos Processuais. Das
Nulidades. Da Distribuigdo e do Registro. Do Valor da Causa. 5.6. Da Tutela Proviséria. 5.7. Da Formag&o, Suspenséao e Extingdo do Processo.
5.8. Do Procedimento Comum. Petigdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliagdo e Mediagdo. Contestagdo.
Reconvencéo. Revelia. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucédo e julgamento. Provas. Da sentenca e
da coisa julgada. Liquidagdo e Cumprimento de Sentenca. 5.9. Do Processo de Execugéo: Da Execugéo em Geral; Execucdo Contra a Fazenda
Publica; Execucédo de Alimentos; Embargos a Execugédo; Suspenséo e Extingdo do Processo de Execucéo. 5.10. Da Ordem dos Processos e
Dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais: Disposicdes Gerais; Incidente de Assungdo de Competéncia; Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade; Conflito de Competéncia; A¢do Rescisotria; Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas; Reclamacédo. 5.11. Dos
Recursos. 5.12. Dos Juizados Especiais Civeis. 5.13. Mandado de Seguranga. 5.14. Agdo Popular. 5.15. A¢do Civil Publica. 5.16. Acdo de
Improbidade Administrativa. 5.17. Habeas Data. 5.18. Mandado de Injun¢&o. 6. DIREITO PENAL: 6.1. Noc¢des Introdutérias: fungdes, divisbes e
fontes do Direito Penal. 6.2. Principios do Direito Penal. 6.3. Lei Penal. Caracteristicas. Lei Penal em Branco. Interpretacdo. Analogia. Lei Penal
no Tempo. Conflito Aparente de Leis Penais. Tempo do Crime. Lei Penal no Espaco. Lugar do Crime. Territorialidade e Extraterritorialidade. 6.4.
Teoria Geral do Crime. Conceito. Classificacdes. Fato Tipico. Teoria do Tipo. Crime Doloso. Crime Culposo. Crime Preterdoloso. Erro de Tipo.
Iter Criminis. Tentativa. Desisténcia Voluntaria e Arrependimento Eficaz. Arrependimento Posterior. Crime Impossivel. llicitude. Estado de
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Necessidade. Legitima Defesa. Estrito Cumprimento de Dever Legal. Exercicio Regular de Direito. Culpabilidade. Imputabilidade Penal.
Potencial Consciéncia da llicitude. Exigibilidade de Conduta Diversa. Concurso de Pessoas. 6.5. Teoria Geral da Pena. Pena Privativa de
Liberdade. Aplicagéo da Pena Privativa de Liberdade. Penas Restritivas de Direito. Pena de Multa. Limite das Penas. Suspensédo Condicional da
Pena. Livramento Condicional. Efeitos da Condenacdo. Reabilitacdo. Medidas de Seguranca. 6.6. Concurso de Crimes. 6.7. Extingdo da
Punibilidade. 6.8. Dos Crimes Contra a Pessoa. 6.9. Crimes contra o patrimdnio. 6.10. Crimes contra a propriedade imaterial. 6.11. Crimes
contra a organizacéo do trabalho. 6.12. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 6.13. Crimes contra a dignidade
sexual. 6.14. Crimes contra a familia. 6.15. Crimes contra a incolumidade publica. 6.16. Crimes contra a paz publica. 6.17. Crimes contra a fé
publica. 6.18. Crimes contra a administracéo publica. 6.19. Crimes contra as financas publicas. 7. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 7.1. Nogdes
Introdutdrias. Sistemas Processuais. Principios do Processo Penal. Lei Processual no Espaco e no Tempo. Interpretagdo da Lei Processual. 7.2.
Investigagdo Preliminar. Inquérito Policial. Investigagdo Criminal pelo Ministério Publico. Inquérito Civil. Acordo de Nao-Persecucao Penal. 7.3.
Acédo Penal e Agdo Civil Ex Delicto. 7.4. Competéncia Criminal. 7.5. Provas. Teoria Geral da Prova. Meios de Prova e Meios de Obtengéo de
Prova em Espécie. 7.6. Medidas Cautelares de Natureza Pessoal. Prisdo. Prisdo em Flagrante. Prisdo Preventiva. Prisdo Temporaria. Prisdo
Domiciliar. Medidas Cautelares de Natureza Pessoal Diversas da Prisdo. Liberdade Proviséria. 7.7. Questdes e Processo Incidentes. 7.8.
Sujeitos do Processo. 7.9. Comunicagdo dos Atos Processuais. 7.10. Procedimento Comum Ordinario. Procedimento Comum Sumario.
Procedimento Especial do Tribunal do Juri. Procedimento Comum Sumarissimo. 7.11. Sentenca Penal. 7.12. Nulidades. 7.13. Recursos. Teoria
Geral dos Recursos. Recursos em espécie. 7.14. Ac¢des Autdbnomas de Impugnacdo. Habeas Corpus. Revisdo Criminal. Mandado de
Seguranca. 8. LEGISLACAO ESPECIAL: 8.1. Lei de Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). 8.2. Lei dos Crimes hediondos (Lei n°
8.072/1990). 8.3. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989). 8.4. Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006). 8.5. Lei de
Tortura (Lei n® 9.455/1997). 8.6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). 8.7. Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/2003).
8.8 Lei de Execucgédo Penal (Lei n° 7.210/1984). 8.9. Codigo de protegdo e defesa do consumidor (Lei n® 8.078/1990). 8.10. Lavagem de dinheiro
(Lei n° 9.613/1998). 8.11. Contravengdes penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941). 8.12. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagdes de consumo (Lei n° 8.137/1990). 8.13. Lei de Organizagdo criminosa (Lei n° 12.850/2013). 8.14. Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003).
8.15. Prisdo Temporaria (Lei n° 7.960/1989). 8.16. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). 8.17. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n°® 13.146/2015). 8.18. Crimes de transito (Lei n° 9.503/1997). 8.19. Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257/2001). 8.20. Cédigo Florestal
(Lei n° 12.651/2012). 8.21. Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/10). 8.22. Crimes e infracdes administrativas contra 0 meio
ambiente (Lei n® 9.605/1998). 8.23. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981). 8.24. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/97).

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Semantica:
significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e
seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagao de palavras. 14.
Elementos da comunicagédo e fungdes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragao e rela¢des sintatico-semanticas estabelecidas entre termos,
oracoes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). 16. Concordancia verbal e
nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua funcéo no texto. 20. Elementos
de coesao e suas funcdes para a construcdo da coeréncia textual. 21. Funcéo textual dos vocabulos. 22. Variacao linguistica. 23. Redagao
Oficial (conforme Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequagao
linguistica.

Raciocinio Logico: 1. Raciocinio Légico-matematico: 1.1. Estrutura légica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; 1.2. Deduzir novas informagdes das relag6es fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes;
1.3. Compreensao e elaboragdo da légica das situagGes por meio de raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacéo
espacial e temporal, formagédo de conceitos, discriminagéo de elementos. 1.4. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, as conclus6es determinadas.

Informatica: 1. Fundamentos de Informética. Conceitos e fundamentos bésicos de informética; Terminologias e principios gerais de TI;
Impacto da transformac&o digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares Utilitarios. Utilizacdo de softwares utilitarios:
compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de imagens, antivirus; Ambientes de reunifes virtuais: Microsoft Teams;
Clientes de e-mails; Ferramentas de transcricdo automéatica de reunibes. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae,
memorias, processadores (CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam,
scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizagdo e configuragdo béasica do Windows 10 e Windows 11;
Instalagdo de softwares; Configuragdo de hardware via USB e Bluetooth; Nogbes de acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5.
Ferramentas de Escritério. Utilizagcdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint);
Noc¢des de gerenciamento de arquivos local, em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); No¢des sobre integra¢do do
Office com IA (Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avancada na Web; Uso de Inteligéncia
Artificial na pesquisa juridica e documental; Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox e suas extensdes de
produtividade. 7. Seguranca da Informagdo. Nocdes de seguranca digital; Protecio contra virus e malware; Prevencdo contra phishing e
golpes digitais; Boas praticas no uso de senhas e autenticacdo de dois fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de
arquivos via Internet: OneDrive; Uso e compartilhamento de arquivos em nuvem. 9. Automagcéo e Inteligéncia Artificial. Nog6es de Inteligéncia
Artificial aplicada ao direito e a administracédo publica; Automag&o de documentos e workflows administrativos com IA. 10. Governanca Digital e
Compliance. Nog¢des de Compliance Digital; Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD); Normas e boas praticas de conformidade digital em
6rgéos publicos. 11. Transformacg&o Digital no Setor Publico. Processos eletrdnicos e digitalizacdo de documentos; Sistemas de Processo
Eletrénico; Nocdes sobre interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos. Assinatura eletronica e digital simples, avancada e
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qualificada (Gov.br, DocuSign, Adobe Sign). 12. Gerenciamento de processos de negoécio. Conceitos e nogdes de modelagem de processos,
anélise de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos e nogdes; Areas de conhecimento; Projetos,
programas e portfélio.

CARGO 402 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: 1. Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. 1.1 Tecnologia do concreto e da argamassa. 1.1.1 Projeto e
Execugdo de estruturas em concreto armado (ABNT NBR 6118:2023 Versdo Corrigida 2:2024). 1.1.2 Projeto e Execucd@o de alvenarias
estruturais e de vedacdo. 1.1.3 Projeto e execucgdo de impermeabilizagbes. 1.1.4 Tecnologia de revestimentos ceramicos. 1.1.5 Patologia das
estruturas de concreto e fundagdes. 1.1.6 Patologia das alvenarias e revestimentos. 1.2 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR’s). 1.3 Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de execucgéo de obras. 1.4 Obras e projetos complementares: projeto
arquitetdnico (Representacdo de projetos de arquitetura — ABNT NBR 6492:2021, Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos
especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos — ABNT NBR 16.636-2:2017,~fundagdes, contencgdes, elétrico, telefonico e logica,
hidraulico, sanitario, protegédo contra incéndio, pluvial e estrutural. 1.5 Levantamento Geotécnico — Investigacdes geologicas e geotécnicas. 1.6
Acessibilidade em edificagbes — ABNT NBR 9050:2020 Verséo Corrigida 2021. 1.7 Desempenho em Edificagdes — ABNT NBR Série 15.575 -
Partes 1 a 6. 1.8 Instalagdo de sistemas residenciais de ar-condicionado - Split e compacto Parte 1: Projeto e instalagcdo - ABNT NBR 16.655-
1:2018. 1.9 Esquadrias — Guarda-corpos para edificagdo — Requisitos, procedimentos e métodos de ensaio — ABNT NBR 14718:2019. 1.10
Saidas de emergéncia em edificios — ABNT NBR 9077:2001. 1.11 Pericias de engenharia na construcéo civil — ABNT NBR 13752:2024. 1.12
Prevencgéo e Protegdo contra Incéndios; PPCI. 1.13 Conforto acUstico (Poluigdo sonora: medigdo e avaliacdo de ruidos; projeto de tratamento
acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2019 Verséo Corrigida 2020), luminico e térmico. 2. Avaliagdo de Bens imoveis, Orgamentacéo e
Probabilidade. 2.1 Orcamentagdo e programacdo de obras de edificagdo. 2.2 Sistemas de informacdo aplicados a gestdo de obras de
edificagdo. 2.3 Engenharia econémica e de avaliages, normas brasileiras de avaliagdo de bens — ABNT NBR Série 14.653 — Partes 1 a 7. 2.4
Curva ABC, composicdo de custos unitarios e totais, cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. 2.5 Probabilidade e Estatistica. 3. Saneamento
e Meio Ambiente. 3.1 Ciclo Hidrolégico. 3.2 Bacia Hidroldgica. 3.3 Controle de inundagdes e enchentes urbanas. 3.4 Plano diretor de
saneamento ambiental. 3.5 Poluicdo e qualidade da agua. 3.6 Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. 3.7 Qualidade da agua
potavel. 3.8 Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. 3.9 Obras hidraulicas: projeto e manutencéo de agudes, barragens e canais. 3.10
Manejo de residuos sélidos domésticos, industriais e de servicos de salde. 3.11 Impactos ambientais de obras de infraestrutura: avaliagdo,
medidas de controle e monitoramento. 3.12 Sistemas de gestdo ambiental ISO 14000. 3.13 Legislac&o especifica: 3.13.1 Lei n°® 6.938, de 31 de
agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. 3.13.2 Resolugdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece
os critérios basicos para o uso e implementacédo da Avaliagdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio
Ambiente. 3.13.3 Lei n°® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. 3.13.4 Resolugdo CONAMA n° 237,
de 19 de dezembro de 1997 - Dispbe sobre o licenciamento ambiental. 3.13.5 Portaria n. 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os
procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano e seus padrées de
potabilidade. 3.13.6 Resolucdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005 - Dispde sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢Ges e padrées de langamento de efluentes. 3.13.7. Lei n® 12.651, de 25
de maio de 2012. 4. Pavimentos, Rodovias e Transportes. 4.1 Conceitos e fun¢des de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos.
4.2 Solos e agregados para pavimentagdo: caracterizagdo, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e deformagdes (elasticas e
permanentes). 4.3 Ligantes asfélticos: tipos, classificacdo e emprego. 4.4 Execucdo de terraplenagem: operacfes e equipamentos. 4.5
Revestimentos asfalticos por penetragdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA
1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). 4.6 Avaliagdo estrutural e projeto de reforgo de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). 4.7
Avaliagao funcional de pavimentos (PRO 08/78). 4.8 Conceito de serventia. 4.9 Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. 4.10 Drenagem
de pavimentos. 4.11 Operacgéao de sistemas de transporte publico. 4.12 Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. 4.13 Nog¢&es de
pontes, contencdo de taludes. 4.14 Composicdes de custos de materiais e servicos, especificacdes técnicas do DAER. 4.15 Patologias em
pavimentos. 4.16 Pontes e viadutos: principais tipos de patologias; recomendacdes para o refor¢co, reparacdo, conservagdo e seguranca da
estrutura. 5. Infraestrutura Urbana. 5.1 Projeto e execugdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de escoamento pluvial, rede
de esgotamento sanitério, rede de energia elétrica, iluminacdo publica. 6. Lei n°® 11.977, de 7 de julho de 2009. 7. Lei n°® 10.257, de 10 de julho
de 2001. 8. Lei n®12.587, de 3 de janeiro de 2012. 9. Resolucdo — RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n® 5.194, de 24 de setembro
de 1966. 11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n® 12.462, de 4 de agosto 2011.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Semantica:
significac@o de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo gréfica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagao de palavras. 14.
Elementos da comunicacao e fungbes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragéo e relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre termos,
oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). 16. Concordancia verbal e
nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungdo no texto. 20. Elementos
de coeséo e suas fungBes para a construcdo da coeréncia textual. 21. Fungdo textual dos vocébulos. 22. Variagdo linguistica. 23. Redagao
Oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequagao
linguistica.

Nocdes de Direito e Legislagdo: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicbes Federal e Estadual; 1.2. O
Conselho Nacional do Ministério Publico: composicdo e competéncia; 1.3. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n°
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8.625/93); 1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n° 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério
Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n° 6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio
Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n® 15.516/2020;1.8. Ordem de Servigco n°® 06/2015; 1.9. Cédigo de
Etica do Ministério Publico Brasileiro (Resolugéo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: -2.1. Crimes Praticados por Funcionario Publico
Contra a Administracdo Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2. Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3.
Organizagéo do Estado; 3.4. Organizag@o dos Poderes. 4. Direito Administrativo: 4.1. Organiza¢do Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3.
Poderes Administrativos; 4.4. Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021); 4.6.
Controle da Administragdo Publica; 4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9. Improbidade Administrativa
(Lei n.° 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; 5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das
Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos Bens; 5.5. Dos Fatos Juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da
Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolucéo n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protecéo de
Dados — LGPD (Lei n.° 13.709/2018). 9. Provimento 11/2016, Dispde sobre a criacdo do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao, no
ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 10. Resolugdo 118/2014, do CNMP, Dispde sobre a
Politica Nacional de Incentivo a autocomposicéo no ambito do Ministério Publico e d& outras providéncias. 11. Resolucdo 150/2016, do CNMP,
dispde sobre criacdo de Nucleo de Solugéo Alternativa de Conflitos e d& outras providéncias. 12. Resolugdo CNMP 276/2023 — DispGe sobre a
Politica Nacional do Ministério Publico Digital — MPDigital.

Informatica: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos basicos de informatica; Terminologias e principios gerais de TI;
Impacto da transformagdo digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares Utilitarios. Utilizacdo de softwares utilitarios:
compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de imagens, antivirus; Ambientes de reunides virtuais: Microsoft Teams;
Clientes de e-mails; Ferramentas de transcricdo automatica de reunies. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae,
memodrias, processadores (CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam,
scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizagdo e configuracdo basica do Windows 10 e Windows 11;
Instalagdo de softwares; Configuragdo de hardware via USB e Bluetooth; No¢Bes de acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5.
Ferramentas de Escritério. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint);
Nocdes de gerenciamento de arquivos local, em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); Nog8es sobre integragdo do
Office com IA (Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avancada na Web; Uso de Inteligéncia
Artificial na pesquisa juridica e documental; Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox e suas extensdes de
produtividade. 7. Segurancga da Informacgdo. NogOes de seguranca digital; Protecdo contra virus e malware; Prevencédo contra phishing e
golpes digitais; Boas praticas no uso de senhas e autenticagcdo de dois fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de
arquivos via Internet: OneDrive; Uso e compartilhamento de arquivos em nuvem. 9. Automacado e Inteligéncia Artificial. Nogbes de
Inteligéncia Artificial aplicada ao direito e a administragdo publica; Automagdo de documentos e workflows administrativos com IA. 10.
Governanca Digital e Compliance. Nogdes de Compliance Digital; Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); Normas e boas praticas de
conformidade digital em 6rgéos publicos. 11. Transformacao Digital no Setor Publico. Processos eletronicos e digitalizagdo de documentos;
Sistemas de Processo Eletrdnico; NogBes sobre interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos. Assinatura eletronica e digital
simples, avancada e qualificada (Gov.br, DocuSign, Adobe Sign). 12. Gerenciamento de processos de neg6cio. Conceitos e nogdes de
modelagem de processos, analise de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos e nocdes; Areas de
conhecimento; Projetos, programas e portfélio.

CARGO 403 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: 1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; 1.2. NR 03 — Embargo e Interdi¢éo; 1.3. NR 04 - Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho; 1.4. NR 05 -
Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio — CIPA; 1.5. NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; 1.6. NR 07 -
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO; 1.7. NR 9 - Avaliacéo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.8. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; 1.9. NR 11 - Transporte, Movimentacg&o,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.10. NR 15 - Atividades e Operag¢fes Insalubres; 1.11. NR 16 - Atividades e Operac¢des Perigosas;
1.12. NR 17 — Ergonomia; 1.13. NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcéo; 1.14. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto;
1.15. NR 23 - Protecao Contra Incéndios; 1.16. NR 24 - Condi¢BGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 1.17. NR 26 - Sinalizagdo
de Seguranca; 1.18. NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades; 1.19. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados; 1.20. NR
35 - Trabalho em Altura. 2. Higiene Ocupacional: técnicas e métodos de avaliacdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos;
2.1. Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2. Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO; 2.3. Lei
Complementar N° 14.376, de 26 de dezembro de 2013.; 2.4. Lei Complementar n.° 15.907, de 16 de dezembro de 2022; 2.5 Instrucao
Normativa INSS n° 128/2022 - Regulamenta o PPP eletronico e sua obrigatoriedade; 2.6. Lei n® 8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia
Social), Art. 57 e 58 — Definicdo da aposentadoria especial e LTCAT; 2.7. Decreto n°® 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social), Arts. 64
a 70 — Disposi¢des sobre aposentadoria especial, LTCAT e PPP; 2.8. Artigo 276 da Instrucdo Normativa (IN) 128/2022/INSS; 2.9. Esocial -
eventos de Salde e Seguranca do Trabalho (SST), Evento S-2210: Comunicagcdo de Acidente de Trabalho (CAT), Evento S-2220:
Monitoramento da Saude do Trabalhador, Evento S-2240: Condig6es Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Semantica:
significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
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e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagéo de palavras. 14.
Elementos da comunicacao e fungbes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragéo e relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre termos,
oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). 16. Concordancia verbal e
nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocag¢do pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontua¢&o e sua funcéo no texto. 20. Elementos
de coesdo e suas fungBes para a construcdo da coeréncia textual. 21. Funcdo textual dos vocabulos. 22. Variacdo linguistica. 23. Redacgéo
Oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequagao
linguistica.

Nogdes de Direito e Legislagdo: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicdes Federal e Estadual; 1.2. O
Conselho Nacional do Ministério Publico: composicdo e competéncia; 1.3. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n°
8.625/93); 1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n° 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério
Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n°® 6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio
Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n°® 15.516/2020;1.8. Ordem de Servigco n° 06/2015; 1.9. Cédigo de
Etica do Ministério Publico Brasileiro (Resolugdo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: -2.1. Crimes Praticados por Funcionario Publico
Contra a Administracdo Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2. Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3.
Organizagéo do Estado; 3.4. Organizacdo dos Poderes. 4. Direito Administrativo: 4.1. Organizagdo Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3.
Poderes Administrativos; 4.4. Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021); 4.6.
Controle da Administragdo Publica; 4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9. Improbidade Administrativa
(Lei n.° 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; 5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das
Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos Bens; 5.5. Dos Fatos Juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da
Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a Informagao (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolugdo n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protegéo de
Dados — LGPD (Lei n.° 13.709/2018). 9. Provimento 11/2016, Dispde sobre a criacdo do Nicleo Permanente de Incentivo a Autocomposicéo, no
ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e d& outras providéncias. 10. Resolugédo 118/2014, do CNMP, Disp6e sobre a
Politica Nacional de Incentivo a autocomposi¢éo no ambito do Ministério Publico e da outras providéncias. 11. Resolucdo 150/2016, do CNMP,
dispde sobre criagéo de Nucleo de Solugéo Alternativa de Conflitos e da outras providéncias. 12. Resolugdo CNMP 276/2023 — Disp6e sobre a
Politica Nacional do Ministério Publico Digital — MPDigital.

Informética: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos basicos de informatica; Terminologias e principios gerais de TI;
Impacto da transformacdo digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares Utilitarios. Utilizagdo de softwares utilitarios:
compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de imagens, antivirus; Ambientes de reunides virtuais: Microsoft Teams;
Clientes de e-mails; Ferramentas de transcricdo automatica de reunies. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae,
memodrias, processadores (CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam,
scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizagdo e configuracdo basica do Windows 10 e Windows 11;
Instalagdo de softwares; Configuracdo de hardware via USB e Bluetooth; Nogbes de acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5.
Ferramentas de Escritdrio. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint);
Nocdes de gerenciamento de arquivos local, em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); No¢des sobre integracdo do
Office com IA (Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avangada na Web; Uso de Inteligéncia
Artificial na pesquisa juridica e documental; Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox e suas extensbes de
produtividade. 7. Segurancga da Informagdo. NogOes de seguranca digital; Protecdo contra virus e malware; Prevencdo contra phishing e
golpes digitais; Boas praticas no uso de senhas e autenticagdo de dois fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de
arquivos via Internet: OneDrive; Uso e compartilhamento de arquivos em nuvem. 9. Automagdo e Inteligéncia Artificial. Nogbes de
Inteligéncia Atrtificial aplicada ao direito e a administragdo publica; Automacdo de documentos e workflows administrativos com IA. 10.
Governancga Digital e Compliance. No¢gGes de Compliance Digital; Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); Normas e boas préaticas de
conformidade digital em 6rgéos publicos. 11. Transformagao Digital no Setor Publico. Processos eletronicos e digitalizacdo de documentos;
Sistemas de Processo Eletrdnico; NogBes sobre interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos. Assinatura eletronica e digital
simples, avangada e qualificada (Gov.br, DocuSign, Adobe Sign). 12. Gerenciamento de processos de negdécio. Conceitos e nogdes de
modelagem de processos, analise de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos e nogdes; Areas de
conhecimento; Projetos, programas e portfélio.

CARGO 404 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE SERVIGO SOCIAL, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: O trabalho do Servigo Social e suas dimensdes ético-politica, teérico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-
investigativa. Legislagéo profissional (Codigo de Etica, Lei de regulamentacdo da Profissdo). O trabalho do Servico Social e o planejamento:
alternativas metodoldgicas, formulagio de propostas, monitoramento e avaliag&o. O trabalho do Servigo Social e sua dimenséo investigativa: a
particularidade da pesquisa em Servi¢o Social, importancia e aplicacéo; abordagens quantiqualitativas na pesquisa. O trabalho do Servi¢o Social
na assessoria, em especial na assessoria ministerial. O trabalho do Servico Social no fomento & articulagdo da rede protecdo social e ao
fortalecimento do controle social (conselhos de direitos e das politicas sociais). O trabalho do Servico na avaliacdo de politicas, servicos,
programas e projetos: aspectos conceituais, metodolégicos e estruturantes. O trabalho do Servico Social e o direito a convivéncia familiar e
comunitéaria - familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuragées contemporaneas, violéncia doméstica, a centralidade
da familia nas politicas sociais. O trabalho do Servigco Social no campo sociojuridico — com énfase para o Ministério Publico: estratégias e
instrumentalidade do Servigo Social - na elaboracéo de pareceres técnicos nas fiscalizag6es de entidades e servicos de atendimento. O trabalho
do Servico Social no ambito dos direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas: aspectos conceituais, organizacdo e
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operacionalizacdo das politicas sociais, com especial relevo a Seguridade Social (Salude e Assisténcia Social), a Educacdo, Habitagéo,
Justica/Seguranca Publica. Entre essas politicas, &nfase nas seguintes legislacdes: Lei n° 8.080/1990 - Sistema Unico de Saude (SUS); Lei
8.142/1990 que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS; Politica Nacional de Atengdo Baésica; Portaria GM/MS
n°3.088/2011, incorporada na Portaria de Consolidacdo 03/2017; Lei n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social; Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei
10.257/2002 — Regulamenta os Arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, que estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias (Estatuto da Cidade); Lei 11.124/2005 que dispde sobre o Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social; Lei 12.594/2012 que
dispde sobre o Sistema Nacional Socioeducativo. Interface com as politicas sociais voltadas para segmentos especificos - énfase na infancia e
juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagdo em situagéo de rua e pessoa incapaz,
compreendendo as legislacdes especificas de cada area (quando existentes), como: Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
10.741/2003 - Estatuto do Idoso, Lei 10.216/2001 — Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saldde mental, Lei 7.853/89 — DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragao
social, sobre a Coordenadoria para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias e Lei n® 11.340/2006 - cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Implicacdes da atuacéo do Servigo Social na defesa e garantia de
direitos da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Resolugbes do CNMP: 67/2011(Internagdo e semiliberdade); 71/2011
(Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes); 204/2019 (Medidas socioeducativas em Meio Aberto); e 154/2016 (Acolhimentos de
Idosos).

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Semantica:
significacdo de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e
seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fun¢des do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formacgéo de palavras. 14.
Elementos da comunicagdo e fungBes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragéo e relagfes sintatico-semanticas estabelecidas entre termos,
oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de
coesdo e suas fungdes para a construgdo da coeréncia textual. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variacéo linguistica. 23. Redagao Oficial
(conforme Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequagao linguistica.

Nocdes de Direito e Legislagdo: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério PUblico nas Constituicdes Federal e Estadual; 1.2. O
Conselho Nacional do Ministério Publico: composicdo e competéncia; 1.3. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n°
8.625/93); 1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n® 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Publico
do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n® 6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul
(Lei Complementar Estadual n° 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n® 15.516/2020;1.8. Ordem de Servico n° 06/2015; 1.9. Cédigo de Etica do Ministério
Pdblico Brasileiro (Resolugao n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: -2.1. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragédo
Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2. Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organiza¢éo do Estado; 3.4.
Organizacao dos Poderes. 4. Direito Administrativo: 4.1. Organizacdo Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021); 4.6. Controle da Administracéo
Publica; 4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992). 5. Direito
Civil: 5.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio;
5.4. Dos Bens; 5.5. Dos Fatos Juridicos: negdcio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescri¢cdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a
Informag&o (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolugdo n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n.° 13.709/2018). 9.
Provimento 11/2016, Dispde sobre a criagcdo do Nlcleo Permanente de Incentivo a Autocomposigdo, no ambito do Ministério Publico do Estado
do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 10. Resolugdo 118/2014, do CNMP, Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a
autocomposigdo no ambito do Ministério Publico e da outras providéncias. 11. Resolucdo 150/2016, do CNMP, dispde sobre criacdo de Nucleo
de Solucao Alternativa de Conflitos e da outras providéncias. 12. Resolu¢cdo CNMP 276/2023 — Dispde sobre a Politica Nacional do Ministério
Publico Digital — MPDigital.

Informética: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos basicos de informatica; Terminologias e principios gerais de TI;
Impacto da transformacéo digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares Utilitarios. Utilizacdo de softwares utilitarios:
compactadores de arquivos, reprodutores de video, visualizadores de imagens, antivirus; Ambientes de reunibes virtuais: Microsoft Teams;
Clientes de e-mails; Ferramentas de transcricdo automatica de reunides. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mae,
memorias, processadores (CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam,
scanner, fones de ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizagdo e configuracdo basica do Windows 10 e Windows 11;
Instalagdo de softwares; Configuracdo de hardware via USB e Bluetooth; No¢Bes de acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5.
Ferramentas de Escritorio. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint);
Nocdes de gerenciamento de arquivos local, em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); No¢des sobre integracdo do
Office com IA (Copilot). 6. Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avancada na Web; Uso de Inteligéncia
Artificial na pesquisa juridica e documental; Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox e suas extensées de produtividade.
7. Seguranca da Informacgéo. Nogdes de seguranca digital; Protecdo contra virus e malware; Preveng&o contra phishing e golpes digitais; Boas
praticas no uso de senhas e autenticacdo de dois fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de arquivos via Internet:
OneDrive; Uso e compartilhamento de arquivos em nuvem. 9. Automagcao e Inteligéncia Artificial. Nocdes de Inteligéncia Artificial aplicada ao

direito e & administragdo publica; Automacédo de documentos e workflows administrativos com IA. 10. Governanca Digital e Compliance.
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Noc¢des de Compliance Digital; Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD); Normas e boas préaticas de conformidade digital em 6rgéos publicos. 11.
Transformacgao Digital no Setor Publico. Processos eletronicos e digitalizacdo de documentos; Sistemas de Processo Eletronico; Nogdes
sobre interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos. Assinatura eletronica e digital simples, avancada e qualificada (Gov.br,
DocusSign, Adobe Sign). 12. Gerenciamento de processos de negécio. Conceitos e no¢des de modelagem de processos, anélise de processos
e desenho de processos. 13. Gerenciamento de projetos. Conceitos e nogdes; Areas de conhecimento; Projetos, programas e portfélio.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADES: DIREITO;
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 9/2025-SUBADM

ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO DAS PROVAS E PUBLICACOES

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 20/02/25
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - SOMENTE CAD
Inicio do Periodo para solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e envio da documentagéo referente a isencéo 20/02/25
da Taxa de Inscrigao.
Término do Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo e envio da documentacdo referente a 25/02/25
isencdo da Taxa de Inscrigao.
Divulgacao das solicitagfes de isencéo da taxa de inscri¢cdo deferidas 06/03/25
Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de Inscri¢éo. 07/03/25
Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de 09/03/25
Inscri¢éo.
Divulgagédo do deferimento da solicitacéo de isencéo da taxa de inscricdo p6és-Recurso 14/03/25
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
Inicio do Periodo para solicitagédo de inscrigdo, pagamento da taxa de inscri¢cdo e postagem de laudo médico 20/02/25
Término do Periodo para solicitagdo de inscricédo 20/03/25

Término do Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo, envio de laudo médico e desisténcia de opcédo para

N 21/03/25
concorrer as vagas de negros ou pardos
Divulgacao das inscricdes deferidas 28/03/25
Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 29/03/25
Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo 31/03/25
Divulgacao das inscricdes deferidas pos-recurso 08/04/25

DAS PROVAS OBJETIVAS

Divulgagéo do edital de horério e local das provas 14/05/25
Divulgagéo do Cartdo de Informacédo no acesso restrito do candidato 19/05/25
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 25/05/25
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questfes — Prova Objetiva 26/05/25
Inicio do Periodo para recurso contra os Gabaritos Preliminares — Prova Objetiva 27/05/25
Término do Periodo para recurso contra os Gabaritos Preliminares — Prova Objetiva 29/05/25
Divulgacgdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra os Gabaritos Preliminares, dos Gabaritos pos- 13/06/25
recursos, das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e do Resultado das Provas Objetivas — Preliminar
Inicio do Periodo para recurso contra o resultado das Provas Obijetivas — Preliminar 14/06/25
Término do Periodo para recurso contra o resultado das Provas Objetivas — Preliminar 16/06/25
Divulgagdo do resultado das Provas Objetivas - poés-recursos e dos Gabaritos Definitivos (resultado e
classificagdo apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases) 30/06/25
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DO RESULTADO FINAL

Divulgacgéo dos resultados preliminares e classificagdes dos candidatos 30/06/25

Inicio do Periodo para recurso contra os resultados e classificacdes 01/07/25

Término do Periodo para recurso contra os resultados e classificacdes 03/07/25

Divulgacgéo dos resultados finais e classificacdo pds-recurso 09/07/25

Divulgagédo da HOMOLOGACAO dos resultados finais e classificagdes 09/07/25

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer
alterac6es segundo as necessidades da comissao especial e da comissao organizadora dos concursos.
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CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADES: DIREITO;
SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 9/2025-SUBADM

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, desde a data de
I/ , por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des), a(s) qual(ais) é (sdo) irreversivel(is) a luz do conhecimento médico atual:

Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de:

() paraplegia; () paraparesia; () monoplegia; () monoparesia;
() tetraplegia; () tetraparesia; () triplegia; () triparesia;

() hemiplegia; () hemiparesia; () ostomia;

() amputacao ou auséncia de membro; () nanismo

() paralisia cerebral;

() membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Caso a deficiéncia existente seja paralisia cerebral ou deformidade de membro(s), especificar e descrever abaixo a(s) deformidade(s)
apresentada(s) e qual(ais) a(s) funcéo(des) prejudicada(s):

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. , diagnosticada na data de
Y S A

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADES: DIREITO;
SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 9/2025-SUBADM

ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, desde a data de
1 , por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des), a(s) qual(ais) é (sdo) irreversivel(is) a luz do conhecimento médico atual:

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (obrigatério anexar o audiograma comprobatério)

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. , diagnosticada na data de
S A

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 9/2025-SUBADM

ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999 e da Lei n.
14.126, de 22 de marco de 2021, desde a datade __ /| / , por apresentar a(s) seguinte(s) deficiéncia(s) visual(ais) a(s) qual(ais) € (sao)

irreversivel(is) a luz do conhecimento médico atual: :

() cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

() baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica;

() somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% A soma do campo visual do candidato é de graus
(obrigatério anexar a campimetria comprobatdria);

() visdo monocular (cegueira em um olho).

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. , diagnosticada na data de
i

A acuidade visual do candidato na escala decimal é:
no olho direito
no olho esquerdo.

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico

28

MINISTERIO PUBLICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL




’ MPRS Ministério Publico
do Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2025. Edicao n. 3964-A
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CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADES: DIREITO;
SERVICO SOCIAL; ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; E ENGENHARIA CIVIL, DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 9/2025-SUBADM

ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO MEDICO E/OU PSICOLOGICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA DE NATUREZA MENTAL

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do

documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999 e da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢céo(6es):

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas: (assinalar as areas limitadas)

() comunicacéo; () cuidado pessoal; () habilidades sociais;
() utilizag&o dos recursos da comunidade; () salide e seguranga;
() habilidades académicas; () lazer; () trabalho.

A deficiéncia manifestou-se antes dos dezoito anos? ( ) Sim () N&o

A patologia que deu causa a deficiéncia mental foi , codificada pelo CID n.
() A inteligéncia do candidato, aferida pelo teste , Situa-se significativamente abaixo dos pardmetros da normalidade, com
Quociente de Inteligéncia firmado em , a partir de avaliagdo psicolégica.

() Ainteligéncia do candidato, a partir de exame clinico, situa-se significativamente abaixo dos parametros da normalidade, a partir de avaliagéo
psicolégica ou médica.

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico e/ou Psicélogo
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 9/2025-SUBADM
ANEXO VIII - MODELO DE LAUDO MEDICO E/OU PSICOLOGICO PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do

documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, da Lei n.
12.764/2012 e da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢céo(6es):

Transtorno do espectro autista, com limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas: (assinalar as areas limitadas)
() comunicacao; () cuidado pessoal; () habilidades sociais;

() utilizag&o dos recursos da comunidade; () salde e seguranga;

() habilidades académicas; () lazer; () trabalho.

CID n.

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico e/ou Psic6logo
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADES: BIOLOGIA;
CONTABILIDADE; E INFORMATICA - E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE INFORMATICA, DO QUADRO DE

PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 10/2025-SUBADM

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, torna puablica a abertura de inscriges para a realizagéo dos CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADES: BIOLOGIA; CONTABILIDADE; E
INFORMATICA - E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE INFORMATICA -, pertencentes ao Quadro de Pessoal antes
referido, com o objetivo de prover 4 (quatro) vagas existentes, distribuidas conforme Tabela do item 2.1 deste Edital, e das que vierem a surgir no
prazo de eficicia destes certames obedecendo a reserva minima de 10% (dez por cento) das vagas existentes para pessoas com deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n.° 13.320/2009, e 20% (vinte por cento) das vagas para os negros ou pardos, nos termos da Resolugéo n.° 170/2017-
CNMP, mediante as instrugdes que fazem parte deste edital.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 Os concursos publicos serdo executados pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n.° 959, Zona 08, CEP 87050-
440, Maringad/PR, enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 Os concursos publicos destinam-se ao provimento de cargos efetivos especificos do Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica
- Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital.

1.3 O prazo de eficacia sera de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo dos certames, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

14 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul
(Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994) e a Lei Estadual n.° 15.516/2020.

15 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Ministério Plblico do Estado do Rio Grande do Sul, dentro do prazo de eficacia dos concursos.

1.6 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os contetidos programaticos das provas constam no Anexo Il deste Edital.

1.8 O Cronograma previsto para realizagao das provas e das cabiveis publicagdes consta no Anexo Ill deste Edital.

1.9 O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia fisica consta no Anexo IV deste Edital.

1.10 O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia auditiva consta no Anexo V deste Edital.

111 O modelo de laudo médico para candidatos com deficiéncia visual consta no Anexo VI deste Edital.

1.12 O modelo de laudo médico e/ou psicoldgico para candidatos com deficiéncia de natureza mental consta no Anexo VIl deste Edital.

1.13 O modelo de laudo médico e/ou psicoldgico para candidatos com transtorno do espectro autista consta no Anexo VIII deste Edital.

1.14 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.15 Este Edital é publico e amplamente divulgado, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a sua leitura e compreensao
na integra, o que constitui requisito imprescindivel para sua inscricdo no certame, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de quaisquer das informacgdes nele constantes.

DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, nome do cargo/especialidade/classe, as vagas destinadas a ampla concorréncia, aos negros ou pardos e as pessoas
com deficiéncia (PcD), o vencimento basico inicial, o valor da taxa de inscri¢cdo e o turno de realizagdo das provas sao os estabelecidos a
seguir:

TABELA 2.1
ANALISTAS - NIVEL SUPERIOR e TECNICO — NIVEL MEDIO
Cédigo c ialidad al Vagas Ampla VEBES Vagas | Vencimento e Tulr.no ee
do Cargo argo Especialidade asse c . Negros PeD . Horaria realizacéo
oncorrencia | oy pardos Semanal das provas
Analista . .
405 do MP Biologia A 1 0 0
406 Adr;a:\'/ls;a Contabilidade A 1 0 0 R$9.226,03 40h MANHA
Analista L)
407 do MP Informatica A 1 0 0
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408 Tdéocr,\‘/il‘;,o Informética® A 1 0 0 R$4.843,65 40h MANHA

W As atribuicdes e os requisitos dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

@ Os servidores que desempenharem as fungdes perante a Divisdo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo e suas Unidades e Assessoria,
perceberédo a Gratificacdo por Atividade em Tecnologia de Informagéo, correspondente a R$2.999,92.

TABELA 2.2
CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
ANALISTA DO MP R$ 200,00
TECNICO DO MP R$ 150,00

3.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.6.1

4.6.2

4.7
4.7.1

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

S&o requisitos béasicos para o ingresso no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica - Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, na data da posse:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicao Federal ou, se estrangeiro, atender
ao disposto na Lei Complementar Estadual n.° 13.763/2011;

c) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o constante no Anexo | deste Edital;

d) atender, se pessoa com deficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/1989, e
da Lei Estadual n.° 13.320/2009;

e) atender, se negro ou pardo, as disposi¢des da Resolugéo n.° 170/2017- CNMP e do Provimento n.° 06/2022-PGJ;
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovadas com certidao de quitacéo eleitoral;
g) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ter boa conduta, comprovada por certiddes negativas civel e criminal da Justica Comum (estadual e federal), certiddo negativa Militar
(estadual e federal), certidGes negativas de crime eleitoral e investigagéo da vida pregressa;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo, o que sera verificado por meio de pericia médica a ser
realizada pelo Servigo de Saude da Procuradoria-Geral de Justiga ou outro 6rgdo de pericia oficial indicado pela Procuradoria-Geral de
Justica; e

j) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricdes para os concursos publicos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital.

O periodo para a realizacédo das inscricdes sera a partir das 14h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min do dia 20/03/2025, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato interessado em se inscrever no certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscri¢do, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo, e se submeter as
normas expressas neste Edital;

b) gerar boleto bancéario por meio do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
conforme estipulado na Tabela 2.2 deste Edital, até o dia do vencimento constante no documento.

E vedado ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu apos finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

O candidato tera sua inscricdo deferida pelo Instituto AOCP apés a confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo pela instituicdo
bancaria.

O recibo de pagamento do Boleto Bancéario ser& o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo no concurso publico. O
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por boleto bancéario emitido por meio de
endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e horério
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda,
parainscricdo realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentag&o, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
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implicando, em qualquer fase do concurso, a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeagéao do candidato, o ato sera declarado nulo, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

O candidato podera imprimir a 22 via do boleto bancéario no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br até o dia 21 de margo de
2025. As inscrigdes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo aceitas.

E de responsabilidade do candidato acessar o link citado no subitem 4.8 e gerar o boleto bancério com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensagao bancéria, de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscricdo do certame até a
data do seu vencimento.

O Instituto AOCP néo processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena do
respectivo concurso.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em PIX, em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 29/03/2025 as 23h59min do dia 31/03/2025, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isencéo total da taxa de inscrigéo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, até a data da solicitagdo de isengdo no Concurso, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016/2022;

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 14h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min
do dia 25/02/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

CadUnico:

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo deverd indicar, no Formulario de Inscri¢&o, o Ndmero de Identificagéo
Social - NIS - atribuido pelo CadUnico.

O Instituto AOCP consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
Cada pedido de isenc&o seré analisado pelo Instituto AOCP com base nas informacdes fornecidas pelo érgéo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isencéo devera, também, no ato da inscri¢do, informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade
com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado, que tenha sido alterado/atualizado no CadUnico nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia que implicara o indeferimento do pedido de isengcdo em virtude do tempo necessario
para atualizagéo do banco de dados junto ao CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior implicara o indeferimento do seu pedido de isencéo,
por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo do pedido de
isen¢do, ndo sera permitida a complementagédo ou a alteracao de dados para fins de obtengéo da isencao.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio dos documentos comprobatdrios nédo sera
permitida a complementagdo da documentag&o, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item 5 terdo validade somente para o respectivo concurso publico e ndo seréo fornecidas copias deles.

As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacao do respectivo
Concurso, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.
A relacao dos pedidos de isen¢édo deferidos sera divulgada até o dia 06/03/2025 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso por meio do endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00hOOmin do dia 07/03/2025 as 23h59min do dia 09/03/2025, observado horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo serdo divulgadas, no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até o dia 14/03/2025.

Se, apo6s a publicagédo do resultado do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢ao,
para participar do certame, o candidato poderd acessar o endereco eletrnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia
20/03/2025, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

O interessado que n&o tiver seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizar uma nova inscri¢do, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo da taxa de inscricao deferido e, posteriormente, realizar uma nova inscricdo sem pedido de
isencdo, efetivando o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagdo de isencdo cancelada, sendo deferida a dltima inscricdo
realizada, conforme subitem 4.6.2.
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Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencédo deferidas serdo considerados devidamente inscritos no respectivo
Concurso e poderdo consultar o status atualizado da sua inscricdo, no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 14/03/2025.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo, durante o prazo de
eficacia dos concursos, desde que as atribuigdes do respectivo cargo/especialidade sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital referente as pessoas com deficiéncia séo correspondentes a Lei Estadual n.° 13.320/2009.

A pessoa com deficiéncia participara dos concursos publicos em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei n.° 12.764/2012, Lei n.° 13.146/2015, Lei n.° 14.126/2021, Lei n.°
14.768/2023, Decreto Federal n° 3.298/1999, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungBes (Redagéo dada pelo Decreto n.° 5.296/2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez unilateral total sera
comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de aparelhos auditivos. J& a surdez bilateral parcial sera
comprovada por audiograma que apresente média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida
separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacéo dada pela
Lei n°® 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢Bes anteriores, nos termos do Decreto n.° 5.296/2004;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formuléario de Inscri¢céo, conforme orientacdes dos itens 4 e 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital, contendo as informag6es descritas no subitem 6.4.2.1 deste
Edital, sendo confeccionado, preferencialmente conforme modelos contidos nos Anexos 1V, V, VI, VII e VIII deste Edital, de acordo com
sua(s) deficiéncia(s).

Serdo aceitos laudos médicos em modelos diversos, digitados ou datilografados expedidos no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a publicagcdo deste Edital, desde que contenham os seguintes requisitos: a) o nome do candidato por extenso; b) a descri¢do da
deficiéncia, especificando quais as altera¢gfes anatdmicas, quais as limitagbes funcionais, quais as restricbes para exercicio de atividade e
quais as incapacidades impostas ao candidato pela deficiéncia; c) a provavel causa da deficiéncia, com mencdo ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo das suas provas; d) em
caso de deficiéncia visual, a especificagdo da acuidade visual e/ou o campo visual do candidato, com meng¢é&o ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doengas — CID; e) em caso de deficiéncia auditiva, a especificagdo do tipo de surdez e sua gravidade
para cada orelha, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, com mengdo ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID10;e f) a identificagdo do profissional (home, nimero de registro no respectivo Conselho Regional — CRM
ou CRO e assinatura do médico responsavel por sua emissao).

O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagcdo e CPF.
N&o havera devolucéo do laudo médico, e néo serdo fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
para PcD passando a ampla concorréncia, ndo cabendo interposigdo de recurso.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas
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destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no dia 28/03/2025.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin do dia 29/03/2025 até as 23h59min do dia 31/03/2025, observado horéario
oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos com deficiéncia, a vaga néo preenchida sera ocupada pela pessoa com
deficiéncia aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificag&o.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

O candidato com deficiéncia nomeado sera convocado para pericia no Servico de Saide da Procuradoria-Geral de Justica ou noutro
6rgédo de pericia oficial indicado pela Procuradoria-Geral de Justica, para verificacdo das condigGes gerais de salde e avaliagdo da
deficiéncia, visando ao enquadramento, consoante a Lei n.° 12.764/2012, Lei n.° 13.146/2015, Lei n.° 14.126/2021, Lei n.° 14.768/2023,
Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como para a prévia avaliacdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigées do cargo,
devendo comparecer munido de documento de identidade original.

O candidato cuja deficiéncia ndo for constatada conforme a legislagcéo de regéncia sera eliminado da lista de classificagdo especial para
candidatos com deficiéncia, sendo tornada insubsistente a sua nomeacéo, passando a figurar somente nas demais listas em que estiver
concorrendo.

Apbs nomeagéo, posse e entrada em exercicio do candidato com deficiéncia, a afericdo de compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo continuara sendo realizada durante o estagio probatério.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Item, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

Aos candidatos negros ou pardos serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, durante o prazo de
eficacia dos concursos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, declarar-se preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas
aos negros ou pardos.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em ndmero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

As informacdes fornecidas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.

O candidato negro ou pardo participard dos concursos publicos em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Objetivando verificar a condigdo étnico-racial, o candidato nomeado para as vagas destinadas aos negros ou pardos sera submetido a
avaliagdo por Comissédo constituida que verificara sua condi¢ao, primordialmente, com base no fendtipo, ou subsidiariamente, em
quaisquer outras informagdes, podendo entrevista-lo, inclusive com registro audiovisual, nos termos do Provimento n.° 06/2022-PGJ.

Apo6s a avaliacdo da Comissao, o candidato que nédo for considerado negro ou pardo sera eliminado da lista de classificagdo especial
para negros ou pardos, sendo tornada insubsistente a sua nomeagao e permanecera figurando apenas nas demais listas a que estiver
concorrendo, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades aplicaveis e de responsabilizacao civil pelos prejuizos decorrentes.

Somente sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteracdo por meio de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até a data de
21/03/2025, anexando também documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao respectivo Concurso, Cargo/especialidade e nimero de Inscricao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd concomitantemente as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, que assim se declararam no Formulario de Inscrigao.

Os candidatos negros ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
também a esta condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas, nos termos da Resolucéo n.° 170/2017- CNMP.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros ou pardos, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa
negra ou parda aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou pardos, estas serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
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8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Da solicitagdo de condi¢do especial para a realiza¢do das provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizag@o das provas, pessoa com deficiéncia ou nédo, podera solicitar esta
condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

8.1.2 As condigGes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, software de
leitura Dosvox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

8.1.3 O tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, de que trata o subitem 8.1.2, é restrito ao candidato com deficiéncia,
que devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o art. 4°, § 2°, do Decreto n.° 9.508/2018.

8.1.4 Para solicitar o reconhecimento de condi¢éo especial, o candidato devera, no Formulario de Inscrigdo, indicar claramente quais séo os
recursos especiais necessarios.

8.1.4.1 Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos, préteses ou
dispositivos, tais como: marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos, aparelho auricular, medidor de glicemia, sondas
ou similares, devera requerer o seu reconhecimento no campo “Condigées Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Inscri¢éo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviando laudo médico que ateste a(s) condigcao(des)
especial(is) necessaria(s), observados o critério e o prazo previsto no subitem 8.4.

8.1.4.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, o
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas-CID -, justificando a condigdo
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacéo e CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera:

8.2.1.1 Indicar claramente, no Formulario de Inscricdo, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste
Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova objetiva devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena
de ser impedida de realizar as provas em razédo da auséncia deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responséavel pela guarda da crianca e sem o material das provas. Em hip6tese alguma, sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de provas.

8.2.3 O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificacéo e a proibicdo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital.

8.2.4 O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP nao disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para a
guarda da crianga.

8.2.5 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O
tempo despendido na amamentacgédo sera compensado durante a realiza¢édo da prova, em igual periodo.

8.2.5.1 Teré& o direito previsto no subitem 8.2.5 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagio das provas.

8.2.5.2 Nao havera compensacado do tempo de amamentacao durante a realiza¢do das provas a candidata que ndo atender ao subitem 8.2.5.1.

8.3 Dainclusdo do nome social:

8.3.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) que desejar
atendimento pelo nome social, em virtude de querer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, devera
requerer tal tratamento por meio do campo “Condi¢gées Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Inscricdo, anexando copia
simples do documento oficial de identidade, observados o critério e o prazo previstos no subitem 8.4.

8.3.2 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico
divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao respectivo concurso publico.

8.3.3 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de inclusdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e o
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢&o que motiva a solicitacéo do atendimento declarado.

8.3.4 Para realizacéo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresenta¢do de documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.

8.4 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 6.4.2, 8.1.3, 8.1.4.1, 8.1.4.2, 8.2.1.2 e 8.3.1 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo das 14h00min do dia 20/02/2025 as 23h59min do dia 21/03/2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF,
por meio do link “Envio de Laudo Médico e/ou Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova)’, disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este um motivo
passivel de indeferimento da solicitag&o de condicdo especial.

8.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP,
apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,

causara o indeferimento da solicitacéo de reconhecimento da condi¢&o especial.
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8.6.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag&do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitacdes de condicédo especial estara disponivel aos candidatos, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,
no dia 28/03/2025.

8.9 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso conforme data e horério
estipulados em edital, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, observado o disposto
no item 15.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O Edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no dia 28/03/2025.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas aos negros ou

pardos, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacédo das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00min do dia 29/03/2025 as 23h59min do dia 31/03/2025, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo dos Concursos, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideracgédo e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS PROVAS DOS CONCURSOS
10.1 Os concursos publicos se constituirdo de provas objetivas nas areas de conhecimento conforme segue:
TABELA 10.1.1
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE A
CARGOS ~ PESO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS)
405 - ANALISTA DO MINISTERIO Informatica 7 1 7
PUBLICO- ESPECIALIDADE
BIOLOGIA, CLASSE A; B )
Classificatorio
406 - ANALISTA DO MINISTERIO Objetiva Nogbes de Direito e 7 1 7
PUBLICO - ESPECIALIDADE Legislagéo
CONTABILIDADE, CLASSE A.
Lingua Portuguesa 16 1 16
Conhecimentos Eliminatério e
Especificos 30 1 30 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 60 | @ -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | 0 -
TABELA 10.1.2
i VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE <
CARGOS ~ PESO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS)
407 - ANALISTA DO MINISTERIO Nocdes de Direi
PUBLICO - ESPECIALIDADE L°9.°’|35 de Direito e 10 1 10
INFORMATICA, CLASSE A; egisiagao o
Classificatorio
408 - TECNICO DO Objetiva
MINISTERIO PUBLICQ ) Lingua Portuguesa 10 1 10
ESPECIALIDADE INFORMATICA,
CLASSE A Conhecimentos Eliminatorio e
P 40 1 40 e
Especificos Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 60 | 0 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | 0 -
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10.2
10.3

10.4

11.

11.1
1111

11.2

11.2.1
11.2.2

11.3

11.3.1

11.4

115

1151

11.5.2

11.5.3

Os contetidos programéticos para as provas objetivas de cada cargo/especialidade estdo constantes no Anexo |l deste Edital.

As provas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma Unica resposta correta, conforme
a distribuicdo e a pontuagéo previstas nas tabelas constantes do item 10 deste Edital. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com
mais de uma opg&o assinalada, as questées sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis na prova de carater eliminatério para ndo
ser eliminado do concurso publico, sem prejuizo das demais hipéteses de eliminagdo do certame estabelecidas neste Edital. Os
mesmos critérios se aplicam aos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia - PcD e negros ou pardos, conforme os
subitens 6.2 e 7.2, respectivamente.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre/RS.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo das provas, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 25 de maio de 2025, em horarios e locais a serem informados por meio de Edital e no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo da prova objetiva devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 19 de maio de 2025.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu local de realizacéo das provas e o comparecimento no
horério determinado.

O local de realizag&o da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, de seu
documento oficial de identificacdo com foto e do CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, impresso por meio do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

S&o considerados documentos oficiais de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de Identificagcdo Civil (RIC), Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por érgédos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial expedida h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
carteiras de agremiacdes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 Nao serad permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer

dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se
apresentado documento digital.

11.5.3.2 A utilizagcao do documento digital com 0 QR Code impresso ou do documento digital impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter

11.6

11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.7

11.8
11.9

que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo
condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade dos concursos publicos - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos -, bem como sua autenticidade, quando da aplicacdo das provas, todos os candidatos serdo submetidos a identificacédo
datiloscépica.

A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de
material especifico para esse fim, em formuléario préprio.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplica¢éo da respectiva sala.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a identificac&o datiloscépica, o fato sera registrado na ata de aplicacdo da sala, na qual devera
o candidato apor sua assinatura por trés vezes.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
concurso publico.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
Em hip6tese alguma, sera permitido ao candidato:
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11.9.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto,
filiagdo e assinatura;

11.9.2 realizar as provas sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

11.9.3 ingressar no local de realizacédo das provas apés o fechamento do portao de acesso;

11.9.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

11.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

11.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

11.9.7 utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 13
deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagéo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento
digital;

11.9.8 realizar imagem do local da prova por qualquer meio eletrénico, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagcdo da penalidade prevista no item 13
deste Edital.

11.10 O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve quaisquer objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso
seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda
de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP. Obrigatoriamente os candidatos devem desativar as funcdes e desligar os celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

11.10.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do candidato em caso
de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10.2 Seréa permitido ao candidato beber 4gua e alimentar-se durante a realizacéo da prova, desde que concorde com a vistoria do lanche pelo
fiscal de sala.

11.11 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.12 Nao serad permitida a circulagdo de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nédo efetuara a
guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.13  Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha aos certames durante a realizacdo das provas objetivas, salvo o
previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.14 O Instituto AOCP coletara impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.

11.15 Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrucdes nela contidas e na capa do Caderno de Questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os campos apropriados
com caneta esferogréafica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagé&o rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente, marcacéao feita a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do Caderno de Questdes.

11.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico desta.

11.16  Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera se ausentar 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e de necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, poderd fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e deixar definitivamente o local de realizagcao da prova somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum
tipo de anotagdo de suas respostas.

11.18  Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem suas respectivas Folha de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas da prova objetiva devidamente
preenchida e assinada.

11.20 O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questfes desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem
11.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.21. A aplicag&o das provas objetivas ter4 a duracdo de 04 (QUATRO) HORAS, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas.
N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagéo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.22 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na

mesma data da divulgacéo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

38

MINISTERIO PUBLICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



http://www.institutoaocp.org.br/

} MPRS Ministério Publico
do Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2025. Edicao n. 3964-A
12. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES
121 Os gabaritos preliminares e os Cadernos de Questdes das provas serdo divulgados até 1 (um) dia apds a aplicagdo das provas

objetivas, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto aos gabaritos preliminares e aos Cadernos de Questdes divulgados, caberéd interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA ELIMINAGCAO

131 Seréa ainda eliminado do concurso publico o candidato que:

13.1.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario
determinado para o seu inicio;

13.1.2 ndo apresentar o documento de identificagéo exigido no subitem 11.5, conforme previsto neste Edital;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

13.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagbes deste
Edital:

a) equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet, smartwatch,
notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacédo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

13.1.5 utilizar ou portar qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelho eletrénico, smartwatch ou relégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragéo durante a realizacdo da prova, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital;

13.1.6  realizar qualquer tipo de registro fotogréafico, seja por quaisquer meios, ap6és a entrada no local de prova;
13.1.7  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

13.1.8 faltar com o devido respeito em relacédo a qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

13.1.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo os permitidos;

13.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas pela
equipe de aplicagdo de provas;

13.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.12 descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

13.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.14 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impresséo digital durante a realiza¢édo das provas;
13.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma, observado o disposto no subitem 11.12;

13.1.16 recusar-se a se submeter ao detector de metal;

13.1.17 ausentar-se da sala portando o Caderno de Questfes antes do tempo determinado nos subitens 11.17 e 11.20;

13.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

13.1.19 n&o atingir a pontuacéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado aprovado no certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou qualquer meio ilicito ou ndo permitido neste Edital para fins de
aprovacdo propria ou a de terceiros, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacgéo e a classificacdo minimas exigidas para aprovagéo,
nos termos deste Edital.

14.1.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para o qual concorrem.
14.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
14.3 Na hipétese de empate da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) o que tiver obtido maior nota nas provas, obedecida a seguinte ordem: 1° Conhecimentos Especificos, 2° Lingua Portuguesa, 3°
Nocgdes de Direito e Legislacdo e 4° Informatica para o cargo de Analista — Especialidades Biologia e Contabilidade; e 1° Conhecimentos
Especificos, 2° Lingua Portuguesa e 3° Nocdes de Direito e Legislagdo para os de cargos Analista — Especialidade Informética e Técnico
— Especialidade Informética;

c) tiver maior idade;
d) tenha exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal). Neste caso, o candidato sera convocado para
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entrega da documentag&o que comprove o exercicio da fungdo de jurado; e

e) Sorteio Publico comunicado aos candidatos por meio de Edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, contados de
sua realizagao.

Os resultados finais dos concursos publicos seréo publicados por meio de trés listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia ou
negra/parda, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

c) lista de candidatos negros ou pardos, contendo a classificag@o exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa negra ou
parda, em ordem de classificac&o, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recursos ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias, tendo como termo inicial a data e horarios de interposi¢éo
informados em edital, dos seguintes eventos:

indeferimento da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo;

indeferimento da inscri¢do, em virtude de pagamento ndo confirmado, de condi¢éo especial e de inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou pessoa negra ou parda;

questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
resultado da prova objetiva;
nota final e a classificagcdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o recurso devera
conter citagéo da bibliografia.

Os recursos intempestivamente interpostos, ou que néo se refiram especificamente aos eventos previstos no subitem 15.1 deste Edital,
néo serdo considerados.

Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por gquestdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso pela banca revisora resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
desta seré recalculado de acordo com o0 novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdes da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo
concurso, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver
nota minima exigida para a aprovacgao.

O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.
N&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do
edital de resultado a que se refere.

A banca revisora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organiza¢do dos certames, constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decises, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisfes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Os resultados finais dos concursos publicos, apés decididos todos os recursos interpostos, serdo homologados pelo Ministério Pablico do
Estado do Rio Grande do Sul e publicado no Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e no enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo, conforme subitem 14.4 deste Edital.
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17. DO PROVIMENTO DO CARGO

171 O provimento do cargo dar-se-a conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, observadas as necessidades e possibilidades
do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos.

17.2 A posse implica aceitagdo expressa das atribuicdes e deveres do cargo, do local e da sede indicados para o seu exercicio.

17.3 A posse condicionar-se-a a satisfacédo dos requisitos referidos no Item 3 deste Edital.

17.4 O ato de nomeacéo sera publicado no Diéario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mprs.mp.br/de).

175 Os prazos para posse séo 0s previstos no artigo 18 da Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994 e suas alterac¢des, e se iniciam a partir
da comunicagao oficial da nomeacéo, conforme disposto no subitem 17.4.

17.6 O candidato nomeado que nédo tomar posse no cargo serd excluido da respectiva lista, ressalvada opgéo por Ultima chamada, uma Unica
vez, quando, entéo, ir4 para o final desta.

17.7 O candidato, ao tomar posse no cargo, terd seu nome excluido de gualquer outra lista de classificagdo existente no concurso.

17.8 Os candidatos com deficiéncia e os inscritos para vagas reservadas aos negros ou pardos serdo nomeados conforme listas
classificatérias proprias de vagas legalmente reservadas, devendo também obedecer ao determinado neste Item, em especial ao disposto
nos itens 17.6 e 17.7.

17.9 Durante o prazo de eficacia dos concursos, se forem abertas vagas para os cargos de que trata este Edital, as mesmas poderdo ser
disponibilizadas de forma direta, independentemente de prévio processo de remog&o, conforme Provimento n.° 02/2023—-PGJ (que dispde
sobre a remog&o de servidores).

17.10 Ao candidato nomeado podera ser enviada correspondéncia eletronica de comunicagdo da nomeacéo. Este documento terd, tdo somente,
a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados, néo se caracterizando, em hipétese alguma, como
meio de comunicagao oficial da nomeagao.

17.11 A comunicacéao oficial da nomeacgéo dar-se-a conforme determinado no subitem 17.4, ndo podendo o candidato, em hipétese alguma, no
caso de expirar 0 prazo para a posse, ainda que nao tenha recebido a correspondéncia eletrnica mencionada no subitem anterior deste
Item, requerer sua posse intempestiva sob alegacdo de desconhecimento de sua nomeagao.

17.12 O acompanhamento das nomeagdes devera ser feito pelo Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
(www.mprs.mp.br/de).

17.13 A Diviséo de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no recebimento dos documentos para a posse,
afixard 01 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticidade Digital — CAD e, na sequéncia, coletara assinatura e impresséo digital
do candidato no Cartdo.

18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.° 13.709/2018

18.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos depende de aprovagéo em concurso publico);

b) execugdo de contrato entre o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP para os fins de condugdo dos
certames;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevenc¢éo a fraude nos concursos publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a op¢ao do ndo consentimento para tratamento daquele dado especifico.

18.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagédo e execucao dos certames,
sendo que, nos demais casos, figura tdo somente como operador de dados do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, ao
qual os dados séo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

18.2 Campos presentes no Formulario de Inscricao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da M&e / E-mail / Telefone
fixo / Celular / Logradouro / Namero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? Necessita de condi¢des especiais? / Necessita
de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Numero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengéo CadUnico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os comunicados, avisos e editais
referentes aos presentes concursos publicos, no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo ou

declaracgéo falsa de dados ou condi¢@es, ou, ainda, irregularidade na realiza¢&o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado destes concursos publicos e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
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levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos , ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos nestes concursos, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP e do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informacdes (tais como nome, notas,
desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes aos certames. Tais informacgdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das condi¢des do concurso, tais como
se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacéo de inscrigdo.
Os Concursos poderéo ser acompanhados por integrantes do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de despesa com
viagens, deslocamentos e/ou estadia dos candidatos para comparecerem a guaisquer eventos destes concursos publicos.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a estes concursos.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, encaminhada ao e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacdo
da homologac&o do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP por meio
do telefone 0800 603 4200, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orienta¢des.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato), apés a homologagdo dos concursos, o candidato
deverd dirigir-se a Unidade de Registros Funcionais do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, situada na Rua General
Andrade Neves, n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, fone (51) 3295-8319, ou e-mail registro@mprs.mp.br para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado para atualizar seus dados.

E da responsabilidade do candidato aprovado manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que
se fagam necessarios, até que se expire o prazo de eficacia dos Concursos.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.16 O candidato que desejar impugnar este Edital deverd solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do deste Edital.

19.16.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a respectiva motivacao.

19.16.2  As impugnacbes interpostas conforme subitem 19.16, serdo analisadas e respondidas pelo Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

19.16.3  Na&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Porto Alegre/RS, 20 de fevereiro de 2025.

DR. JOAO CLAUDIO PIZZATO SIDOU
Presidente da Comissao dos Concursos
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADES: BIOLOGIA;
CONTABILIDADE; E INFORMATICA E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE INFORMATICA, DO QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 10/2025-SUBADM

ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

405 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE BIOLOGIA, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso superior de Biologia, com habilitacéo e registro profissional,

ATRIBUICOES: Atividade envolvendo assessoramento na area da Biologia, efetuar estudos, analises, pesquisas e trabalhos na area referida,
visando as atividades-meio e fim do Ministério Publico, e demais atribuigdes correlatas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA: Desenvolver as atribuigbes bésicas do cargo referentes a Genética; Ciéncias Morfoldgicas; Botanica;
Zoologia; Ecologia; Microbiologia; Biologia Econémica; Administracdo de Recursos Naturais; Paleontologia; Paleobiogeografia; Biogeografia;
Oceanografia Biolégica; Oceanologia Bioldgica; Biologia Marinha; Fisiologia Geral; Fisiologia Humana; Fisiopatologia Animal e Vegetal;
Parasitologia Humana; Bioquimica; Biofisica; Mateméatica aplicada a Biologia; Ecoturismo; Avaliacdo de Impacto Ambiental; Ecotecnologia;
Sensoriamento de Solos; Bioclimatologia; Foto Interpretacéo; Informatica aplicada a Biologia; Inventario e Avaliacdo de Patrimdnio Natural;
Bioespeleologia; Radio Imunoensaios; Tecnologia Bionucelar; Ecotoxicologia; Hidroponia; Auditoria (Auditagem) Ambiental; Biotério; Cultura de
Tecidos; Controle de Vetores e demais areas que vieram a ser regulamentadas por resolugdes do Conselho de Biologia competente. Realizar
atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais
oriundos das diversas areas de atuagdo do Ministério Publico, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios
em matérias de sua area de formagdo indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar, ainda em projetos,
conveénios; executar tarefas afins.

406 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO- ESPECIALIDADE CONTABILIDADE, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Conclusao de curso superior de Ciéncias Contabeis ou Contabilidade.

ATRIBUICOES: Atividade envolvendo assessoramento na area da Contabilidade, efetuar estudos, anélises, pesquisas e trabalhos na area
referida, visando as atividades-meio e fim do Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA: Examinar processos e elaborar pareceres sobre questdes administrativas, fundamentadas na legislacéo e
em pesquisas efetuadas, abrangendo matérias de Contabilidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive por meio de recursos eletrdnicos de dados; exarar despachos de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes na sua area de atuacao; efetuar estudos
para o aperfeicoamento dos servicos na Orbita de sua atuagao; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades
superiores; atender as partes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; orientar, quando
solicitado, a instrugcdo de processos que envolvam interpretacdo e aplicacdo da legislagdo pertinente a organizagcdo administrativa da
Procuradoria-Geral de Justica na sua area de formacgdo ou atuacéo; fazer registros e pesquisas em bancos de dados eletrénicos ou
bibliograficos nas diversas areas de atuac@o do Ministério Publico e de outras entidades das quais houver acesso autorizado; propor, quando
solicitado, adogdo de medidas de natureza administrativa para a boa administracéo na sua area de atuagao ou formacéo; manter-se atualizado
na area de sua habilitagdo visando a adogéo de novas técnicas e procedimentos aplicaveis a administragdo publica; preparar atos destinados
as providéncias juridicas, que envolvam sua area de atuacdo, em apoio do Ministério Publico; organizar arquivos, inclusive bibliograficos e
eletrbnicos; supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a servicos de contabilidade, inclusive por meio informatizado; participar,
quando solicitado, de trabalhos de tomadas de contas dos responséveis por bens ou valores da Reparti¢cdo; orientar, do ponto de vista contabil,
quando solicitado, o levantamento dos bens patrimoniais, bem como fazer levantamentos e relatérios; proceder a exames em demonstragoes
contabeis, prestacdo de contas, escrita contabil e documentagédo pertinente a fundacdes, prefeitos e entidade sujeitas fiscalizagdo do Ministério
Publico; realizar exames, extrajudiciais, do ponto de vista contabil, na entidade atingida; determinar, mediante estudos contébeis, a capacidade
econdmico-financeira de entidades, conforme solicitado; proceder a exames e pericias para constituicdo, transformagdo e liquidacdo de
entidades de qualquer natureza; fazer auditoria de balangos e de pecas contabeis; realizar auditoria analitica compreendendo exames de
pesquisas, de interpretagdo, de orientacdo de pareceres e de investigagdes de carater financeiro e contabil; elaborar certificados de exatiddo
de balancgos, de pegas contabeis e de contabilidade, apos realizar devida auditoria, inclusive nos casos de cesséo, fusdo, incorporagdo e
desincorporacao de empresas; definir, quando solicitado, indices contabeis e de verificacao da viabilidade econdmico-financeira de empresas
participantes em licitagdes; fornecer, quando solicitado, dados para a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentérias e dos
orcamentos anuais do Ministério Publico; acompanhar, quando solicitado, a execugcdo do or¢amento do Ministério Publico; proceder a
avaliacé@o da eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicag@o dos recursos destinados ao Ministério Publico; proceder, quando solicitado, a
andlise da produtividade dos fatores empregados no Ministério Publico; efetuar andlise econdmico-financeira das entidades sujeitas a
fiscalizagdo pelo Ministério Publico, bem como, quando solicitado, da Procuradoria-Geral de Justica; proceder a andlise da produtividade dos
fatores empregados na administracdo do Ministério Publico; proceder & montagem e estatisticas de indicadores sobre custos e resultados,
precos, cotacBes e mercado, como elemento de apoio a fiscalizacdo pelo Ministério Publico, bem como para utilizagdo nos servigos
administrativos da Procuradoria-Geral de Justi¢ca; elaborar estudos e emitir parecer, quando solicitado, sobre a abertura de créditos adicionais
e alteragdes or¢camentarias; efetuar peritagem e auditoria na area de sua formagéo e habilitacdo superior; executar outras tarefas correlatas
e/ou de sua habilitag@o superior, especialmente em assessoramento aos Promotores, Procuradores, chefias e autoridades superiores.
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407 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE INFORMATICA, CLASSE A

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Concluséo de curso superior na area de processamento eletrénico de dados ou equivalente.

ATRIBUICOES: Atividade envolvendo o planejamento, a execucio e o controle de servicos de informética, bem como, relacionamento com
areas afins de outros érgdos publicos ou privados.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA: Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados; planejar, revisar, e adotar medidas
eficientes para melhorar o desempenho e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes; estudar, planejar, e propor a atualizagdo e adaptacédo
de equipamentos, linguagens e programas; planejar, indicar e implantar os meios mdltiplos de seguranga de equipamentos, programas e dados
registrados; preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de funcionarios para obter o melhor uso de equipamentos e programas;
planejar, coordenar, orientar e testar os trabalhos de programac¢do; documentar os procedimentos, rotinas e programas desenvolvidos,
elaborando manuais de instrugéo para uso de programadores, digitadores, operadores e demais usuarios dos sistemas, inclusive propondo a
aquisicdo de suporte bibliografico; manter intercambio com outros 6érgdos publicos ou privados, buscando a atualizagdo de métodos, rotinas,
hardware e software, inclusive para comunicagcdo com os principais bancos de dados; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

408 - TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO- ESPECIALIDADE INFORMATICA, CLASSE A

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio e/ou, se for o caso, habilitacéo legal especifica relacionada com a especialidade.

ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucio de trabalhos de programacio de computadores, apoio ao usuario e
manutenc¢do de equipamentos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA: Elaborar e manter programas de computacéo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico dos dados, planejar a solugéo légica de programas
com variados graus de complexidade, codificar, depurar, testar e documentar programas novos, testar e documentar as alteragbes efetuadas em
programas, elaborar arquivos de testes, elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas, fazer a manutencgéo e analisar desempenho
de programas, identificar e solucionar problemas com programas em operagdo, acompanhar os resultados obtidos por programas em operagao,
elaborar e dar manutengdo a documentagdo referente aos sistemas computacionais utilizados, elaborar e manter paginas para Internet e
Intranet, auxiliar os usuarios na criacdo de suas paginas Internet/ Intranet, criar, instalar e configurar contas de correio-eletrénico, auxiliar e
treinar os usuarios na operagdo de correio-eletronico, dar suporte na utilizagédo de aplicativos baseados em interface WEB, fazer a manutengao
das paginas do Ministério Plblico na Internet e Intranet, elaborar formularios e solugdes que envolvam a interagéo usudrio e paginas da Internet/
Intranet, participar e propor solu¢des que envolvam o uso dos recursos da Internet/ Intranet, ministrar treinamento nos sistemas corporativos do
Ministério Publico, ministrar treinamento em softwares aplicativos para os usuarios do Ministério Pablico, ministrar treinamento no uso dos
recursos da Internet e Intranet para os usuarios do Ministério Publico, elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a serem
ministrados aos usuarios do Ministério Publico, analisar, fazer recomendacdes e prestar orientacdo sobre utilizacdo de softwares aplicativos,
prestar assisténcia na instalagao de redes de computadores, definir critérios, dar orientacdo e acompanhar a utilizagéo, participar de projetos de
suporte a infraestrutura operacional, executar, sob orientacéo, atividades basicas de suporte técnico, testar e documentar aplicativos a serem
adquiridos/ instalados em equipamentos de informatica, apresentar solugées na utilizacdo de softwares aplicativos, auxiliar os usuarios na
elaboracéo de solugBes com a utilizagdo de aplicativos comerciais, prestar assisténcia aos usuarios para a resolucdo de problemas com a
utilizacdo de softwares aplicativos, bem como os desenvolvidos pelo setor, instalar e configurar software,verificar equipamentos adquiridos, bem
como a instalagao dos acessorios e respectivos softwares, fazer controle das licengas de software aplicativos, executar tarefas de carater técnico
relativas a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operagdo na area de informatica do Ministério Publico, para
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos, planejar e executar a manutengcdo dos equipamentos adquiridos, bem como a instalagdo dos
acessorios e respectivos softwares para o perfeito funcionamento dos mesmos, confeccionar cabos de légica para interligagdo dos equipamentos
de informatica, executar ajustes e testes em maquinas e equipamentos, quando de sua instalagdo e manutencdo, auxiliar na definicdo da
infraestrutura necesséria para a instalagdo de equipamentos, testar equipamentos realizando sua avaliacdo técnica para possivel aquisi¢éo,
acompanhar equipamentos em manutengdo em empresas especializadas, zelar pela conservacdo, seguranca e integridade dos materiais e
equipamentos, executar tarefas afins.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADES: BIOLOGIA;
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PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 10/2025-SUBADM

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO 405 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE BIOLOGIA, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: Bioquimica: Metabolismo e regulacdo da utilizacéo de energia. Metabolismo celular. Proteinas e enzimas. Com
énfase na &rea ambiental, toxicologia e polui¢do. Biofisica: Mecanismos e fun¢des béasicas de sistemas reguladores no organismo humano.
Métodos Biofisicos de Analise. Com énfase na area ambiental, toxicologia e poluigdo. Biologia Molecular: Organizacdo génica e estrutura dos
acidos nucléicos. Transcricdo e processamento de RNA. Cadigo genético e tradugdo. Isolamento e clonagem e estudos de seqiiéncias de DNA.
Organismos geneticamente modificados. Com énfase na area ambiental, toxicologia e polui¢cdo. Genética: Segregacdo génica e cromossdmica.
Padrdes de heranca. Variagdo genética qualitativa e quantitativa. A conservacdo da variagdo genética nas populagBes (principio de Hardy-
Weinberg). Forcas evolutivas: mutagdo, selecéo, fluxo génico e deriva genética. Com énfase na area ambiental, toxicologia e poluicdo. Botanica:
Identificacdo de familias, géneros e espécies de plantas ocorrentes no RS. Espécies protegidas ou ameacadas de extincdo no estado do RS.
Vegetais nativos e exéticos com componentes toxicos ou que apresentem risco a saude humana e/ou animal ocorrentes no RS. Adaptacdes
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fisiologicas de espécies vegetais as condi¢cdes ambientais no estado do RS. Fitogeografia do Rio Grande do Sul. Métodos de amostragem
empregados em estudos de vegetagdo. Espécies vegetais exoéticas invasoras de ecossistemas no RS (Portaria SEMA n° 79/2013). Zoologia:
classificacéo, morfologia e ecologia de animais pertencentes a fauna nativa no estado do Rio Grande do Sul. Espécies ameacgadas de extingdo no
RS e no Brasil. Espécies migratorias ocorrentes no RS. Espécies animais exdéticas invasoras no RS (Portaria SEMA n° 79/2013). Espécies
silvestres exploradas pelo trafico de animais (CITES). Lei de Protecdo a Fauna (Lei n® 5.197/1967); Portarias MMA 148/2022 e 354/2023 (Lista
Nacional de Espécies Ameagadas de Extingdo). Decreto Est. N° 51.797/2014 (Espécies da Fauna Silvestre Ameacadas de Extingdo no RS).
Ecologia: Ecossistemas (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no RS): fluxos de matéria e energia. Comunidades: definigdo, estrutura e
desenvolvimento; fatores bidticos e abidticos envolvidos na determinacdo da diversidade. Populagfes: estrutura e dindmica (crescimento e
declinio). Distribuicdo geografica: padroes em populacdes e comunidades (diversidade) e processos envolvidos. Sucesséo ecolégica. Conceito de
climax. Biologia da Conservacao: Biodiversidade — manutengdo, perdas e ameagas. Conservagdo, preservagdo: dimensfées no tempo e no
espaco. Unidades de Conservacao (Lei n° 9.985/2000 Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo). Conceito de corredores ecolégicos. O
conceito de tamanho efetivo de uma populacédo e seu emprego no diagndstico de espécies ameacadas. O problema das populagdes pequenas:
erosdo da variabilidade genética; depresséo pelo endocruzamento. A conservacéo da variagdo genética dentro das espécies. Niveis hierarquicos
de variagdo genética: individual, intra-populacional, inter-populacional. Ecotoxicologia, organismos bio-indicadores e bio-remediagdo.
Biodiversidade global: padrdes, processos. Manejo de proliferacdes de populacdes decorrentes de desequilibrios ambientais. Ecossistemas
Aquaticos (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no RS): Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos. Ciclo da
agua na natureza. Estrutura de comunidades aquaticas. Plancton, bentos e necton. Caracterizagdo geografica, fisica, quimica, biolégica e da
dinamica dos ambientes aquaticos: lagos e lagunas, bacias hidrograficas, rios e arroios, nascentes, banhados, marismas e ambientes euri-halinos,
costa oceanica, ambientes marinhos, reservatérios e acudes. Os impactos da acdo antrépica sobre os ecossistemas aquaticos: a aquacultura
(piscicultura, carcinicultura, ranicultura) e a introducéo de espécies exoticas e seus efeitos sobre os ecossistemas aquaticos, a irrigacédo e seus
efeitos sobre os recursos hidricos, os esgotos e sua repercussdo nos corpos receptores, hidrelétricas e impactos ambientais. A Legislagdo
especifica: Lei Fed. no 9433/1997 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Lei Est. no 10350/1994 (Sistema Estadual de Recursos Hidricos e
suas regulamentacdes). Res. do CONAMA: - no 1/86 - EIA/RIMA,; - no 357/05 - Classificacéo dos corpos de dgua. Ecossistemas Terrestres (com
referéncia aos ecossistemas ocorrentes no RS): Ecologia vegetal. Conservagdo da biodiversidade. Destruicdo, fragmentacéo e degradacédo de
héabitats. Ecologia de paisagem e conceito de efeito de borda. Conceito de area de preservacdo permanente (Lei Federal n® 12.651/2012).
Exploracéo sustentada de populacdes silvestres. Indicadores biolégicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Resposta dos
ecossistemas ao estresse e monitoramento ambiental. Efeito das perturbag¢des naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de
comunidades e ecossistemas. Restauragdo de ecossistemas degradados. Estudos de Impacto Ambiental e previsdo do impacto ecolégico. Gestao
ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo. Microbiologia: Microbiologia Geral: Bactérias, fungos e virus.
Controle de populagbes de microorganismos. Microbiologia Ambiental: Intera¢gdes dos microorganismos com o meio ambiente, microbiologia do
solo, microbiologia aquética, organismos indicadores de contaminagdo. Legislagdo Ambiental (interpretacédo técnico-biol6gica): Lei Federal n®
12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais Lei n°® 9605/98; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo Lei n° 9985/00; Codigo Estadual do Meio
Ambiente Lei Estadual n°® 15.434/2020; Res. CONAMA n° 302 e 303/02; Res. CONAMA n° 369/06; Lei da Mata Atlantica Lei n® 11.428/06; Res.
CONAMA n° 33/94 e 388/07 (estagios vegetacdo florestal); Res. CONAMA n° 417/2009 e 441/2012 (estagios vegetacdo de restinga); Res.
CONAMA n° 423/2010 (estagios campos de altitude); Lei Fed. no 9433/97 (Sistema Nac. de Recursos Hidricos); Lei Est. no 10350/94 (Sistema
Est. de Recursos Hidricos e suas regulamentac@es); Res. CONAMA n° 1/86 - EIA/RIMA; Res. CONAMA n° 357/05 - Classificagdo dos corpos de
agua; Lei de Protegdo a Fauna (Lei n° 5.197/67); CITES (Convencéo sobre o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens
Ameacadas de Extincéo); Decr. Fed. 4339/02 Convencéo da Biodiversidade; Portarias MMA 148/2022 e 354/2023 (Lista Nacional de Espécies
Ameacadas de Extingéo); Decreto Est. N° 51.797/2014 (Espécies da Fauna Silvestre Ameacadas de Extingdo no RS); Decreto Est. N° 52.109/2014
(Espécies da Flora Ameagadas de Extingdo no RS); Portaria SEMA n° 79/2013 (Lista das espécies exoéticas invasoras do RS).

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Semantica: significacao
de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao gréfica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formacdo de palavras. 14. Elementos da
comunicagdo e fungdes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oracédo e relagBes sintatico-semanticas estabelecidas entre termos, oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e por subordina¢édo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17.
Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungao no texto. 20. Elementos de coeséo e
suas funcdes para a construgdo da coeréncia textual. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica. 23. Redagdo Oficial (conforme
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequacao linguistica.

Nog¢des de Direito e Legislagdo: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicbes Federal e Estadual; 1.2. O
Conselho Nacional do Ministério Piblico: composigdo e competéncia; 1.3. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n° 8.625/93);
1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n°® 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul (Lei Estadual n® 6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n° 15.516/2020;1.8. Ordem de Servico n° 06/2015; 1.9. Cadigo de Etica do Ministério
Publico Brasileiro (Resolugdo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: 2.1. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragéo
Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2. Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organizacdo do Estado; 3.4.
Organizagé@o dos Poderes. 4. Direito Administrativo: 4.1. Organizacdo Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitag6es e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021); 4.6. Controle da Administragdo Publica;
4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1.
Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro; 5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos
Bens; 5.5. Dos Fatos Juridicos: negécio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a
Informacg&o (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolugdo n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n.° 13.709/2018). 9.
Provimento 11/2016, Disp8e sobre a criagdo do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposi¢do, no ambito do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 10. Resolugdo 118/2014, do CNMP, Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a autocomposicao
no ambito do Ministério Publico e da outras providéncias. 11. Resolu¢do 150/2016, do CNMP, dispbe sobre criagdo de Nucleo de Solugao
Alternativa de Conflitos e da outras providéncias. 12. Resolugcdo CNMP 276/2023 — Dispde sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital
— MPDigital.

Informatica: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos basicos de informatica; Terminologias e principios gerais de TI; Impacto
da transformacéao digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares Utilitarios. Utilizagao de softwares utilitarios: compactadores de
arquivos, reprodutores de video, visualizadores de imagens, antivirus; Ambientes de reunides virtuais: Microsoft Teams; Clientes de e-mails;
Ferramentas de transcricdo automaética de reunibes. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-mde, memdrias, processadores
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(CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam, scanner, fones de
ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizacdo e configuragéo basica do Windows 10 e Windows 11; Instalagdo de softwares;
Configuracdo de hardware via USB e Bluetooth; Nogdes de acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5. Ferramentas de Escritorio.
Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Nocdes de gerenciamento de
arquivos local, em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); No¢des sobre integracdo do Office com IA (Copilot). 6.
Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avangada na Web; Uso de Inteligéncia Artificial na pesquisa juridica e
documental; Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox e suas extensfes de produtividade. 7. Seguranc¢a da Informacéo.
Nocgdes de seguranca digital; Protegao contra virus e malware; Prevencado contra phishing e golpes digitais; Boas praticas no uso de senhas e
autenticacéo de dois fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de arquivos via Internet: OneDrive; Uso e compartilhamento
de arquivos em nuvem. 9. Automagcéao e Inteligéncia Artificial. NogGes de Inteligéncia Atrtificial aplicada ao direito e a administragdo publica;
Automacado de documentos e workflows administrativos com IA. 10. Governancga Digital e Compliance. No¢des de Compliance Digital; Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD); Normas e boas préaticas de conformidade digital em 6rgéos publicos. 11. Transformag&o Digital no Setor
Publico. Processos eletrdnicos e digitalizacdo de documentos; Sistemas de Processo Eletronico; Nog6es sobre interoperabilidade entre sistemas
administrativos e juridicos. Assinatura eletronica e digital simples, avangada e qualificada (Gov.br, DocuSign, Adobe Sign). 12. Gerenciamento de
processos de negoécio. Conceitos e no¢des de modelagem de processos, andlise de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de
projetos. Conceitos e nogdes; Areas de conhecimento; Projetos, programas e portfélio.

CARGO 406 - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Definicdes de contabilidade: conceito; objeto; objetivos; campo de atuacdo; usudrios da
informagdo contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Atos e fatos
administrativos. Livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil. Mecanismo de débito e crédito. Equacédo fundamental do patrimonio.
Contas patrimoniais e de resultado. Itens Patrimoniais: contetido, conceitos, estrutura, formas de avaliacéo e classificagdo dos itens patrimoniais
do ativo, do passivo e do patrimdnio liquido. Depreciagédo, exaustdo e amortizacéo. Registros e controles contdbeis de operacdes tipicas da gestdo
empresarial. Demonstracdes contébeis: balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. Notas
explicativas as demonstragBes contébeis. Andlise das Demonstragdes Contabeis: Analise dos indicadores econdmico-financeiros: liquidez,
rentabilidade, rotatividade, estrutura e endividamento. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para fins de
andlise. Contabilidade Publica: Definicdes de contabilidade aplicada ao setor publico: conceito; objeto; campo de aplicagdo. Orcamento publico:
conceito; principios orgamentarios. Plano Plurianual. Lei de diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Receita orcamentéria: conceito;
classificagOes da receita orgamentaria, reconhecimento da receita orgamentéria; etapas da receita orgamentaria. Despesa orgamentaria: conceito;
classificagdes da despesa orcamentéria; reconhecimento da despesa orgamentéria; etapas da despesa orgamentéria. Relacionamentos do regime
orgamentario com o regime contabil. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimentos
de fundos (regime de adiantamento). Ativo, Passivo e Patriménio Liguido (Saldo Patrimonial ou Situagdo Liquida Patrimonial): conceito;
composicao; classificagdo; reconhecimento. Relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo orgamentaria. Variagfes patrimoniais:
variagGes patrimoniais qualitativas; variagdes patrimoniais quantitativas; realizacéo da variagdo patrimonial; resultado patrimonial. Divida ativa:
conceito; classificacdo; inscricdo; atualizagdo; baixa. Registros e controles contabeis de operagfes tipicas de contabilidade publica.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentario; balango financeiro; demonstracéo das variag6es patrimoniais; balanco
patrimonial; demonstragdo dos fluxos de caixa; demonstracdo do resultado econdmico; demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. Notas
explicativas as demonstrac@es contabeis, aplicadas ao setor publico. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n°® 4320/64 e alteracdes).
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracdes). No¢Ses de Administracdo Publica: Administracao direta e indireta.
Licitacdes publicas: conceito; principios; definicbes; modalidades; limites; inexigibilidade e dispensa; habilitacao; procedimentos; fases; contratos;
sancdes. Matematica Financeira: RazOes e proporg8es. Divisdo proporcional: divisdo proporcional direta; divisdo proporcional inversa; regra de
sociedade. Grandezas proporcionais: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais; regra de trés simples; regra de
trés composta. Porcentagem: acréscimos; abatimentos. Juros simples: célculo dos juros simples, do capital, da taxa, do prazo e do montante;
taxas equivalentes em juros simples. Juros compostos: célculo dos juros compostos, do capital, da taxa, do prazo e do montante; taxas
equivalentes em juros compostos; taxas efetiva e nominal; confronto do montante nos juros simples e nos juros compostos; convengdes linear e
exponencial; capitalizagdo continua. Descontos simples: desconto racional simples; desconto comercial simples; taxa de juros versus taxa de
desconto no desconto comercial simples; confronto entre os descontos racional e comercial; titulos equivalentes. Descontos compostos: desconto
racional composto; desconto comercial composto; taxa de juros versus taxa de desconto no desconto comercial composto. Rendas certas: rendas
postecipadas; rendas antecipadas; rendas diferidas. Amortizacdo de empréstimos: sistema de amortizagdo progressiva (Tabela Price); sistema de
amortizacao constante (SAC). Corregdo monetéria: calculo de corregdo monetéria a partir de taxas; célculo de correcdo monetaria a partir de
ndmeros indices.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Semantica:
significag&@o de palavras e expressdes. 5. Rela¢des de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética
e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formacédo de palavras. 14.
Elementos da comunicagdo e fungfes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oracdo e relagfes sintatico-semanticas estabelecidas entre termos,
oragles, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua funcéo no texto. 20. Elementos de coesao
e suas fungbes para a construcdo da coeréncia textual. 21. Fung&o textual dos vocabulos. 22. Variacéo linguistica. 23. Redagéo Oficial (conforme
Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequagcao linguistica.

Nogdes de Direito e Legislacdo: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicbes Federal e Estadual; 1.2. O
Conselho Nacional do Ministério Publico: composigcao e competéncia; 1.3. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n® 8.625/93);
1.4. A Lei Orgéanica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n°® 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Pablico do Rio
Grande do Sul (Lei Estadual n° 6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n® 15.516/2020;1.8. Ordem de Servico n® 06/2015; 1.9. Cédigo de Etica do Ministério
Publico Brasileiro (Resolugcdo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: 2.1. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragao
Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2. Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organizacdo do Estado; 3.4.
Organizagado dos Poderes. 4. Direito Administrativo: 4.1. Organizagdo Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021); 4.6. Controle da Administracio
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Publica; 4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992). 5. Direito
Civil: 5.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio;
5.4. Dos Bens; 5.5. Dos Fatos Juridicos: negécio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescri¢éo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolugdo n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n.° 13.709/2018). 9.
Provimento 11/2016, Disp8e sobre a criagdo do Nucleo Permanente de Incentivo & Autocomposicdo, no ambito do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul, e da outras providéncias. 10. Resolugdo 118/2014, do CNMP, Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a autocomposigao
no ambito do Ministério Publico e da outras providéncias. 11. Resolugdo 150/2016, do CNMP, dispde sobre criagdo de Nucleo de Solugao
Alternativa de Conflitos e da outras providéncias. 12. Resolugdo CNMP 276/2023 — Dispde sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital
— MPDigital.

Informatica: 1. Fundamentos de Informatica. Conceitos e fundamentos béasicos de informatica; Terminologias e principios gerais de TI; Impacto
da transformacéao digital em atividades juridicas e administrativas. 2. Softwares Utilitarios. Utilizacdo de softwares utilitarios: compactadores de
arquivos, reprodutores de video, visualizadores de imagens, antivirus; Ambientes de reunides virtuais: Microsoft Teams; Clientes de e-mails;
Ferramentas de transcricdo automética de reunides. 3. Hardware e Periféricos. Componentes de hardware: placa-méae, memdrias, processadores
(CPU), discos de armazenamento (SSDs, pendrives, HDs); Dispositivos de entrada e saida (mouse, teclado, webcam, scanner, fones de
ouvido/headset, impressora). 4. Sistemas Operacionais. Utilizacédo e configuragéo basica do Windows 10 e Windows 11; Instalacédo de softwares;
Configuracdo de hardware via USB e Bluetooth; Nogdes de acessibilidade digital em sistemas operacionais. 5. Ferramentas de Escritorio.
Utilizagcdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo no Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); No¢cdes de gerenciamento de
arquivos local, em rede e nuvem em ambiente corporativo (OneDrive e Sharepoint); No¢bes sobre integracdo do Office com IA (Copilot). 6.
Internet e Navegadores. Conceitos de Internet e Intranet; Busca e pesquisa avancada na Web; Uso de Inteligéncia Artificial na pesquisa juridica e
documental; Navegadores modernos: Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox e suas extensdes de produtividade. 7. Seguranca da Informacé&o.
Nocdes de seguranca digital; Protecdo contra virus e malware; Prevengdo contra phishing e golpes digitais; Boas praticas no uso de senhas e
autenticagao de dois fatores (2FA). 8. Compartilhamento de Arquivos. Transferéncia de arquivos via Internet: OneDrive; Uso e compartilhamento
de arquivos em nuvem. 9. Automagédo e Inteligéncia Artificial. Nogdes de Inteligéncia Artificial aplicada ao direito e a administracéo publica;
Automacédo de documentos e workflows administrativos com IA. 10. Governanga Digital e Compliance. No¢des de Compliance Digital; Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD); Normas e boas praticas de conformidade digital em érgdos publicos. 11. Transformagdo Digital no Setor
Publico. Processos eletronicos e digitalizagdo de documentos; Sistemas de Processo Eletronico; Nocdes sobre interoperabilidade entre sistemas
administrativos e juridicos. Assinatura eletronica e digital simples, avancada e qualificada (Gov.br, DocuSign, Adobe Sign). 12. Gerenciamento de
processos de negécio. Conceitos e nogdes de modelagem de processos, andlise de processos e desenho de processos. 13. Gerenciamento de
projetos. Conceitos e nocdes; Areas de conhecimento; Projetos, programas e portfélio.
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Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos Béasicos em Hardware e Software. Conceitos e fundamentos de hardware e software;
Sistemas operacionais MS-Windows, MS-Windows Server e Linux; Modelos de sistemas de computacdo cliente-servidor e n-camadas. 2.
Governanga de tecnologia da informagao. Conceitos; Planejamento estratégico de tecnologia da informagéo; Plano diretor de tecnologia da
informag&o: implantacao, estrutura e acompanhamento; Frameworks de governanca modernos (COBIT, ITIL); Gerenciamento de projetos ageis em
larga escala; Adogdo de tecnologias emergentes nas estratégias empresariais. 3. Gerenciamento de processos de negoécio. Conceitos;
Modelagem de processos; Andlise de processos; Desenho de processos; Gerenciamento de desempenho de processos; Transformacédo de
processos; Tecnologias de BPM; Tipologia dos processos; Hierarquia do processo: macroprocesso, processo, subprocesso, atividades e tarefa;
Reengenharia de processos; Abordagens de melhoria de processos; Notagdo BPMN; Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos;
Automagao de processos; BPMS; Robotic Process Automation (RPA). 4. Gerenciamento de indicadores, metas e resultados. Metodologia de
indicadores: Objective and Key Results (OKR); Key Performance Indicator (KPI); Metodologia de ponto de funcao e story points. 5. Engenharia de
requisitos. Tipificagdo, especificagdo, elicitagdo, andlise, validagdo e gerenciamento. 6. Gerenciamento de projetos. Gestdo de projetos
(PMBOK); Conceitos; Areas de conhecimento; Projetos; Programas; Portfélio; Tipos de abordagem: tradicional, hibrida e &gil; Ferramenta MS-
Project. 7. Orientagdo a objetos e metodologias ageis. UML; Processos de software: atividades, reutilizacéo, prototipagdo; Processo unificado -
Rational Unified Process (RUP); Processo incremental; Processos e métodos ageis: Extreme Programming — XP, SCRUM, Kanban. 8. Engenharia
de software. Ciclo de vida de sistemas, modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas; Desenvolvimento
baseado em eventos; Programacéo funcional e reativa; Abordagem Domain-Driven Design (DDD). 9. Usabilidade de software. User Experience
(UX); Design de User Interface (Ul); Métodos para avaliagdo de usabilidade; WCAG (World Content Accessibility Guide); eMAG (Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrénico). 10. Testes de software. Planejamento, estratégias, métodos e técnicas; Testes automatizados; Test
Driven Development (TDD). 11. Qualidade de software. Processos, atributos, medi¢cdes, métricas de qualidade; CMMI e MPS.BR; Geréncia de
Configuracéo: controle de versdo, controle de mudanga, integragdo e entrega continua (CI/CD); Gestdo de pipelines no Gitlab CI/CD. 12.
Conhecimento das ferramentas. Git, Gitlab, Jira, Confluence, Figma, Pencil, Prometheus, Grafana, JUnit, Cypress e Selenium. 13.
Gerenciamento de contéineres. Docker, Kubernetes e Rancher. 14. Arquitetura de software. Desenho de arquitetura de solugbes; Padrdes
arquiteturais: SOLID, REST, SOAP, MVC, multicamadas (multi-tier), arquitetura orientada a servicos (SOA), microsservicos, webservices,
Aplication Programming Interface (API), interoperabilidade de sistemas, orientagdo a eventos, cliente-servidor. 15. Linguagens de programagao,
frameworks e toolkits. JavaScript; TypeScript; Java; JEE; Angular; jQuery; Vue; Bootstrap; Npm; Maven; React.JS; ReactNative; Spring;
SpringBoot; Spring Cloud; Hibernate; JPA; JDBC; Junit; GraphQL; Python; Django; FastAPIl; PHP; Swagger; Oracle APEX; HTML; CSS; Ajax.
Padrdes XML, UDDI, WSDL, SOAP e JSON; Desenvolvimento para dispositivos méveis - Android e I0S. 16. Conhecimento de servidores. Nginx;
Apache HTTP Server; JBoss/Wildfly; Tomcat e Node.js. 17. Computacdo em nuvem. Caracteristicas; Modelos de Servicos; Modelos de
implantagéo; Arquitetura de Computacdo em Nuvem: Modelos laaS, PaaS, SaaS; Gerenciamento de recursos na nuvem; Provisionamento
automatizado; Escalabilidade e custos. 18. Banco de dados. Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica); Projeto e modelagem de banco de
dados relacional; Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento; Normalizagdo das estruturas de dados; Integridade referencial; Metadados;
Algebra relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL); Linguagens de definigdo (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e transac&o
(DTL) de dados em SGBDs relacionais; SGBDs Oracle, MySQL e PostgreSQL; Linguagens procedurais de SGBDs Oracle, MySQL e PostgreSQL;
PL/SQL: conceitos e comandos; Bancos de dados NoSQL, MongoDB e GraphDB. 19. Business Intelligence (Bl). Data Warehouse; Data Mart;
ODS; Data Mining; OLAP; Repositério de Metadados; Modelagem multidimensional: basica e avangada; Conhecimento das ferramentas QlikSense
e Power BIl. 20. Data lakes e solugdes para big data. Técnicas de integracdo e ingestdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos e
integracéo via Base de Dados); Big Data e arquiteturas distribuidas (Hadoop, Spark, HBase); Processamento em tempo real (Kafka); DataOps e
Governanca de Dados; Armazenamento e gestdo de grandes volumes de dados (Lakehouse, Snowflake, Delta Lake); Exploracdo de dados:
conceituagcdo e caracteristicas; No¢bes do modelo CRISP-DM; Técnicas de coleta e indexacdo de dados estruturados e n&o-estruturados
baseadas em Apache SOLR. 21. Inteligéncia artificial. Conceitos e tecnologias de |A; Engenharia de prompts; Redes neurais; Machine learning;
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Deep learning; Chatbots; Large Language Models (LLMs); Retrieval-Augmented Generation (RAG); Ferramentas TensorFlow e PyTorch; IA
Generativa (ChatGPT, Copilot, Gemini, OCI Generative Al) e suas aplicagdes no desenvolvimento de software. 22. Seguranca da informacéo.
Politicas de seguranca da informagdo; Principios de desenvolvimento seguro de aplicagfes; Principios de confiabilidade, integridade e
disponibilidade (CID); Principios de privacy by design; Servigos de autenticagao; Single Sign-On (SSO); Tratamento de Dados Pessoais no Poder
Publico conforme orientacdo da ANPD (LGPD); Conhecimentos sobre NIST Cybersecurity Framework; CIS Controls; Guia do Framework de
Privacidade e Seguranca da Informacdo da Secretaria de Governo Digital. 23. Seguranca Cibernética e Privacidade. Arquitetura Zero Trust
Security e seus principios de autenticagdo continua e controle de acesso baseado em contexto; Gestdo de Identidade e Acesso, incluindo
autenticacdo multifator (MFA), controle de privilégios minimos (Least Privilege) e administracdo de identidades privilegiadas (PAM — Privileged
Access Management); Computacéo confidencial e criptografia de ponta a ponta, abordando prote¢do de dados em transito, em repouso e em uso,
além do uso de algoritmos criptograficos modernos e técnicas de anonimizagdo e pseudoanonimizacdo de dados; Seguranca de aplicagdes e
infraestrutura baseada em principios de defesa em profundidade, segmentacéo de rede e deteccédo e resposta a ameagas (XDR, EDR, SIEM,
SOAR); Metodologia OWASP (Open Worldwide Application Security Project); Ameacas e vulnerabilidades em aplicagGes; DDoS; Ameagas
cibernéticas; Andlise de riscos e gestéo de incidentes; Conceitos das Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001-2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002-2022 e
ISO 27005. 24. Transformagdo Digital no Setor Piblico. Processos eletronicos e digitalizacdo de documentos; Sistemas de Processo Eletronico;
Nocdes sobre interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos; Assinatura eletrénica e digital simples, avangada e qualificada (Gov.br,
DocuSign, Adobe Sign). 25. Infraestrutura. Conceitos, fundamentos, arquitetura, meios de transmiss@o de redes LAN e WAN; Equipamentos de
rede e cabeamento estruturado; Roteamento; Protocolos de comunicagéo; Protocolo TCP/IP; DNS; Ferramentas de controle de acesso a internet;
Virtualizacédo (VMware); Servigo de diretério Windows (Active Directory); Modelos de referéncia (OSl); Seguranga; Criptografia de dados; Conceitos
de firewall, WAF, IPS, IDS; Arquitetura de backup/restore; Servigo de armazenamento (DAS, NAS, SAN); Correio eletrénico: IMAP, SMTP; Controle
de SPAM; Servicos de diretérios e LDAP; Protocolos de VPN; Redes definidas por software (SDN) e suas aplicag6es empresariais; VolP; Telefonia
IP; Wi-Fi 6 e 6E; Redes 5G e impacto na Tl corporativa; Conceitos de DevSecOps; Infraestrutura como Cédigo (laC) aplicada a ambientes
produtivos. 26. Monitoramento e Troubleshooting. Ferramentas de andlise de trafego (Wireshark, tcpdump); Zabbix; PRTG; Nagios e outras
ferramentas de monitoramento; Comandos essenciais (ping, tracert/traceroute, netstat, ipconfig/ifconfig, nslookup); Gestdo de incidentes e
troubleshooting avancgado.

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Semantica: significagao
de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo gréafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fun¢des do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagédo de palavras. 14. Elementos da
comunicagdo e fungbes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oracdo e relagBes sintatico-semanticas estabelecidas entre termos, oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17.
Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coeséo e
suas fungdes para a construgédo da coeréncia textual. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica. 23. Redagédo Oficial (conforme
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequagao linguistica.

Nogdes de Direito e Legislagdo: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicdes Federal e Estadual; 1.2. O
Conselho Nacional do Ministério Publico: composigdo e competéncia; 1.3. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n° 8.625/93);
1.4. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n°® 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul (Lei Estadual n° 6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n° 15.516/2020;1.8. Ordem de Servigo n° 06/2015; 1.9. Cdédigo de Etica do Ministério
Publico Brasileiro (Resolugdo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: 2.1. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragao
Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2. Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organizagdo do Estado; 3.4.
Organizacao dos Poderes. 4. Direito Administrativo: 4.1. Organizagdo Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021); 4.6. Controle da Administracéo Publica;
4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9. Improbidade Administrativa (Lei n.® 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1.
Lei de Introdugcé@o as Normas do Direito Brasileiro; 5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos
Bens; 5.5. Dos Fatos Juridicos: negocio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolugdo n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n.° 13.709/2018). 9.
Provimento 11/2016, Dispde sobre a criagdo do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposi¢éo, no ambito do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul, e d& outras providéncias. 10. Resolugédo 118/2014, do CNMP, Disp8e sobre a Politica Nacional de Incentivo a autocomposigao
no ambito do Ministério Publico e d& outras providéncias. 11. Resolugdo 150/2016, do CNMP, dispde sobre criacdo de Nucleo de Solugao
Alternativa de Conflitos e d& outras providéncias. 12. Resolugdo CNMP 276/2023 — Disp6e sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital —
MPDigital.

CARGO 408 — TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - ESPECIALIDADE INFORMATICA, CLASSE A

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos Basicos em Hardware e Software. Conceitos e fundamentos de hardware e software; Sistemas
operacionais MS-Windows, MS-Windows Server e Linux; Modelos de sistemas de computacédo cliente-servidor e n-camadas. 2. Gerenciamento de
processos de negocio. Conceitos basicos de modelagem de processos; Analise de processos; Desenho de processos; Tecnologias de BPM;.
Notacdo BPMN. 3. Orientagdo a objetos e metodologias ageis. UML; Processos de software: atividades, reutilizacdo, prototipacéo; Processo
unificado - Rational Unified Process (RUP); Processo incremental; Processos e métodos ageis: Extreme Programming — XP, SCRUM, Kanban. 4.
Engenharia de software. Desenvolvimento baseado em eventos; Programacéo funcional e reativa; Abordagem Domain-Driven Design (DDD). 5.
Usabilidade de software. Conceitos basicos de User Experience (UX); Design de User Interface (Ul); Métodos para avaliacdo de usabilidade;
WCAG (World Content Accessibility Guide); eMAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico). 6. Testes de software: Métodos e técnicas;
Testes automatizados; Test Driven Development (TDD). 7. Qualidade de software. Conceitos basicos de processos, atributos, medi¢des, métricas
de qualidade; CMMI e MPS.BR; Geréncia de Configuragédo: controle de versdo, controle de mudanga, integragcéo e entrega continua (CI/CD). 8.
Conhecimento das ferramentas. Git, Gitlab, Jira, Confluence, Figma, Pencil, Prometheus, Grafana, JUnit, Cypress e Selenium. 9. Gerenciamento
de contéineres. Docker, Kubernetes e Rancher. 10. Arquitetura de software. Padrdes arquiteturais: SOLID, REST, SOAP, MVC, multicamadas
(multi-tier), arquitetura orientada a servicos (SOA), microsservigos, webservices, Aplication Programming Interface (API), interoperabilidade de
sistemas, orientagdo a eventos, cliente-servidor. 11. Linguagens de programacéo, frameworks e toolkits. JavaScript; TypeScript; Java; JEE;
Angular; jQuery; Vue; Bootstrap; Npm; Maven; React.JS; ReactNative; Spring; SpringBoot; Spring Cloud; Hibernate; JPA; JDBC; Junit; GraphQL;
Python; Django; FastAPl; PHP; Swagger; Oracle APEX; HTML; CSS; Ajax. Padrbes XML, UDDI, WSDL, SOAP e JSON; Desenvolvimento para
dispositivos méveis - Android e 10S. 12. Conhecimento de servidores. Conceitos basicos de Nginx, Apache HTTP Server, JBoss/Wildfly, Tomcat,
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Node.js. 13. Computagcdo em nuvem. Modelos laaS, PaaS, SaaS; Gerenciamento de recursos na nuvem; Provisionamento automatizado;
Escalabilidade. 14. Banco de dados. Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento; Normalizag&o das estruturas de dados; Integridade referencial;
Metadados; Algebra relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL); Linguagens de definicdo (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e
transacdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais; SGBDs Oracle, MySQL e PostgreSQL; Linguagens procedurais de SGBDs Oracle, MySQL e
PostgreSQL; PL/SQL: conceitos e comandos; Bancos de dados NoSQL, MongoDB e GraphDB. 15. Business Intelligence (Bl). Conceitos de
modelagem multidimensional; Conhecimento das ferramentas QlikSense e Power Bl. 16. Data lakes e solugbes para big data. Técnicas de
integracéo e ingestdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos e integracé@o via Base de Dados); Técnicas de coleta e indexacdo de dados
estruturados e ndo-estruturados baseadas em Apache SOLR. 17. Inteligéncia artificial. Conceitos e tecnologias de IA; Engenharia de prompts;
Chatbots; Large Language Models (LLMs); Retrieval-Augmented Generation (RAG); IA Generativa (ChatGPT, Copilot, Gemini, OCI Generative Al) e
suas aplicacdes no desenvolvimento de software. 18. Seguranga da informagdo. Conceitos basicos; Politicas de seguranga da informac&o;
Principios de desenvolvimento seguro de aplicagdes; Principios de confiabilidade, integridade e disponibilidade (CID); Servigos de autenticacao;
Single Sign-On (SSO); Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico conforme orientacdo da ANPD (LGPD). 19. Seguranga Cibernética e
Privacidade. Conceitos basicos de arquitetura Zero Trust Security e seus principios de autenticacdo continua e controle de acesso baseado em
contexto; Nogdes de seguranca de aplicag@es e infraestrutura baseada em principios de defesa em profundidade, segmentagdo de rede e deteccao
e resposta a ameacas. 20. Transformagé&o Digital no Setor Pablico: Conceitos basicos de processos eletrdnicos e digitalizagdo de documentos;
Sistemas de Processo Eletronico; Nogdes sobre interoperabilidade entre sistemas administrativos e juridicos; Assinatura eletronica e digital simples,
avancada e qualificada (Gov.br, DocuSign, Adobe Sign). 21. Infraestrutura. Conceitos, fundamentos, arquitetura, meios de transmissao de redes
LAN e WAN; Equipamentos de rede e cabeamento estruturado; Roteamento; Protocolos de comunicagao; Protocolo TCP/IP; DNS; Ferramentas de
controle de acesso a internet; Virtualizagdo (VMware); Servico de diretorio Windows (Active Directory); Modelos de referéncia (OSl); Seguranca;
Criptografia de dados; Conceitos de firewall, WAF, IPS, IDS; Arquitetura de backup/restore; Servigo de armazenamento (DAS, NAS, SAN); Correio
eletrénico: IMAP, SMTP; Controle de SPAM; Servicos de diretérios e LDAP; Protocolos de VPN; Redes definidas por software (SDN) e suas
aplicacBes empresariais; VolP; Telefonia IP; Wi-Fi 6 e 6E; Redes 5G e impacto na Tl corporativa; Conceitos de DevSecOps; Infraestrutura como
Caédigo (laC) aplicada a ambientes produtivos. 22. Monitoramento e Troubleshooting. Ferramentas de andlise de trafego (Wireshark, tcpdump);
Zabbix; PRTG; Nagios e outras ferramentas de monitoramento; Comandos essenciais (ping, tracert/traceroute, netstat, ipconfig/ifconfig, nslookup).

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Semantica: significagao
de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo gréafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto.
11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Estrutura e formagao de palavras. 14. Elementos da comunicagdo e
funcBes da linguagem. 15. Sintaxe: termos da oragdo e relagfes sintatico-semanticas estabelecidas entre termos, oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagao e por subordinagéo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagédo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua func¢édo no texto. 20. Elementos de coeséo e suas fungbes para a construcao da
coeréncia textual. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica. 23. Redagao Oficial (conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais, géneros textuais, niveis de linguagem e adequacao linguistica.

Nog¢des de Direito e Legislagdo: 1. Matéria Estatutaria e Institucional: 1.1. O Ministério Publico nas Constituicdes Federal e Estadual; 1.2. O
Conselho Nacional do Ministério Publico: composicdo e competéncia; 1.3. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n® 8.625/93);
1.4. A Lei Orgéanica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n® 7.669/82); 1.5. Estatuto do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul (Lei Estadual n° 6.536/73); 1.6. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94); 1.7 Lei Estadual n° 15.516/2020;1.8. Ordem de Servigo n° 06/2015; 1.9. Cédigo de Etica do Ministério
Publico Brasileiro (Resolugéo n.° 261/2023 — CNMP). 2. Direito Penal: 2.1. Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragéo
Publica. 3. Direito Constitucional: 3.1. Dos Principios Fundamentais; 3.2. Direitos e Garantias Fundamentais; 3.3. Organizacdo do Estado; 3.4.
Organizacao dos Poderes. 4. Direito Administrativo: 4.1. Organizagdo Administrativa; 4.2. Ato Administrativo; 4.3. Poderes Administrativos; 4.4.
Responsabilidade Civil do Estado; 4.5. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021); 4.6. Controle da Administracéo Publica;
4.7. Improbidade Administrativa; 4.8. Principios de Direito Administrativo; 4.9. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8429/1992). 5. Direito Civil: 5.1.
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; 5.2. Das Pessoas: Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas; 5.3. Do Domicilio; 5.4. Dos
Bens; 5.5. Dos Fatos Juridicos: negécio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos; 5.6. Da Prescricdo e Decadéncia. 6. Lei de Acesso a Informacao
(Lei n.° 12.527/2011). 7. Resolugado n.° 89/2012 — CNMP. 8. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n.° 13.709/2018). 9. Provimento 11/2016,
Dispde sobre a criagdo do Nucleo Permanente de Incentivo & Autocomposi¢&o, no dmbito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e
d& outras providéncias. 10. Resolugdo 118/2014, do CNMP, Dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a autocomposi¢cdo no ambito do
Ministério Publico e da outras providéncias. 11. Resolucéo 150/2016, do CNMP, dispde sobre criacdo de Nucleo de Solucéo Alternativa de Conflitos
e dé outras providéncias. 12. Resolucdo CNMP 276/2023 — Dispde sobre a Politica Nacional do Ministério Publico Digital — MPDigital.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PREVISTO DAS PROVAS E PUBLICAGOES

EVENTO DATA

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 20/02/25

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - SOMENTE CAD

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo e envio da documentacéo referente a isencédo da

Taxa de Inscrigao. 20/02/25
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Término do Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo e envio da documentacgao referente a isencéo 25/02/25
da Taxa de Inscrigéo.

Divulgacao das solicitagfes de isencéo da taxa de inscri¢céo deferidas 06/03/25
Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de Inscrigdo. 07/03/25
Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de 09/03/25
Inscri¢éo.
Divulgagédo do deferimento da solicitacéo de isencéo da taxa de inscricdo p6s-Recurso 14/03/25
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO
Inicio do Periodo para solicitagédo de inscrigdo, pagamento da taxa de inscri¢cdo e postagem de laudo médico 20/02/25
Término do Periodo para solicitagédo de inscrigdo 20/03/25
Término do Periodo para pagamento da taxa de inscricdo, envio de laudo médico e desisténcia de opgédo para 21/03/25
concorrer as vagas de negros ou pardos
Divulgacéo das inscri¢bes deferidas 28/03/25
Inicio do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo 29/03/25
Término do Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 31/03/25
Divulgagao das inscriges deferidas pds-recurso 08/04/25
DAS PROVAS OBJETIVAS
Divulgagéo do edital de horério e local das provas 14/05/25
Divulgacgéo do Cartdo de Informacdo no acesso restrito do candidato 19/05/25
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 25/05/25
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes — Prova Objetiva 26/05/25
Inicio do Periodo para recurso contra os Gabaritos Preliminares — Prova Objetiva 27/05/25
Término do Periodo para recurso contra os Gabaritos Preliminares — Prova Objetiva 29/05/25
Divulgacédo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra os Gabaritos Preliminares, dos Gabaritos pos- 13/06/25
recursos, das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e do Resultado das Provas Objetivas — Preliminar
Inicio do Periodo para recurso contra o resultado das Provas Objetivas — Preliminar 14/06/25
Término do Periodo para recurso contra o resultado das Provas Objetivas — Preliminar 16/06/25
Divulgagéo do resultado das Provas Objetivas - pés-recursos e dos Gabaritos Definitivos (resultado e classificacéo 30/06/25
apenas sera divulgado ap6s a concluséo de todas as fases)
DO RESULTADO FINAL
Divulgacao dos resultados preliminares e classificacdes dos candidatos 30/06/25
Inicio do Periodo para recurso contra os resultados e classificagoes 01/07/25
Término do Periodo para recurso contra os resultados e classificacfes 03/07/25
Divulgacao dos resultados finais e classificacao pos-recurso 09/07/25
Divulgacdo da HOMOLOGACAO dos resultados finais e classificagdes 09/07/25

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer
alteracOes segundo as necessidades da comissao especial e da comissdo organizadora dos concursos.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FISICA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, desde a data de
1 , por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des), a(s) qual(ais) é (sdo) irreversivel(is) a luz do conhecimento médico atual:

Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de:

() paraplegia; () paraparesia; () monoplegia; () monoparesia;
() tetraplegia; () tetraparesia; () triplegia; () triparesia;

() hemiplegia; () hemiparesia; () ostomia;

() amputagéo ou auséncia de membro; () nanismo

() paralisia cerebral;

() membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

Caso a deficiéncia existente seja paralisia cerebral ou deformidade de membro(s), especificar e descrever abaixo a(s) deformidade(s)
apresentada(s) e qual(ais) a(s) funcéo(bes) prejudicada(s):

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. , diagnosticada na data de
S S S

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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CONTABILIDADE; E INFORMATICA E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO — ESPECIALIDADE INFORMATICA, DO QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS N° 10/2025-SUBADM

ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, desde a data de
| , por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢céo(bes), a(s) qual(ais) é (sao) irreversivel(is) a luz do conhecimento médico atual:

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (obrigatério anexar o audiograma comprobatdrio)

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. , diagnosticada na data de
S S S

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999 e da Lei n.
14.126, de 22 de marco de 2021, desde a datade __ / / , por apresentar a(s) seguinte(s) deficiéncia(s) visual(ais) a(s) qual(ais) é (sdo)

irreversivel(is) a luz do conhecimento médico atual: :
() cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica;
() baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica;

() somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% A soma do campo visual do candidato é de graus
(obrigatério anexar a campimetria comprobatéria);

( ) visdo monocular (cegueira em um olho).

A patologia que deu causa a deficiéncia foi , codificada pelo CID n. , diagnosticada na data de
.

A acuidade visual do candidato na escala decimal é:
no olho direito

no olho esquerdo.

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO MEDICO E/OU PSICOLOGICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA DE NATUREZA MENTAL

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999 e da Convengédo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des):

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média e limitacdes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas: (assinalar as areas limitadas)

() comunicacéo; () cuidado pessoal; () habilidades sociais;
() utilizag&o dos recursos da comunidade; () salde e seguranga;
() habilidades académicas; () lazer; () trabalho.

A deficiéncia manifestou-se antes dos dezoito anos? ( ) Sim () N&do

A patologia que deu causa a deficiéncia mental foi , codificada pelo CID n.
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() A inteligéncia do candidato, aferida pelo teste , Situa-se significativamente abaixo dos pardmetros da normalidade, com
Quociente de Inteligéncia firmado em , & partir de avaliagao psicoldgica.

( ) Ainteligéncia do candidato, a partir de exame clinico, situa-se significativamente abaixo dos parametros da normalidade, a partir de avaliacdo
psicolégica ou médica.

, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico e/ou Psicélogo
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ANEXO VIII - MODELO DE LAUDO MEDICO E/OU PSICOLOGICO PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do

documento de identidade n. , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz do Decreto n. 3.298/1999, da Lei n.
12.764/2012 e da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da ONU, por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des):

Transtorno do espectro autista, com limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas: (assinalar as areas limitadas)
() comunicagao; () cuidado pessoal; () habilidades sociais;

() utilizag&o dos recursos da comunidade; () saude e seguranga;

() habilidades académicas; () lazer; () trabalho.

CID n.
, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico e/ou Psic6logo
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