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ANEXO VI – TABELA DE MULTAS
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 42/2018

PGEA N.º 585.000.024/2018
Para efeito de aplicação de multa, às infrações são atribuídos graus, que tem a seguinte correspondência com o valor contratual mensal vigente na data da ocorrência do fato, conforme a seguinte tabela:

	GRAU
	VALOR

	1
	0,10%

	2
	0,20%

	3
	0,40%

	4
	0,80%

	5
	1,20%


                            INFRAÇÃO                                                                                      GRAU

1. Deixar de cumprir qualquer das obrigações pactuadas ou previstas em lei para             1
as quais não se comine outra penalidade, por ocorrência. 
2. DEIXAR DE:

2.1. Apresentar qualquer dos documentos exigidos no Edital, por                                       2
documento e por dia. 
2.2. Efetuar o pagamento do 13º salário dos seus empregados, conforme a                         5
legislação vigente. 
2.3. Fornecer, semestralmente, na forma do item 4.5 do Termo de Referência,                   2
uniforme e calçado aos seus empregados, por ocorrência e por dia.
2.4. Substituir empregado que apresentar-se sem uniforme ou desatento às                        1
normas de higiene pessoal e ou sem identificação, por empregado e por dia. 
2.5. Apresentar registro de frequência de seus empregados, quando solicitado                   2
pelo órgão fiscalizador, por solicitação.  
2.6. Cumprir a orientação do órgão fiscalizador quanto à execução dos serviços,               2
por ocorrência. 
2.7. Fornecer a relação nominal dos empregados, por solicitação.                                       1
2.8. Observar as determinações do Ministério Público quanto à permanência e                  1
circulação de seus empregados nas salas de apoio dos Ministérios Públicos do
Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, localizados em Brasília, por ocorrência.
2.09. Executar, dentro do prazo, as tarefas constantes do Caderno de                                 2
Especificações, por ocorrência:

I) Eventuais, diárias e semanais                                                                                            1 
II) Quinzenais.                                                                                                                       2
III) Mensais.









             3
IV) Bimestrais e trimestrais.                                                                                                 4
V) Semestrais.

                                                                                                           5
2.10. Cumprir as exigências relativas a pessoal em serviço no Departamento                     3
Médico, se houver, por empregado e por dia.
2.11. Submeter à aprovação do órgão fiscalizador equipamentos e produtos                      2
utilizados na limpeza, conservação, desinfecção, desodorização e controle

fitossanitário, por ocorrência.
 
2.12. Remover o lixo na forma indicada no Caderno de Especificações, por                      3
ocorrência e por dia. 
2.13 Fornecer os materiais e equipamentos necessários à manutenção da                           2
limpeza e conservação nos termos do Anexo n.º 05, por ocorrência e por dia. 
3. Manter em serviço número de empregados inferior ao contratado, por                          4
empregado/dia. 
4. Usar saneantes domissanitários, defensivos e outros produtos químicos                       5
aprovados pelo órgão governamental competente e de acordo com o item 
4.16 do Termo de Referência – Anexo I, por ocorrência. 
5. Deixar de realizar o serviço, por ocorrência e por dia de paralisação.                            5
6. CONSIDERA-SE INFRAÇÃO CONTRATUAL PASSÍVEL DE MULTA, SEM PREJUÍZO DAS COMINAÇÕES PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA:

6.1. Descontar do salário dos seus empregados o custo do uniforme e calçado,                1
por empregado. 
6.2. Não conceder o intervalo fixado em lei para refeição, por dia/empregado.                 2
6.3. Não conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso semanal                  2
remunerado, por semana/empregado. 
6.4. Manter empregado em serviço além da jornada normal de trabalho ou de                  2
prorrogação autorizada em lei, por dia/empregado. 
6.5. Deixar de pagar os acréscimos salariais decorrentes de lei ou contrato, por                5
empregado. 
6.6. Deixar de cumprir exigências relativas à higiene e segurança no trabalho, por           1
ocorrência. 
6.7. Fornecer com atraso ou não fornecer auxílio-transporte aos seus empregados,           1
ou deixar de fornecer transporte (por meio próprio ou locado), por empregado 
e por dia. 
6.8. Fornecer com atraso, ou não fornecer auxílio-alimentação aos seus                            1
empregados, ou fornecê-lo em valor inferior ao fixado neste Edital, por

empregado e por dia. 
6.9. Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdência Social dos                           4
empregados, quando solicitado pelo órgão fiscalizador, por solicitação. 
6.10. Deixar de pagar os salários dos empregados até o quinto dia útil, em horário           5
bancário, do mês posterior ao da prestação dos serviços, por ocorrência e por dia. 
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