RES: Tomada de Pregos 10/2018

1de2

Assunto: RES: Tomada de Precos 10/2018

De: "Tratare Construtora" <contato@tratareconstrutora.com.br>
Data: 01/11/2018 10:56

Para: 'Unidade de Licitagdes' <licitacoes@mprs.mp.br>

Bom dia Sr Luis Antonio,

Segue em anexo oficio, com os esclarecimentos solicitados, bem como
planilhas ajustadas com as devidas correcgdes.

Fico a dispor e no aguardo de seu deferimento, pela confirma¢do definitiva
da Tratare Construc¢odoes como vencedora do certame.

Att

Neiva Eckert
(48) 3524.5175 / 99626.8296
Tratare Construcoes

————— Mensagem original-----

De: Unidade de Licitag¢Oes [mailto:licitacoes@mprs.mp.br]
Enviada em: terc¢a-feira, 30 de outubro de 2018 18:10
Para: contato@tratareconstrutora.com.br

Assunto: Tomada de Precos 10/2018

Prezada Sr. Neiva,

Diante da andlise da proposta apresentada na licitacao em destaque,
solicito-1lhe esclarecimentos sobre os seguintes pontos:

1. Planilha de Org¢amento Resumido:

A drea técnica observou que o item 15.2.38 da planilha estd muito acima
do previsto no orgcamento base para este edital. Qual a sua justificativa
para esses valores?

2. Planilha de Encargos Sociais:

Os percentuais dos grupos "B", "C" e "D" estdao destoando do modelo de
planilha encartado no edital. Alguns itens estdo acima do estimado (B1,
B2 e B7) e outros abaixo ou zerados (B3, B4, B5, B6, B8, B9, Blo, C1,
C2, C3, D1). Qual a sua justificativa para esses indices?

Rogo sua celeridade na resposta.

Att,

LUES ANTONIO MICHEL,

Coordenador.
DIVISAO DE COMPRAS/PROCURADORIA - GERAL DE JUSTICA.

01/11/2018 11:09
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Ararangua/SC, 01/11/2018.
A: Luis Antonio Michel
Coordenador da Divisdo de Compras e Licitacfes

Procuradoria Geral de Justica RS

Ref: Esclarecimentos Planilha Orgcamentéria e de Encargos Sociais - TP n° 10/2018

Em resposta a solicitacdo de esclarecimento sobre divergéncia da Planilha
Orcamentaria e itens diversos da Planilha de Encargos Sociais com indices que destoam do
modelo de referénciaencartado no edital, temos a esclarecer o que segue:

1. ESCLARECIMENTOS

1.1 Da planilha do Orcamento Resumido - Item 15.2.3 8

A é&rea técnica observou que o item 15.2.38 da planilha esta muito acima do
previsto no orcamento base para este edital. Qual a sua justificativa para esses
valores?

Ao analisar o item especifico, constatou-se que quando da digitacdo do custo orcado do
insumo "SUMIDOURO PRE-MOLDADO D=2,00M ALT TOTAL=3,50M - COMPLETO"
equivocadamente, mas nao intencionalmente, ao invés de registrar o valor de R$ 4.403,813
para o item, foi registrado R$ 44.038,13, ou seja, ao transpor os custos or¢ados dos
insumos, ao invés de arredondar o valor apds virgula para duas casas decimais, 0
or¢camentista deslocou a virgula, acarretando num valor bem acima do previsto para o item.

No entanto, como se constata, um equivoco ndo intencional e que nao tinha a pretensao de
majorar o prego ofertado, tdo somente uma distragdo do orgamentista em um item apenas,
dentre os aproximados 500 insumos previstos para a execugéo do objeto.

Para dirimir o equivoco, a ora Licitante, far4 a devida correcdo do valor do item 15.2.38, pela
manutengdo do equilibrio dos valores estimados pela Administragdo, passando a vigorar o
valor de R$ 5.598,84 para o item, antes de R$ 53.534,65, resultando numa reducéo
significativa do Valor Global proposto, como serd demonstrado mais adiante.

1.2. Da planilha de Encargos Sociais:
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Os percentuais dos grupos "B", "C" e "D" estdo destoando do modelo de planilha
encartado no edital. Alguns itens estdo acima do estimado (B1,B2 e B7) e outros
abaixo ou zerados (B3, B4, B5, B6, B8, B9, B10, C1, C2, C3, D1). Qual a sua
justificativa para esses indices?

Para melhor compreenséo dos indices/percentuais atribuidos na tabela de Encargos Sociais
apresentados, informamos que 0os mesmos estdo em conformidade com Lei de Tributacdo
Simplificada do Simples Nacional e os indices variaveis, de acordo com histérico proprio e
dados estatisticos divulgados pelo IBGE.

GRUPO A:

Os indices atribuidos aos itens do grupo A da tabela, referente a INSS, FGTS, e RAT,
encargos incidentes sobre a folha de pagamento de salarios de empresas optantes pelo
Simples Nacional, que desenvolvam as atividades constantes no Anexo IV, e que ndo sdo
optantes pela Desoneracao da Folha. Ratificando:

A GRUPO A - ENCARGOS BASICOS PREVIDENCIARIOS
Al INSS 20,00%
A2 FGTS 8,00%
A3 SALARIO-EDUCACAO 0,00%
A4 SESI 0,00%
A5 SENAI 0,00%
A.6 INCRA 0,00%
A7 RAT - RISCO ACIDENTE DE TRABALHO 2,00%

TOTAL GRUPO "A" 30,00%
GRUPO B:

Tabela “B” - Encargos que Recebem a Incidéncia da Tabela “A”.

A Tabela “B” € constituida de encargos pagos diretamente ao funcionario, incluidos na folha
de pagamento.

O ponto de partida para o célculo desses encargos € a determinagdo do numero de dias
produtivos do trabalhador em um ano de 365 dias.

Para se chegar a esse numero é necessario determinar o numero de dias ndo trabalhados
no ano, ou seja, de férias, descanso semanal remunerado (DSR), feriados e de faltas
abonadas legalmente.

Considerando 365 dias do ano, menos 52 domingos, 25 dias de férias (veja letra “b” a
seguir), e, em média, 12 dias entre feriados e dias santificados além, do feriado estadual,
temos:

Dias Uteis: 365 - (52 + 25 + 12) = 365 - 89 = 276
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B.1 - Repouso Semanal Remunerado (RSR)

O (RSR), constituido de 52 domingos anuais e 12 feriados, foi calculado da seguinte forma:
RSR =52+ 12=64/276 =0,2319 x 100 = 23,19%

B.2 - Feriados

Para o calculo dos feriados (7 nacionais, 1 estadual e 4 municipais), temos:

Total de feriados no ano =12 =12 /276 = 0,0434 x 100 = 4,34%

B.3 - Férias

As férias foram calculadas a base de 25 dias, embora o direito do empregado corresponda
ha 30 dias, posto que, no periodo de 30 dias de gozo ha, em média, 4 domingos e 1 feriado
intercalados.

Férias: 25 /276 = 0,0905 x 100 = 9,05%

Para o célculo do 1/3 Constitucional sobre as férias, deve ser considerado os 30 dias de
férias:

30/276=0,1086 /3 = 0,0362 x 100 = 3,62%

Férias + 1/3 constitucional = 9,05 + 3,62% = 12,67%

B.4 - Aviso Prévio Trabalhado

Considerando que a pratica adotada pela empresa € da rescisdo contratual por meio de
aviso prévio indenizado e nao trabalhado, para a definicdo do indice adotado tomou-se por
base que nos udltimos 12 meses, houve apenas 1 caso de rescisdo com aviso prévio
trabalhado, onde por opcéao do funcionario no 1° dia ap6s o recebimento do aviso requisitou
a saida antecipada, tendo em vista ter se colocado em outra vaga de trabalho, o que
resultou na apuragéo do indice adotado, assim sendo: 0,12%.

B.5 - B.6 - B.7 - Auxilio-Doenca e Acidentes de Tra balho / Faltas Justificadas

Em se tratando de afastamento, seja por doenga ou acidente, a empresa paga os 15
primeiros dias desse afastamento e, a partir do 16° dia, 0 mesmo é custeado pelo INSS.Para
este item nos dados estatisticos divulgados pelo IBGE ha uma incidéncia de 35% de casos
de auxilio doenca e/ou acidente de trabalho. Logicamente que esse percentual pode variar
em razdo de campanhas desenvolvidas em cada empresa, ha qual se reduzird o nidmero
dos afastamentos, seja por doenca ou por acidente de trabalho.
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Com base nos registros histéricos da empresa, considerando o baixo indice de casos de
acidente de trabalho, e ou enfermidades, e ou faltas justificadas por questées de saude tem-
se a média de 8,93%, portanto:

15 x 0,0893 = 1,34%

B.5 - Auxilio Enfermidade: 0,70%
B.6 - Acidente de Trabalho: 0,08%
B.7 - Faltas Justificadas:0,56%
B.8 - 13° Salario

Considerando que o valor do 13° salario corresponde a 30 dias de trabalho e, que o ano de
365 dias, tem 276 dias uteis, temos como encargo dessa verba:

30/276 =0,1086 x 100 = 10,86%

B.9 - Licenca-Paternidade

Pela legislagdo todo funcionario tem o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias
guando do nascimento de filho.

Para este item utilizamos dados estatisticos do IBGE, onde em média nascem filhos de
1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Desta fora, foi adotado o seguinte célculo:

5 dias de licenca-paternidade + 30 dias/més = 0,17

0,17 x 0,015 x 100 = 0,02%.

B.10- Adicional Noturno

A empresa adotam jornadas em horario comercial, de segunda a sextas-feiras, nao
adotando outros periodos ou intraturnos que ensejardo no encargo especifico de Adicional
Noturno. Tao pouco para a obra objeto da licitacdo em tela, havera vigias noturnos. Portanto
néo considerada a incidéncia deste encargo.

Portanto, ratificando o que ja fora informado anteriormente, os indices apresentados no
Grupo B estdo coerentes e refletem a realidade dos encargos incidentes, que em resumo
temos:

B GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"

B.1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 23,19%
B.2 FERIADOS 4,34%
B.3 FERIAS 12,67%
B.4 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12%
B.5 AUXILIO-ENFERMIDADE 0,70%
B.6 ACIDENTES DE TRABALHO 0,08%
B.7 FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
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B.8 13° SALARIO 10,86%
B.9 LICENCA-PATERNIDADE 0,02%
B.10 |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
TOTAL GRUPO "B" 52,54%

GRUPO C:
C.1 - Aviso Prévio Indenizado

Considerando em média a rotatividade de funcionarios de 1 (um) ano e Aviso Prévio
Indenizado, temos o seguinte:

30 dias / 276 = 0,1086 x 100 = 10,86%

C.2 - Indenizacéo por dispensa sem justa causa

Assumimos que a empresa pague um valor mensal referente ao depdsito por dispensa sem
justa causa igual a 40% do recolhimento do FGTS do més, o percentual a ser considerado:

Incidéncia do FGTS sobre a Tabela “B”
40% (Multa) x (8% x 63,84% + 8%)
0,4 x (0,08 x 0,6384 + 0,08) = 0,0524

0,4 x 0,0524 x 100 = 2,10%

C.3 - Contribuicao Social

N&o incide, empresa optante pelo Simples Nacional - Atividades do Anexo IV.

Em resumo e ratificando os indices apresentados do Grupo C, temos:

C GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
Cl1 AVISO PREVIO INDENIZADO 10,86%
Cc.2 INDENIZACAO - DISPENSA S/ JUSTA CAUSA 2,10%
C3 CONTRIBUICAO SOCIAL 0,00%
TOTAL GRUPO "C" 12,96%
GRUPO D:

D.1 - Incidéncia de encargos de "A" sobre "B"
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Neste item, a formula para o célculo do indice informado de 3,41% esta equivocada, o que
requer correcao, adotando-se a seguinte férmula:

Grupo A x Grupo B = Grupo D

0,30 x 0,5254 = 0,1576 x 100 = 15,76%

Neste caso, devidamente corrigida, a tabela do Grupo D, passa a ter seguinte informacéo:

D GRUPO D - INCIDENCIA DE ENCARGOS
D.1 INCIDENCIA "A" SOBRE "B" 15,76%
TOTAL GRUPO "D" 15,76%
GRUPO E:

Os indices apresentados, ainda que ndo apontados e esclarecimentos solicitados, para o
entendimento geral, os percentuais adotados se baseiam no histérico da empresa
considerando os custos médios por colaborador com EPIs, Auxilio Educagdo conforme
Convencéao Coletiva da Categoria e Vale Transporte com incidéncia minima, tendo em vista
que na grande maioria dos casos, a propria empresa leva e tras seus funcionarios em
veiculo proprio ou fretado, portanto os indices adotados estdo coerentes. Em resumo:

E GRUPO E -ENCARGOS INTERSINDICAIS E VALES -TRANSPORTE

E.l EQUIPAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2,57%

E.2 AUXILIO-EDUCACAO 1,51%

E.3 VALE-TRANSPORTE 3,68%
TOTAL GRUPO "D" 7,76%

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

Procedida as devidas corre¢des, no caso em tela, do item D.1 - Incidéncia de encargos de
"A" sobre "B", 0 percentual total de encargospassa a representar 119,02%,de acordo com
a tabela resumida abaixo:

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - FOLHA NAO DESONERADA
EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV
ITEM |COMPOSICAO
A GRUPO A - ENCARGOS BASICOS PREVIDENCIARIOS

Al INSS 20,00%
A2 FGTS 8,00%
A3 SALARIO-EDUCACAO 0,00%
A4 SESI 0,00%
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A5 | SENAI 0,00%
A6 |INCRA 0,00%
A.7 |RAT - RISCO ACIDENTE DE TRABALHO 2,00%
TOTAL GRUPO "A" 30,00%
B GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 23,19%
B.2 |FERIADOS 4,34%
B.3 |FERIAS 12,67%
B.4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12%
B.5 |AUXILIO-ENFERMIDADE 0,70%
B.6 |ACIDENTES DE TRABALHO 0,08%
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
B.8 |13° SALARIO 10,86%
B.9 |LICENCA-PATERNIDADE 0,02%
B.10 |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
TOTAL GRUPO "B" 52,54%
C GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A "
C.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 10,86%
C.2 |INDENIZACAO - DISPENSA S/ JUSTA CAUSA 2,10%
C.3 |CONTRIBUICAO SOCIAL 0,00%
TOTAL GRUPO "C" 12,96%
D GRUPO D - INCIDENCIA DE ENCARGOS
D.1 |INCIDENCIA "A" SOBRE "B" 15,76%
TOTAL GRUPO "D" 15,76%
SUBTOTAL A+B+C+D 111,26%
E GRUPO E -ENCARGOS INTERSINDICAIS E VALES-TRANSPORTE
E.1 |EQUIPAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2,57%
E.2 |AUXILIO-EDUCACAO 1,51%
E.3 |VALE-TRANSPORTE 3,68%
TOTAL GRUPO "D" 7,76%
TOTAL GERAL A+B+C+D+E 119,02%

2. VALOR GLOBAL

Com o procedimento das corre¢fes devidas, do item 15.2.38 do orgamento e do indice de
Encargos Sociais incidente sobre a mao de obra, item D.1, altera-se o valor global proposto
para R$592.459,28, uma reducdo de mais R$ 36.946,54 do valor originalmente proposto,
antes de R$ 629.405,82,conforme detalhado em Planilha de Or¢camento Resumido em
anexo, juntamente com a planilha de custos unitarios e composicoes.
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Logo os valores propostos para materiais e mao de obra também sofreram altera¢des, como
segue:

Valor Proposto Corrigido: R$ 592.459,28
Total Material: R$ 356.753,79

Total Mdo de Obra: R$ 235.705,49

3. CONSIDERACOES

Para corroborar o nosso entendimento, na possibilidade de corrigirmos os itens indicados,
sem que enseje em desqualificacdo da ora Licitante, trazemos alguns entendimentos ja
passiveis no meio juridico e dos 6rgéos de controle de contas publicas.

Como regra, o Tribunal de Contas da Unido compreende possivel permitir que a empresa
ofertante da melhor proposta possa corrigir a planilha apresentada durante o certame. No
entanto, essa possibilidade ndo pode resultar em aumento do valor total ja registrado que
serviu de pardmetro comparativo entre os participantes.

Erro no preenchimento da planilha de formacdo de preco do licitante ndo constitui motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracéo do preco ofertado. (Acérdao 1.811/2014 — Plenério).

Recentemente, ao analisar hipétese semelhante, o TCU indicou ser dever da Administracédo
a promocao de diligéncias para o saneamento de eventuais falhas na proposta e reafirmou a
impossibilidade de o licitante majorar o valor inicialmente proposto:

A existéncia de erros materiais ou omissfes nas planilhas de custos e precos das licitantes
ndo enseja a desclassificagdo antecipada das respectivas propostas, devendo a
Administracao contratantes realizar diligéncias junto as licitantes para a devida correcdo das
falhas, desde que ndo seja alterado o valor global proposto. (Acorddo 2.546/2015 —
Plenario).

A planilha de custos funciona como parametro para que a Administragdo efetue uma
contratacdo segura e exequivel. Também é necesséria para se evitar problemas durante a
execucao dos contratos e facilitar a analise da Administragédo Publica quando da ocorréncia
das alteracfes contratuais, a exemplo do que ocorre no reequilibrio econémico financeiro do
contrato.

Todavia, € pacifica na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a planilha de
custos e formagéo de precos possui carater acessorio, subsidiario, numa licitacdo em que o
critério de avaliacdo das propostas é o de menor valor global.

Por sua vez, preconiza o 8 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666/93, que € possivel que a
comissao de licitacdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promova
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugcdo do processo, vedada,
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contudo, a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta.

E: TRETERE
gl

Isso posto, tendo em vista que as corre¢fes necessarias ao ajuste dos itens apontados nao
acarretou em majoracdo do preco ofertado, revertendo inclusive em vantagens ainda
maiores para a administracdo, com a reducdo do prec¢o originalmente proposto na ordem de
R$ 36.946,54, sem prejuizo aos demais licitantes ou a lisura do processo, uma vez que a
proposta ofertada originalmente j4 era a proposta de melhor preco ofertado entre as
participantes.

Atenciosamente,

Neiva Teresinha Eckert
CPF: 520.80.310-00
Proprietaria/Administradora
Tratare Construcdes EIRELI
CPNJ: 13.463.036/0001-53
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Ararangua/SC, 01/11/2018.
A: Luis Antonio Michel
Coordenador da Divisdo de Compras e Licitacfes

Procuradoria Geral de Justica RS

Ref: Esclarecimentos Planilha Orgcamentéria e de Encargos Sociais - TP n° 10/2018

Em resposta a solicitacdo de esclarecimento sobre divergéncia da Planilha
Orcamentaria e itens diversos da Planilha de Encargos Sociais com indices que destoam do
modelo de referénciaencartado no edital, temos a esclarecer o que segue:

1. ESCLARECIMENTOS

1.1 Da planilha do Orcamento Resumido - Item 15.2.3 8

A é&rea técnica observou que o item 15.2.38 da planilha esta muito acima do
previsto no orcamento base para este edital. Qual a sua justificativa para esses
valores?

Ao analisar o item especifico, constatou-se que quando da digitacdo do custo orcado do
insumo "SUMIDOURO PRE-MOLDADO D=2,00M ALT TOTAL=3,50M - COMPLETO"
equivocadamente, mas nao intencionalmente, ao invés de registrar o valor de R$ 4.403,813
para o item, foi registrado R$ 44.038,13, ou seja, ao transpor os custos or¢ados dos
insumos, ao invés de arredondar o valor apds virgula para duas casas decimais, 0
or¢camentista deslocou a virgula, acarretando num valor bem acima do previsto para o item.

No entanto, como se constata, um equivoco ndo intencional e que nao tinha a pretensao de
majorar o prego ofertado, tdo somente uma distragdo do orgamentista em um item apenas,
dentre os aproximados 500 insumos previstos para a execugéo do objeto.

Para dirimir o equivoco, a ora Licitante, far4 a devida correcdo do valor do item 15.2.38, pela
manutengdo do equilibrio dos valores estimados pela Administragdo, passando a vigorar o
valor de R$ 5.598,84 para o item, antes de R$ 53.534,65, resultando numa reducéo
significativa do Valor Global proposto, como serd demonstrado mais adiante.

1.2. Da planilha de Encargos Sociais:
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Os percentuais dos grupos "B", "C" e "D" estdo destoando do modelo de planilha
encartado no edital. Alguns itens estdo acima do estimado (B1,B2 e B7) e outros
abaixo ou zerados (B3, B4, B5, B6, B8, B9, B10, C1, C2, C3, D1). Qual a sua
justificativa para esses indices?

Para melhor compreenséo dos indices/percentuais atribuidos na tabela de Encargos Sociais
apresentados, informamos que 0os mesmos estdo em conformidade com Lei de Tributacdo
Simplificada do Simples Nacional e os indices variaveis, de acordo com histérico proprio e
dados estatisticos divulgados pelo IBGE.

GRUPO A:

Os indices atribuidos aos itens do grupo A da tabela, referente a INSS, FGTS, e RAT,
encargos incidentes sobre a folha de pagamento de salarios de empresas optantes pelo
Simples Nacional, que desenvolvam as atividades constantes no Anexo IV, e que ndo sdo
optantes pela Desoneracao da Folha. Ratificando:

A GRUPO A - ENCARGOS BASICOS PREVIDENCIARIOS
Al INSS 20,00%
A2 FGTS 8,00%
A3 SALARIO-EDUCACAO 0,00%
A4 SESI 0,00%
A5 SENAI 0,00%
A.6 INCRA 0,00%
A7 RAT - RISCO ACIDENTE DE TRABALHO 2,00%

TOTAL GRUPO "A" 30,00%
GRUPO B:

Tabela “B” - Encargos que Recebem a Incidéncia da Tabela “A”.

A Tabela “B” € constituida de encargos pagos diretamente ao funcionario, incluidos na folha
de pagamento.

O ponto de partida para o célculo desses encargos € a determinagdo do numero de dias
produtivos do trabalhador em um ano de 365 dias.

Para se chegar a esse numero é necessario determinar o numero de dias ndo trabalhados
no ano, ou seja, de férias, descanso semanal remunerado (DSR), feriados e de faltas
abonadas legalmente.

Considerando 365 dias do ano, menos 52 domingos, 25 dias de férias (veja letra “b” a
seguir), e, em média, 12 dias entre feriados e dias santificados além, do feriado estadual,
temos:

Dias Uteis: 365 - (52 + 25 + 12) = 365 - 89 = 276
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B.1 - Repouso Semanal Remunerado (RSR)

O (RSR), constituido de 52 domingos anuais e 12 feriados, foi calculado da seguinte forma:
RSR =52+ 12=64/276 =0,2319 x 100 = 23,19%

B.2 - Feriados

Para o calculo dos feriados (7 nacionais, 1 estadual e 4 municipais), temos:

Total de feriados no ano =12 =12 /276 = 0,0434 x 100 = 4,34%

B.3 - Férias

As férias foram calculadas a base de 25 dias, embora o direito do empregado corresponda
ha 30 dias, posto que, no periodo de 30 dias de gozo ha, em média, 4 domingos e 1 feriado
intercalados.

Férias: 25 /276 = 0,0905 x 100 = 9,05%

Para o célculo do 1/3 Constitucional sobre as férias, deve ser considerado os 30 dias de
férias:

30/276=0,1086 /3 = 0,0362 x 100 = 3,62%

Férias + 1/3 constitucional = 9,05 + 3,62% = 12,67%

B.4 - Aviso Prévio Trabalhado

Considerando que a pratica adotada pela empresa € da rescisdo contratual por meio de
aviso prévio indenizado e nao trabalhado, para a definicdo do indice adotado tomou-se por
base que nos udltimos 12 meses, houve apenas 1 caso de rescisdo com aviso prévio
trabalhado, onde por opcéao do funcionario no 1° dia ap6s o recebimento do aviso requisitou
a saida antecipada, tendo em vista ter se colocado em outra vaga de trabalho, o que
resultou na apuragéo do indice adotado, assim sendo: 0,12%.

B.5 - B.6 - B.7 - Auxilio-Doenca e Acidentes de Tra balho / Faltas Justificadas

Em se tratando de afastamento, seja por doenga ou acidente, a empresa paga os 15
primeiros dias desse afastamento e, a partir do 16° dia, 0 mesmo é custeado pelo INSS.Para
este item nos dados estatisticos divulgados pelo IBGE ha uma incidéncia de 35% de casos
de auxilio doenca e/ou acidente de trabalho. Logicamente que esse percentual pode variar
em razdo de campanhas desenvolvidas em cada empresa, ha qual se reduzird o nidmero
dos afastamentos, seja por doenca ou por acidente de trabalho.
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Com base nos registros histéricos da empresa, considerando o baixo indice de casos de
acidente de trabalho, e ou enfermidades, e ou faltas justificadas por questées de saude tem-
se a média de 8,93%, portanto:

15 x 0,0893 = 1,34%

B.5 - Auxilio Enfermidade: 0,70%
B.6 - Acidente de Trabalho: 0,08%
B.7 - Faltas Justificadas:0,56%
B.8 - 13° Salario

Considerando que o valor do 13° salario corresponde a 30 dias de trabalho e, que o ano de
365 dias, tem 276 dias uteis, temos como encargo dessa verba:

30/276 =0,1086 x 100 = 10,86%

B.9 - Licenca-Paternidade

Pela legislagdo todo funcionario tem o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias
guando do nascimento de filho.

Para este item utilizamos dados estatisticos do IBGE, onde em média nascem filhos de
1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Desta fora, foi adotado o seguinte célculo:

5 dias de licenca-paternidade + 30 dias/més = 0,17

0,17 x 0,015 x 100 = 0,02%.

B.10- Adicional Noturno

A empresa adotam jornadas em horario comercial, de segunda a sextas-feiras, nao
adotando outros periodos ou intraturnos que ensejardo no encargo especifico de Adicional
Noturno. Tao pouco para a obra objeto da licitacdo em tela, havera vigias noturnos. Portanto
néo considerada a incidéncia deste encargo.

Portanto, ratificando o que ja fora informado anteriormente, os indices apresentados no
Grupo B estdo coerentes e refletem a realidade dos encargos incidentes, que em resumo
temos:

B GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"

B.1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 23,19%
B.2 FERIADOS 4,34%
B.3 FERIAS 12,67%
B.4 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12%
B.5 AUXILIO-ENFERMIDADE 0,70%
B.6 ACIDENTES DE TRABALHO 0,08%
B.7 FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
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B.8 13° SALARIO 10,86%
B.9 LICENCA-PATERNIDADE 0,02%
B.10 |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
TOTAL GRUPO "B" 52,54%

GRUPO C:
C.1 - Aviso Prévio Indenizado

Considerando em média a rotatividade de funcionarios de 1 (um) ano e Aviso Prévio
Indenizado, temos o seguinte:

30 dias / 276 = 0,1086 x 100 = 10,86%

C.2 - Indenizacéo por dispensa sem justa causa

Assumimos que a empresa pague um valor mensal referente ao depdsito por dispensa sem
justa causa igual a 40% do recolhimento do FGTS do més, o percentual a ser considerado:

Incidéncia do FGTS sobre a Tabela “B”
40% (Multa) x (8% x 63,84% + 8%)
0,4 x (0,08 x 0,6384 + 0,08) = 0,0524

0,4 x 0,0524 x 100 = 2,10%

C.3 - Contribuicao Social

N&o incide, empresa optante pelo Simples Nacional - Atividades do Anexo IV.

Em resumo e ratificando os indices apresentados do Grupo C, temos:

C GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
Cl1 AVISO PREVIO INDENIZADO 10,86%
Cc.2 INDENIZACAO - DISPENSA S/ JUSTA CAUSA 2,10%
C3 CONTRIBUICAO SOCIAL 0,00%
TOTAL GRUPO "C" 12,96%
GRUPO D:

D.1 - Incidéncia de encargos de "A" sobre "B"
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Neste item, a formula para o célculo do indice informado de 3,41% esta equivocada, o que
requer correcao, adotando-se a seguinte férmula:

Grupo A x Grupo B = Grupo D

0,30 x 0,5254 = 0,1576 x 100 = 15,76%

Neste caso, devidamente corrigida, a tabela do Grupo D, passa a ter seguinte informacéo:

D GRUPO D - INCIDENCIA DE ENCARGOS
D.1 INCIDENCIA "A" SOBRE "B" 15,76%
TOTAL GRUPO "D" 15,76%
GRUPO E:

Os indices apresentados, ainda que ndo apontados e esclarecimentos solicitados, para o
entendimento geral, os percentuais adotados se baseiam no histérico da empresa
considerando os custos médios por colaborador com EPIs, Auxilio Educagdo conforme
Convencéao Coletiva da Categoria e Vale Transporte com incidéncia minima, tendo em vista
que na grande maioria dos casos, a propria empresa leva e tras seus funcionarios em
veiculo proprio ou fretado, portanto os indices adotados estdo coerentes. Em resumo:

E GRUPO E -ENCARGOS INTERSINDICAIS E VALES -TRANSPORTE

E.l EQUIPAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2,57%

E.2 AUXILIO-EDUCACAO 1,51%

E.3 VALE-TRANSPORTE 3,68%
TOTAL GRUPO "D" 7,76%

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

Procedida as devidas corre¢des, no caso em tela, do item D.1 - Incidéncia de encargos de
"A" sobre "B", 0 percentual total de encargospassa a representar 119,02%,de acordo com
a tabela resumida abaixo:

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS - FOLHA NAO DESONERADA
EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL - ANEXO IV
ITEM |COMPOSICAO
A GRUPO A - ENCARGOS BASICOS PREVIDENCIARIOS

Al INSS 20,00%
A2 FGTS 8,00%
A3 SALARIO-EDUCACAO 0,00%
A4 SESI 0,00%
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A5 | SENAI 0,00%
A6 |INCRA 0,00%
A.7 |RAT - RISCO ACIDENTE DE TRABALHO 2,00%
TOTAL GRUPO "A" 30,00%
B GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 23,19%
B.2 |FERIADOS 4,34%
B.3 |FERIAS 12,67%
B.4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12%
B.5 |AUXILIO-ENFERMIDADE 0,70%
B.6 |ACIDENTES DE TRABALHO 0,08%
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
B.8 |13° SALARIO 10,86%
B.9 |LICENCA-PATERNIDADE 0,02%
B.10 |ADICIONAL NOTURNO 0,00%
TOTAL GRUPO "B" 52,54%
C GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A "
C.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 10,86%
C.2 |INDENIZACAO - DISPENSA S/ JUSTA CAUSA 2,10%
C.3 |CONTRIBUICAO SOCIAL 0,00%
TOTAL GRUPO "C" 12,96%
D GRUPO D - INCIDENCIA DE ENCARGOS
D.1 |INCIDENCIA "A" SOBRE "B" 15,76%
TOTAL GRUPO "D" 15,76%
SUBTOTAL A+B+C+D 111,26%
E GRUPO E -ENCARGOS INTERSINDICAIS E VALES-TRANSPORTE
E.1 |EQUIPAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2,57%
E.2 |AUXILIO-EDUCACAO 1,51%
E.3 |VALE-TRANSPORTE 3,68%
TOTAL GRUPO "D" 7,76%
TOTAL GERAL A+B+C+D+E 119,02%

2. VALOR GLOBAL

Com o procedimento das corre¢fes devidas, do item 15.2.38 do orgamento e do indice de
Encargos Sociais incidente sobre a mao de obra, item D.1, altera-se o valor global proposto
para R$592.459,28, uma reducdo de mais R$ 36.946,54 do valor originalmente proposto,
antes de R$ 629.405,82,conforme detalhado em Planilha de Or¢camento Resumido em
anexo, juntamente com a planilha de custos unitarios e composicoes.
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Logo os valores propostos para materiais e mao de obra também sofreram altera¢des, como
segue:

Valor Proposto Corrigido: R$ 592.459,28
Total Material: R$ 356.753,79

Total Mdo de Obra: R$ 235.705,49

3. CONSIDERACOES

Para corroborar o nosso entendimento, na possibilidade de corrigirmos os itens indicados,
sem que enseje em desqualificacdo da ora Licitante, trazemos alguns entendimentos ja
passiveis no meio juridico e dos 6rgéos de controle de contas publicas.

Como regra, o Tribunal de Contas da Unido compreende possivel permitir que a empresa
ofertante da melhor proposta possa corrigir a planilha apresentada durante o certame. No
entanto, essa possibilidade ndo pode resultar em aumento do valor total ja registrado que
serviu de pardmetro comparativo entre os participantes.

Erro no preenchimento da planilha de formacdo de preco do licitante ndo constitui motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracéo do preco ofertado. (Acérdao 1.811/2014 — Plenério).

Recentemente, ao analisar hipétese semelhante, o TCU indicou ser dever da Administracédo
a promocao de diligéncias para o saneamento de eventuais falhas na proposta e reafirmou a
impossibilidade de o licitante majorar o valor inicialmente proposto:

A existéncia de erros materiais ou omissfes nas planilhas de custos e precos das licitantes
ndo enseja a desclassificagdo antecipada das respectivas propostas, devendo a
Administracao contratantes realizar diligéncias junto as licitantes para a devida correcdo das
falhas, desde que ndo seja alterado o valor global proposto. (Acorddo 2.546/2015 —
Plenario).

A planilha de custos funciona como parametro para que a Administragdo efetue uma
contratacdo segura e exequivel. Também é necesséria para se evitar problemas durante a
execucao dos contratos e facilitar a analise da Administragédo Publica quando da ocorréncia
das alteracfes contratuais, a exemplo do que ocorre no reequilibrio econémico financeiro do
contrato.

Todavia, € pacifica na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a planilha de
custos e formagéo de precos possui carater acessorio, subsidiario, numa licitacdo em que o
critério de avaliacdo das propostas é o de menor valor global.

Por sua vez, preconiza o 8 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666/93, que € possivel que a
comissao de licitacdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promova
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugcdo do processo, vedada,
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contudo, a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta.

E: TRETERE
gl

Isso posto, tendo em vista que as corre¢fes necessarias ao ajuste dos itens apontados nao
acarretou em majoracdo do preco ofertado, revertendo inclusive em vantagens ainda
maiores para a administracdo, com a reducdo do prec¢o originalmente proposto na ordem de
R$ 36.946,54, sem prejuizo aos demais licitantes ou a lisura do processo, uma vez que a
proposta ofertada originalmente j4 era a proposta de melhor preco ofertado entre as
participantes.

Atenciosamente,

Neiva Teresinha Eckert
CPF: 520.80.310-00
Proprietaria/Administradora
Tratare Construcdes EIRELI
CPNJ: 13.463.036/0001-53
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CARTA PROPOSTA
TOMADA DE PRECOS N.° 10/2018
PGEA N° 00677.000.385/2018

Proponente: TRATARE CONSTRUGCOES EIRELI
CNPJ: 13.463.036/0001-53

Apresentamos proposta de pregos para construcdo de prédio na Escola Estadual Capéo
Novo, com é&rea total de 177,03m?2, localizada no Municipio de Capéo da Canoa/RS, incluindo o
fornecimento de materiais, méo de obra, ferramental, equipamentos e, todas as despesas com
encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas, nos termos indicados no edital e seus
anexos.

1. Valor global proposto: R$ 592.459,28 (quinhentos e noventa e dois mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e vinte e oito centavos), sendo que deste valor, R$ 235.705,49 refere-se
a Méo de Obra e R$ 356.753,79 a Materiais.

2. Validade da Proposta: a proposta vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data marcada para a entrega dos envelopes desta Tomada de Precos.

3. Responséavel pela assinatura do contrato: Neiva Teresinha Eckert, Brasileira, Solteira,
Empresaria e Administradora, CPF: 520.803.310-00, Cédula de ldentidade: 1047185093,
residente na Rua Genésio Ronconi, n® 34, Bairro Coloninha, Cidade de Ararangud/SC, CEP:
88905-526.

4. Registro e ou Visto CREA/RS: a empresa Tratare Constru¢bes Eireli encontra-se
devidamente registrada junto ao CREA/RS sob n° 207964, bem como seu Responsavel
Técnico o Eng. Civil Rodrigo Martins Walnier, possui visto para atuar no RS sob n® SC1129961.

5. Prazo de execucdo dos servicos: 07 (sete) meses;

Anexos: Orgamento resumido, Cronograma, Tabela BDI e de Encargos Sociais.

Ararangua/SC, 01 de Outubro de 2018.

Representante Legal/Administradora
Neiva Teresinha Eckert
Cl: 1047185093SJSIGP/RS
CPF: 520.803.310-00
Tratare Construcdes Eireli
CNPJ: 13.463.036/0001-53
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