AP A3 Variacdo em
. Objetivo - q Percentual
Perspectiva T Resultado-Chave (KR) Responsavel Indicador Resultado Resultado

3.4.1 Aumentar as participagdes em capacitagdes em

Ne de participagbes em capacitagdes
3%a.a

Percentual de respondentes da pesquisa de satisfagdo
do MPRS satisfeitos com o trabalho

3.4.2 Atingir um indice de satisfagdo no trabalho em 80% SUBADM

3.4 Promover a
gestao por
competéncias
eaqualidade | 3.4.3 Reduzir ataxa de afastamentos por questdes de

devidano saude em 5% a.a.
trabalho

SUBADM Taxa de afastamentos por questdes de salide

3.4.4 Aumentar o nivel de alinhamento entre as
competéncias pessoais e as competéncias necessarias SUBADM
as fungdes desempenhadas para 80%

Percentual de servidores com o perfil alinhado a sua
funcéo

N/A: nao apurado



