2023 2024
Variacdo em

Objetivo
) Resultado-Chave (KR) Responsavel Indicador Resultado Resultado Percentual

Perspectiva o
Estratégico

em3%a.a Ne de participagdes em capacitacdes

Percentual de respondentes da pesquisa de satisfagao do MPRS

3.4.2 Atingir um indice de satisfagao no trabalho em 80% SUBADM .
satisfeitos com o trabalho

3.4 Promover a gestao
por competéncias e a
qualidade de vida no

trabalho
3.4.3 Reduzir ataxade porq oes de saude em 5%

SUBADM Taxa de afastamentos por questdes de satide 1,60%

entre as
p arias as funcoes d SUBADM Percentual de servidores com o perfil alinhado a sua fungao
para 80%

3.4.4 Aumentar o nivel de

iseas

N/A: ndo apurado
Nota Explicativa: O monitoramento do PE-MPRS 2022/2029 conta com resultados-chave a partir de 2023, absorvendo agdes estratégicas em curso em 2022, conforme consta no Portal da
Transparéncia.



