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GESTAO ORCAMENTARIA

EFINANCEIRA

O Ministério Publico assegurou, para
o exercicio de 2025, um orgamento de
RS 1.411.558.143,00, necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

Considerando-se tdo somente os
Recursos Livres, a despesa
orcamentaria empenhada no ano de
2025 representou 100% do orgamento
disponivel ao final do exercicio. Deste
valor empenhado, 0,007% foi destinado
a despesas de capital, 17,918% para
as despesas de custeio e 82,075% para

CONCURSOS
PUBLICOS REALIZADOS

No exercicio de 2025, foi publicado o
Edital de Abertura do 512 Concurso para
Ingresso a Carreira do Ministério Publico,
destinado ao provimento de 40 cargos de
Promotor de Justica, com vagas para ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e
candidatos negros ou pardos. O certame
contou com 3.465 candidatos inscritos.

Também foram realizados concursos
publicos para o provimento de cargos de
Analista do Ministério Publico, em diversas
especialidades, e de Técnico do Ministério
Publico, nas areas Administrativa e de

despesas de pessoal.

J4 ao analisarmos os Recursos
Vinculados, a despesa orgamentadria
empenhada no ano de 2025 representou
99,20% do orgamento disponivel ao final
do exercicio.

A partir dos dados, constata-se que foi
atingido o resultado-chave vinculado ao
objetivo de “Assegurar a disponibilidade
e a aplicacdo eficiente dos recursos
orcamentarios”, previsto no Mapa
Estratégico do MPRS.

Informatica. Os certames abrangeram
vagas reservadas a ampla concorréncia, a
candidatos negros ou pardos e a pessoas
com deficiéncia. Os aprovados estdo aptos
a nomeacao.

Além disso, foram promovidos trés
Processos Seletivos de Estagio Unificado
para estudantes de nivel superior do curso
de Direito, nas areas Penal, Civel e de
Direitos Difusos, com o objetivo de formar
cadastros de candidatos habilitados para
atuacdo nas Promotorias, Procuradorias e
Unidades Administrativas.



GESTAO
DE PESSOAS

O Ministério Publico, com vistas ao aperfeicoamento constante dos
servicos prestados, investe permanentemente no desenvolvimento
e estruturacdo de seu quadro de pessoal, com o objetivo de criar um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo, em que os colaboradores se
sintam engajados e valorizados.

Em aderéncia ao objetivo estratégico “Promover a gestdo por
competéncias e a qualidade de vida no trabalho”, entre os projetos e
acOes desenvolvidos em 2025, destacam-se:

® Programa de Lideranga Humanizada

e Programa de Desenvolvimento Interpessoal de Servido_

e Dia do Servidor no MPRS

-



SUPORTE ADMINISTRATIVO
E JURIDICO A ATIVIDADE-FIM

A Assessoria de Apoio a Atividade Fim presta suporte a atuacgdo
finalistica dos drgdos de execugao do Ministério Publico, por meio de apoio
administrativo e juridico as Promotorias de Justica, especialmente em situagdes
de afastamentos legais de servidores. Em 2025, no atendimento de demandas
acumuladas, foram elaboradas 54.622 minutas juridicas para 119 Promotorias
de Justiga, bem como executadas 53.115 tarefas administrativas em apoio a 39
Promotorias de Justica.

A Unidade de Apoio a Atividade Fim manteve um nucleo de
assessoramento juridico as Promotorias de Justica de Combate a Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher, que atendeu trés Promotorias, com a
elaboracdo de 1.155 minutas juridicas no periodo.

No ambito do Programa de Apoio a Atividade Fim — PROFIM, a prioridade
foi o suporte em matéria de improbidade administrativa e na tramitagédo
de inquéritos policiais. Em 2025, o Nucleo de Tramitacdo Direta analisou e
concluiu 24.570 inquéritos policiais, atendendo 55 Promotorias de Justiga.
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