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COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS

EXTRATO DA ATA 116
Em reunião do dia trinta do mês de setembro do ano de dois mil e dez, os Membros da CPAD nominados aprovaram:

1. inclusão da subsérie Cadastro de Servidores Terceirizados, na série Controle de Execução de Contratos do Plano de Classificação e Tabela de Temporalidade de Documentos da Divisão Administrativa e da Unidade de Transportes, com os tipos documentais Dossiê, Relação de Empregados, Relação Anual de Informações Sociais, Acordos e Convenções Coletivas, Guia de Recolhimento de FGTS e Guia de Recolhimento ao INSS, todos com prazo de guarda corrente de 1 ano, prazo intermediário de 5 anos e destino eliminação, de acordo com a Justificativa 3. No campo observação do Plano de Classificação, do tipo documental Dossiê deverá constar a informação “O Dossiê deverá ser composto dos seguintes documentos: Contrato de trabalho, Cartão-ponto/folha-ponto, Recibo de pagamento de salário, Autorização para descontos salariais, Aviso e recibo de férias, Recibo de 13º salário, Sentença normativa, Aviso prévio, Pedido de demissão, Termos de rescisão de contrato”;

2. inclusão da subsérie Cadastro de Servidores Terceirizados, na série Fiscalização de Serviços Contratados do Plano de Classificação e Tabela de Temporalidade de Documentos da Unidade de Serviços Gerais, com os tipos documentais Dossiê, Relação de Empregados, Relação Anual de Informações Sociais, Acordos e Convenções Coletivas, Guia de Recolhimento de FGTS e Guia de Recolhimento ao INSS, todos com prazo de guarda corrente de 1 ano, prazo intermediário de 5 anos e destino eliminação, de acordo com a Justificativa 3. No campo observação do Plano de Classificação, do tipo documental Dossiê deverá constar a informação “O Dossiê deverá ser composto dos seguintes documentos: Contrato de trabalho, Cartão-ponto/folha-ponto, Recibo de pagamento de salário, Autorização para descontos salariais, Aviso e recibo de férias, Recibo de 13º salário, Sentença normativa, Aviso prévio, Pedido de demissão, Termos de rescisão de contrato””;

3. as Listas de Eliminação de Documentos nº 21/2010, nº 40/2010, nº 42/2010 e nº 44/2007, cujos documentos terão eliminação imediata, sem necessidade de aguardar prazo de 30 dias e publicação de Edital de Ciência de Eliminação no Diário Eletrônico do MP.
Em 30.09.2010.

Diomar Jacinta Rech,

Presidente da CPAD.
Rua Andrade Neves, 106 – 6º andar. CEP: 90010-210 Porto Alegre - RS
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