ANEXO ÚNICO 

Plano de Readequação de Desempenho

Este documento deve ser utilizado como subsídio à reunião de readequação de desempenho, conforme disposto no provimento que rege a matéria.

1. IDENTIFICAÇÃO

	Servidor(a):

	Cargo:

	Lotação:

	Chefia Imediata:


2. PLANO DE AÇÃO

	Descrever os aspectos no desempenho do(a) servidor(a) que precisam ser melhorados (qualidade de suas entregas, produtividade, questões comportamentais, dentre outros.)
	Descrever as ações acordadas como suficientes para readequação dos aspectos percebidos.
	Prazo acordado

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


Assinatura da Chefia imediata: _______________________________

Assinatura do(a) Servidor(a): ________________________________ 

Data:____/____/____
3. PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

Transcorrido o prazo acordado com o(a) servidor(a):

O plano foi cumprido a contento.   

(     ) Sim  (     ) Não 

(     ) Parcialmente (_________________________________________)

Assinatura da Chefia imediata: _______________________________

Ciência do(a)  Servidor(a): ________________________________ 

Data:____/____/____

esclarecimentos entendidos pertinentes









