ESTADO DO R'l GRANDE DO SUL
MINISTERIO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POS-GRADUACAO - DIREITO

EDITAL N° 02/2022 - FREDERICO WESTPHALEN

O 2° PROMOTOR DE JUSTICA DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE FREDERICO
WESTPHALEN, responsavel pelo processo seletivo, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Provimento n°® 66/2011-PGJ-RS, e com base no Regulamento do Programa de
Estagios do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo de estagiarios
de pés-graduacao em Direito, que estejam matriculados em cursos vinculados as areas de
conhecimento mencionadas no item 2.1.3 deste Edital para atuarem junto a Promotoria de

Justica de Frederico Westphalen.

1. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de Atividades Datas Previstas
Periodo de inscricdes De 14/11/2022 a 21/11/2022
Publi : = =

y :t;gz:g:zéiadr:;rgc:;c:’gaasgéo das inscri¢cdes e divulgacao do local 23/11/2022
Aplicacao das provas 25/11/2022
Realizagado de entrevistas 01/12/2022
Publicac@o do gabarito, do resultado e da classificagdo final A definir

1.1 Todas as instrugdes e avisos relativos ao presente processo seletivo serdo dilegfaag por
meio de Edital afixado no atrio da Promotoria de Justica de Frederico Westphalen.'locaiizad% na
Rua Antdnio Boscardin, 330, Centro, em Frederico Westphalen. \

1.2 As datas constantes no cronograma de atividades poderdo ser modificadas mediante prévio

aviso, por meio de Edital, disponibilizado no endere¢co mencionado no item anterior. }

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO / |

2.1 Para participar do certame, o interessado devera: ! /

|
2.1.1 estar devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

2.1.2 ser bacharel em Direito, ou estar com a colagdo de grau prevista até feverei(tb de
2023; ‘
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2.1.3 estar devidamente matriculado em curso vinculado as seguintes areas de
conhecimento: Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito de Familia, entre outros.

2.1.4 nao ser servidor ou empregado publico, ativo ou inativo, conforme disposicdo
constante no inciso Xl do art. 23 do Provimento n°® 72/2009-PGJ-RS.

3. DAS VAGAS

3.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas para atuar junto a
Promotoria de Justica de Frederico Westphalen, bem como a formacao de cadastro de reserva
para vagas que venham a surgir na vigéncia deste Processo Seletivo.

3.2 A carga horaria do estagio é de 30 (trinta) horas semanais a ser cumprida no turno da manha
e/ou tarde.

3.3 O valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, por hora efetivamente comprovada, é de R$9,62
(nove reais e sessenta e dois centavos), acrescido de auxilio-alimentacdo, a razao de R$11,00
(onze reais) e auxilio-transporte, a razdo de R$9,60 (nove reais e sessenta centavos), ambos por
dia de efetivo exercicio do estagio, a serem pagos juntamente com a bolsa-auxilio do periodo.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes ao processo seletivo estardo abertas no periodo de 14 de novembro de 2022
a 21 de novembro de 2022, e serdo realizadas, exclusivamente, na Promotoria de Justica de
Frederico Westphalen, localizada na Rua Anténio Boscardin, 330, Centro, em Frederico
Westphalen, fone (55) 3744-4240, das 09h as 12h e das 13h as 18h.

4.2 A inscricao sera formalizada mediante a entrega de:

4.2.1 Formulario Padrdao de Inscricdo — Po6s-Graduagdo, a ser obtido no local das
inscricdes;

4.2.2 copia do documento oficial de identidade com foto. el

4.3 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o turno no qual pretende realizar o eétégio. i
f \

4.4 Serao aceitas inscrigdes por procuragdo, sem a necessidade de reconhecimento de firma,

assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador.

4.5 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera
declara-lo no Formulario Padrdo de Inscrigdo, no espago reservado para esse fim;, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias com antecedéncia. -

4.6 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico (e-mail) e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
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4.7 A inscricdo implicara conhecimento das normas regentes do presente certame e aceitacao
das regras e condi¢des de sua realizagao.

5. DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo sera realizado, preferencialmente, na data constante no Cronograma de
Atividades e sera aplicado a todos os candidatos que tenham suas inscricdes homologadas.

5.2 O processo seletivo sera composto de uma prova com 20 (vinte) questdes objetivas, 02
(duas) questdes dissertativas, de no maximo 30 (trinta) linhas cada, e entrevista, no valor total de
100 (cem) pontos distribuidos conforme quadro abaixo:

Prova Numero de Valor da Total de Pontos
Questoes Questao

Prova Objetiva — Direito Penal 04 01 04
Prova Objetiva — Direito Civil 04 01 04
Prova Objetiva — Direito Processual Penal 04 01 04
e Civil

Prova Objetiva — Constitucional 04 01 04
Prova Objetiva — Direito Administrativo 04 01 04
Prova Dissertativa 02 20 40
Entrevista 40

5.3 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no dia 25/11/2022, as 13 horas, no auditério
da Promotoria de Justica de Frederico Westphalen, conforme Cronograma de Atividades.

5.4 O tempo de realizagdo da prova sera de 05 horas e o candidato devera apresentar-se
portando comprovante de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.5 Durante a realizagao da prova nao sera permitida consulta a obras de qualquer espécie.

6. DO PROGRAMA

6.1 Direito Penal: 1. NogGes Introdutérias: fungbes, divisdes e fontes do Dirgito Penal. 2.
Principios do Direito Penal. 3. Lei Penal. Caracteristicas. Lei Penal em Branco./Interpretacag.
Analogia Lei Penal no Tempo. Conflito Aparente de Leis Penais. Tempo do Crime. Lei Penal n
Espaco. Lugar do Crime. Territorialidade e Extraterritorialidade. 4. Teoria Geral o crims.
Conceito. Classificagcdes. Fato Tipico. Teoria do Tipo. Crime Doloso. Crime Culposo. Cri
Preterdoloso. Erro de Tipo. Iter Criminis. Tentativa. Desisténcia Voluntaria e Arrependimenfo
Eficaz. Arrependimento Posterior. Crime Impossivel. llicitude. Estado de Necessjdade. Legiti
Defesa. Estrito Cumprimento de Dever Legal. Exercicio Regular de Direito.| Culpabilidade.
Imputabilidade Penal. Potencial Consciéncia da llicitude. Exigibilidade de Conduta Diveysa.
Concurso de Pessoas. 5. Teoria Geral da Pena. Pena Privativa de Liberdade. Aplica¢do da
Pena Privativa de Liberdade. Penas Restritivas de Direito. Pena de Multa. Limite das Penas.

\
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Suspenséao Condicional da Pena. Livramento Condicional. Efeitos da Condenacao. Reabilitagao.
Medidas de Seguranca. 6. Concurso de Crimes. 7. Extingdo da Punibilidade. 8. Dos Crimes
Contra a Pessoa. 9. Crimes contra o patriménio. 10. Crimes contra a propriedade imaterial. 11.
Crimes contra a organizagao do trabalho. 12. Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos. 13. Crimes contra a dignidade sexual. 14. Crimes contra a familia. 15.
Crimes contra a incolumidade publica. 16. Crimes contra a paz publica. 17. Crimes contra a fé
publica. 18. Crimes contra a administracdo publica. 19. Crimes contra as finangas publicas.

6.2 Direito Processual Penal: 1. Nogdes Introdutérias. Sistemas Processuais. Principios do
Processo Penal. Lei Processual no Espaco e no Tempo. Interpretacdo da Lei Processual. 2.
Investigacdo Preliminar. Inquérito Policial. Investigacdo Criminal pelo Ministério Publico.
Inquérito Civil. Acordo de Nao Persecucdo Penal. 3. Agao Penal e Agao Civil Ex Delicto. 4.
Competéncia Criminal. 5. Provas. Teoria Geral da Prova. Meios de Prova e Meios de Obtengao
de Prova em Espécie. 6. Medidas Cautelares de Natureza Pessoal. Prisdo. Prisdo em Flagrante.
Priséo Preventiva. Prisdo Temporaria. Prisdo Domiciliar. Medidas Cautelares de Natureza
Pessoal Diversas da Prisdo. Liberdade Proviséria. 7. Questdes e Processo Incidentes. 8.
Sujeitos do Processo. 9. Comunicacéo dos Atos Processuais. 10. Procedimento Comum
ordinario; Procedimento Comum Sumario. Procedimento Especial do Tribunal do Juri.
Procedimento Comum Sumarissimo. 11. Sentenga Penal. 12. Nulidades. 13. Recursos. Teoria
Geral do Recursos. Recursos em espécie. 14. Agdes Autdnomas de Impugnacgao. Habeas
Corpus. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranga.

6.3 Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das Pessoas: Das
Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. 3. Do Domicilio. 4. Dos Bens. 5. Dos Fatos Juridicos:
negocio juridico, atos juridicos licitos e atos ilicitos. 6. Da Prescrigao e Decadéncia. 7. Do Direito
das Obrigacdes: modalidades, transmissao, adimplemento e extincdo das obrigagdes. O
inadimplemento das obrigacdes. 8. Dos Contratos: disposicdes gerais e extingdo. 9. Dos Atos
Unilaterais. 10. Da Responsabilidade Civil. 11. Do Direito das Coisas. Posse. Dos Direitos
Reais. Propriedade. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitacdo. Do Direito ao Promitente
Comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Da Laje. Concessao de uso especial para fins de
moradia. Concessao de direito real de uso. 12. Do Direito de Familia. Do Casamento. Das
Relagdes de Parentesco. Do Regime de Bens entre os Cénjuges. Do Usufruto e da
Administracdo dos Bens de Filhos Menores. Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unigo
Estavel. Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisdo Apoiada. 13. Do Direito das
Sucessbes. Sucessdo em geral. Sucesséo Legitima. Sucessdo Testamentaria. Do Inventario e
Da Partilha.

6.4 Direito Processual Civil: 1. Das Normas Processuais Civis. 2. Da Jurisdi¢éo e da Agéo. 31
Competéncia Interna. 4. Dos Sujeitos do Processo. Partes e Procuradores. Litisconsércio
Intervencéo de Terceiros. Do Ministério Publico. 5. Dos Atos Processuais. Da forma, o tempo e
do lugar. Da Comunicacdo dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Distribuicéo e o Registro
Do Valor da Causa. 6. Da Tutela Proviséria. 7. Da Formagéao, Suspensao e extingdodo
Processo. 8. Do Procedimento Comum. Peticéo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido,/ \
Audiéncia de Conciliagdo e Mediagdo. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugao e julgamento. Prov s. Da
sentenca e da coisa julgada. Liquidagédo e Cumprimento de Sentenca. 9. Do Processo ;
Execucéo. Da Execuq:éo em Geral. Execucédo Contra a Fazenda Publica. Execucao de |
Alimentos. Embargos & Execugao. Suspenséo e Extingdo do Processo de Execugao. 1@ Da
Ordem dos Processos e Dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Disposi¢cdes
Gerais. Incidente de Assuncao de Competéncia. Incidente de Arguicdo de Inconstituciopalidade.
Conflito de Competéncia. Acao Rescisoria. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas.
Reclamacéo. 11. Dos Recursos. 12. Dos Juizados Especiais Civeis. 13. Mandado de
Seguranca.14. Acao Popular. 15. Agao Civil Publica. 16. A¢do de Improbidade Administrativa.

\ :
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17. Habeas Data. 18. Mandado de Injungao.

6.5 Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito de Constituicao e Classificacao
das Constituicdes. 3. Eficacia, Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 4.
Poder Constituinte. 5. Principios fundamentais. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7.
Organizagao do Estado. 8. Organizagao dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 9.
Controle de Constitucionalidade. 10. Administragdo Publica e Servidores Publicos. 11. Das
Funcdes Essenciais a Justica. 12. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. 13. Da
Tributagcdo e do Orgamento. 14. Da Ordem Econémica e Financeira. 15. Da Ordem Social. 16.

T telas constitucionais: Habeas corpus. Habeas data. Mandado de Seguranga. Direito de

p ticao e de Certidao. Agao Popular. Agao Civil Publica.

6.6 Direito Administrativo: Principios do direito administrativo. 2. Poderes Administrativos. 3.
Organizagdo Administrativa. 4. Atos Administrativos. 5. Responsabilidade Civil do Estado. 6.
Controle da Administragdo. 7. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n. 8.666/1993).
Pregao (Lei Federal n. 10.520/2002). 8. Servigos Publicos. 9. Agentes Publicos e Concurso
Publico. 10. Improbidade Administrativa. 11. Intervencdo do Estado na Propriedade. 12. Bens
Publicos. 13. Processo Administrativo (Lei Federal n. 9.784/1999). 14. Lei de Acesso a
Informacéao (Lei Federal n. 12.527/2011). 15. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n. 101/2000). 16. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n. 10.098/94).

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

7.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

7.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos, com indicacao do turno optado.

7.3 Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no local indicado no item 1.4 na data
prevista no Cronograma de Atividades.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 A convocagao sera realizada por meio do e-mail informado pelo candidato no
inscricéo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacédo e o turno indicado pel
no ato da inscrigao.

mencionado no item anterior, para manifestar seu interesse pela vaga. Sera conside
desistente do processo seletivo o candidato que ndo manifestar interesse pela vaga ‘oferecida
dentro do prazo estabelecido ou que venha a recusar a vaga.
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8.3 No caso do candidato convocado ndo atender ao disposto no item anterior ou, se atender,
recusar a vaga, sera providenciada a convocagao do proximo candidato da lista de classificagéo.

8.4 E responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito, a alteragdo do endereco
eletrénico (e-mail) sob pena de desclassificacdao do processo seletivo decorrente do nao
atendimento a convocacao formulada por meio do citado enderego eletrénico.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1 Para investidura no Programa de Estagios do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul, o candidato devera:

9.1.1 estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério Publico;
9.1.2 possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

9.1.3 apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal,
quando maior de 18 (dezoito) anos;

9.1.4 comprovar, por meio de atestado médico, a aptiddo para o desempenho do
estagio, conforme determina o art. 16 da Resolugdo n° 42 do CNMP;

9.1.5 nao ter esgotado o tempo maximo de estagio no ambito do Ministério Publico, no
caso da readmissao de estudante;

9.1.6 ndo estar exercendo atividades relacionadas com a advocacia e com fungdes
judiciarias e policiais, bem como atividades de juiz leigo e de conciliador dos Juizados
Especiais;

9.1.7 apresentar declaragdo comprobatéria do licenciamento ou inexisténcia de registro
para o exercicio profissional da advocacia expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil, para estudante de pés-graduacao na area do Direito.

9.1.8 inexistir impedimento por parte da instituicdo de ensino a pratica do estagio
curricular,

9.1.9 nao ser servidor ou empregado publico, ativo ou inativo, conforme disposicéo
constante no inciso X| do art. 23 do Provimento n® 72/2009-PGJ-RS.

9.2 Ser estudante de curso de pos-graduacéo em Direito, em instituicdo de ensino devidamente
conveniada com o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, cujo projeto pedagogico
de curso possua previsdo de estagio, nos termos do art. 1° da Lei Federal n. 11.788/08;

9.2.1 A relagdo completa das instituices de ensino conveniadas encontra-
se disponivel no local de inscrigdes e no sitio do Ministério Publico na
internet (www.mprs.mp.br/estagios). [

\

9.3 E vedada ao estagiario a realizagdo de estagio sob orientag&o ou supervisao, diretame‘nte
subordinado a membros do Ministério Publico ou a servidor investido em cargo \de
assessoramento, chefia e diregdo que lhe seja cdénjuge, companheiro ou parente até terceiro
grau, inclusive.
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10. DA CONTRATACAO

10.1 A aprovacgdo nao gera direito a contratagdo do candidato, podendo ser realizada, ou nao,
conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério do responsavel pelo
processo seletivo, observada sempre a disponibilidade de vaga.

10.2 A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, o
estagiario e a instituicdo de ensino conveniada.

10.3 Documentos a serem apresentados para o ingresso no Programa de Estagios do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul:

10.3.1 Formulario Cadastral, nos termos do modelo constante no ANEXO Il do
Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

10.3.2 copia do Diploma do Curso Superior,

10.3.3 atestado de matricula, original e atualizado, fornecido pela instituicdo de ensino
informando o nome completo do curso, a carga horaria prevista, as disciplinas em curso
e as datas de inicio e de término do curso;

10.3.4 Formulario de Declaragao de Conta-corrente no Banrisul, nos termos do modelo
apresentado no ANEXO IV do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

10.3.5 certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal, para estudante
maior de 18 (dezoito) anos;

10.3.6 fotocdpia do documento oficial de identidade;
10.3.7 fotocdpia do CPF;

10.3.8 Formulario de Declaragédo de Bens, nos termos do modelo constante no ANEXO
V do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

10.3.9 atestado médico que comprove a aptidao para a realizagao do estagio;
10.3.10 uma (01) foto 3x4 recente;

10.3.11 fotocdpia do documento oficial de identidade do responsavel
estudante menor de 18 (dezoito) anos;

egal, para

72/2009 PGJ-RS. {

10.4 Os formularios citados no item 10.3 serdo fornecidos pelo responsavel pel
seletivo no momento da contratacao.

processo

10.5 A nado apresentacdo de qualquer um dos documentos relamonados po item 10.3, a
incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no Formulario Padréo scricdo ou o
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ndo cumprimento dos requisitos previstos no item 9.1, levard a eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

10.6 Sera considerado desistente o candidato convocado que ndo apresentar os documentos
mencionados no item 10.3 no prazo de 15 (quinze) dias da manifestagdo do interesse pela vaga.

10.7 Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, sera providenciada a convocacéo do
préximo candidato da lista de classificagdo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagao do
resultado final.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdées, convocacgoes e
avisos relativos ao presente processo seletivo.

12.2 A aprovacdo e a classificacdo nesse processo seletivo geram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratacgao.

12.3 Os casos omissos serao dirimidos com a apresentacéo de requerimento escrito dirigido ao
responsavel pelo processo seletivo.

Frederico Westphalen, 11 d¢ novembr6 de 2022.

JOAO PEDRO TOGNI,
2° Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Frederico Westphalen
Responsavel pelg Processo Seletivo.

PUBLICADO EM 11/11/2022



