ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MINISTERIO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CURSO SUPERIOR - ADMINISTRACAO

EDITAL N2 02/2019 — SAO GABRIEL

A PROMOTORA DIRETORA DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE SAO GABRIEL,
responsavel pelo processo seletivo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Provimento n? 66/2011-PGJ-RS, e com base no Regulamento do Programa de Estagios do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo de estagiarios
de nivel superior do curso de Administragéo para atuar junto ao Cartério das Promotorias de
Justica de Sao Gabriel.

1. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de Atividades Datas Previstas
Periodo de inscrigbes 05/08/2019 a 12/08/2019
th;gzﬁgigécladi;c;rr;?cl)c\)gzgéo das inscri¢des e divulgagéo do local 13/08/2019
Aplicacéo das provas objetivo-dissertativas A definir
Resultado das provas objetivas A definir
Realizagao de entrevistas A definir
Publicagao do resultado e da classificagao final A definir

1.1 Todas as instrugcOes e avisos relativos ao presente processo seletivo serdo divulgados por
meio de Edital afixado no mural do saguao de entrada, no prédio sede da Promotoria de Justica
de Sao Gabriel, localizada na Rua Onésimo Laureano, 124, Zona Sul e no sitio do Ministério
Publico na internet (www.mprs.mp.br/concursos).

1.2 As datas constantes no cronograma de atividades poderao ser modificadas mediante prévio
aviso, por meio de Edital, disponibilizado no endere¢co mencionado no item anterior.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Poderdo participar do presente Processo Seletivo somente os alunos devidamente
matriculados no curso de Administragéo de instituicbes de ensino devidamente conveniadas com
o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

2.1.1 A relacdo completa das instituicdes de ensino conveniadas encontra-se disponivel no local
de inscricoes e no sitio do Ministério Publico na internet (www.mprs.mp.br/concursos).
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2.2 O candidato devera estar devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, bem
como possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade e estar matriculado, no minimo 3° semestre
do curso e maximo 7° semestre.

3. DAS VAGAS

3.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (UMA) VAGA de estagio junto ao
Cartorio das Promotorias de Justica de Sdo Gabriel e eventuais vagas que venham a surgir
durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

3.2 A carga horaria do estagio é de 30 horas semanais.

3.3 O valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, por hora efetivamente comprovada, é de R$ 6,41
(seis e quarenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentacdo, a razdo de R$ 11,00 (onze
reais) e auxilio-transporte, a razdo de R$ 8,60 (oito e sessenta centavos), ambos por dia de
efetivo exercicio do estagio, a serem pagos juntamente com a bolsa-auxilio do periodo.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes ao processo seletivo estardo abertas no periodo de 05 a 12 de agosto de
2019, e serao realizadas, exclusivamente, na Promotoria de Justica de Sao Gabriel, no
horario de expediente. Telefone: (55) 3232-6310 e-mail mpsaogabriel@mprs.mp.br.

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo sera formalizada em requerimento padrao fornecido no local de sua realizacao,
no qual constara nome completo, filiacdo, endereco, entidade de ensino e fase na qual o
candidato se encontra matriculado e frequentando o curso.

5.2 Na inscricdo deverao ser apresentados os seguintes documentos:

| - Documento comprobatério de que o candidato estd matriculado, no minimo 3° (terceiro)
semestre e maximo 7° (sétimo) no curso de Administracao.

Il - Copia do documento oficial de identidade com foto.

[Il — Historico das notas obtidas durante o curso.

6. DA SELECAO

6.1 O processo de Selecdo compreende duas etapas:

7. PRIMEIRA ETAPA

7.1 Prova objetiva de carater classificatério/eliminatério, abordando os seguintes temas:

LINGUA PORTUGUESA
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Convencoes Ortograficas: sistema ortografico vigente. Morfologia: estrutura e formacao de
palavras. Sintaxe e Morfossintaxe: identificagdo e emprego das classes gramaticais; flexao
verbal; flexdo nominal; concordancia verbal e nominal; colocacdo pronominal; regéncia verbal e
nominal (emprego do sinal de crase); frase, oragao e periodo (a oragao e seus termos; estrutura
da oracao e do periodo; colocacao dos termos na oragcao e das oragdes no periodo); processos
sintaticos: coordenacao e subordinacao; paralelismo sintatico; equivaléncia e transformacao de
estruturas; discurso direto e indireto. Pontuacao: ponto, dois-pontos, ponto e virgula, virgula,
travessdo e parénteses. Semantica: significado de palavras e expressdes; relagbes de
sinonimia e antonimia; denotacao e conotagao.

NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO
Matéria Estatutaria e Institucional: O Ministério Publico nas Constituicdes Federal e Estadual.
NOGCOES DE ADMINISTRACAO

Funcoes da Administracao: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Qualidade Total e
Gestao de processos: Principios e conceitos basicos da Gestdao pela Qualidade total;
Ferramentas classicas para gestdo da qualidade; Ciclo PDCA; Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. Gestao de Pessoas: Conceito, objetivos e funcdes. Gestao de
Projetos: Inicio, planejamento, execugdo, monitoramento e encerramento. Gestao estratégica:
planejamento estratégico, tatico e operacional.

INFORMATICA

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Operagbes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e arquivos: localizacao de
arquivos e pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; criagao e exclusao de arquivos e
pastas; Configuragbes Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer.

Processador de Textos WORD (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus
do WORD; Formatacao de documentos: recursos de margens, tabulagédo, recuo e espagamento
horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos;
Cabecalhos e Rodapés; Configuracao de Pagina;

Acesso a Redes de Computadores (***): Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais
e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha;
Protocolos e Servigos de Internet:mailto, HTTP, Correio Eletrénico: Enderegos, utilizacao de
recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca.

7.1.1 A prova tera duragdo maxima de quatro horas.

7.2 A prova adotara formulario-padrdao a ser entregue no local de realizagdo da prova, sendo
permitido apenas o uso de caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o uso de
notebook, ou qualquer outro equipamento eletrénico, assim como a consulta a quaisquer livros,
cadernos ou anotagoes.

8. DIA E LOCAL DA PROVA

8.1 A prova sera realizada no dia previsto no Cronograma de Atividades, item 1, as 14h, no
auditério da Promotoria de Justica de Sao Gabiriel.
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8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos
de antecedéncia, portando o documento de identidade e comprovante de inscrigéo.

9. DA CLASSIFICACAO E DA HABILITACAO PARA A 22 ETAPA

9.1 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na prova objetiva.

9.2 Serao habilitados para a realizagdo da segunda etapa os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5 (cinco) na prova objetiva.

10. SEGUNDA ETAPA

10.1 Entrevista individual com a Promotora de Justigca responsavel pelo Processo Seletivo, e
avaliara os conhecimentos do candidato e sua aptiddo para os servicos afetos a funcao,
atribuindo nota de 0 (zero) a 10 (dez) com data prevista no Cronograma de Atividades.

10.2 O convite para entrevista sera realizado por meio do e-mail informado pelo candidato no

momento da inscri¢do, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida na primeira
etapa.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final sera obtido pela média aritmética das notas da 12 e 22 etapas.

11.2 Em caso de empate na classificacao tera preferéncia o candidato que obtiver a maior média
de notas no decorrer do curso (média aritmética simples) persistindo o empate tera preferéncia o
candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no local indicado no item 1.1 na data
prevista no Cronograma de Atividades.

12. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
12.1 Para ser admitido ao estagio no Ministério Publico, o candidato selecionado devera

apresentar a documentacao necessaria a realizacao do contrato, no prazo de até cinco dias,
apos sua convocagao que sera efetuada diretamente pelo e-mail do interessado.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de divulgacao do
resultado final.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as instrugdes, convocacdes
e avisos relativos ao presente processo seletivo.

14.2 Assegura-se aos candidatos o direito de recurso, que deverd ser exercido, mediante
apresentacao de razdes escritas, a serem entregues na sede da Promotoria de Justica no prazo
de 24 horas contadas da publicagao do resultado que deu causa a inconformidade.

14.3 Sera respeitada rigorosamente a ordem de classificacao final, podendo optar o candidato
por recolocar-se ao final da lista.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo responsavel pelo processo seletivo, a vista da
apresentagao de requerimento escrito pelo interessado.

Sao Gabriel, 02 de agosto de 2019.

Lisiane Villagrande Verissimo da Fonseca,
Promotora Diretora das Promotorias de Justica de Sdo Gabriel,
Responsavel pelo Processo Seletivo.

PUBLICADO EM 02 DE AGOSTO DE 2019.



