ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MINISTERIO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CURSO SUPERIOR — ADMINISTRACAO e LOGISTICA

EDITAL N° 01/2018 — UNIDADE DE PATRIMONIO

O COOREDENADOR DA UNIDADE DE PATRIMONIO, responsavel pelo processo seletivo, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Provimento n°® 66/2011-PGJ-RS, e com base no

Regulamento do Programa de Estagios do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo de estagiarios
de nivel superior do curso de administragdo e logistica para atuarem junto & Unidade de
Patriménio.

1. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de Atividades Datas Previstas
Periodo de inscricdes De 06/08/2018 até 31/08/2018
Publicagao da homologagéo das inscri¢bes 03/09/2018

Unidade de Patrimdnio — Av.
Voluntarios da Patria, 1981, Bairro
Floresta, Porto Alegre. (Entrada pela
Rua Paraiba, N° 40)

Local de realizagao das provas

Aplicacao das provas 14/09/2018 as 14 horas e 00
minutos

Realizacao de entrevistas 24/09/2018

Publicagédo do gabarito, do resultado e da classificagao final 24/09/2018

1.1 Todas as instrucdes e avisos relativos ao presente processo seletivo seréo divulgados por
meio de Edital no prédio sede da Unidade de Patriménio, localizada na Av. Voluntarios da Patria,
1981, Bairro Floresta, Porto Alegre.

1.2 As datas constantes no cronograma de atividades poderédo ser modificadas mediante prévio
aviso, por meio de Edital, disponibilizado no enderegco mencionado no item anterior.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Poderdo participar do presente Processo Seletivo somente os alunos devidamente
matriculados no curso de Administracdo e/ou Logistica de instituicdes de ensino devidamente
conveniadas com o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

2.1.1 A relagdo completa das instituicdes de ensino conveniadas encontra-se disponivel
no local de inscricbes e no sito do Ministério Pudblico na internet
(www.mp.rs.gov.br/estagios).
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2.2 O candidato deverd estar devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, bem
como possuir, no minimo,16 (dezesseis) anos de idade.

3. DAS VAGAS

3.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga junto a UNIDADE DE
PATRIMONIO, bem como a formagao de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir
na vigéncia deste Processo Seletivo.

3.2 A carga horéria do estagio é de 30 (trinta) horas semanais a ser cumprida no turno da tarde e
manha.

3.3 O valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, por hora efetivamente comprovada, é de R$6,41
(seis reais e quarenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentagéo, a razédo de R$11,00
(onze reais) e auxilio-transporte, a razao de R$8,60 (oito reais e sessenta centavos), ambos por
dia de efetivo exercicio do estagio, a serem pagos juntamente com a bolsa-auxilio do periodo.
4. DA INSCRICAO
4.1 As inscricbes ao processo seletivo estarao abertas no periodo de 06 de agosto de 2018 a
31 de agosto de 2018, e serdo realizadas, exclusivamente, na Unidade de Patriménio,
localizada na Av. Voluntarios da Patria, 1981, Bairro Floresta, Porto Alegre, fone (51) 3346-
2362, das 13h30min as 16h30min.
4.2 A inscri¢ao sera formalizada mediante a entrega de:

4.2.1 Formulario Padrao de Inscrigao;

4.2.2 copia do documento oficial de identidade com foto.

4.3 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o turno no qual pretende realizar o estagio.

4.4 Serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, sem a necessidade de reconhecimento de firma,
assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagoes prestadas pelo seu procurador.

4.5 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera
declara-lo no Formuldrio Padrao de Inscricdo, no espaco reservado para esse fim, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias com antecedéncia.

4.6 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico (e-mail) e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

4.7 A inscricao implicara conhecimento das normas regentes do presente certame e aceitacao
das regras e condigbes de sua realizagao.

5. DAS PROVAS
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5.1 O processo seletivo serd realizado, preferencialmente, na data constante no Cronograma de
Atividades e sera aplicado a todos os candidatos que tenham suas inscrigbes homologadas.

5.2 O processo seletivo serd composto de uma prova com 20 (vinte) questdes objetivas, no valor
total de 100 (cem) pontos] distribuidos conforme quadro abaixo:

Prova Numero de Valor da Total de Pontos
Questoes Questao
Prova Objetiva — Portugués 10 03 30
Prova Objetiva — Matematica 05 02 10
Prova Objetiva — Informatica 05 02 10

5.3 As provas serao realizadas, preferencialmente, no dia 14/09/2018, as 14 horas, na sede da
Unidade de Patriménio, conforme Cronograma de Atividades.

5.4 O tempo de realizacdo da prova serd de 3 horas e o candidato devera apresentar-se
portando comprovante de inscrigdo, documento oficial de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.5 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida consulta a obras de qualquer espécie.

6. DO PROGRAMA

6.1 PORTUGUES: Convencdes Ortogréficas: sistema ortografico vigente. Morfologia:
estrutura e formacédo de palavras. Sintaxe e Morfossintaxe: identificagdo e emprego das
classes gramaticais; flexao verbal; flexdo nominal; concordancia verbal e nominal; colocagao
pronominal; regéncia verbal e nominal (emprego do sinal de crase); frase, oragéo e periodo
(a oracao e seus termos; estrutura da oragdo e do periodo; colocagdo dos termos na
oragdo e das oragbes no periodo); processos sintaticos: coordenagdo e subordinagao;
paralelismo sintatico; equivaléncia e transformacdo de estruturas; discurso direto e
indireto. Pontuagao: ponto, dois-pontos, ponto e virgula, virgula, travesséo e parénteses.
Semantica: significado de palavras e expressoes; relagdes de sinonimia e antonimia;
denotac@o e conotagado. Intelecgdo de textos: andlise e interpretagéo de textos; tipos de
texto; estrutura textual; relacéo entre ideias: coeséo e coeréncia; recursos coesivos; ponto de
vista do autor; ideia central e ideias convergentes; informacOes literais e pressupostas;
inferéncias. Redagao Oficial.

6.2 MATEMATICA: Elaboragdo de processos légicos que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduzam a conclusdes acertadas de forma vélida e sua aplicag@o a resolugao
de problemas, fazendo uso dos seguintes conhecimentos matematicos: Conjuntos,
Contagem e Probabilidade: operagdes entre conjuntos, relagdo de inclusdo, principio
fundamental da contagem. Arranjos, combinagdes e permutagdes. Espago amostral,
resultados igualmente provaveis, probabilidade condicional e eventos independentes.
Aritmética e Algebra: operagdes elementares e suas propriedades. Grandezas direta e
inversamente proporcionais: razdo, proporgdo, escalas, divisdo em partes proporcionais,
regra de trés, porcentagem. Sequéncias légicas e Sequéncias numeéricas: progressoes
aritméticas e geométricas. Varidveis e fungdes: equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus: resolugdo e interpretagdo geométrica. Fungées: fungao linear,
quadratica e seus gréaficos. Geometria e trigonometria: sistema métrico decimal, medida de
angulo, relagdes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo, semelhanca de triangulos
quaisquer, perimetro e area de poligonos, comprimento da circunferéncia e area do circulo.
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Poliedros. Area de superficies e volumes, prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e
partes da esfera. Nogdes de Estatistica: populagdo e amostra, frequéncia absoluta e
relativa. Construcdo e interpretagdo de gréficos cartesianos, por setores circulares e de
barras, construgao e interpretagdo de tabelas numéricas e de diagramas. Media aritmética,
moda e mediana.

6.3 INFORMATICA: 1) Ambiente Operacional WINDOWS: Fundamentos do Windows:
Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pastas e
arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentagdo e cépia de arquivos e pastas;
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragdes Bésicas do Windows:
resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer. 2) Processador de Textos WORD: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatagdo de documentos: recursos de
margens, tabulagdo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes,
destaque (negrito, sublinhado, itdlico, subscrito, sobrescrito, etc.); Organizagdo do texto
em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuragao
de Pégina; 3) Planilha Eletrénica EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botoes e
menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha para selegao de células, linhas e
colunas; Introdug@o de numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e
relativa; Principais funcdes do Excel: matemaéticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de
texto; Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrbes; Edigao da
planilha: operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.; Classificacdo de
dados nas planilhas; Graficos. 4) Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes
de Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a
redes: LOGIN, Username, Senha; Protocolos e Servigos de Internet:mailto, HTTP, FTP,
News; Correio Eletrnico: Enderecos, utilizagdo de recursos tipicos; World Wide Web:
Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

7.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7.2 A classificacdo seré efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos, com indicagao do turno optado.

7.3 Em caso de empate na classificagdo, terd preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no local indicado no item 1.1 na data
prevista no Cronograma de Atividades.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacao seré realizada por meio do e-mail informado pelo candidato no momento da
inscricdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo e o turno indicado pelo candidato
no ato da inscrigao.

8.2 O candidato convocado devera comparecer no local informado no ato de convocacao
nos 5 (cinco) dias subseqiientes a data de encaminhamento do e-mail de convocacao
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mencionado no item anterior, para manifestar seu interesse pela vaga. Ap6s transcorrido esse
prazo, o candidato seréa considerado desistente do processo seletivo.

8.3 No caso do candidato convocado néo atender ao disposto no item anterior ou, se atender,
recusar a vaga, sera providenciada a convocagao do préximo candidato da lista de classificagao.

8.4 E responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito, a alteracdo do endereco
eletrénico (e-mail) sob pena de desclassificacdo do processo seletivo decorrente do nao
atendimento a convocacao formulada por meio do citado endereco eletrénico.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

9.1 Para investidura no Programa de Estéagios do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul, o candidato devera:

9.1.1 estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério Publico;
9.1.2 possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

9.1.3 apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal,
guando maior de 18 (dezoito) anos;

9.1.4 comprovar, por meio de atestado médico, a aptiddo para o desempenho do
estéagio, conforme determina o art. 16 da Resolugéo n°® 42 do CNMP;

9.1.5 nao ter esgotado o tempo maximo de estdgio no ambito do Ministério Publico, no
caso da readmissao de estudante;

9.1.6 ndo estar exercendo atividades relacionadas com a advocacia e com fungoes
judiciarias e policiais, bem como atividades de juiz leigo e de conciliador dos Juizados
Especiais;

9.1.7 inexistir impedimento por parte da instituicio de ensino a pratica do estagio
curricular.

9.2 E vedada ao estagidrio a realizacédo de estagio sob orientagdo ou supervisao, diretamente
subordinado a membros do Ministério Publico ou a servidor investido em cargo de
assessoramento, chefia e direcdo que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro
grau, inclusive.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A aprovacdo nado gera direito & contratagéo do candidato, podendo ser realizada, ou nao,
conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério do responsavel pelo
processo seletivo, observada sempre a disponibilidade de vaga.

10.2 A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4& com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, o
estagidrio e a instituigdo de ensino conveniada.

10.3 Documentos a serem apresentados para o ingresso no Programa de Estagios do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul:
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10.3.1 Formulario Cadastral, nos termos do modelo constante no ANEXO Ill do
Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

10.3.2 atestados de matricula e semestralidade, originais e atualizados, fornecidos pela
instituicdo de ensino;

10.3.3 documento original fornecido pela instituicdo de ensino, informando a relagéo das
disciplinas matriculadas;

10.3.4 Formulario de Declaragé@o de Conta-corrente no Banrisul, nos termos do modelo
apresentado no ANEXO IV do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

10.3.5 certidao negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal, para estudante
maior de 18 (dezoito) anos;

10.3.6 fotocépia do documento oficial de identidade;
10.3.7 fotocopia do CPF;

10.3.8 Formulario de Declaracdo de Bens, nos termos do modelo constante no ANEXO
V do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

10.3.9 atestado médico que comprove a aptidao para a realizagao do estagio;
10.3.10 uma (01) foto 3x4 recente;

10.3.11 fotocdpia do documento oficial de identidade do responsavel legal, para
estudante menor de 18 (dezoito) anos.

10.4 Os documentos referidos nos itens “10.3.17, “10.3.2", “10.3.3”, “10.3.4", “10.3.5", “10.3.8" e
“10.3.9” somente serdo aceitos se originais, sendo vedada a apresentagcdo de documentos
emitidos pela Internet, salvo aqueles que possuam cédigo de autenticidade eletrénica.

10.5 Os documentos mencionados nos itens “10.3.1”, “10.3.4” e “10.3.8” deverao ser firmados
pelo responsavel legal do estudante menor de 18 (dezoito) anos, cuja identificagdo sera
comprovada por meio do documento solicitado no item “10.3.11”.

10.6 Os formularios citados no item 10.3 serdao fornecidos pelo responsavel pelo processo
seletivo no momento da contratagao.

10.7 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no item 10.3, a
incompatibilidade destes com as informagdes prestadas no Formulario Padréo de Inscricao ou o
ndo cumprimento dos requisitos previstos no item 9.1, levard a eliminagdo do candidato do
processo seletivo.

10.8 Sera considerado desistente o candidato convocado que nao apresentar os documentos
mencionados no item 10.3 no prazo de 15 (quinze) dias da manifestagdo do interesse pela vaga.

10.9 Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, serd providenciada a convocagao do
préximo candidato da lista de classificagao.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagao do
resultado final.
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11.1 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas nele previstas.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes e
avisos relativos ao presente processo seletivo.

12.2 A aprovagédo e a classificagdo nesse processo seletivo geram para o candidato apenas

expectativa de direito a contratagao.
12.3 Os casos omisso serao dirimidos com a apresentawquerimento escrito dirigido ao

responsavel pelo processo seletivo. /

/[ /

/

Porto Alegre, 23 de julhq? de 2(3’1 8.

Coordenador da Unidade de Patriménio,
Responsavel pelo Processo Seletivo.

J

PUBLICADO EM 24/07/2018.



