MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE ASSESSOR — BACHAREL EM CIENCIAS
JURIDICAS E SOCIAIS (AREA DO DIREITO) DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA — SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 474/2010

TORNO PUBLICO que estar&o abertas, no periodo de 20 de janeiro de 2011 a 10 de fevereiro de
2011, as inscricbes ao Concurso Publico para provimento de vagas constantes deste Edital e das
eventualmente abertas no periodo de eficacia deste Concurso destinadas ao provimento do cargo de
ASSESSOR — BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS (AREA DO DIREITO) do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servicos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado do Rio Grande do Sul, em regime estatutario, o qual reger-se-a nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 10.098/94 e suas alteragbes, e dos Provimentos n° 64/2007 — PGJ (que dispde sobre as
nomeacdes em virtude de aprovacdo em concurso publico regional) e suas alteracfes, n.° 63/2007 — PGJ
(que dispde sobre a remocao voluntaria de servidores) e suas alterac¢des, n.° 33/2010 — PGJ (que dispbe
sobre a divisdo do Estado em regifes administrativas para fins de provimento de cargos), n® 27/2001 — PGJ
(que dispde sobre o Regulamento dos Concursos Publicos para o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
da Procuradoria-Geral de Justica — Servi¢os Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul) e suas alteracdes e pelas instru¢des contidas neste Edital.

- ASSESSOR - AREA DO DIREITO -

Cronograma de Atividades Datas Previstas

Periodo para solicitagdo de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo e remessa de documentacdo De 20/12/2010 a 24/12/2010
comprobatdria

Publicacdo de Edital com as solicitacdes de isencéo
deferidas e indeferidas

Periodo para entrega de recursos quanto ao
indeferimento das solicitagdes de isencéo

Publicacdo de Edital Definitivo com as solicitacdes de

06/01/2011

De 10/01/2011 a 12/01/2011

. it ; 19/01/2011
isencdo indeferidas

Periodo de inscric6es De 20/01/2011 a 10/02/2011
Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢éo 11/02/2011
Publicacéo de Edital de Homologacéo das Inscricfes 24/02/2011

Periodo para entrega de recursos quanto a nao
homologacédo de inscricdo
Publicacdo de Edital Definitivo de Homologacédo das

De 28/02/2011 a 02/03/2011

. 14/03/2011
Inscricoes
Aplicacdo das provas Objetivas e Dissertativa 27/03/2011
Publicacéo do gabarito oficial das provas objetivas 29/03/2011
Pe_rlo_do para entrega de recursos quanto as provas De 31/03/2011 a 04/04/2011
objetivas

* As demais atividades pertinentes a este concurso serdo, oportunamente, divulgadas por meio de
publicacao de editais no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.



DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagao
de editais no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e pela internet
no site www.mp.rs.gov.br/concurso.

O provimento do cargo observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia
administrativa, devendo o candidato permanecer em exercicio na regido para qual foi nomeado por
periodo minimo de 3 (trés) anos.

O quantitativo de vagas por regido administrativa consta do Anexo |I.

A descri¢éo das atribui¢cdes do cargo consta do Anexo |l

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il

DO CARGO

Este Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas constantes deste Edital e das
eventualmente abertas no periodo de eficacia deste Concurso, destinadas ao provimento do cargo
de Assessor — Area do Direito do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral
de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, observado o
disposto nos Provimentos n° 64/2007 (que dispde sobre as nomeacdes em virtude de aprovacao em
concurso publico regional) e suas alteracdes, e n° 63/2007 (que dispde sobre a remocéao voluntaria
de servidores) e suas alteracdes.

As regides administrativas para fins de provimento do cargo de Assessor — Area do Direito s&o
compostas pelos municipios definidos pelo Provimento n° 33/2010 — PGJ e mencionadas no Anexo
l.

O cargo, a escolaridade, a jornada de trabalho, o vencimento basico e o valor da inscrigcdo sdo os
estabelecidos a seguir:

CARGO/AREA | CLASSE | ESCOLARIDADE | HORARIA

CARGA VENCIMENTO | VALOR DA

- *
BASICO INSCRICAO VAGAS

EXIGIDA SEMANAL

Assessor — R Direito ou Ciéncias
Area do Direito Juridicas e Sociais, 40 R$ 7.470,64 | R$141,49 39

Bacharelado em

completo

* As vagas oferecidas serédo distribuidas por regido administrativa conforme Anexo I.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as

seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicdo
Federal;

c) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade constante do Capitulo Il deste Edital;

d) atender, se portador de deficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/1989, e da Lei Estadual n° 13.320/2009;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f)  estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) ter boa conduta comprovada por certidbes da Justica Comum (estadual e federal), Militar
(estadual e federal) e Eleitoral,

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigcbes do cargo, o que sera verificado
por meio de pericia médica a ser realizada pelo Servico Biomédico da Procuradoria-Geral de
Justica; e

i) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade.

DAS INSCRICOES



A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢fes e a tacita aceitacao
das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente

apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 10 horas do dia

20/01/2011 as 18 horas do dia 10/02/2011 (horério de Brasilia), de acordo com as orienta¢cfes

elencadas no item 4 deste Capitulo.

Para inscrever-se o candidato deverd, no periodo das inscri¢des:

4.1 Acessar o endereco eletrdnico www.mp.rs.gov.br/concurso durante o periodo de inscricdes
e efetuar sua inscricao via internet.

4.2 Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscrigdes e o Formulério Eletrénico de Inscri¢éo.

4.3 Preencher o Formuléario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet.

4.4 Possuir e-mail valido.

4.5 Acessar o link enviado via e-mail, completar o cadastro e imprimir o boleto bancario para
pagamento do valor da inscricdo correspondente.

4.6 Efetuar o pagamento da inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em qualquer
agéncia bancaria, no valor de R$ 141,49 (cento e quarenta e um reais e quarenta e nove
centavos) até a data limite de 11/02/2011.

4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.8 A partir de 24/02/2011, o candidato devera conferir, no site do Ministério Publico/RS, a
regularidade do registro dos dados de inscricdo e do recolhimento do valor da inscric&o.
Detectando irregularidade, o candidato deverd entrar em contato com a Unidade de
Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica, sita
na Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, (51) 3295-8166 ou
(51) 3295-8318 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas
(horario de Brasilia), ou pelo e-mail: concursos@mp.rs.gov.br.

4.9 As inscricbes somente serdo efetivadas apos a confirmacdo do pagamento do valor da
inscricao.

4.10 Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo via internet, cujos pagamentos forem
efetuados apds o dia 11/02/2011, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga extemporaneamente.

4.11 Nao se exigira do candidato, na inscri¢do, a apresentagdo dos documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos no Capitulo Ill, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.12 O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por solicitacdes
de inscricdes realizadas via internet e ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4,13 O descumprimento das instru¢cBes para inscricdo implicara a sua nao efetivagéao.

Ao inscrever-se, o candidato devera obrigatoriamente selecionar, no Formulario Eletrdnico de

Inscricdo, a regido administrativa para a qual deseja concorrer, conforme tabela constante do

Anexo .

51 O candidato, ao indicar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a regidao administrativa
pretendida, concorrera, preferencialmente, as vagas existentes ou as que surgirem na
regido administrativa indicada no momento da inscricdo via internet. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opcgéo de regido administrativa
bem como ndo havera devolugéo da importancia paga em hipétese alguma.

5.2 A indicacdo a que se refere o item 5 deste Capitulo corresponde a opcao do candidato para
a regido administrativa a qual pretende concorrer e, se investido no cargo, correspondera a
um dos municipios integrantes da respectiva regido administrativa.

5.3 O candidato, se aprovado, também integrara a lista de classificacdo geral, estadual,
podendo ser nomeado para regido administrativa distinta da qual optou, no caso de
esgotamento da lista de classificacdo geral, por regido administrativa; o mesmo
procedimento sera adotado com relagdo as vagas destinadas a pessoas portadoras de
deficiéncia.

5.4 Havendo mais de 1 (um) Formulario Eletrénico de Inscricdo pago, sera considerada valida,
para fins de homologagéo, a ultima inscri¢éo.
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Recomendamos ao candidato que sejam observadas atentamente as informac¢des sobre a aplicagdo

das provas, constantes no Capitulo IX (Da Prestacéo das Provas) deste Edital.

As informac8es prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e correta,

bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hip6tese, devolugéo

do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em

duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

A lista de classifica¢éo geral, por regido administrativa, tem preferéncia sobre a lista de classificagcéo

geral, estadual. O mesmo se aplica aos portadores de deficiéncia, nos termos do Capitulo V, item

9.1.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul exime-se das despesas com viagens e estada

dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo das

provas deverd requeré-la no Formulario Eletrénico de Inscricdo, no ato da inscricdo, no qual

declarard a causa da solicitacdo e informara os recursos especiais necessarios a prestacao das
provas.

13.1 O candidato que nao requerer a condigdo especial, no ato de sua inscricdo, ndo podera
fazé-lo em momento posterior, seja qual for o motivo alegado

13.2 O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em

sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes do item

13 deste Capitulo, para adoc¢do das providéncias necessarias.

14.1  N&o haveri compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

14.2 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

14.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

14.4 Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

A homologacéo das inscri¢cdes serd divulgada por meio de edital publicado no Diario Eletrénico do

Ministério Publico do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo

para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de

gue sao portadoras.

No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes

do cargo pretendido e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo

desempenho dessas atribui¢es, para fins de habilitacdo durante o estagio probatorio.

Em cumprimento ao disposto no art. 105, paragrafo Unico, e art. 107 da Lei Estadual n.°

13.320/2009 e alteragbes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento)

das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

mencionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja concorrer as

vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

51 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 7 deste
Capitulo.



As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.1 Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do referido artigo deverdo ser requeridos no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, no ato da inscricdo, no qual declarar4d a causa da
solicitacdo e informara os recursos especiais necessarios a prestacdo das provas

6.2 O candidato que ndo requerer a condicdo especial, no ato de sua inscricdo, ndo podera
fazé-lo em momento posterior, seja qual for o motivo alegado.

6.3 O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a anélise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no

Formulario Eletrdnico de Inscricdo e, no periodo das inscricbes (do dia 20/01/2011 ao dia

10/02/2011), dever4 encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Unidade de

Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica, sita na Rua

Andrade Neves n.° 106, 14° andar, CEP 90010-210, Centro, Porto Alegre — RS, os documentos a

seguir:

a) Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da publicagcéo
do Edital de Abertura do concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo das suas provas, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF, telefone e opcéo de Cargo/Regido Administrativa.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na
alinea “a” deste item, deverd requerer no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, no ato da
inscricdo, a confec¢do de provas especiais em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade
da leitura de suas provas, especificando o tipo de deficiéncia.

C) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na
alinea “a” deste item, deverd requerer no Formulario Eletrénico de Inscricdo, no ato da
inscricdo, Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.1 O candidato com deficiéncia que se enquadre na condi¢do prevista no item 15 deste
Capitulo e que tenha requerido a isencdo de pagamento do valor de inscricdo, tendo
enviado o laudo médico previsto pelo item 18.3 deste Capitulo, ndo necessita encaminhar o
laudo médico previsto na alinea "a" do item 7 deste capitulo.

7.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

7.3.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de suas provas ampliadas entre 18,
24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo confeccionada em
fonte 24.

7.4 Os candidatos que, dentro do prazo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos

mencionados no:

7.4.1 Item 7 — alinea “a” — Ser&o considerados como ndo portadores de deficiéncia.

7.4.2 ltem 7 — alinea “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada
para leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

7.4.3 ltem 7 — alinea “c” — Nao terdo o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais para
realizacé@o da prova, seja qual for o motivo alegado.

7.4.4 ltem 7 — alinea “d” — Nao terao tempo adicional para realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrucbes constantes

deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, além de figurar nas listas de classificagdo geral por regido administrativa e geral estadual
terd seu nome constante das listas especificas de portadores de deficiéncia.

9.1 A lista de classificacdo especial por regido administrativa para portadores de deficiéncia tem
preferéncia sobre a lista de classificacéo especial estadual para portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia, quando convocado, devera, munido de documento de

identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelo Servico Biomédico da

Procuradoria-Geral de Justica, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do

artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, assim como se ha

compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, observadas as
seguintes disposicoes:

10.1  Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame, sendo tornada sem efeito sua nomeacéao.

10.2 Sera eliminado das listas de classificacdo especial, para portadores de deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia de que é portador ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracbes, sendo tornada
insubsistente a sua nomeacdo e permanecendo 0 mesmo apenas a figurar nas listas de
classificagéo geral por regido administrativa e geral estadual.

N&o ocorrendo aprovacgéo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento das vagas

reservadas, essas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da

ordem de classificac&o geral por regido administrativa e geral estadual.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda

do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Os laudos médicos de que tratam os itens 7, alinea “a” e 18.3 deste Capitulo apresentados pelo

candidato terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

Apé6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessdo de aposentadoria.

Ao candidato que se enquadrar na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e que possua renda mensal

de até um saldrio minimo e meio nacional, per capita familiar, conforme previsto na Lei Estadual n°

13.153/2009, podera requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo

15.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

Somente serdo aceitos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo dos

candidatos que comprovem a condi¢do de portador de deficiéncia e a renda mensal de até um

salario minimo e meio nacional, per capita familiar.

O requerimento de isencdo de pagamento de que trata o item anterior, constante no Anexo |V,

devera ser enviado, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Unidade de Concursos Publicos —

Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica, sita na Rua Andrade Neves n.°

106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, no periodo de 20/12/2010 a 24/12/2010.

Para solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscricdo e comprovar cumulativamente as

condicbes apresentadas no item 15 deste Capitulo o candidato devera encaminhar, via Sedex ou

Aviso de Recebimento (AR), a Unidade de Concursos Publicos — Divisédo de Recursos Humanos da

Procuradoria-Geral de Justi¢a, sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre

— RS, os documentos relacionados abaixo, no periodo de 20/12/2010 a 24/12/2010.

18.1 Formulédrio de Requerimento de Isengdo, constante no Anexo IV deste Edital, no qual
declarara sua condi¢cédo de portador de deficiéncia e a renda mensal familiar per capita de
até um saléario minimo e meio nacional, indicando os nomes e grau de parentesco dos
integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos.

18.2  Codpia autenticada dos documentos de identidade ou certiddo de nascimento de todos os
integrantes da familia.

18.3 Laudo Médico original expedido, por Orgdo Oficial de Pericia, no prazo méaximo de 12
(doze) meses antes da publicacdo do Edital de Abertura do concurso, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo das suas provas, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, telefone e opcao de
Cargo/Regiao Administrativa.

18.3.1 Por Orgéo Oficial de Pericia, entenda-se Orgéos Publicos de Satde, no ambito
Federal, ou Estadual ou Municipal.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

A comprovagéo citada no item 18 deste Capitulo deverd ser encaminhada por meio de fotocOpias
autenticadas. Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas, bem como os documentos
encaminhados via fax, via e-mail ou por outro meio que ndo o estabelecido no item anterior.

19.1 Consideram-se também cépias autenticadas, para fins de comprovacdo de documentos
de isencdo descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descri¢do

“confere com o original”, datados e assinados por qualquer autoridade publica.

19.2 Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscricdo com isencdo de pagamento
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

Os requerimentos de isencédo de pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pelo

Presidente da Comisséo de Concurso.

20.1 As informagdes prestadas no Formulario de Requerimento de Iseng¢do, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo, através do Formulério Eletrénico de Inscricéo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

C) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no item 18 deste Capitulo;

e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

O Ministério Publico, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada

pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

Apo6s a analise dos pedidos de isengéo, sera publicada no Diario Eletrénico do Ministério Publico do

Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,

observados os motivos do indeferimento do requerimento de isenc¢éo.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido

devera retornar ao site do Ministério Publico (www.mp.rs.gov.br) para efetuar sua inscricdo no

periodo de 20/01/2011 a 10/02/2011, sendo desnecessaria a emissédo de boleto e pagamento do
valor da inscri¢éo.

Sera publicado Edital contendo informagBes acerca dos deferimentos/indeferimentos dos

requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo.

O candidato que néo efetivar a sua inscricdo, apos a andalise dos pedidos de isencdo do pagamento,

sera excluido do Concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido

poderd apresentar recurso no prazo de trés dias Uteis contados a partir da data indicada no

respectivo Edital.

Ap0s a andlise dos recursos sera publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Rio Grande

do Sul a relacé@o dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo do valor de inscri¢cdo indeferidos e que queiram

participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do no site do Ministério Publico (www.mp.rs.gov.br)

no periodo de 20/01/2011 a 10/02/2011, de acordo com o item 4 do capitulo IV, e realizar o

pagamento do boleto bancario até o dia 11/02/2011.

DAS PROVAS

O Concurso Publico para o cargo de Assessor — Area do Direito sera constituido de provas de
carater eliminatdrio e classificatério.

O Concurso para o cargo de Assessor — Area do Direito serd composto por provas objetivas de
multipla escolha e uma prova com questdes dissertativas.

Quadro das provas:

Ndmero de Pontos por

Questdes Questao Total de Pontos

Provas Carater das Provas

Conhecimentos Especificos Eliminatério e

— Objetiva Classificatorio 50 1 50

Conhecimentos Especificos Eliminatério e

— Dissertativa Classificatério
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Lingua Portuguesa — Eliminatério e
Objetiva Classificatério 20 1 20
Informatica — Objetiva Classificatorio 10 1 10

VII.

10.

VIII.

As questBes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada) versardo sobre assuntos
constantes do Conteudo Programéatico do Anexo |l

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DAS PROVAS

A Prova Dissertativa serd aplicada juntamente com as Provas Objetivas, no mesmo dia e local, em
periodos distintos, para todos os candidatos inscritos no cargo de Assessor — Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais (Area do Direito).

As provas de caréater eliminatério também ter&o carater classificatorio.

Na avaliag&o, as provas dissertativas serdo desidentificadas.

A nota final das provas objetivas sera dada pelo somatério da multiplicagdo do niumero de acertos
em cada prova objetiva pelos respectivos pontos por questdo da referida prova, conforme quadro
constante do Capitulo VI, item 3.

Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos que atingirem o desempenho
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis em cada uma das provas objetivas de
carater eliminatério (prova de conhecimentos especificos e lingua portuguesa — provas objetivas) e
estejam listados, considerando todas as provas objetivas, em ordem decrescente de pontos até a
50?2 (quinquagésima) posicao da lista de classificacdo geral, por regido administrativa.

No caso de haver empate na pontuacao correspondente a 502 (quinquagésima) posicao da lista de
classificacdo geral, por regido administrativa, todos os candidatos nesta situacdo terdo sua prova
dissertativa avaliada.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos dos itens 5 e 6 deste Capitulo serdo
automaticamente eliminados do concurso, ndo tendo sua prova dissertativa avaliada.

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em listas classificatorias proprias de vagas
legalmente reservadas. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos que
atingirem o desempenho minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis em cada uma
das provas objetivas de carater eliminatério (prova de conhecimentos especificos e lingua
portuguesa — provas objetivas) e estejam listados, considerando todas as provas objetivas, em
ordem decrescente de pontos, até a 502 (quinquagésima) posi¢éo da lista de classificagcdo especial,
por regido administrativa.

No caso de haver empate na pontuacdo correspondente a 502 (quinquagésima) posicao da lista de
classificagéo especial, por regido administrativa, todos os candidatos nesta situagdo terdo sua prova
dissertativa avaliada.

Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo se enquadrem nos requisitos dos itens 8 e 9 deste
Capitulo serdo automaticamente eliminados do Concurso, ndo tendo sua prova dissertativa
avaliada.

DA PROVA DISSERTATIVA

A prova dissertativa destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade

guanto as atribuicdes de seu cargo/area, considerando os conhecimentos especificos apresentados

no Anexo lll deste Edital (conhecimentos técnico-juridicos), e ainda a capacidade de expressao

escrita do candidato com a demonstragdo do dominio correto da norma padrdo da Lingua

Portuguesa e de suas estruturas.

O conteludo programatico da prova dissertativa (conhecimentos especificos/conhecimento técnico-

juridico) compreende os seguintes itens: Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Civil,

Direito Processual Civil; Direito Penal; Direito Processual Penal, constantes do item Conhecimentos

Especificos do Anexo lll, deste Edital.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

3.1 for assinada fora do local apropriado;

3.2 apresentar qualquer identificagdo ou sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo
do candidato;

3.3 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

3.4 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A prova dissertativa tem carater eliminatdrio e classificatorio.



10.

11.

Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem o desempenho minimo de 12 pontos
(60% dos pontos possiveis) na prova dissertativa.

Os candidatos que nao atingirem o desempenho minimo previsto no item 5 deste Capitulo estarédo
automaticamente eliminados do concurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em listas classificatorias proprias de vagas
legalmente reservadas, devendo também atingir o desempenho minimo previsto no item 5 deste
Capitulo para serem considerados aprovados.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacao das Provas esta prevista para o dia 27/03/2011, na cidade de Porto Alegre — RS e sera

realizada em duas etapas, conforme segue:

1.1 Primeira etapa constituida por Provas Objetivas de multipla escolha que sera aplicada no
periodo matutino e a segunda etapa Prova Dissertativa no periodo vespertino.

A confirmacéo da data das provas e as informagfes sobre horarios e locais serdo divulgadas por

meio de Edital de Convocacdo publicado no Diario Eletrbnico do Ministério Publico

(www.mp.rs.gov.br/de), com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacéo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos

localizados na Cidade de Porto Alegre, o Ministério Publico reserva-se o direito de aloca-los em

cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracé@o da data prevista, as provas poderédo ocorrer em sdbado, domingo ou feriado.

O candidato devera acompanhar pelo Diario Eletrénico do Ministério Publico a publicacdo do Edital

de Convocacdao para realizagdo das provas.

6.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que ndo recebida por
gualguer motivo, ndo desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocacéo para as
Provas.

O candidato sé poderé realizar as provas na data, no horario e no local constante no Edital de

Convocagéo.

Eventuais retificacdes de erros de digitacao (relativamente ao nome do candidato, ao ndmero do

documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco, etc.) deverdo ser solicitadas

no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo da regido administrativa e/ou a condicdo de

portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a Unidade de Concursos

Pudblicos — Divisédo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica, sita na Rua Andrade

Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, (51) 3295-8166 ou (51) 3295-8318 de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas (horario de Brasilia), ou pelo e-

mail: concursos@mp.rs.gov.br.

9.1 O candidato que nado entrar em contato com a Unidade de Concursos Publicos da
Procuradoria-Geral de Justica no prazo mencionado serd o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido & sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes

Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos

ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a exemplo das

carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma

da Lei n© 9.503/97).

10.1  Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por 6rgédo policial ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario especifico.

Ndo haver4d segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar

desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagédo das provas, como justificativa de sua

auséncia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultard em sua eliminac¢éo do certame.

A Comissédo de Concurso, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso

Publico, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitard, quando da

aplicacdo das provas objetivas e dissertativa, a autenticacdo digital do candidato na Folha de

Respostas Personalizada. Na hipétese de o candidato se recusar a fazé-la ou se, por qualquer

motivo, ndo for possivel essa forma de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo

especifico, por trés vezes.

A avaliacdo das provas far-se-a exclusivamente por meio da Folha de Respostas personalizada,

sendo nula qualquer outra forma de avaliacdo. O preenchimento da Folha de Respostas sera de

inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes

especificas contidas na capa dos Cadernos de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo

da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.1 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcag¢des incorretas na
Folha de Respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, munido de:

a) original de um dos documentos de identificacao referidos no item 10 deste Capitulo;
b) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n°® 2 e borracha; e
C) comprovante de recolhimento do valor da inscri¢céo, se houver.

Na Folha de Respostas das Provas Obijetivas, o candidato devera assinar no campo apropriado e

preencher os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor

preta, caso a marcacao se dé com caneta esferografica de tinta azul.

16.1  As questfes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha.

16.2  N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

16.3 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, vez que qualquer marca poderd ser identificada pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

Durante a realizacdo das Provas Objetivas e Dissertativa, ndo serd permitida henhuma espécie de

consulta ou comunicacgédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, aparelhos

eletrdnicos ou de comunicacdo, livros, cbédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

Motivard a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso,

aos comunicados, as instruc@es ao candidato ou as instru¢des constantes das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

C) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 10 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que nao o fornecido pelo Ministério Publico no dia das provas;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

0) estiver portando armas na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

)] for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item 17 deste Capitulo;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip,

telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

)] tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades
presentes.

19.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados no item 17 e
na alinea "k" do item 19, ambos deste Capitulo, devera desligar o aparelho antes do inicio
da prova.

Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, equipamentos eletrénicos como os indicados no item 17 e na alinea "k" do item 19, ambos
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

deste Capitulo, deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco
plastico fornecido pelo Ministério PUblico/RS no dia das provas, exclusivamente para tal fim.

a) Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato e acondicionados no saco
plastico fornecido, que entdo serd lacrado.
b) Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de

sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local de prova. Ao término de cada prova, o candidato podera levar consigo o
saco plastico lacrado. O Ministério Publico/RS n&o se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

C) Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do
candidato do local de realizag&o das provas.
d) O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal, juntamente com as Folhas de

Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer

motivo, no dia das provas, ndo constar das listagens, desde que apresente o respectivo

comprovante de recolhimento do valor da inscricdo e preencha o formulario especifico que lhe sera
fornecido, observadas as demais regras constantes deste Edital.

21.1 Ainclusdo de que trata o item acima sera concedida somente aos candidatos que tiveram
sua inscricdo homologada. A inclusdo posterior ndo sera admitida aos candidatos cuja
inscricdo ndo tenha sido homologada.

A incluséo da inscricdo de que trata o item 21 deste Capitulo esta condicionada a verificacéo da sua

regularidade pela Comisséo de Concurso, na fase do julgamento das provas objetivas, com o intuito

de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a irregularidade da inscrigdo, incluida nos termos do item 21 deste Capitulo, esta sera

automaticamente cancelada independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos

0s atos dela decorrentes.

Quando, ap0s as provas, for constatado, por qualquer meio, eletrbnico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas

provas serdo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A nota final do candidato sera dada pelo somatério da multiplicacdo do nimero de acertos em cada
prova objetiva pelos respectivos pontos por questdo das referidas provas, conforme quadro
constante do item 3, do Capitulo VI deste Edital, incluindo os pontos obtidos na prova dissertativa.
Ser& considerado aprovado o candidato que preencher os requisitos constantes dos itens 5, 6, 8 e 9
do Capitulo VII, e dos itens 5 e 7 do Capitulo VIII, e que ndo tenha incorrido em nenhuma das
situacBes previstas no item 19 do Capitulo IX, deste Edital.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em 4 (quatro)
listas de classificacdo, conforme a seguir:

3.1 lista de classificacdo geral, por regido administrativa, nela integrando os portadores de
deficiéncia;

3.2 lista de classificacao especial, por regido administrativa, para portadores de deficiéncia;

3.3 lista de classificacao geral estadual, nela integrando os portadores de deficiéncia e;

3.4 lista de classificacao especial estadual, para portadores de deficiéncia.

No caso de candidatos obterem idéntico niumero de pontos na nota final, serdo utilizados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

4.1 0 que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003;

4.2 0 que tiver obtido a maior nota nas provas de carater eliminatério, obedecida a seguinte
ordem: 1° Conhecimentos Especificos — Objetiva, 2° Conhecimentos Especificos —
Dissertativa e 3° Lingua Portuguesa;

4.3 0 que tiver obtido a maior nota na prova de Informética;

4.4 permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, tendo por objeto a lista de
classificac@o geral estadual, nela integrando os portadores de deficiéncia, comunicado aos
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11.

12.

candidatos através de Edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da
data de sua realizagéo.

4.5 O Sorteio Publico de que trata o item 4.4 supra terd efeito, como critério de desempate, na
formacao das listas mencionadas nos itens 3.1, 3.2 e 3.4.

4.6 O Edital de homologacéo deste Concurso, a ser publicado no Diario Eletrénico do Ministério
Puablico, contera apenas informacdes relativas aos candidatos aprovados.

DOS RECURSOS
Ser&o admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢éo;
b) as inscri¢cbes nao homologadas;

C) as questbes da prova e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas;

e) a avaliacao da prova dissertativa;

f) ao resultado da prova dissertativa

Os recursos mencionados no item acima deverdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias uteis,
apos a concretizacdo do evento que lIhes disser respeito, tendo como termo inicial data informada
em Edital, publicado no Diéario Eletrénico do Ministério Publico.

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por terceiro com procuracdo e

protocolados na Unidade de Concursos Publicos da Procuradoria-Geral de Justica — Rua General

Andrade Neves, 106/14° andar, Centro — Porto Alegre — RS, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9

as 12 horas e das 14 as 17 horas (horario de Brasilia), nos dias a serem oportunamente divulgados

por meio de Edital que sera publicado no Diario Eletrdbnico do Ministério Publico

(www.mp.rs.gov.br/de).

3.1 O recurso interposto por procurador, com poderes e finalidade especificos, s6 serd aceito se
estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato (ndo necessitando
autenticacdo em cartorio) e da coépia reprografica do documento de identidade do
procurador e do candidato.

3.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para
tanto, a data e horario do protocolo.

3.3 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os recursos constantes nas alineas “a”, “b”, “d” e “f" do item 1 deste Capitulo deverdo ser

apresentados, conforme data, horario e local indicados no respectivo Edital, através de

requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo, contendo as razfes do recurso, entregues
digitadas ou datilografadas em 02 (duas) vias.

Os recursos constantes nas alineas “c” e “e” do item 1 deste Capitulo, deveréo ser fundamentados,

entregues em data, horéario e local indicados no respectivo Edital, digitados ou datilografados em

papel sulfite, na cor branca, formato A-4, texto na cor preta, EM FOLHAS SEPARADAS POR

CADA QUESTAO RECORRIDA, SEM QUALQUER SINAL IDENTIFICADOR DO CANDIDATO,

sendo acompanhado pela peticdo, conforme Anexo V deste Edital, tudo em 02 (duas) vias.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes que apontarem as

circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

6.1 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo néo
serdo conhecidos.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio

gue ndo seja o estabelecido neste Edital.

Sera concedida vista da prova dissertativa somente aos candidatos que tiveram sua prova avaliada

conforme dispositivos previstos nos itens 5, 6, 8 e 9 do Capitulo VII.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) das provas objetivas eventualmente anulada(s) sera(ao)

concedido(s) a todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulacdo de

recurso.

O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serdo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées,

raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 deste capitulo, podera haver, eventualmente, alteracao

da classificagédo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
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XIII.

XIV.

As decisdes dos recursos sdo dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do cargo dar-se-a4 conforme as necessidades e possibilidades da Procuradoria-Geral
de Justica, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

A posse implica aceitacdo expressa do cargo, do local e da sede indicados para 0 seu exercicio.

A posse condicionar-se-a a satisfagao dos requisitos referidos no Capitulo 11l deste Edital.

A publicacdo da nomeacédo sera feita no Diario Eletronico do Ministério Piblico do Rio Grande do
Sul (www.mp.rs.gov.br/de).

Os prazos para posse sao 0s previstos no artigo 18 da Lei Complementar Estadual N.° 10.098/94 e
suas alteracdes, e se iniciam a partir da comunicagéo oficial da nomeacéo, a qual se dara conforme
determinado no item 4 deste Capitulo.

A nomeacéo sera feita com base na lista de classificacdo geral, por regido administrativa, até seu
esgotamento. Ndo havendo interessados ou aprovados, sera feita com base na lista de classificacéo
geral estadual.

O candidato nomeado com base na lista de classificacdo geral, por regido administrativa, que nao
tomar posse no cargo, serd excluido da mesma, ressalvada a hipotese de op¢do por Ultima
chamada, uma Unica vez, quando, entdo, passara a constar no final desta mesma lista. Em qualquer
uma dessas situagdes, permanecera inalterada sua posi¢éo na lista de classificagdo geral estadual.
O candidato nomeado com base na lista de classificacdo geral estadual que ndo tomar posse no
cargo sera excluido da mesma, ressalvada op¢éo por Ultima chamada, uma Unica vez, quando,
entdo, ira para o final desta mesma lista. Em qualquer uma destas situacdes, permanecera
inalterada sua posi¢éo na lista de classificacdo geral, por regido administrativa.

O candidato ao tomar posse no cargo terd seu nome excluido de qualquer outra lista de
classificagéo existente neste concurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo nomeados conforme listas classificatorias préprias de
vagas legalmente reservadas, devendo também obedecer ao determinado neste Capitulo, em
especial os dispostos no itens 6,7,8 e 9.

Durante a eficacia do concurso, se forem abertas vagas para o cargo de que trata este Edital, ndo
previstas pelo quadro constante do Anexo |, as mesmas serdo primeiro disponibilizadas a remogao,
conforme Provimento n° 63/2007 — PGJ (que dispGe sobre a remocao voluntaria de servidores) e
suas alteracoes.

As vagas decorrentes do processo de remogado previsto no item 11 deste Capitulo serdo providas
por nomeagédo, conforme Provimento n° 63/2007 — PGJ (que dispde sobre a remocé&o voluntaria de
servidores) e suas alteracdes, e Provimento n° 64/2007 — PGJ (que dispde sobre as nomeagdes em
virtude de aprovagdo em concurso publico regional) e suas alterages.

Ao candidato nomeado poderd ser enviado telegrama de comunicacdo da nomeagdo. Este
documento tera, tdo-somente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos
candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hip6tese alguma, como meio de comunicacéo
oficial da nomeacao.

A comunicacéo oficial da homeacdo dar-se-4 conforme determinado no item 4 deste Capitulo, ndo
podendo o candidato, em hip6tese alguma, no caso de expirar 0 prazo a posse, ainda que nao
tenha recebido o telegrama mencionado no item 13 deste Capitulo, requerer sua posse intempestiva
sob alegacéo de desconhecimento de sua homeagao.

O acompanhamento das nomeagBes também  poderda ser feito pelo site
www.mp.rs.gov.br/concurso.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, no recebimento dos documentos para a
posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticidade Digital — CAD e, na
sequéncia, coletard assinatura do candidato e procedera autenticacéo digital no Cartao.

DA HOMOLOGACAO
O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado e
publicado no Diério Eletrénico do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo
das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cfes especificas para a realizacao do

certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as

alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, poderdo ser objeto de

avaliacdo nas provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados

com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for

maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da

homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a

critério do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a

nomeacao.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se o direito de proceder as

nomeag8es, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a

disponibilidade orgamentaria e 0 niUmero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocacdes, avisos e comunicados serao

publicados no Diario Eletrbnico do Ministério Publico do Rio Grande do Sul

(www.mp.rs.gov.br/de) e pela internet no site www.mp.rs.gov.br/concurso.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone

informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Em caso de alteracéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do

Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se & Unidade de Concursos Publicos

— Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica, sita na Rua Andrade Neves n.°

106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, (51) 3295-8166 ou (51) 3295-8318 de segunda a sexta-

feira, Uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas (hordrio de Brasilia), ou e-mail:

concursos@mp.rs.gov.br, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar

eventuais contatos que se facam necessarios.

10.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou nédo atualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco incorreto do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cdédigo Penal.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e

exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, e na hipétese de verificarem-se falhas de

impresséo, o Presidente da Comissao, antes do inicio das provas, diligenciara no sentido de:

a) substituir dos Cadernos de Questdes com defeito;

b) ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura

dos itens onde ocorreram falhas, utilizando, para tanto, um Caderno de Questées completo;
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c) se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio das provas, estabelecer prazo para compensacao
do tempo utilizado para regularizacao do caderno.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo

resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Concurso.

E considerado ciente o candidato habilitado para o cargo oferecido neste Concurso de que é vedada

a remocao do servidor em estagio probatério, salvo dentro da mesma Regido Administrativa para

gual foi nomeado, desde que possua 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo e no local de lotacéo,

nos termos do Provimento n® 63/2007 — PGJ (que disp8e sobre a remocao voluntaria de servidores)

e suas alteracdes.

Ser4d publicado no Diario Eletrbnico do Ministério Publico do Rio Grande do Sul

(www.mp.rs.gov.br/de) o ato de designacdo dos componentes da Banca Examinadora, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizacdo das provas.

As questbes formuladas nas provas do concurso observardo os atos normativos vigentes a época

de sua realizagdo, devendo os candidatos atentar, se for o caso, aos conflitos de direito

intertemporal.

Porto Alegre, RS, 16 de dezembro de 2010.

Dr. Walter Camejo Filho,
Presidente da Comissao de Concurso.
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR REGIAO ADMINISTRATIVA

Cédigo da
Regido
Administrativa

Regido Administrativa

N° DE VAGAS

N&o portadores de
deficiéncia

Reservadas aos
Portadores de
Deficiéncia®

Total

RO1

Regido das Miss6es: Campina das Missées, Catuipe, Cerro
Largo, Girua, Guarani das Missdes, Horizontina, Porto Xavier,
Santa Rosa, Santo Angelo, Santo Ant6nio das Missdes, Santo
Cristo, S&o Luiz Gonzaga, Trés de Maio, Tucunduva.

02

02

R02

Regido do Médio Uruguai: Campo Novo, Constantina,
Coronel Bicaco, Crissiumal, Frederico Westphalen, Irai, Nonoai,
Palmeira das Missdes, Planalto, Rodeio Bonito, Ronda Alta,
Santo Augusto, Sarandi, Seberi, Tenente Portela, Trés Passos.

02

02

RO3

Regido Planalto: Campinas do Sul, Carazinho, Casca,
Erechim, Espumoso, Getulio Vargas, Gaurama, Marau,
Marcelino Ramos, Nao-Me-Toque, Passo Fundo, Sao Valentim,
Soledade, Tapejara, Tapera.

03

03

R04

Regido do Alto Jacui: Augusto Pestana, Cruz Alta, Ibiruba,
ljui, Panambi, Salto do Jacui, Santa Barbara do Sul,
Tupancireta.

02

02

R0O5

Regido da Serra: Antdnio Prado, Bento Gongalves, Canela,
Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Farroupilha, Feliz, Flores da
Cunha, Garibaldi, Gramado, Nova Petrépolis, Nova Prata, Sdo
Francisco de Paula, Sdo Marcos, Verandpolis.

02

02

R06

Regido do Vale do Taquari: Arroio do Meio, Arvorezinha,
Encantado, Estrela, General Camara, Guaporé, Lajeado,
Taquari, Teutdnia, Triunfo, Venancio Aires.

02

02

RO7

Regido dos Campos de Cima da Serra: Bom Jesus, Lagoa
Vermelha, Sananduva, Sédo José do Ouro,Vacaria.

02

02

RO8

Regi&o do Vale do Rio Pardo: Arroio do Tigre, Cachoeira do
Sul, Candelaria, Encruzilhada do Sul, Rio Pardo, Santa Cruz do
Sul, Sobradinho, Vera Cruz.

02

02

R09

Regido Central: Agudo, Cacequi, Faxinal do Soturno, Jaguari,
Julio de Castilhos, Restinga Seca, Santa Maria, Santiago, Sao
Pedro do Sul, Sdo Sepé, Séo Vicente do Sul.

01

01

02

R10

Regido da Fronteira Oeste: Alegrete, Itaqui, Quarai, Sdo
Borja, S&o Francisco de Assis, Uruguaiana.

02

02

R11

Regido da Campanha: Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito,
Lavras do Sul, Rosério do Sul, Santana do Livramento, Sao
Gabriel.

02

02

R12

Regi&o Sul: Arroio Grande, Camaqud, Cangugu, Herval,
Jaguarao, Pedro Osério, Pelotas, Pinheiro Machado, Piratini,
Rio Grande, Santa Vit6ria do Palmar, Sédo José do Norte, Sdo
Lourenco do Sul.

01

01

02

R13

Regido do Litoral: Capao da Canoa, Mostardas, Osorio,
Palmares do Sul, Santo Anténio da Patrulha, Torres,
Tramandai.

02

02

R14

Regido Metropolitana: Campo Bom, Dois Irméos, Esteio,
Igrejinha, Montenegro, Novo Hamburgo, Parobé, Sao Leopoldo,
Sao Sebastido do Cai, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Taquara,
Trés Coroas.

05

05

R15

Regido Metropolitana do Delta do Jacui: Alvorada,
Cachoeirinha, Canoas, Barra do Ribeiro, Butia, Charqueadas,
Eldorado do Sul, Estancia Velha, Gravatai, Guaiba, Ivoti,
Portdo, Sdo Jerbnimo, Tapes, Viam&o.

03

01

04

R16

Regido Porto Alegre: Porto Alegre.

02

01

03

Totais

35

04

39

Legenda:

(1) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste

Edital.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

Sintese dos Deveres: Atividades envolvendo assessoramento em areas do Direito. Efetuar estudos,
analises, pesquisas e trabalhos na area referida, visando as atividades meio e fim do Ministério Publico.
Descricdo Exemplificativa: Examinar processos e elaborar pareceres sobre questBes administrativas,
fundamentadas na legislacdo e em pesquisas efetuadas, abrangendo matérias de Direito; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; redigir, datilografar, digitar, imprimir,
transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos eletronicos de dados; exarar despachos de
acordo com a orientacdo do superior hierarquico; reunir as informagfes que se fizerem necessérias para
decisbes na sua area de atuacao; efetuar estudos para o aperfeicoamento dos servicos na orbita de sua
atuacdo; revisar atos e informagdes antes de submeté-los & apreciagdo das autoridades superiores; atender
as partes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
orientar, quando solicitado, a instrucdo de processos que envolvam interpretacdo e aplicacéo da legislagéo
pertinente & organizacdo administrativa da Procuradoria-Geral de Justica na sua area de formac&do ou
atuacdo; fazer registros e pesquisas em bancos de dados eletrénicos ou bibliograficos nas diversas areas
de atuacdo do Ministério Publico e de outras entidades das quais houver acesso autorizado; propor, quando
solicitado, adocdo de medidas de natureza administrativa para a boa administracdo na sua area de atuacao
ou formacdo; manter-se atualizado na area de sua habilitagcdo visando a atuacdo de novas técnicas e
procedimentos aplicaveis a administracdo publica; preparar atos destinados as providéncias juridicas, que
envolvam sua &rea de atuacdo, em apoio do Ministério Publico; organizar arquivos, inclusive bibliograficos e
eletrbnicos; executar outras tarefas correlatas e/ou de sua habilitagdo superior, especialmente em
assessoramento aos Promotores, Procuradores, chefias e autoridades superiores.

17



ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO
Atencdao:Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da realizacdo das provas.
1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito de Constituicdo. Classificacdo das ConstituicBes. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte. Os Principios fundamentais. Os direitos e
garantias fundamentais. Caracteristicas gerais dos direitos fundamentais. Efetividade dos direitos
fundamentais. Perspectiva subjetiva dos direitos fundamentais. Direitos a prestacdes negativas. Direitos a
ndo-impedimentos. Direitos a ndo-afetacdo de propriedades e situacdes. Direitos a ndo-eliminacdo de
posicdes juridicas. Direitos a prestacdes positivas. Perspectiva objetiva dos direitos fundamentais. Catalogo
dos direitos fundamentais. Sujeitos dos direitos fundamentais. Funcionalidade dos direitos fundamentais.
Limites e restricdes aos direitos fundamentais. Limites dos limites. A proibicdo de retrocesso social. Tutelas
constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca individual e coletivo. Direito de
peticdo e de certiddo. Acdo popular e Acdo civil publica. Direitos Sociais. Nacionalidade. Definicdes.
Espécies. Critérios e hipdteses constitucionais de reconhecimento da nacionalidade primaria. Aquisicdo da
nacionalidade secundaria. Espécies de naturalizagédo. Diferencas entre brasileiros natos e naturalizados.
Perda da nacionalidade. Direitos politicos: Direitos politicos positivos. Direito ao sufragio, ao voto e ao
escrutinio. Plebiscito e referendo. Elegibilidade. Direitos politicos negativos. Inelegibilidades absolutas e
inelegibilidades relativas. Perda e suspenséo dos direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo Espacial
do Estado: A federacéo e sua origem. Federagéo por agregagdo e por desagregagéo. Os entes federativos
e 0 municipio. Reparticdo de competéncias. Competéncias exclusivas, privativas, comuns e concorrentes.
Organizacdo dos Poderes. Fundamentos da separacdo dos poderes. Poder Legislativo. Composicéo.
Organizacé@o do Congresso Nacional. Competéncias privativas e exclusivas. Comissfes Parlamentares de
Inquérito. Imunidades parlamentares. Processo Legislativo: Processo legislativo ordinario, sumario e
especiais. Espécies normativas. Constitucionalismo. Controle de Constitucionalidade. A supremacia
constitucional. Jurisdicdo constitucional. Espécies de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por acéo
ou omissao. Inconstitucionalidade formal ou material. Inconstitucionalidade originaria e derivada. Espécies
de controle quanto ao momento de realizagdo. Controle preventivo e controle repressivo. Controle difuso de
constitucionalidade. Controle concentrado de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade.
Acdo declaratdria de constitucionalidade. A¢&do de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo interventiva e
Acdo de descumprimento de preceito fundamental. Poder Executivo. Sistema de governo. Elei¢éo.
Presidente e vice-presidente da Republica. Crimes de responsabilidade e impeachment. Prerrogativas do
presidente da Republica. Poder Judiciario. Principios. Garantias. Estrutura. As fungfes essenciais a justica.
Ministério Publico. O perfil constitucional do Ministério Plblico. As garantias e as fungdes institucionais do
Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Conselho Nacional da Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico. Da defesa do Estado e das instituicdes democréticas. Estado de
defesa e estado de sitio. Seguranga publica. A tributacdo e o orgamento. A ordem econdmica e financeira. A
ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. A constitucionalizacdo do Direito
Administrativo. Regime juridico administrativo. Administracdo publica e os modelos de Estado. Principios
fundamentais da administracdo publica. Administracdo publica e o principio da probidade administrativa.
Atos de improbidade administrativa e a Lei n® 8.429/92. Teoria da organizacdo administrativa.
Desconcentracdo e descentralizagdo. Administracdo publica direta e indireta. Poderes da administragao
publica. Discricionariedade e vinculagdo. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. Abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacéo. Espécies. Atos
de direito privado. Invalidagdo do ato administrativo. Licitagdo. O dever constitucional de licitar. Objetivos da
licitacdo. Principios do processo de licitacdo. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Modalidades de
licitacdo. Procedimento. O controle da probidade administrativa. Controle e responsabilidade na gestédo
fiscal. A Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar Federal n.° 101/2000. Contratos administrativos.
Nocdes e caracteristicas. Espécies. Garantias. Clausulas exorbitantes. Modalidades. Extingdo dos contratos
administrativos. Convénios. Servidores publicos. Conceito. Regime juridico. Principio da acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Provimento. Discricionariedade e ato de nomeac¢do. Remuneracao.
Regime estatutario. Cargos, Empregos e funcfes publicas. Estabilidade. Exoneracdo e demissdo do
servidor publico. Aposentadoria. Regime disciplinar dos servidores publicos. Tipicidade. Sancao disciplinar.
Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Servicos publicos. Conceito. Principios. Formas de
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prestacdo. Classificacdo. Delegacdo e outorga. Concessédo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias publico-
privadas. Consoércios publicos e a gestdo associada. Responsabilidade extracontratual. Controle da
administracéo publica. Bens publicos. Classificacdo dos bens publicos. Regime juridico. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade. Afetacdo. Desafetacdo. Aquisicdo. Alienacdo. Limites ao direito de propriedade.
Modalidades. Desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.Serviddo e requisicdo administrativa. Tombamento.
Ocupacao temporéria. Retrocessao. Tredestinacdo. Anulacdo. Responsabilidade civil do Estado. Controles
da administracdo. Internos e externos. Administrativo, legislativo e jurisdicional. Processo administrativo.
Principios. Espécies. Fases.

DIREITO CIVIL: Parte Geral. Sistema de normas juridicas de direito privado. Classificagdo. Tipologia.
Principios. Constitucionalizacdo normativa do direito privado. Teoria do fato juridico. Plano de existéncia
juridica. Plano de validade juridica. Plano de eficacia juridica. Suporte fatico abstrato. Suporte fatico
concreto. Juridicizagdo. Conceito de fato juridico. Classificacdo dos fatos juridicos. Fatos licitos. Fato
juridico stricto sensu. Fato juridico lato sensu. Ato-fato juridico. Ato juridico stricto sensu. Ato juridico lato
sensu. Negocio juridico. Atos ilicitos. Lei de introducdo ao cédigo civil. Eficacia. Territorial. Temporal.
Formas de integracdo da norma juridica. As pessoas. Pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Estado.
Auséncia. Pessoa juridica. Personificacdo da pessoa juridica. Presentacdo. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Tipos de pessoas juridicas de direito privado. Associacdes. Fundagdes. Domicilio.
Diferentes classes de bens. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes, contratos e responsabilidade
civil. Conceito de relacdo obrigacional. Obrigagdo como processo. Estrutura da relacdo obrigacional.
Principios gerais da relacdo obrigacional. Deveres. Fontes das obrigagbes. Efeitos das obrigacoes.
Modalidades das obrigacGes. Responsabilidade pré-contratual. Pés-eficacia das obrigagdes. Transmissao
das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Extingcdo das obrigagfes pelo pagamento direto.
Conceito de pagamento. Natureza juridica. Condigdes subjetivas e objetivas do pagamento. Objeto e prova
do pagamento. Pagamento indireto e extingdo da obrigagdo sem pagamento. Em consignagédo. Sub-
rogagéo. Imputacdo do pagamento. Dacdo em pagamento. Novagdo. Compensacao. Confusdo. Remisséo
das dividas. Impossibilidade de cumprimento sem culpa do devedor. Inadimplemento absoluto e relativo.
Efeitos. Mora. Violacdo positiva do contrato. Perdas e danos. Juros. Clausula penal. Arras ou sinal.
Contratos. Teoria geral dos contratos. Funcdo social dos contratos. Principios gerais dos contratos.
Classificacdo dos contratos. Formacgéo e extingdo dos contratos. Revisdo dos contratos. Atos unilaterais.
Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade Civil. Conceito. Fontes geradoras do dever de indenizar. Ato ilicito. Teorias que
fundamentam o dever de indenizar: subjetiva e objetiva. Espécies de responsabilidade civil: contratual e
extracontratual ou aquiliana. Indenizacdo. Direito das coisas. Teoria geral dos direitos reais. Conceituacéo e
taxinomia dos direitos reais. A constitucionaliza¢do dos direitos reais. Sequela. Preferéncia. Distingdo entre
direitos reais e demais direitos patrimoniais. Classificacdo e enumeracéo dos direitos reais. Posse. Distingédo
entre detencdo, posse e propriedade, especialmente a luz dos direitos fundamentais previstos no texto
constitucional. Servidores da posse. Aquisicdo, perda e classificacdo da posse. Efeitos da posse.
Composse. Direito aos interditos possessorios. Direito aos frutos e benfeitorias, indenizacdo e retencéo.
Propriedade. Descricdo. Histérico da propriedade, bem como sua funcionalidade social. Sujeitos e objeto do
direito de propriedade. Modalidades de propriedades. Propriedade perpétua e resolavel. Propriedade
mobiliaria e imobilidria. Limitacdes ao direito de propriedade. Aquisicdo da propriedade mével e imével.
Registro imobiliario. Retificacdo. Suscitacdo de divida. Usucapido. Espécies. Ordinario. Extraordinério.
Urbano. Coletivo Individual. Rural. Perda da propriedade. Direito de vizinhanca. Condominio voluntario e
edilicio. Direito de superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Promitente comprador. Concessédo de
uso especial para fins de moradia. Concesséo de direito real de uso. Penhor, hipoteca e anticrese. Direito
de Familia. A familia na sociedade brasileira. Principios. Normas constitucionais. Casamento. Conceito.
Natureza. Caracteristicas. Capacidade. Impedimentos. Causas suspensivas. Processo de habilitagcao.
Celebracao. Provas. Invalidade. Causas de anulagdo e nulidade. Eficicia. Efeitos do casamento. Direitos e
obrigagbes dos cOnjuges. Dissolucao da sociedade e do vinculo conjugal. Protecdo da pessoa dos filhos.
RelagBes de parentesco. Filiacdo. Biologica e Socioafetiva. Reconhecimento dos filhos. Investigacdo de
paternidade. Adocdo. Poder familiar. Regimes de bens entre os cOnjuges. Usufruto e administracdo dos
bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela e curatela.
Separacao e divércio. Direito das sucessdes. Conceito e conteldo. Sucessao a titulo universal e sucessao a
titulo singular. Formas de suceder: Abertura da sucessédo. Administracdo da heran¢a. Vocacao hereditaria.
Transmissd@o da heranca. Aceitacdo e renlncia. Cessdo da heranca. Exclusdo da sucessao. Indignidade.
Heranca jacente. Conceito e natureza juridica. Vacancia. Arrecadacdo dos bens vagos. Peticdo de heranca.
Sucessao legitima. Ordem da vocacdo hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de representacao.
Sucessdo testamentaria. Liberdade de testar. Limitacdes. Capacidade testamentaria. Testamento e codicilo.
Formas ordinarias e especiais de testamento. Legados. Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios.
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Capacidade para adquirir por testamento. Heranca necessaria. Reducdo das disposi¢des testamentérias.
Deserdacdo. Substituicbes. Execucdo do testamento. Revogagcdo do testamento. Rompimento do
testamento. Testamenteiro. Inventario e partilha: Inventario Judicial e Extrajudicial. Inventariante. Colacéo.
Pagamento das dividas. Partilha. Arrolamento. Quinhdes hereditarios. Sonegados.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: conceito, principios e espécies. O processo como meio de
exercicio da jurisdicdo. Processo e Constitui¢cdo. Instrumentalismo e formalismo-valorativo. A¢do: conceito e
teorias da acéo; condicdes da acdo; caréncia da acdo; cumulacdo de a¢Bes. Pressupostos processuais.
ModificacBes de competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Sujeitos da relacdo processual. Procuradores.
Juiz. Conceito de parte e de terceiro. Litisconsorcio. Intervencéo de terceiros: figuras intervencionais:
assisténcia, oposicdo, nomeacgdo a autoria, denunciacédo da lide e chamamento ao processo. Intervencgéo
andmala. Ministério Publico no Processo Civil. Competéncia: competéncia interna; competéncia em razao
do valor e da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial. Principios processuais e garantias
constitucionais do processo: ho¢fes gerais e conceito; principios informativos do processo: devido processo
legal, imparcialidade, igualdade entre as partes, dispositivo, contraditorio, duplo grau de jurisdi¢éo, lealdade
processual; principios informativos do procedimento: oralidade, verossimilhanga, economia processual,
publicidade, eventualidade ou preclusdo. Nulidades (Invalidades processuais): Dos atos processuais.
Forma, tempo, prazos. Comunicacdo dos atos processuais. Valor da causa. Prova Civel: teoria geral da
prova; principios e sistemas; momentos da prova; meios e 6nus da prova. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Sentenca e Coisa julgada: conceito; requisitos; vicios; efeitos; modalidades e classificagfes.
Relativizacdo da coisa julgada. Tutela inibitria. Tutela reintegratoria. Tutela ressarcitoria especifica e pelo
equivalente econdmico. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. Recursos: conceito, principios, requisitos
de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo retido,
embargos infringentes, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso
ordinério, recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso
especial e a recurso extraordinario. Acdo rescisoria. Uniformizac@o de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Processo de conhecimento: procedimentos ordinério e sumario. Petigdo inicial. Causa
de pedir. Objeto do processo. Pedido. Resposta. Revelia. Declaragéo incidental. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia preliminar. Da formacédo, da suspensdo e da extincdo do processo.
Instrumentalidade do processo. Impulso processual e preclusdo. A eficacia preclusiva da decisédo
declaratdria de saneamento. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: agdes possessorias, acao
de usucapido, inventéario e partilha, embargos de terceiro, restauracdo de autos e acdo monitéria, acdo de
alimentos, separacdo e divorcio. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntéria: disposi¢cdes gerais,
alienacdes judiciais, separacdo consensual, testamentos e codicilos, heranca jacente, bens dos ausentes,
curatela dos interditos, organizacao e fiscalizacdo das fundagdes. Juizados especiais civeis. Mandado de
seguranca individual. Mandado de segurancga coletivo. Acao popular. A acgédo civil pablica e acbes coletivas:
instrumento para tutela de direitos e interesses coletivos lato sensu. Acdo coletiva de consumo. As
categorias juridicas tuteladas: interesses e direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais
homogéneos. O uso excepcional da acado civil publica para tutela de direito individual ndo-homogéneo
indisponivel. Base constitucional e legal da acao civil publica. Relac@o das matérias tuteladas pela acao civil
publica: meio ambiente, consumidor, patrimonio cultural e social, ordem econémica e economia popular. A
tutela de outros direitos difusos e coletivos: crianga e adolescente; idoso; pessoas portadoras de
necessidades especiais; pessoas lesadas no mercado de valores mobiliarios; improbidade administrativa,
comunidades indigenas; torcedor; etc. A restricdo imposta por medida provisoéria: o paragrafo Gnico do artigo
12 da Lei n® 7.347/85. Tutela principal e cautelar. Legitimagdo ativa. O Ministério Publico como fiscal da lei.
Litisconsorcio e abandono. Desisténcia e abandono. Papel do Ministério Publico. Legitimagdo passiva.
Competéncia. Extensdo do dano como critério de definicdo da competéncia do juizo. Acordo ou transacéo.
Liminar. A fixacdo da multa a requerimento do autor ou de oficio. Pedido de suspenséo da execucdo da
liminar. A tutela especifica da obrigacdo de fazer ou nao fazer: as medidas de apoio. Sentenca. Coisa
julgada. Liquidacdo e execucdo. Tutelas de urgéncia, antecipada e cautelar. DistingBes entre tutela cautelar
e tutela antecipada. Tutela antecipada genérica. Tutela antecipada especifica. Tutela cautelar. Medidas
cautelares ex officio. A¢Bes cautelares inominadas. Requisitos da peticdo inicial. Competéncia. Liminares.
Caucao contra-cautela. Caucdo substitutiva. Contraditério. Revelia. Intervencdo de terceiros. Provas.
Eficacia preponderante da sentenca cautelar. Coisa julgada nas agfes cautelares. Ac¢ao principal. Perda da
eficacia da medida liminar. Responsabilidade civil pela concesséo de liminares cautelares. A¢Bes cautelares
nominadas. Arresto. Sequestro. Alimentos provisionais. Asseguracdo de provas. Busca e apreensdo.
Execucdo. Teoria geral. Principios que norteiam o processo de execugdo. Pressupostos do processo de
execucdo. Pressuposto fatico. Pressuposto juridico. Caracteristicas dos titulos executivos. Liquidagdo de
sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execugdo definitiva e execucéo
provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de execu¢do. Competéncia. Execugdo para pagamento
de quantia certa contra devedor solvente. Peti¢&o inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citacéo.
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Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execucdo e fraude contra credores. Avaliagao.
Arrematagcdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicagdo. Usufruto. Suspensdo da
execucao. Extincdo da execucdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do devedor. Conceito.
Natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Excecdo de pré-
executividade. Defesa heterotépica. Atuacdo extrajudicial do Ministério Publico. O inquérito civil. Natureza
juridica e principais caracteristicas. Formas de instauracdo. Procedimento. Diligéncias investigatérias.
NotificagBes. Requisi¢cdes. Crime. Sigilo. O crime do art. 10 da lei n? 7.347/85. Valorag&o judicial da prova
coletada no inquérito civil e pecas de informacdo. Arquivamento do inquérito civil e das pecas de
informacéo. Papel do Conselho Superior do Ministério Publico. Compromisso de ajustamento de conduta:
autorizados a celebrar. Conteudo e limites do compromisso de ajustamento. Efeitos de sua celebracéo para
o expediente investigatério do Ministério Publico. Efeitos para outros legitimados. Execucéo judicial do
compromisso de ajustamento de conduta descumprido.

DIREITO PENAL: Principios constitucionais penais. Norma penal: analogia, lei penal em branco, lei penal
no tempo, lei penal no espaco e conflito aparente de normas. Tipicidade: no¢cbes gerais, bem juridico-penal,
0S sujeitos ativo e passivo da acdo, responsabilidade penal da pessoa juridica, conduta, nexo de
causalidade, resultado, dolo e culpa, elementos do tipo, classificagdo dos tipos penais e das infracdes
penais, erro de tipo. Consumacao e tentativa: iter criminis, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz,
arrependimento posterior, crime impossivel, delito putativo. llicitude/antijuridicidade: nocbes gerais, causas
de justificacdo, estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio
regular de direito, consentimento do ofendido. Culpabilidade: no¢Bes gerais, elementos (imputabilidade,
potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa), causas de inimputabilidade, erro de
proibicdo direto e indireto, coacdo moral irresistivel, obediéncia hierarquica. Concurso de pessoas: teorias
sobre o concurso de pessoas, autoria e participacdo, conceitos, formas e requisitos, autoria colateral,
autoria incerta, co-autoria, concurso em crime culposo, comunicabilidade e incomunicabilidade das
circunstancias, punibilidade do concurso de pessoas. Penas: espécies, cominacao, aplicacdo, dosimetria da
pena, suspensdo condicional da pena, livramento condicional. Execucdo penal (Lei n.° 7.210/84 e
alteracbes): no¢bes gerais, execucdo das penas em espécie, incidentes da execucdo, detracdo, remicéo.
Efeitos da condenacdo. Concurso de crimes: concurso material, concurso formal, crime continuado,
aberratio ictus e aberratio criminis. Acdo penal. Medidas de seguranca. Extincdo da punibilidade:
(fundamentos e causas), decadéncia, prescricdo, escusas absolutérias. Crimes em espécie: Crimes contra a
pessoa (arts. 121 a 154 do CP), Crimes contra o patriménio (arts. 155 a 183 do CP). Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos (arts. 208 a 212 do CP). Crimes contra a dignidade
sexual (arts. 213 a 234-B do CP). Crimes contra a familia (arts. 235 a 249 do CP). Crimes contra a
incolumidade publica (arts. 250 a 285 do CP). Crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288 do CP). Crimes
contra a fé publica (arts. 289 a 311 do CP). Crimes contra a administragéo publica (arts. 312 a 359-H do
CP). Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65 e alteragfes). Crimes de drogas (Lei n.° 11.343/2006
e alteracbes). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90 e altera¢des). Violéncia doméstica (Lei n.° 11.340/2006 e
alteracdes). Contravencbes penais (Decreto-Lei n.° 3.688/41 e alteracGes). Crimes ambientais (Lei n.
9.605/98 e alteracdes). Estatuto do desarmamento (Lei n.° 10.826/2003 e alterac¢des). Crimes de tortura (Lei
n.° 9.455/97 e alteracdes). Crime organizado (Lei n.° 9.034/95 e altera¢cbes). Crimes de transito (Lei n.
9.503/97 e alterag¢des). Crimes contra a ordem econdmica e tributéria e as relagdes de consumo (Leis n.°
8.078/90, n.° 8.137/90 e alteracBes). Crimes contra criancas e adolescentes (Lei n.° 8.069/90 e alteracdes).
Crimes contra idosos (Lei n. © 10.741/03).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais do processo. Interpretacéo e aplicacao da lei processual
penal. A lei processual no tempo. A lei processual no espaco. Fontes do direito processual penal. As
imunidades: material, processual, diplomatica, parlamentar e prisional. Persecucdo criminal. O inquérito
policial. A incomunicabilidade e o sigilo no sistema atual. Arquivamento do inquérito policial. O procedimento
policial nos juizados especiais criminais. Agdo penal: caracteristicas, espécies, principios e prazos.
Condi¢cbes da acdo. Acao penal publica incondicionada e condicionada, agdo penal privada e acdo penal
privada subsidiaria da publica. Principios da a¢&o penal. Jurisdicdo e competéncia. Competéncias absoluta
e relativa. Critérios para definicAo da competéncia. A prerrogativa de funcdo. A prorrogagdo da
competéncia. A delegacado. Conexdo e continéncia. A perpetuatio jurisdictionis. A denlncia e a queixa-
crime: requisitos formais, aditamento, ndo-recebimento e rejeicdo. Causas impeditivas ou extintivas da acao
penal. Prova penal. Sistemas de apreciac&o. Principios gerais de obtenc&o e producdo da prova. Onus da
prova. Fases do procedimento probante. Prova emprestada. Provas ilegais: provas ilegitimas, provas ilicitas
e provas ilicitas por derivacdo. Provas em espécie: pericias em geral e exame de corpo de delito,
interrogatorio, confissdo, declaracbes do ofendido, testemunhas, reconhecimentos, acareacdes, indicios e
presuncdes, documentos e busca e apreensdo. Interceptacéo telefénica. Questdes e processos incidentes.
Incompatibilidades e impedimentos. Conflito de jurisdicdo e conflito de atribuicbes. Restituicdo de coisas

21



apreendidas. Medidas assecuratérias. Incidente de insanidade mental. Incidente de falsidade documental.
Sujeitos processuais. O Juiz. O Ministério Publico. O acusado e seu Defensor: citacdes, intimacgdes,
notificacdes e obrigatoriedade de comparecimento aos atos. Garantias legais e constitucionais do acusado.
A autodefesa. Curador. O assistente de acusacdo. Peritos e intérpretes. Prisdo e liberdade provisérias. A
prisdo proviséria: prisdo em flagrante, prisdo preventiva, prisdo temporaria, prisdo decorrente da pronincia e
da sentenca condenatdria recorrivel. Priséo especial. Liberdade provisoria: espécies e requisitos. A fianga.
Procedimentos: nocdes gerais. Procedimento comum. Procedimento sumério. Tribunal do Jdri.
Procedimentos especiais: procedimento dos crimes praticados por funcionario publico, procedimento dos
crimes contra a honra, procedimento no crime de abuso de autoridade e procedimento de apuracdo dos
crimes de téxicos. Procedimento aplicavel nas hipoteses de foro privilegiado (Leis n© 8.038/90 e 8.658/93).
Procedimentos relativos as interceptacdes telefénicas, organizacbes criminosas, idosos e quebra de sigilo
bancario e fiscal. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Leis n? 9.099/95 e 10.259/01).
Suspenséo condicional do processo. Sentenga penal. Requisitos formais. A emendatio libelli e a mutatio
libelli. A sentenca condenatéria: fundamentacdo, aplicacdo da pena e efeitos penais e extrapenais. A
sentenca absolutdria: fundamentos e efeitos. A absolvigdo imprépria. Publicacdo. Intimacédo da sentenca. A
reabilitacdo criminal. Nulidades. Vicios processuais. A inexisténcia. A irregularidade. As nulidades em geral:
nulidades absolutas e relativas. Principios e sistemas. Nulidade por incompeténcia do juizo. A suspeicédo e 0
impedimento. Vicios no inquérito policial e consequéncias decorrentes. A ilegitimidade de parte. Nulidades
em razdo da falta de atos ou pecas processuais. Inobservancia de formalidades essenciais dos atos
processuais. Declarac@o judicial das nulidades em primeiro e em segundo grau. Recursos em geral:
pressupostos. O recurso ex officio. Fatos impeditivos e extintivos dos recursos. A reformatio in pejus direta e
indireta e a reformatio in mellius. Efeitos devolutivo, regressivo, translativo e extensivo dos recursos. O
principio da fungibilidade recursal e o principio da convolacdo. Recursos em espécie: recurso em sentido
estrito, apelagdo, embargos declaratorios, embargos infringentes e de nulidade, carta testemunhavel.
Recursos constitucionais: recurso extraordinario, recurso especial e recurso ordinario constitucional. A¢des
autbnomas de impugnacéo. Habeas corpus, mandado de seguranca criminal e revisdo criminal. A correi¢do
parcial.

DIREITO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO: O Ministério Publico. Construcéo histérica. Divis&o.
Principios institucionais do Ministério Puablico. Unidade. Indivisibilidade. Independéncia Funcional.
Autonomias constitucionais do Ministério Publico. Funcional. Administrativa. Financeira.  Garantias
constitucionais relativas aos membros do Ministério Publico. As garantias da inamovibilidade, da
irredutibilidade de vencimentos da vitaliciedade e do foro por prerrogativa de funcdo. As vedacgles
constitucionais. Fung¢@es institucionais do Ministério Publico. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico —
Lei n°® 8.625/93. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul — Lei Estadual n°
7.669/82. O Estatuto do Ministério Publico do Rio Grande do Sul — Lei Estadual n® 6.536/73. A Lei
Complementar n° 75/93. O Conselho Nacional do Ministério Publico.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e caracteristicas. A constitucionalizacdo do meio
ambiente. O meio ambiente como direito fundamental. O meio ambiente como direito fundamental a
prestacdes em sentido amplo. Direito & protecdo. Direito & organizacdo e ao procedimento e direito a
prestacdes em sentido estrito. O modelo da ponderagdo como critério para a exigibilidade de prestacdes
ambientais materiais. Os principios de Direito ambiental. A supremacia do interesse publico na conservacao
do meio ambiente. O desenvolvimento sustentavel. Precaucédo. Prevencdo. Poluidor-pagador. Protetor-
recebedor. Usuario-pagador. Participacdo comunitéria. Funcdo ambiental da propriedade. Consideracédo da
variavel ambiental nas decisdes do poder publico. Cooperagdo. Competéncias ambientais. Competéncia
politico-administrativa e a competéncia legislativa. Da politica nacional do meio ambiente. Lei n® 6.938/81 e
Decreto Federal Regulamentador n° 99.274/90. Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
nacional de meio ambiente. Instrumentos da politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental.
Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Resolu¢cdes do CONAMA n°s 01/86 e 237/97.
Recursos hidricos. Propriedade dos recursos hidricos na Constituicio Federal, na Lei das Aguas — Lei n.°
9.433/97 e no Cdbdigo Civil. Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos e diretrizes
gerais de acdo. Direito de outorga. Cobranga pelo uso da 4gua. Competéncia material e legislativa sobre
aguas. Lei do Sistema Nacional de Unidades de Conservacado — Lei n.° 9.985/2000 e sua regulamentacao -
Decreto Federal n.° 6.848/2009 e Resolucdo do CONAMA n° 371/2006, que institui o Cédigo Florestal
Federal — Lei n° 4.771/65 e Lei da Mata Atlantica — Lei n.° 11.428/2006. Lei do Saneamento — Lei n.°
11.445/2007. Tutela do patriménio cultural. Responsabilidade administrativa por infragdes ambientais.
Responsabilidade civil ambiental. O dano ambiental. Pressupostos para a responsabilizagdo. Teorias do
risco. A Responsabilidade do Estado. A desconsideracdo da personalidade juridica para reparagcéo do dano.
Formas de reparacdo do dano ambiental. A¢do civil piblica ambiental. A¢do popular ambiental. Acdo de
improbidade administrativa ambiental. Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da
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pessoa fisica. Responsabilidade penal da pessoa juridica. A lei dos crimes contra 0 meio ambiente - Lei
9.605/98. Delitos em espécie. Composi¢do do dano, transacédo penal e suspensdo do processo. A acao
penal. Denlncia contra pessoa fisica e juridica. Processo e procedimento. Penas. Lei n°® 12.305/10 —
Politica Nacional de Residuos sélidos

DIREITO DO CONSUMIDOR: A constitucionalizacdo do direito do consumidor. Natureza juridica das
normas do Codigo de Defesa do Consumidor. Fontes do direito do consumidor. Relacdo juridica de
consumo. Consumidor. Consumidor por equiparacdo. Fornecedor. Objeto da relagdo de consumo. Produtos.
Servigos. Servigos publicos uti singuli. Principios. Reconhecimento da vulnerabilidade do consumidor.
Educagéo e informacdo de fornecedores e consumidores quanto a direitos e deveres. Harmonizacdo dos
interesses entre consumidores e fornecedores com base na boa-fé objetiva. Coibicao e represséo eficientes
a todos os abusos praticados no mercado de consumo. Garantia quanto a seguranca e qualidade de
produtos e servi¢os. Racionalizacao e melhoria dos servicos publicos. Direitos basicos. Protecédo a vida,
salde e seguranca. Informac@o adequada e clara. Protecdo contra as praticas e clausulas abusivas.
Revisé@o contratual: prestacées desproporcionais ou fatos supervenientes que as tornem excessivamente
onerosas. Efetiva prevencdo e reparacdo de danos coletivos lato sensu ou individuais, patrimoniais ou
morais. Facilitacdo da defesa com a inversdo ope judicis do 6nus da prova pela hipossuficiéncia do
consumidor ou verossimilhanca de suas alegacdes. Teoria da qualidade. Tipos de periculosidade. Deveres
do fornecedor. O fato do produto ou do servigo. Responsabilidade civil pelos acidentes de consumo. Dever
de indenizar independente de vinculo contratual. Os responsaveis pelo dever de indenizar. Causas de
exclusdo da responsabilidade e o 6nus da prova em favor do fornecedor. Caso fortuito e forca maior.
Responsabilidade especial ou subsidiaria do comerciante. A responsabilidade solidaria do comerciante. O
direito de regresso e o descabimento de denunciacdo da lide. Responsabilidade dos profissionais liberais. A
culpa do profissional liberal. O énus da prova. Vitima de acidente de consumo. Vicios dos produtos e
servigos. Incidentes de consumo. Distingdo entre incidentes e acidentes de consumo. Responsabilidade
objetiva e solidaria do fornecedor de produtos ou servicos com vicios de qualidade ou quantidade.
Possibilidade do fornecedor sanar o vicio. Cabimento e prazo. Opg¢des do consumidor para a solugdo do
problema. Prazo para reclamacgéo quanto a produtos ou servigos durdveis ou nao-duraveis. Termo inicial
para vicios ocultos e vicios aparentes. Vicio do servico. Opc6es do consumidor. Servigo publico uti singuli.
Vicios de quantidade. Opg¢des do consumidor. Garantias: legal e contratual. Desconsideracdo da pessoa
juridica. Prazos decadenciais e de prescricdo na relacdo de consumo. Decadéncia. Prescricdo. Aplicacdo
subsidiaria do Cadigo Civil. Praticas comerciais. A oferta. Principio da vinculagdo da oferta e da publicidade.
A oferta néo publicitaria — dever de informar. A Decreto 5.903/2006. Descumprimento da oferta. Publicidade.
Principios da publicidade. Publicidade enganosa e abusiva. Inversdo ope legis do 6nus da prova da
veracidade da mensagem publicitaria. Cobranca de dividas. A devolucdo em dobro da importancia
indevidamente exigida. A hipétese de engano justificavel. Cadastro de fornecedores e consumidores.
Praticas comerciais abusivas. Conceito de consumidor por equiparagdo: a coletividade de pessoas expostas
as praticas comerciais e aos contratos de consumo. Rol ndo-exaustivo das principais praticas comerciais.
Protecdo contratual. A nova ordem contratual baseada na boa-fé. Conhecimento prévio do contetido do
contrato. Pré-contratos. Interpretacdo das clausulas dubias. Direito de arrependimento. Cabimento, prazo
para exercicio e os 6nus a cargo do fornecedor. Clausulas contratuais abusivas. Clausulas nulas de pleno
direito. Rol ndo-exaustivo das clausulas abusivas. Papel do Ministério Publico no controle de clausulas
abusivas. Outorga de crédito e concessédo de financiamento. Direito de informa¢&o. Amortizacdo e quitacao
antecipada. Contratos de adesao.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Crianga e adolescente. Antecedentes historicos. A
insercdo constitucional. O principio da prevencdo especial. Os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. Familia natural e substituta. Guarda e tutela. Adocdo. Prevencdo. Geral e especiais. Politica e
organizagdo do atendimento. Linhas de acdo e da politica de atendimento. Linhas de acdo e diretrizes.
Municipalizacdo e descentralizacdo. Participacdo da cidadania e conselhos dos direitos. As entidades e
programas de atendimento. Medidas de protecdo. Gerais e especificas. Pratica do ato infracional. Direitos
individuais. Garantias processuais. Medidas socio-educativas. Remissdo. Medidas pertinentes aos pais e
responsaveis. Conselho Tutelar. Disposi¢fes Gerais. Atribuicdes. Competéncia. Escolha dos conselheiros e
impedimentos. A questdo socioeducativa. Conceito e tempo do ato infracional. Inimputabilidade. Acesso a
justica. A Justica da Infancia e da Juventude. Generalidades. Principios Gerais. Competéncia. Servi¢cos
Auxiliares. Os Procedimentos. Disposi¢cdes Gerais. A perda e suspenséo do Poder Familiar. Destituicdo da
tutela. Colocacdo em familia substituta. Apuracédo de ato infracional atribuido a adolescente. Apuracédo de
irregularidade em entidade de atendimento. Da Apuracdo de Infracdo Administrativa as Normas de Protecéo
a Crianca e ao Adolescente. Os recursos. O Ministério Publico. O Advogado. A protecao judicial dos
interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e adolescentes. As infragBes administrativas.
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DIREITO DO IDOSO: Os direitos fundamentais do idoso. As medidas protetivas. A politica de atendimento.
Disposicdes gerais. Entidades de atendimento ao idoso. Fiscalizagdo das entidades de atendimento.
InfracBes administrativas. Apuracdo administrativa de infracdo as normas de protecdo ao idoso. Apuracéo
judicial de irregularidades em entidade de atendimento. Acesso a Justica. DisposicBes gerais. Ministério
Puablico. Protecdo judicial dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos do
idoso.

DIREITO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA: A constitucionalizacdo dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncia. A politica nacional para a integracdo das pessoas portadoras de
deficiéncia; diretrizes, objetivos e instrumentos. As responsabilidades do Poder Publico. Educagao. Saude.
Formacdéo profissional e do trabalho. Recursos humanos. Edificacfes. A criminalizacdo do preconceito. As
categorias de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, multipla. O art. 42 do Decreto n? 3.298/99. A
prioridade de atendimento. A Lei n2 10.048/00 e suas altera¢Bes posteriores. A acessibilidade: art. 29, |, da
Lei n2 10.098/00. A incluséo social: art. 52 do Decreto n? 3.298/99. O atendimento prioritério: art. 62 e art. 42
do Decreto n? 3.298/99. O Decreto n? 5.296/04. Reserva de cargos e empregos publicos estaduais para
pessoas portadoras de deficiéncia. Lei Estadual n? 10.228/94. Decreto Estadual n? 44.300/06. Acesso a
justica. O Ministério Publico. A acao civil publica para a tutela jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e
individuais indisponiveis ou homogéneos das pessoas portadoras de deficiéncia. A acédo civil pablica para a
tutela jurisdicional dos direitos individuais das pessoas portadores de deficiéncia.

DIREITO URBANISTICO: O Estatuto da Cidade. Diretrizes gerais. Instrumentos de Politica Urbana.
Instrumentos em geral. Parcelamento. Edificacao ou utilizagdo compulsérios. Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU) progressivo no tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos.
Usucapido especial de imével urbano. Direito de superficie. Direito de preempg¢édo. Outorga onerosa do
direito de construir. Operacdes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. Estudo Prévio
de Impacto de Vizinhanca (EIV). Plano Diretor. Gestdo Democratica da Cidade. Disposi¢cbes Gerais.
Responsabilidade Territorial Urbana. Disposi¢des gerais. Parcelamento do solo para fins urbanos: requisitos
urbanisticos e ambientais. Responsabilidades do empreendedor e do Poder Publico. Projeto de
parcelamento. Entrega das obras. Registro do parcelamento. Contratos. Intervencdo. Regularizagédo
fundiéria sustentavel de areas urbanas. Disposi¢des preliminares. Procedimento. Disposi¢cdes especificas.
Demarcacdo urbanistica e legitimacdo da posse. Registro da regularizacdo fundiaria de interesse social.
Disposicdes penais. Infragbes penais, administrativas e civis. Disposicbes complementares e finais.
Parcelamento do solo urbano. Desmembramento e loteamento. Requisitos. Lei n® 6766/79. Lei n2 9785/99.
Lei n? 10257/01. Provimento 28/2004 da CGJ/RS (More Legal 3). Lei n.° 11.977/09 (Minha Casa Minha
Vida). Regularizacdo fundidria da assentamentos localizados em é&reas urbanas. Provimento n° 26/08 da
CGJ/RS. Resolucédo do CONAMA n° 369/2006.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federativa do Brasil. Principios gerais.
LimitacBes ao Poder de Tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos
dos Municipios. Estruturas dos tributos. Reparticdo das Receitas Tributarias. Conceito de tributo e seu
fundamento constitucional. Espécies tributérias. Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Imposto e sua
classificagdo. Competéncia tributaria: regras, caracteristicas, interpretacédo e classificacdo. Competéncia e
capacidade ftributaria. Incidéncia e nédo-incidéncia. Isencdo e Imunidade. Imunidade Reciproca e outras
espécies de imunidade. Lei complementar, lei ordinaria, medida provisoria e resolugdo. Nao-cumulatividade
e sua extensdo. Principio da legalidade. Anterioridade. Igualdade. Capacidade contributiva. Liberdade de
trafego. Arts. 145 a 162 da Constituicao Federal. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de Direito
Tributario. Legislacdo tributaria. Disposi¢cdes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao.
Obrigacéo Tributaria. Conceito e espécies. Fato gerador. Efeitos. Norma geral antielisdo. Isencéo: conceito,
regime juridico e revogabilidade. Anistia: conceito, regime juridico e inaplicabilidade. Sujeitos ativo e
passivo. Disposi¢cbes Gerais. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade Tributaria. Disposicao
Geral. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infracdes.
Responsabilidade direta e indireta. Subsidiariedade e solidariedade. Denlncia espontanea. Crédito
tributario. Conceito e constituicdo. Lancamento: natureza, modalidades, eficacia, revisdo e caducidade.
Lancamento e arbitramento. Suspensdo do crédito: hipéteses legais. Exclusdo do crédito tributério:
espécies. Extincdo do crédito tributario: modalidades. Pagamento indevido. Decadéncia. Prescricao.
Interrupcdo da Prescricdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Presuncdo de fraude.
Indisponibilidade de bens. Preferéncias. Administracéo Tributdria. Fiscalizacao tributaria: limites e poderes.
Divida ativa. Sigilo fiscal e seu afastamento. Sigilo das operacdes de instituicbes financeiras e outros
aspectos previstos na Lei Complementar n° 105, de 10-01-2001. Imposto sobre operacdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacfes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo — Lei Complementar n® 87, de 13-09-1996 e alteracGes posteriores (Leis Complementares n°

24



102, de 11-07-2000, n° 114, de 16-12-2002, n° 115, de 26-12-2002, n°® 120, de 29-12-2005, e n° 122, de 12-
12-2006). Lei Complementar n® 24, de 07-01-1975. Imposto sobre servicos de qualquer natureza — Lei
Complementar n°® 116, de 31-07-2003. Execucao Fiscal — Lei n° 6.830, de 22-09-1980, e alteracdes
posteriores (Lei n® 11.051, de 2004, e Lei n° 11.960, de 2009). Pressupostos processuais e condi¢cdes da
acdo. Competéncia. Procedimento da execucdo. Legitimidade. Embargos. Ministério Publico. Juizo
universal. Concurso de preferéncia. Causas suspensivas e extintivas da execucdo. Prazos. Recursos.
Fraude a execucdo e fraude contra credores. Crimes contra a Ordem Tributaria — Lei n° 8.137, de 27-12-
1990. Espécies de fraudes. Planejamento tributario. Elisdo e evasao fiscal. O efeito do pagamento nas
esferas tributaria e criminal — art. 34 da Lei n°® 9.249, de 26-12-1995, art. 9°, paragrafos 1° e 2°, da Lei n°®
10.684, de 30-05-2003, e arts. 1°, 67, 68 e 69 da Lei n°® 11.941, de 27-05-2009.

2. LINGUA PORTUGUESA

Sistema, norma, fala e variedade linguistica. Ortografia: sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: estrutura
e formacgdo de palavras; classes gramaticais; flexdo verbal; modos, vozes, tempos e aspectos do verbo;
flexdo nominal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. Sintaxe: colocacéo dos termos na
oracao e das ora¢cBes no periodo; colocagcdo pronominal; frase, oracdo e periodo; a oracdo e seus termos;
estrutura da oracdo e do periodo; 0s processos sintaticos: coordenacdo e subordinacdo; paralelismo
sintatico; equivaléncia e transformacéo de estruturas; discurso direto e indireto. Pontuacédo: virgula, ponto-e-
virgula, travessdo e parénteses. Léxico: significado de palavras e expressoes; relagbes de sinonimia e
antonimia; denotacdo e conotacdo; significacdo e contexto; terminologia juridica: significado, aspectos
ortograficos e morfossintaticos. Analise e interpretacdo de textos: tipos de texto; estrutura textual; relacéo
entre ideias: coesdo e coeréncia; ponto de vista do autor; ideia central e ideias convergentes. Semantica
textual: informacdes literais, pressupostas, implicitas e subentendidas.

3. INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microinformatica: Hardware e Software; Componentes bésicos de
computadores e suas caracteristicas; Dispositivos de Entrada e Saida; Dispositivos de armazenamento de
dados; Principais periféricos.

Sistemas operacionais: Windows™ XP e Windows™ 7: conceitos de organizacdo, gerenciamento e
busca de informacdes, arquivos, pastas e programas; fundamentos do Windows™: operac¢des com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho; utilizacdo do Windows Explorer™: cria¢do, busca, exclusao,
movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows™: resolucéo da tela, cores,
fontes, impressoras e aparéncia; teclas de atalho.

Suite de aplicativos para escritério (MS Office™ 2003, MS Office™ 2007 e BrOffice 3.2.x.):
processador de textos: area de trabalho, barra de ferramentas, teclas de atalho, opc¢des de configuragéo,
botdes e menus, recursos de edicdo e formatacdo de documentos (recursos de margens, tabulacéo, recuo e
espagamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque, organizacdo do texto em listas e colunas,
indices, secdes, tabelas, figuras, estilos e modelos), cabecalhos e rodapés, configuragdo de péagina,
controle de alteracdes, verificacdo de ortografia e gramatica, op¢Bes de salvamento, conversbes de
documentos e mala direta. Planilha eletrbnica: op¢des de configuracéo, teclas de atalho, estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, recursos de edicdo e formatagdo de
planilhas, elaboracdo de tabelas, uso de férmulas, configuracdo de impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, classificacdo e filtros de dados. Software de apresentacdo de slides: opcdes de
configuracdo, teclas de atalho, estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacles, insercdo de objetos,
numeracdo de péaginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides, preparacdo da apresentacéo
para viagens e op¢des de salvamento.

Conceitos basicos relacionados a Rede de Computadores: LAN, MAN e WAN; Internet, Intranet e
Extranet; Protocolos usados pela Internet, Intranet e Extranet.; navegadores (Internet Explorer™ e Mozilla
Firefox); ferramentas de busca; seguranga no ambiente de rede: nogdes sobre as principais ameagas a
seguranca da rede; programas maliciosos, Malwares (virus de computador, worms, trojan horses e
spywares) e formas de prevencdo e combate; no¢cbes sobre formas e dispositivos de restauracdo e protecao
do ambiente de rede (BackUp/Restore, Proxy, Firewal, Antivirus e Antispywares).

Conceitos bésicos de tecnologias e ferramentas de comunicacdo e de colaboragdo: groupware,
correio eletrénico, grupos de discusséo, foruns e wikis.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
Concurso para o Cargo de Assessor — Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (Area do Direito)

Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissao de Concurso

Identificacéo do Candidato:
Nome:

Ne Documento de Identidade:
N2 Inscri¢ao:
Regido Administrativa:
Telefone:

Eu, acima identificado, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso para 0
Cargo de Assessor — Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (Area do Direito), declarando minha
condicéo de portador de deficiéncia, bem como que minha renda familiar per capita é de até 01 (um) saléario
minimo e meio nacional, assim distribuido entre os seguintes membros de minha familia:

Nome Grau de parentesco Rendimentos

Encaminho em anexo os seguintes documentos:

- Copia autenticada dos documentos de identidade ou certiddo de nascimento de todos os
integrantes da familia;

- Laudo Médico original expedido, por Orgédo Oficial de Pericia, no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes da publicacdo do Edital de Abertura do Concurso, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo das suas provas;

Declaro, por fim, que li e estou ciente dos termos do edital de concurso, requerendo deferimento do
presente pedido de isencéo, pelas raz6es acima mencionadas.

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO V

PETICAO DE RECURSO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
Concurso para o Cargo de Assessor — Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (Area do Direito)

Ao Exmo. Presidente da Comissdo de Concurso

Identificac@o do Candidato:
Nome:

Ne Documento de Identidade:
N2 Inscricao:
Regido Administrativa:

Eu, acima identificado, venho, com base nas razfes em anexo, ndo identificadas, requerer pedido de

reconsideragéo na(s) questao(des):

Questéo N.°: Quantidade de paginas do recurso:
Questéo N.°: Quantidade de paginas do recurso:
Questéo N.°: Quantidade de paginas do recurso:
Data: / /

Assinatura:
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