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ROBLES RIBEIRO

PARECER

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Municipio de S&o Leopoldo. SEMAE. Artigos 17 e 18, e Anexo
da Lei Municipal n® 10.433/2025. Organizagao administrativa.
Cargos em Comissdo. 1. Constitucionalidade dos Artigos 17 e
18 da Lei Municipal. Dispositivos que apenas instituem o
Quadro Geral de cargos e funcdes gratificadas, estabelecendo
regras de organizagdo. Sentido univoco e literal que guarda
estrita simetria com 0s parametros constitucionais.
Descabimento da técnica de interpretacdo conforme a

Constituicdo ante a auséncia de polissemia ou ambiguidade.
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2. Constitucionalidade dos cargos de direcdo e
assessoramento superior. Cargos de Assessor de Politicas de
Saneamento e Regulacdo; Gerente de Sistemas Integrados;
Assessor de Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos; Supervisor
de Comunicacdo e Marketing; Assessor de Compliance e
ESG; Gerente de Compliance e ESG; Supervisor de
Desenvolvimento Funcional; Assessor de Gestdo e Inovacéo;
Gerente Administrativo; Gerente de Financas, e Gerente
Comercial.  Atribuigdes que denotam complexidade
estratégica, governanca institucional, poder de planejamento
e comando superior. Presenca de fiducia qualificada
necessaria para a transmissao das diretrizes politicas para a
execugdo administrativa. Observancia aos requisitos fixados
pelo STF no Tema n° 1010 da Repercusséo Geral. 3.
Inconstitucionalidade dos cargos de natureza técnica,
burocratica e operacional. 1) Assessor de Obras e
Saneamento; Assessor de Educagdo Ambiental; Assessor de
Gestdo de Convénios; Assessor de Licitagdes; Supervisor de
Compras e Processos Licitatorios; Supervisor Patriménio,
Suprimentos e Materiais; Gerente de Recursos Humanos;
Supervisor Administrativo de Pessoal; Gerente de Tecnologia
da Informacédo; Assessor de Tecnologia da Informacéo;
Supervisor de Manutengdo Tecnoldgica; Gerente de
Manutencdo Automotiva; Supervisor de Manutencéo
Automotiva; Supervisor da Ouvidoria; Gerente de Aprovagao
de Projetos e Fiscalizacdo de Obras; Supervisor de Cadastro
Técnico; Supervisor de Gestdo Ambiental; Supervisor de
Obras; Supervisor de Qualidade de Processos; Supervisor de
Controle de Notas Fiscais; Supervisor de Controle de

Empenhos; Assessor de Tesouraria; Assessor Comercial;
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Coordenador de Atendimento; Supervisor Comercial;
Supervisor de Leitura, Emissdo e Controle de Contas;
Supervisor de Fiscalizacdo e Cadastro Imobiliario; Supervisor
de Corte e Religacdo; Supervisor de Hidrometria; Chefe de
Divisdo de Cobranca; Assessor Técnico de Engenharia;
Gerente de Sistemas de Tratamento de Agua; Supervisor do
Departamento de Sistemas de Tratamento de Agua; Chefe da
Divisdo de Estacdo de Tratamento de Agua; Chefe da Divis&o
de Reservacdo de Agua; Gerente de Manutencdo de Esgotos;
Gerente de Sistemas de Esgotamento Sanitarios; Supervisor
de Operacbes de Casas de Bombas; Supervisor de
Manutencdo de Redes de Esgotos; Chefe da Divisdo das
Estaces de Tratamento de Esgotos; Gerente de Manutencao
Eletro Industrial e Predial; Gerente de Manutencéo
Hidraulica; Supervisor de Manutencdo Eletro Industrial e
Predial; Supervisor de Manutencio de Redes de Agua;
Supervisor de Manutencdo de Redes de Microdrenagem;
Supervisor de Manutencdo de Esgotamento Sanitario; Chefe
da Divisdo Elétrica; Chefe da Divisdo de Instrumentacao;
Chefe da Divisdo Civil e Servicos Gerais; Chefe da Diviséo de
Manutengdo Mecanica Industrial; Chefes das Divisdes da
Zona 1, 2, 3 e 4; Chefe da Divisdo de Deteccdo de
Vazamentos; Chefe de Operacdo de Microdrenagem,e Chefe
da Divisdo de Operagdo de Esgotamento Sanitario. 1)
Descricdo de tarefas voltadas a execucdo de atividades
profissionais e técnicas. Inexisténcia de fiducia qualificada.
Baixa escolaridade exigida para o exercicio de cargos de
“chefia” e “supervisdo”, 0 que denuncia o carater meramente
operacional das func¢des. Funcdes que prescindem do especial

vinculo de confianga, devendo ser preenchidas por servidores
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de carreira mediante concurso publico. Ofensa aos artigos 8°,
20, § 4°, e 32, caput, da Constituicdo Estadual, e ao artigo 37,
incisos Il e V, da Constituicdo Federal. PARECER PELA
PARCIAL PROCEDENCIA DA ACAO.

1. Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade
proposta pelo Partido dos Trabalhadores em S&o Leopoldo,
objetivando a aplicagdo de interpretacdo conforme a Constituicdo
aos artigos 17 e 18 e Anexo da Lei Municipal n° 10.433, de 12 de
dezembro de 2025, que estabelece a Organizacdo Administrativa
Basica e a Estrutura do Servico Municipal de Agua e Esgotos -
SEMAE e da outras providéncias, de Sdo Leopoldo. A insurgéncia
volta-se especificamente contra a criacdo de diversos cargos em
comissdo de Assessor, Gerente, Supervisor e Chefe de Divisdo
elencados no referido Anexo, por afronta ao disposto nos artigos 8°,
caput, 20, caput e § 4° e 32, caput, da Constituicdo Estadual,
combinados com o artigo 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal.

Segundo a entidade proponente, as atribuicdes dos
cargos impugnados possuem natureza meramente técnica,
operacional ou burocratica, ndo se amoldando as funcgdes
constitucionais de direcdo, chefia ou assessoramento. Argumentou
que a manutencdo de tais cargos revela tentativa de burla a regra do
concurso publico e ao principio da impessoalidade. Referiu a
observancia obrigatoria do Tema n° 1010 da Repercussdo Geral do

STF, asseverando que a lei conferiu atribuices que ndo justificam o
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especial vinculo de confianca. Postulou a concessdo do beneficio da
gratuidade da justica. Requereu o deferimento de medida cautelar
para suspender os efeitos dos artigos 17, 18, 22 e 23 e do anexo
citados, a fim de evitar prejuizo ao erario e a percepcdo de
remuneracgdes de natureza alimentar insuscetiveis de repeti¢do, e, ao
final, a procedéncia da acdo para que seja conferida a interpretacdo
conforme pleiteada (Peticdo inicial e documentos que a instruem
encontram-se no Evento 1).

O pedido de gratuidade de justica foi indeferido e a
entidade proponente restou instada a recolher as custas iniciais
(Evento 4), o que resultou atendido (Evento 7).

O pleito liminar foi parcialmente deferido para
suspender os efeitos dos dispositivos impugnados, com excec¢do dos
cargos de Assessor de Politicas de Saneamento e Regulacéo,
Assessor de Obras e Saneamento, Assessor de Gestdo de Conveénios
e Assessor de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos (Evento 8). O
Municipio de Sdo Leopoldo interp0s recurso de agravo interno em
face da aludida decisdo monocratica (Evento 25), contrarrazoado
pela entidade proponente (Evento 32).

O Procurador-Geral do Estado compareceu aos autos
para defender o ato normativo impugnado. Sustentou, em sintese,
que as atividades de assessoria, direcdo e chefia sdo instrumentos
constitucionalmente validos e necessarios para a execugéo integral e
ininterrupta do servico publico. Afirmou que os cargos de Assessor
de Politicas de Saneamento e Regulacdo, Assessor de Compliance e

ESG, Gerente de Compliance e ESG, Assessor de Gestdo e Inovacgéo
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e Assessor de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos possuem
atribuicOes tipicas de provimento em comissdo, voltadas ao
alinhamento estratégico e ao acompanhamento das politicas publicas
da autarquia municipal. Alegou que tais dispositivos atendem aos
requisitos do Tema n°® 1010 do STF, apresentando descricdo de
tarefas que demandam vinculo de confianca. Defendeu que a norma
detém presuncdo de constitucionalidade e, quanto aos demais cargos
comissionados impugnados, argumentou pela sua manutencdo com
lastro na independéncia e harmonia entre os Poderes. Postulou a
Improcedéncia da acdo (Evento 24).

O Municipio de Sdo Leopoldo prestou informacdes
defendendo a plena constitucionalidade da Lei Municipal n°
10.433/2025. Sustentou que a norma manteve praticamente a mesma
estrutura l6gico-normativa da legislacdo anterior do SEMAE,
promovendo como principal alteracdo a padronizagdo do quadro de
cargos quanto a forma de provimento. Afirmou que
aproximadamente 90% dos cargos impugnados ja existiam com 0s
mesmos requisitos e atribuicdes na estrutura antecedente. Defendeu
que a lei procedeu a correta distincédo entre as funcdes de confianca -
que exigem o imprescindivel elemento da fiducia para atividades de
direcdo, chefia e assessoramento - e as gratificacdes pelo exercicio
de funcdo, estas reservadas exclusivamente aos servidores efetivos
para o0 desempenho de atribuicbes estritamente burocraticas.
Argumentou que o0s cargos atacados estdo alinhados a
implementacdo e ao acompanhamento das politicas publicas da

gestdo municipal. Postulou a improcedéncia integral da acdo e,
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subsidiariamente, a modulacdo dos efeitos temporais de eventual
declaracdo de inconstitucionalidade pelo prazo de 180 dias (Evento
26).
A Camara de Vereadores de S&o Leopoldo, notificada
a prestar informacodes (Evento 12), permaneceu silente (Evento 29).
Vieram os autos com vista ao Ministério Publico.

E o breve relatério.

2. A presente acdo objetiva, especificamente, o
reconhecimento da inconstitucionalidade, para a aplicacdo de
interpretacdo conforme o ordenamento juridico constitucional, dos
seguintes dispositivos da Lei Municipal n° 10.433, de 12 de
dezembro de 2025, de S&o Leopoldo:

LEI N°10.433, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Estabelece a Organizacdo Administrativa Basica e a Estrutura
do Servigo Municipal de Agua e Esgotos - SEMAE e da outras
providéncias

(..)

Art. 17. Fica instituido o Quadro Geral dos Cargos em
Comissdo e Funcdes Gratificadas do SEMAE destinados,
exclusivamente, as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeacao e exoneracgdo, observados
0s niveis, quantitativos, encargos, atribuigdes, requisitos e
remuneracao constantes nesta desta Lei.

Art. 18. Fica instituido o Quadro Geral dos Cargos em
Comissdo e Funcbes Gratificadas do SEMAE destinados,
exclusivamente, as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeacgao e exoneracgéo, observados
0S niveis, quantitativos, encargos, atribuicdes, requisitos e
remuneracao constantes nesta desta Lei.
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8 1° Os valores dos vencimentos dos Cargos em Comissao e 0s
valores das FuncgOes Gratificadas definidas neste artigo, sdo
0s constantes da Tabela de Valores da Lei que Estabelece a
Organizacdo Administrativa Basica e a Estrutura do Poder
Executivo Municipal, Administracdo Direta, de Sdo Leopoldo.
8 2° Os cargos de Chefia, Direcdo e seus equivalentes,
independentemente da nomenclatura utilizada, deverdo
controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua sujeicdo hierdrquica, zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos, controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores subordinados e, se
necessario, demandar as providéncias para regularizacao.

Os cargos em comissao questionados encontram-se

no Anexo da referida norma. As suas atribuicOes estdo assim

descritas:

ASSESSOR DE POLITICAS DE SANEAMENTO E REGULACAO
LOTACAO: DIRETORIA GERAL

PADRAO: CCIFG - 2

ATRIBUICOES: Elaborar e acompanhar os projetos de lei e politicas de
saneamento, assessorar o Presidente na tomada de decisGes, representar a
Autarquia quando designado, assessorar o Presidente na interacao entre a
Autarquia e a atividade regulatéria, na instituicao de agéncia reguladora e
avaliacdo da atividade regulatéria e no acompanhamento permanente das
responsabilidades determinadas a Autarquia pela regulagdo, nos marcos
estabelecidos em lei. Desenvolver e fortalecer a cultura organizacional do
SEMAE, promovendo valores como ética, inovagao, colaboracao e respeito
a diversidade. Implementar politicas e praticas de gestdo de pessoas que
promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizacdo
dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho; Gerenciar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Integrar os
principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos os
processos da Diretoria, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e
corporativa. Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as relacionadas a
anticorrupcao, protecdo de dados, e responsabilidade civil. Implementar
um programa de compliance eficaz, com mecanismos de controle interno,
treinamento dos colaboradores e canais de denudncia. Executar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos; b) Instrucéo: Ensino Superior Completo.
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ASSESSOR DE OBRAS E SANEAMENTO

LOTACAO: DIRETORIA GERAL

PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES: assessorar o Presidente na elaboracéo e implementac&o
do Plano Municipal de Drenagem Urbana definindo prioridades de
investimentos, objetivos e metas; Assessorar 0 Presidente no
acompanhamento de manuteng¢des, obras e ocorréncias relacionadas as
elevatorias de agua e esgoto, casas de bombas e demais instalagdes;
atender demandas da direcao, representando o0 SEMAE quando designado;
monitorar e fiscalizar a execucdo de obras e servigos de saneamento,
garantindo a qualidade e o cumprimento dos prazos; analisar e propor
solucBes técnicas para problemas e situacGes emergenciais; elaborar
relatérios e pareceres técnicos sobre as atividades de obras e saneamento;
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca e salde
do trabalho nas obras e instalagdes; coordenar a comunicacio entre as
areas operacionais e a direcdo, garantindo o fluxo de informagdes;
implementar e supervisionar a utilizacdo de sistemas de gestdo de obras e
saneamento, otimizando os processos e gerando informacdes estratégicas;
capacitar continuamente os servidores envolvidos nas atividades de obras
e saneamento, visando 0 aprimoramento das competéncias técnicas;
exercer outras atividades necessarias ao bom desempenho das atribuicdes.
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme Leis de Transito
vigentes; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino médio completo.

ASSESSOR DE COMPLIANCE E ESG

LOTACAO: DIRETORIA GERAL

PADRAO: CC/FG-2

ATRIBUICOES: Assessorar a alta administracdo na implementagéo,
monitoramento e aprimoramento das politicas de conformidade,
integridade e sustentabilidade da autarquia; criar, revisar e atualizar
politicas e procedimentos internos que assegurem o cumprimento das leis,
regulamentos e normas aplicaveis ao setor de saneamento; desenvolver,
implementar e acompanhar politicas de Compliance, Etica,
Sustentabilidade e Governanca Corporativa, promovendo a cultura de
integridade, transparéncia e responsabilidade socioambiental. Identificar
riscos sociais, ambientais e de governanca que possam impactar a
reputacao institucional do SEMAE; elaborar relatérios detalhados sobre a
conformidade da autarquia com regulamentacdes legais e préaticas ESG,
apresentando resultados e recomendacdes a alta gestdo; auxiliar na
integracdo de praticas de compliance e ESG nas decisBes estratégicas e
nas operacgdes cotidianas; fornecer suporte técnico e estratégico a alta
direcdo na definicdo e execucdo das estratégias de compliance e ESG,
garantindo o alinhamento com os objetivos e valores institucionais,
promovendo uma imagem positiva e confiavel da autarquia. Monitorar
permanentemente as mudancas nas regulamentacdes, normas e tendéncias
globais relacionadas a sustentabilidade, governanga e responsabilidade
social, assegurando que o SEMAE permaneca atualizado e em
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conformidade; buscar certificagBes e reconhecimentos ambientais, sociais
e de governanca que validem as boas praticas de gestdo e reforcem a
credibilidade institucional; fomentar a inovacdo e a ado¢do de solucdes
sustentaveis e eficientes no setor de saneamento, contribuindo para o
atendimento responsavel das necessidades das comunidades. Atuar
preventivamente e em situacGes de crise - como impactos ambientais,
falhas no cumprimento de normas de seguranca ou questdes legais - que
possam comprometer a imagem e as operac¢fes da autarquia; garantir a
conformidade com as legislagdes aplicveis, incluindo a Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacfes), a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e as normas anticorrupgio; assessorar e analisar os Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TRs) das areas,
acompanhando os processos de compra até sua homologacao. Definir e
promover a visdo estratégica da Diretoria, alinhando-a aos objetivos
institucionais do SEMAE; promover a cultura de inovacdo e a melhoria
continua nos processos administrativos; liderar e desenvolver equipes
multidisciplinares, incentivando a colaboragéo, o trabalho em equipe e a
busca por resultados sustentaveis; implementar politicas e praticas de
gestdo de pessoas que estimulem o engajamento, o desenvolvimento
profissional e a valorizacdo dos colaboradores; coordenar processos de
recrutamento, selecdo, capacitacdo e desenvolvimento, com foco na
atracdo e retencdo de talentos; promover a diversidade e a inclusdo no
ambiente de trabalho; gerenciar o desempenho individual e coletivo,
oferecendo feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Integrar
os principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos 0s
processos da Diretoria, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e
corporativa; implementar e fiscalizar programas de Compliance eficazes,
com mecanismos de controle interno, treinamentos periddicos, canais de
dendncia e medidas de prevengdo e mitigacdo de riscos; acompanhar as
tendéncias de mercado e adotar novas tecnologias que contribuam para a
modernizacdo e eficiéncia dos servigos; garantir o cumprimento e
fiscalizagdo das normas de Salde e Seguranga do Trabalho, assegurando
um ambiente laboral seguro e saudavel. Conduzir veiculos oficiais, quando
devidamente habilitado conforme a legislacdo de transito vigente; executar
outras atividades correlatas ou compativeis com a natureza do cargo,
conforme determinag¢do da Diretoria Geral, realizar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucdo: Ensino Superior completo.

GERENTE DE COMPLIANCE E ESG

LOTACAO: DIRETORIA GERAL

PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades relacionadas as areas de Compliance, Etica, Integridade e ESG
(Environmental, Social and Governance), assegurando o cumprimento das
normas legais, regulatérias e internas aplicaveis ao SEMAE; implementar
e manter o Programa de Compliance e Integridade Institucional,
promovendo a cultura de ética, transparéncia e responsabilidade em todos
0s niveis da organizagdo. Gerir e acompanhar o desempenho das politicas
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e programas de Sustentabilidade, Responsabilidade Social, Governanca
Corporativa e Gestdo Ambiental, garantindo sua efetividade e aderéncia
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as diretrizes
institucionais; elaborar planos de acdo, indicadores e metas de
desempenho relacionados as praticas ESG; monitorar riscos operacionais,
regulatérios, ambientais e sociais, propondo acdes preventivas e
corretivas. Realizar diagnosticos e auditorias internas de conformidade,
identificando eventuais desvios e ndo conformidades, orientando as areas
sobre ajustes necessarios; manter controles internos e registros que
assegurem rastreabilidade e transparéncia dos processos; preparar e
consolidar relatérios técnicos e gerenciais sobre o desempenho das
politicas de compliance e ESG, apresentando resultados a Diretoria e aos
orgdos de controle interno e externo. Acompanhar a evolucdo das
legislagBes, normas e boas praticas nacionais e internacionais
relacionadas a integridade, sustentabilidade, anticorrupcéo, licitacdes,
protecdo de dados e responsabilidade ambiental; garantir que os
procedimentos e rotinas da autarquia estejam atualizados e em
conformidade com essas exigéncias; apoiar as areas técnicas e
administrativas na elaboracéo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e
Termos de Referéncia (TRs), assegurando conformidade com a Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes) e demais normativos aplicaveis.
Promover acdes de sensibilizacdo, capacitagdo e comunicacdo interna
sobre  ética, integridade, sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental; fomentar a inovagdo e o uso de tecnologias sustentaveis,
incentivando solugdes eficientes e de baixo impacto ambiental; colaborar
com outras unidades da autarquia na integracdo dos principios ESG as
operagdes e decisGes administrativas. Gerenciar equipe multidisciplinar,
distribuindo tarefas, acompanhando resultados e garantindo a qualidade
das entregas; promover ambiente de trabalho baseado em diversidade,
incluséo, transparéncia e respeito; garantir o cumprimento das normas de
Saude e Segurancga do Trabalho, contribuindo para um ambiente seguro e
saudavel; apoiar a alta gestdo em situagBes de crise, especialmente em
casos que envolvam riscos reputacionais, ambientais ou legais. Conduzir
veiculos oficiais, quando devidamente habilitado conforme a legislacao de
transito vigente; executar outras atividades correlatas ou compativeis com
a natureza do cargo, conforme determinacdo da chefia imediata ou da
Diretoria Geral, realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucéo: Ensino Superior completo

ASSESSOR DE EDUCACAO AMBIENTAL

LOTACAO: DIRETORIA GERAL

PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES: Assessorar nas politicas publicas e programas de governo
relacionados a educagdo ambiental; desenvolver em parceria com a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e com o Departamento de Gestao
Ambiental, estudos e programas de educagdo ambiental e de identificacao,
prevencdo e tratamento de impactos gerados, assim como adotar acdes
objetivando a sustentabilidade e preservagdo ambiental; promover a
participacdo da sociedade para a construcdo de um meio ambiente
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equilibrado; identificar e diagnosticar causas e consequéncias dos
impactos ambientais e intermediar com o poder publico as demandas das
comunidades; estreitar as relacGes através de palestras junto a
comunidade com foco nas escolas, entidades assistenciais, associacdes de
bairro e demais entidades da sociedade civil organizada com o intuito de
promover a conscientizacdo da comunidade em geral na importancia da
cooperagéo com o Poder Publico para educacdo ambiental, exercer outras
competéncias afins. Desenvolver e fortalecer a cultura organizacional do
SEMAE, promovendo valores como ética, inovagao, colaboracao e respeito
a diversidade. Implementar politicas e préticas de gestdo de pessoas que
promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizacéo
dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho; Gerenciar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Integrar os
principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos os
processos da Diretoria, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e
corporativa. Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as relacionadas a
anticorrupcéo, protecdo de dados, e responsabilidade civil. Implementar
um programa de compliance eficaz, com mecanismos de controle interno,
treinamento dos colaboradores e canais de dendncia. Responsabilizar-se
no que diz respeito a elaboragdo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs
(termos de referéncia), bem como, para suas respectivas areas,
acompanhar o processo de compra até sua homologagdo. Garantir a
conformidade com a legislagdo vigente, como a Nova Lei de Licitacdes
(Lei n° 14.133/2021). Acompanhar as tendéncias do mercado e adotar
novas tecnologias que contribuam para a melhoria dos servicos.
Garamarketingoucntir a implementacdo e fiscalizacdo das normas de
salde e seguranca do trabalho, visando a prevencdo de acidentes e a
promocdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Conduzir
veiculos, desde que habilitado conforme Leis de Transito vigentes; realizar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugdo: Ensino Médio completo.

SUPERVISOR DE COMUNICAGAO E MARKETING

LOTACAO: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E MARKETING
PADRAO: CCIFG - 4

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar e executar as acoes de
comunicaco institucional, interna e externa do SEMAE, redes sociais e
site, assegurando o alinhamento da imagem da autarquia aos seus valores,
missdo e objetivos estratégicos; elaborar e implementar materiais, planos,
programas e campanhas de comunicacdo e marketing voltados a
divulgacdo de projetos, servi¢os e resultados institucionais; garantir a
transparéncia e a efetividade da comunicacgéo com os diversos publicos de
interesse, incluindo servidores, imprensa, poder publico e comunidade.
Gerir os canais oficiais de comunicacdo da autarquia - site, redes sociais,
imprensa, murais, intranet e demais meios digitais, assegurando a
atualizacdo, coeréncia e qualidade das informacdes publicadas; producdo
e revisdo de conteddos institucionais, jornalisticos e publicitarios,
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incluindo releases, matérias, cards, informativos, relatérios, roteiros e
videos; coordenar o relacionamento com veiculos de comunicacdo e com a
imprensa local e regional, promovendo a boa imagem e a credibilidade do
SEMAE. Elaborar e supervisionar campanhas de utilidade publica e
educacdo ambiental relacionadas aos servicos de saneamento, uso
consciente da agua e sustentabilidade; apoiar as areas técnicas na
comunicacdo de obras, projetos e programas institucionais; planejar e
acompanhar o desenvolvimento de materiais graficos, digitais e
audiovisuais; zelar pela aplicagdo correta da identidade visual e do
manual de marca da autarquia em todos 0s materiais de comunicagdo e
publicidade. Coordenar a execucdo das estratégias de marketing
institucional e de relacionamento, visando fortalecer a imagem do SEMAE
junto a populacdo, parceiros e o6rgdos publicos; promover acgdes de
engajamento e relacionamento com a comunidade, escolas, liderancas e
entidades civis; apoiar campanhas de conscientizacdo, eventos publicos e
acdes de responsabilidade socioambiental. Acompanhar tendéncias e
inovagbes nas areas de comunicacdo, midias digitais, marketing
institucional e gestdo de imagem; avaliar métricas de desempenho de
campanhas e presenca digital, propondo melhorias continuas; zelar pela
observancia da legislacdo vigente e demais normas apliciveis a
comunicacao publica; executar outras atividades correlatas e compativeis
com a natureza do cargo, conforme determinacdo da chefia imediata ou da
Diretoria Geral e realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino médio completo.

ASSESSOR DE GESTAO DE CONVENIOS

LOTACAO: PROCURADORIA GERAL

PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES: Assessorar a Procuradoria Geral, fornecendo
informagdes, subsidios técnicos e pareceres nos temas e assuntos que lhe
forem demandados. Compete-lhe definir, coordenar e garantir a gestéo,
execucdo e implementacdo dos convénios, termos de cooperacao,
parcerias e demais instrumentos congéneres firmados pelo SEMAE,
assegurando a observancia da legislacdo vigente e das diretrizes
institucionais. Incumbe-lhe, ainda, participar da elaboracdo, andlise,
formalizac@o e acompanhamento dos convénios e instrumentos correlatos,
zelando pela regularidade juridica, documental e administrativa de sua
execucdo, bem como pelo cumprimento das obrigagBes assumidas pelas
partes. Criar, divulgar e acompanhar as campanhas internas e externas
relacionadas a gestdo de convénios ou de interesse institucional, além de
participar de atividades de planejamento estratégico da Autarquia,
especialmente nas acles voltadas a cooperagdo interinstitucional e a
captacdo de recursos. Apoiar a Procuradoria Geral na padronizagdo de
modelos, fluxos e procedimentos para a celebragdo e acompanhamento de
convénios, contribuindo para a eficiéncia, transparéncia e boa governanca
administrativa. Elaborar minutas de portarias, despachos, oficios,
contratos, convénios e demais atos administrativos, em articulacdo com a
Procuradoria Geral, garantindo a conformidade juridica e técnica dos
instrumentos produzidos.Executar outras atividades correlatas, de
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natureza juridica e administrativa, que Ihe forem atribuidas pela
Procuradoria Geral, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugdo: Ensino Médio completo.

ASSESSOR DE LICITACOES

LOTAGAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG - 2 ATRIBUIGOES: Assessorar a Diretoria de
Administracdo na condugdo de todos os processos licitatérios do SEMAE,
garantindo a conformidade com a legislacdo e a eficiéncia das
contratagdes; coordenar o0s processos licitatorios da Autarquia,
garantindo que sejam conduzidos conforme a legislacéo vigente; receber e
conferir as solicitacbes de compras do Departamento de Compras,
verificando a adequacdo dos ETPs, TRs, composicfes de pregos e
pareceres dos Orgdos Juridicos; auxiliar na definicio da modalidade de
licitagho mais adequada para cada contratagcdo; acompanhar a
elaboragdo dos editais e termos de referéncia, garantindo que sejam
claros, objetivos e juridicamente corretos; assegurar o cumprimento dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros, nos processos de compras publicas; orientar
servidores e gestores sobre as normas e diretrizes aplicaveis as licitacGes e
contratos administrativos; manter atualizada a legislacdo e normativas
municipais relacionadas as contratages publicas; planejar e executar
todas as etapas dos processos licitatorios, desde a publicagéo do edital até
a homologacéo, garantindo a transparéncia e a competitividade, inclusive
atendendo a solicitagbes de Orgdos de controle e fiscalizacdo;
supervisionar a fase de amostras, habilitacdo e adjudicacéo, garantindo a
conformidade com as exigéncias dos editais; implementar e supervisionar
a utilizagdo de sistemas de gestao de licitagdes, otimizando os processos e
gerando informacdes estratégicas; analisar dados de licitagBes para
identificar tendéncias e oportunidades de melhoria; implementar e
supervisionar a utilizacdo de ferramentas de gestdo de projetos para o
acompanhamento e controle das atividades da assessoria; promover a
cultura de legalidade e eficiéncia nas licitacbes do SEMAE; capacitar
continuamente os servidores da assessoria, visando o aprimoramento das
competéncias técnicas e o desenvolvimento profissional; garantir a
conformidade com as normas e legislagdes aplicaveis as licitagdes;
promover capacitaces para servidores envolvidos nas compras publicas,
visando aprimorar a execu¢do dos processos; acompanhar a evolucéo de
sistemas eletrénicos de licitagdo, garantindo a modernizacdo dos
procedimentos; exercer outras atividades necessarias ao bom desempenho
das atribuicbes. Desenvolver e fortalecer a cultura organizacional do
SEMAE, promovendo valores como ética, inovacdo, cola-boragdo e
respeito a diversidade. Implementar politicas e préaticas de gestdo de
pessoas que promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a
valorizagdo dos colaboradores; Promover a diversidade e a incluséo no
ambiente de trabalho; Gerenciar o desempenho individual e da equipe,
oferecendo feedback construtivo e oportunidades de crescimento.
Fomentar praticas que contribuam para a seguranga dos colaboradores no
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ambiente de trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e
do cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
salde e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Planejar, executar
e controlar o orcamento da Diretoria, garantindo a otimizacdo dos
recursos e a sustentabilidade financeira; Integrar os principios ESG
(Environmental, Social and Governance) em todos 0s processos da
Diretoria, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e corporativa.
Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis, regulamentos e normas
aplicaveis, incluindo as relacionadas & anticorrupcéo, protecdo de dados,
e responsabilidade civil. Responsabilizar-se no que diz respeito a
elaboragdo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs (termos de
referéncia), bem como, para suas respectivas &reas, acompanhar o
processo de compra até sua homologacéo. Garantir a conformidade com a
legislagdo vigente, como a Nova Lei de LicitacBes (Lei n® 14.133/2021).
Garantir a implementacéo e fiscalizagdo das normas de salde e seguranca
do trabalho, visando a prevencdo de acidentes e a promocdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme Leis de Transito vigentes; realizar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugdo: Ensino Médio completo.

GERENTE ADMINISTRATIVO

LOTACAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO

PADRAO: CC/FG - 3 ATRIBUICOES: Gerenciar e otimizar 0s processos
de compras, licitacbes, contratos, suprimentos, patriménio e arquivo,
garantindo a eficiéncia e a transparéncia das atividades; planejar e
controlar o orgamento dos departa-mentos sob sua responsabilidade,
buscando a otimizagdo dos recursos; supervisionar a elaboragdo e
execucdo dos planos de trabalho dos departamentos, alinhados com as
metas do SEMAE; supervisionar os processos licitatorios e compras
diretas, garantindo a conformidade com as normas vigentes; gerenciar a
organizacdo da documentacdo da Autarquia, definindo padrdes e
garantindo a seguranca da informagdo; informar e remeter relatérios ao
Diretor de Administracdo sobre os processos e acgBes da geréncia;
supervisionar e manter a articulagdo entre os departamentos,
estabelecendo metas e promovendo a colaboracdo; implementar e
supervisionar sistemas de gestdo integrada e ferramentas de analise de
dados para otimizar os processos; promover a cultura de sustentabilidade
nas atividades da geréncia; capacitar continuamente os servidores da
geréncia; implementar e supervisionar ferramentas de gestdo de projetos;
exercer outras atividades necessarias ao bom desempenho das atribuicdes.
Desenvolver e fortalecer a cultura organizacional do SEMAE, promovendo
valores como ética, inovacdo, cola-boracdo e respeito a diversidade.
Implementar politicas e praticas de gestdo de pessoas que promovam 0
engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizacdo dos
colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho; Gerenciar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar praticas
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que contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de
trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
salde e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Planejar, executar
e controlar o orcamento da Geréncia, garantindo a otimizacdo dos
recursos e a sustentabilidade financeira; Integrar os principios ESG
(Environmental, Social and Governance) em todos 0s processos da
Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e corporativa.
Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis, regulamentos e normas
aplicaveis, incluindo as relacionadas a anticorrupcao, protecdo de dados,
e responsabilidade civil. Responsabilizar-se no que diz respeito a
elaboragdo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs (termos de
referéncia), bem como, para suas respectivas areas, acompanhar o
processo de compra até sua homologacéo. Garantir a conformidade com a
legislagéo vigente, como a Nova Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133/2021).
Garantir a implementacéo e fiscalizagédo das normas de salde e seguranca
do trabalho, visando a prevencdo de acidentes e a promocdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme Leis de Transito vigentes; realizar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucdo: Ensino Superior completo.

SUPERVISOR DE COMPRAS E PROCESSOS LICITATORIOS
LOTACAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG - 4

ATRIBUICOES: Supervisionar e otimizar os processos de compras e
licitagBes, garantindo a conformidade com a legislacéo e a eficiéncia das
contratagdes; planejar e coordenar os processos licitatdrios, desde a
elaboragdo do edital até a homologacédo, garantindo a transparéncia e a
competitividade; supervisionar a elaboracdo de ETPs e TRs, garantindo a
qualidade e a precisdo dos documentos; acompanhar 0s processos de
compra até a homologacdo, garantindo o cumprimento dos prazos e a
eficiéncia das contratagdes; supervisionar a gestdo de contratos,
acompanhando o cumprimento das obrigacGes contratuais e resolvendo
eventuais divergéncias; implementar e supervisionar a utilizacdo de
sistemas de gestdo de compras e licitacBes, otimizando os processos e
gerando informagdes estratégicas; analisar dados de compras e licitacdes
para identificar tendéncias e oportunidades de melhoria; implementar e
supervisionar a utilizacdo de ferramentas de gestdo de projetos para o
acompanhamento e controle das atividades do departamento; promover a
cultura de sustentabilidade nas atividades do departamento, buscando a
reducdo do impacto ambiental e a responsabilidade social nas
contratagdes; capacitar continuamente os servidores do departamento,
visando o aprimoramento das competéncias técnicas e o desenvolvimento
profissional; garantir a conformidade com as normas e legislacdes
aplicaveis as compras e licitagdes; exercer outras atividades necessarias
ao bom desempenho das atribui¢cBes. Auxiliar no desenvolvimento e
fortalecimento da cultura organizacional do SEMAE, promovendo valores
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como ética, inovagédo, colaboragao e respeito a diversidade. Implementar
politicas e praticas de gestdo de pessoas que promovam 0 engajamento, 0
desenvolvimento profissional e a valorizacgdo dos colaboradores;
Promover a diversidade e a inclusdio no ambiente de trabalho;
Supervisionar o desempenho individual e da equipe, oferecendo feedback
construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar praticas que
contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de trabalho,
através da implementacdo de medidas preventivas e do cumprimento das
normas de seguranca. Implementar um programa de salde e bem-estar do
trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia médica, psicoldgica e
programas de qualidade de vida. Integrar os principios ESG
(Environmental, Social and Governance) em todos 0s processos da
Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e corporativa.
Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis, regulamentos e normas
aplicaveis, incluindo as relacionadas a anticorrupcéo, protecao de dados,
e responsabilidade civil. Responsabilizar-se no que diz respeito a
elaboracdo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs (termos de
referéncia), bem como, para suas respectivas areas, acompanhar o
processo de compra até sua homologacdo. Garantir a conformidade com a
legislagéo vigente, como a Nova Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133/2021).
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino médio completo.

SUPERVISOR PATRIMONIO, SUPRIMENTOS E MATERIAIS
LOTACAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG - 4

ATRIBUICOES: Supervisionar e otimizar a gestdo de estoques, garantindo
a disponibilidade de materiais e a redu¢do de custos; coordenar o
recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais, otimizando a
logistica; supervisionar a organizacdo e o controle do almoxarifado,
garantindo a seguranca e a integridade dos materiais; implementar e
supervisionar a utilizacdo de sistemas de gestdo de estoques e
almoxarifado, otimizando o0s processos e gerando informacdes
estratégicas; analisar dados de estoque e consumo para identificar
tendéncias e oportunidades de melhoria; implementar e supervisionar a
utilizacdo de ferramentas de gestdo de projetos para o acompanhamento e
controle das atividades do departamento; promover a cultura de
sustentabilidade nas atividades do departamento, buscando a reducéo do
desperdicio e a responsabilidade ambiental; capacitar continuamente os
servidores do departamento, visando o aprimoramento das competéncias
técnicas e o desenvolvimento profissional; garantir a conformidade com as
normas e legislacfes aplicaveis a gestdo de suprimentos e materiais;
exercer outras atividades necessarias ao bom desempenho das atribuicgdes.
Auxiliar no desenvolvimento e fortalecimento da cultura organizacional do
SEMAE, promovendo valores como ética, inovagao, colaboracao e respeito
a diversidade. Implementar politicas e praticas de gestdo de pessoas que
promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizagéo
dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
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trabalho; Supervisionar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar praticas
que contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de
trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
saude e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Integrar os
principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos o0s
processos da Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e
corporativa. Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as relacionadas a
anticorrupcdo, protecdo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboracdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas dareas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagéo vigente, como a
Nova Lei de LicitagBes (Lei n® 14.133/2021). Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino médio completo

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

LOTACAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG - 3

ATRIBUICOES: Promover agbes para melhorar o clima organizacional,
através de pesquisas de satisfacdo, programas de bem-estar e iniciativas
de engajamento. Acompanhar as mudancas na legislacio trabalhista e
garantir o cumprimento das normas e regulamentos. Mediar e resolver
conflitos internos, promovendo um ambiente de trabalho harmonioso.
Implementar e gerenciar sistemas de gestdo de recursos humanos (RH),
utilizando ferramentas tecnolégicas para otimizar os processos e gerar
informacdes estratégicas. Analisar dados de RH para identificar
tendéncias, tomar decises mais assertivas e otimizar 0S processos.
Desenvolver e fortalecer a cultura organizacional do SEMAE, promovendo
valores como ética, inovagdo, colaboracdo e respeito a diversidade.
Implementar politicas e praticas de gestdo de pessoas que promovam 0
engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizacdo dos
colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho; Gerenciar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar préticas
que contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de
trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
saude e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Planejar, executar
e controlar o orcamento da Geréncia, garantindo a otimizacdo dos
recursos e a sustentabilidade financeira; Integrar os principios ESG
(Environmental, Social and Governance) em todos 0s processos da
Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e corporativa.
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Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis, regulamentos e normas
aplicaveis, incluindo as relacionadas a anticorrupgéo, protecdo de dados,
e responsabilidade civil. Responsabilizar-se no que diz respeito a
elaboracdo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs (termos de
referéncia), bem como, para suas respectivas areas, acompanhar o
processo de compra até sua homologacéo. Garantir a conformidade com a
legislagéo vigente, como a Nova Lei de Licitacdes (Lei n° 14.133/2021).
Garantir a implementacéo e fiscalizagdo das normas de salde e seguranca
do trabalho, visando a prevencdo de acidentes e a promocdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme Leis de Transito vigentes; realizar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucéo: Ensino Superior completo.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

LOTAGCAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG - 4 ATRIBUICOES: Supervisionar e garantir a correta
execucdo de todos os processos relacionados a folha de pagamento,
incluindo célculos, langcamentos e geracdo de relatdrios. Acompanhar as
mudangas na legislaco trabalhista e garantir a atualizagéo dos sistemas e
procedimentos da folha de pagamento. Administrar os beneficios sociais
dos colaboradores, como vale-transporte, valerefeicdo e plano de salde,
garantindo a correta aplicacdo das regras e a atualizagdo dos cadastros.
Supervisionar os processos de admissdo e desligamento de colaboradores,
garantindo a correta documentacdo e o cumprimento das normas legais.
Supervisionar o sistema de controle de ponto e garantir a correta
apuracdo da jornada de trabalho dos colaboradores. Gerenciar 0s
processos de concessdo de férias e afastamentos, garantindo o
cumprimento das normas e a atualizacdo dos registros. Oferecer
atendimento individualizado aos colaboradores, esclarecendo duvidas
sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados. Implementar
canais de comunicacdo eficientes para facilitar o contato dos
colaboradores com o departamento de pessoal. Auxiliar no
desenvolvimento e fortalecimento da cultura organizacional do SEMAE,
promovendo valores como ética, inovacdo, colaboragdo e respeito a
diversidade. Implementar politicas e praticas de gestdo de pessoas que
promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizagéo
dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho; Supervisionar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar préticas
que contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de
trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
saude e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicologica e programas de qualidade de vida. Integrar os
principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos os
processos da Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e
corporativa. Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as relacionadas a
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anticorrupcdo, protecdo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboragdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas areas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislacdo vigente, como a
Nova Lei de Licitacbes (Lei n° 14.133/2021). Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino médio completo.

SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

LOTACAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG - 4

ATRIBUICOES: Definir e implementar o plano de desenvolvimento de
pessoas (Matriz de Capacitacdo), alinhado com as metas estratégicas do
SEMAE. Planejar, organizar e executar programas de treinamento e
desenvolvimento, utilizando diversas metodologias e ferramentas
pedagdgicas. Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho,
fornecendo feedback aos colaboradores e identificando oportunidades de
desenvolvimento. Implementar plataformas de e-learning para oferecer
treinamentos online e flexiveis, adaptando-se as diferentes necessidades e
disponibilidade dos colaboradores. Promover uma cultura de aprendizado
continuo, incentivando os colaboradores a buscarem por conhecimento e
desenvolvimento. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para
oferecer programas de formacdo e especializacdo aos colaboradores.
Contratar empresas especializadas para a realizacdo de treinamentos e
consultorias em areas especificas. Auxiliar na elaboracdo de projetos de
lei que busquem valorizacéo e atualizacdo da legislacdo quanto ao plano
de carreira dos servidores do SEMAE. Promover acBes de bemestar no
trabalho, como programas de salde e qualidade de vida. Auxiliar no
desenvolvimento e fortalecimento da cultura organizacional do SEMAE,
promovendo valores como ética, inovacdo, colaboragcdo e respeito a
diversidade. Implementar politicas e préaticas de gestdo de pessoas que
promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizagéo
dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho; Supervisionar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar praticas
que contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de
trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
saude e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Integrar os
principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos os
processos da Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e
corporativa. Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as relacionadas a
anticorrupcdo, protecdo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboragdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
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respectivas areas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagdo vigente, como a
Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021). Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino médio completo.

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

LOTAGAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG - 3

ATRIBUICOES: Coordenar o funcionamento geral do setor de informatica
do SEMAE; monitorar e avaliar a necessidade de atualizagBes e
investimentos na infraestrutura de Tl para assegurar a continuidade dos
servigos; garantir a implementacdo de solugdes tecnoldgicas eficientes e
escalaveis, alinhadas as necessidades da administracdo; promover a
elaboracdo e implementacdo de politicas de seguranga da informacao,
protegendo os dados institucionais contra acessos ndo autorizados,
vazamentos e ataques cibernéticos; garantir o cumprimento das normas e
regulamentagdes aplicaveis; supervisionar a implementagédo de medidas de
controle de acesso, auditorias de seguranga e gestdo de incidentes;
administrar e garantir a disponibilidade, desempenho e seguranca dos
servidores, redes, sistemas e equipamentos tecnol6gicos do 6rgéo;
planejar e executar projetos de inovagdo tecnoldgica, promovendo a
digitalizagdo e automacgdo de processos administrativos; avaliar novas
tecnologias e tendéncias para recomendar solu¢fes que aumentem a
eficiéncia dos servigos prestados pelo 6rgdo; gerenciar contratos e
fornecedores de solugBes tecnoldgicas, garantindo a qualidade e
conformidade dos servicos contratados; coordenar e distribuir as
atividades entre os profissionais de TI, a fim de efetivar as atribui¢des de
promocao e implementacdo destas atribui¢bes, garantindo também que as
demandas sejam atendidas de forma eficaz e dentro dos prazos
estabelecidos; promover capacitacbes e treinamentos para a equipe,
visando aprimorar as competéncias técnicas e a atualizagcdo constante
diante das inovacgOes do setor; estabelecer métricas de desempenho e
monitorar a produtividade da equipe, assegurando a exceléncia na
prestacdo dos servigos tecnologicos; analisar software e hardware para
aquisicdo efou atualizacdo; assessorar a elaboracdo de editais para
licitagGes referentes a tecnologia e demais equipamentos eletroeletronicos;
controlar e acompanhar os servigos terceirizados na area de informatica;
controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cBes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo; coordenar a
implantacdo de projetos de novas tecnologias, visando a continua
modernizacdo dos sistemas; planejar e promover a implantacdo de
infraestrutura; outras competéncias afins. Desenvolver e fortalecer a
cultura organizacional do SEMAE, promovendo valores como ética,
inovacao, cola-boragéo e respeito a diversidade. Implementar politicas e
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praticas de gestdo de pessoas que promovam O engajamento, 0
desenvolvimento profissional e a valorizagdo dos colaboradores;
Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho; Gerenciar o
desempenho individual e da equipe, oferecendo feedback construtivo e
oportunidades de crescimento. Fomentar praticas que contribuam para a
seguranca dos colaboradores no ambiente de trabalho, através da
implementacdo de medidas preventivas e do cumprimento das normas de
seguranca. Implementar um programa de salde e bem-estar do
trabalhador, oferecendo servigos como assisténcia médica, psicoldgica e
programas de qualidade de vida. Planejar, executar e controlar o
orcamento da Geréncia, garantindo a otimizacdo dos recursos e a
sustentabilidade financeira; Integrar os principios ESG (Environmental,
Social and Governance) em todos os processos da Geréncia, promovendo a
sustentabilidade ambiental, social e corporativa. Fiscalizar e garantir a
conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as
relacionadas a anticorrupcao, protecéo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboragdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas areas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagéo vigente, como a
Nova Lei de LicitagBes (Lei n° 14.133/2021). Garantir a implementacéo e
fiscalizacdo das normas de saude e seguranca do trabalho, visando a
prevencdo de acidentes e a promogéo de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme Leis de
Transito vigentes; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucdo: Técnico em Informatica ou Ensino Superior na Area de
Tecnologia da Informagéo.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

LOTAGAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG - 3

ATRIBUICOES: Assessorar o Gerente de Tecnologia da Informagéo e a
Diretoria de Administragdo na coorde-nagdo, execugcdo e
acompanhamento das atividades relacionadas a gestdo de tecnologia,
sistemas, infraestrutura e seguranca da informacao no ambito do SEMAE.
Compete-lhe auxiliar no planejamento, desenvolvimento e implementacéo
de solugBes tecnolégicas que promovam a eficiéncia operacional, a
modernizacao dos processos internos e a melhoria dos servigos prestados
a populacdo. Colaborar na elaboracdo, atualizagdo e execugdo de
politicas de seguranca da informacdo, assegurando a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade dos dados institucionais, bem como
no monitoramento de riscos, vulnerabilidades e incidentes cibernéticos.
Prestar suporte técnico e administrativo na gestdo de sistemas, redes,
servidores e equipamentos de informatica, contribuindo para a
manutencao, o desempenho e a seguranga dos recursos tecnoldgicos do
orgdo. Acompanhar e fiscalizar contratos e servigos terceirizados da area
de TI, garantindo a conformidade com os prazos, especificagdes técnicas e
niveis de qualidade estabelecidos. Colaborar na anélise e especificacao
técnica de equipamentos, softwares e servigos de tecnologia, participando
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da elaboracdo de termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e
editais de licitacio, em conformidade com a legislacdo vigente, inclusive a
Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos).
Apoiar a implantagdo e manutencéo de sistemas de informagéo, bancos de
dados e ferramentas corporativas, bem como promover a integracao entre
as diversas unidades administrativas e operacionais do SEMAE por meio
de solugdes digitais. Contribuir para o planejamento e execucédo de
projetos de inovagdo tecnoldgica, sugerindo melhorias, novas ferramentas
e praticas sustentaveis em consonancia com o0s principios ESG
(Environmental, Social and Governance) e com as diretrizes estratégicas
da Autarquia. Assessorar na capacitacdo e orientacdo dos servidores
quanto ao uso adequado de sistemas e equipamentos tecnoldgicos,
promovendo a disseminacdo da cultura de seguranca digital e boas
praticas em tecnologia da informacdo. Elaborar relatorios técnicos,
pareceres e documentos administrativos, bem como na organizacdo e
controle de informagdes estratégicas da &rea. Executar outras atividades
correlatas de natureza técnica, administrativa ou operacional, que lhe
forem atribuidas pelo Gerente de Tecnologia da Informagdo ou pela
Diretoria de Administracdo, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugdo: Técnico em Informatica ou Ensino Superior na Area de
Tecnologia da Informagéo.

SUPERVISOR DE MANUTENGAO TECNOLOGICA

LOTACAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG-4 ATRIBUICOES BASICAS: Fornecer a geréncia de
Tecnologia da Informacao, nos prazos estabelecidos, subsi-dios destinados
ao acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos sob
sua responsabilidade; exercer a orientacdo, distribuir e fiscalizar os
servicos realizados pela equipe sob sua chefia, controlando prazos e
resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de
execu¢do, avaliando periodicamente o desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade, supervisionar as equipes sob sua chefia no cumprimento
das normas relativas a Seguranca do Trabalho; fornecer dados técnicos a
gerencia para a elaboragcdo de estudos e pareceres em requerimentos
sobre assuntos de sua competéncia; promover, por todos 0s meios a seu
alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua responsabilidade, visando
racionalizar métodos de trabalho; supervisionar a elaboracédo e os testes
dos programas necessarios a implantacao de sistemas; organizar e chefiar
e supervisionar o suporte técnico das 4&reas usuarias, fazendo
levantamento técnico das necessidades dos sistemas de apoio operacional
e de gestdo de dados a serem desenvolvidos pela geréncia; supervisionar a
manutencdo dos sistemas; informar e remeter relatérios ao gerente de
Tecnologia da Informacéo sobre os processos e acBes relacionadas ao
Departamento; exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao
bom desempenho de suas atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucdo: Ensino Técnico completo em Informatica ou Ensino Superior
completo na area de Informatica.

GERENTE DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA

LOTACAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG-3.

ATRIBUICOES: Gerenciar a elaboragdo dos planos e programas de
trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE sob a orientacdo do
Presidente e do Diretor de Administracdo, acompanhando e controlando
sua execugdo; coordenar e gerenciar a padronizacdo e especificacdo de
materiais, veiculos e equipamentos do SEMAE; supervisionar a gestao dos
contratos da Geréncia de Manuten¢do; gerenciar os servigos de portaria,
limpeza e guarda das instalacBes e equipamentos do Semae; informar e
remeter relatérios ao diretor de Administracdo sobre 0s processos e agdes
relacionadas & sua geréncia; supervisionar e manter articulacao
permanente entre os departamentos sob sua geréncia, estabelecendo metas
de desempenho visando & adocdo de medidas ou de outras a¢des comuns
necessarias ao bom andamento dos trabalhos. Fomentar préaticas que
contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de trabalho,
através da implementacdo de medidas preventivas e do cumprimento das
normas de seguranc¢a. Implementar um programa de salde e bem-estar do
trabalhador, oferecendo servigos como assisténcia médica, psicoldgica e
programas de qualidade de vida. Planejar, executar e controlar o
orcamento da Geréncia, garantindo a otimizacdo dos recursos e a
sustentabilidade financeira; Integrar os principios ESG (Environmental,
Social and Governance) em todos os processos da Geréncia, promovendo a
sustentabilidade ambiental, social e corporativa. Fiscalizar e garantir a
conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as
relacionadas a anticorrupcao, protecéo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito & elaboragdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas dareas, acompanhar o processo de compra até sua
homologac¢do. Garantir a conformidade com a legislagdo vigente, como a
Nova Lei de LicitagBes (Lei n°® 14.133/2021). Garantir a implementacao e
fiscalizacdo das normas de saude e seguranca do trabalho, visando a
prevencdo de acidentes e a promogéo de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme Leis de
Transito vigentes; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino Médio Completo.

SUPERVISOR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA

LOTAGCAO: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PADRAO: CC/FG - 4

ATRIBUICOES: Supervisionar e otimizar a manutengio preventiva e
corretiva da frota, garantindo a disponibilidade e seguranca dos veiculos;
fiscalizar os contratos de manutencéo da frota e a execuc¢é@o dos servigos;
supervisionar o controle de estoque de pegas e materiais, garantindo a
disponibilidade e a otimizacdo dos recursos; implementar e supervisionar
a utilizacdo de sistemas de gestdo de manutencdo automotiva, otimizando
0s processos e gerando informacles estratégicas; analisar dados de
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manutencdo para identificar tendéncias e oportunidades de melhoria;
implementar e supervisionar a utilizacdo de ferramentas de gestdo de
projetos para 0 acompanhamento e controle das atividades do
departamento; promover a cultura de seguranga e eficiéncia na
manutencdo automotiva; capacitar continuamente os servidores do
departamento, visando o aprimoramento das competéncias técnicas e o
desenvolvimento profissional; garantir a conformidade com as normas e
legislagdes aplicaveis & manutencdo automotiva; exercer outras atividades
necessarias ao hbom desempenho das atribuicbes. Auxiliar no
desenvolvimento e fortalecimento da cultura organizacional do SEMAE,
promovendo valores como ética, inovacdo, colaboragdo e respeito a
diversidade. Implementar politicas e préaticas de gestdo de pessoas que
promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a valoriza¢éo
dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho; Supervisionar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar praticas
que contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de
trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
salde e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Integrar os
principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos os
processos da Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e
corporativa. Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as relacionadas a
anticorrupcdo, protecdo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboracdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas areas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagdo vigente, como a
Nova Lei de LicitagBes (Lei n® 14.133/2021). Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino Médio completo.

SUPERVISOR DA OUVIDORIA

LOTACAO: OUVIDORIA

PADRAO: CCIFG - 4

ATRIBUICOES: Interagir com as Geréncias, Departamentos e Divisdes,
buscando informacdes sobre os servi-gos prestados pela Autarquia, obras,
projetos, situacdo comercial e operacional dos sistemas de abastecimento
de &gua e esgotamento sanitdrio, de forma a exercer a orientacdo,
distribuir e fiscalizar os servicos realizados pela equipe de atendimento
telefénico sob sua chefia; controlar prazos e resultados e promover a
coeréncia e racionalidade das formas de execugdo dos servicos de
atendimento aos usuarios, avaliando periodicamente o desempenho do
pessoal sob sua responsabilidade; fornecer dados técnicos a Ouvidoria
para a elaboragdo de estudos e pareceres em requerimentos sobre
assuntos de sua competéncia e emitir despachos decisérios, quando for o
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caso; promover o aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade,
visando racionalizar métodos de trabalho; Coordenar e supervisionar o
recebimento e processamento de sugestdes e reclamagdes dos usuarios,
através de atendimento telefénico, adotando as medidas cabiveis de sua
competéncia e encaminhando as questfes as unidades responsaveis;
informar e remeter relatérios ao Ouvidor sobre os processos e acdes
relacionadas ao Departamento, visando a adocéo de medidas ou de outras
acdes comuns necessarias ao bom andamento dos trabalhos. Fomentar
préticas que contribuam para a segurancga dos colaboradores no ambiente
de trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
saude e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Planejar, executar
e controlar o orcamento da Diretoria, garantindo a otimizacdo dos
recursos e a sustentabilidade financeira; Integrar os principios ESG
(Environmental, Social and Governhance) em todos 0s processos da
Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e corporativa.
Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis, regulamentos e normas
aplicaveis, incluindo as relacionadas a anticorrupgéo, protecdo de dados,
e responsabilidade civil. Responsabilizar-se no que diz respeito a
elaboracdo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs (termos de
referéncia), bem como, para suas respectivas areas, acompanhar o
processo de compra até sua homologagéo. Garantir a conformidade com a
legislagdo vigente, como a Nova Lei de LicitacBes (Lei n® 14.133/2021).
Garantir a implementacéo e fiscaliza¢do das normas de salde e seguran¢a
do trabalho, visando a prevencdo de acidentes e a promocdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme Leis de Transito vigentes; realizar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Médio
Completo; b) Idade Minima: 18 anos.

GERENTE DE APROVACAO DE PROJETOS E FISCALIZACAO DE
OBRAS

LOTACAO: DIRETORIA DE INVESTIMENTOS E EXPANSAO

PADRAO: CC/FG - 3

ATRIBUICOES: Gerenciar a elaboragdo dos planos e programas de
trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE sob a orientacdo do
Diretor de Investimentos e Expansdo, acompanhando e controlando sua
execucdo; gerenciar o levantamento de dados e informagdes que subsidiem
as decisdes sobre definicdo de metas e diretrizes; participar da elaboracdo
de estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos e executivos que
versem sobre as necessidades da populacdo do Municipio bem como das
previsdes de aquisicdo de novos equipamentos e/ou servigos pertinentes a
expansdo do abastecimento de Agua e coleta e tratamento de esgotos;
promover a realizacdo de estudos sobre as caracteristicas e condicGes
hidrolégicas do Municipio; promover e supervisionar a elaboracao de
projetos de engenharia e arquitetura relativos a construgdo e
desenvolvimento de instalacdes e dos sistemas necessarios a prestacdo de
servicos do SEMAE; promover e supervisionar os levantamentos
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topograficos, quadros, mapas, plantas, orgcamentos e demais especificagGes
técnicas e elementos necessarios ao processo de licitagdo e de execucado de
obras do SEMAE; auxiliar a analise e a emissao de pareceres técnicos em
projetos de loteamentos, construcdo e outros no que se refere a
abastecimento de agua e coleta de esgotos, de acordo com as normas e
especificacfes técnicas; supervisionar o processo de acompanhamento dos
contratos de projetos e servicos de engenharia e arquitetura e garantir o
seu cumprimento de acordo com as exigéncias do processo licitatdrio;
exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho
de suas atribui¢des.coordenar, planejar e supervisionar todas as
atividades relacionadas a analise, aprovagdo e acompanhamento de
projetos de obras e empreendimentos voltados a infraestrutura de
saneamento. Cabe a esse cargo garantir que todos o0s projetos estejam em
conformidade com as normas técnicas, legislacdes vigentes e diretrizes
institucionais do SEMAE. Gerir 0s processos de licenciamento e
aprovacao de projetos hidraulicos, sanitarios e civis, assegurando a
viabilidade técnica e legal de cada iniciativa. Fiscalizar as obras
contratadas ou executadas por terceiros, verificando o cumprimento de
prazos, orcamentos, especifica¢cBes técnicas, normas de seguranca e
padrées de qualidade. Elaborar e o acompanhar de cronogramas,
medicdes e relatdrios fisicofinanceiros, bem como a emissdo de pareceres
técnicos que subsidiem decisfes da Diretoria e da Presidéncia. Assegurar
que as acBes de investimento e expansdo do SEMAE sejam executadas com
eficiéncia, seguranga, qualidade e responsabilidade, contribuindo
diretamente para o fortalecimento da infraestrutura e dos servigos
prestados & comunidade; desenvolver outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade minima: 18 anos; b)
Instrucdo: Ensino Superior Completo em Engenharia; c) Inscricdo no
orgdo de classe respectivo; d) Estar em dia com as obrigacfes do drgao de
classe.

SUPERVISOR DE CADASTRO TECNICO

LOTACAO: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E EXPANSAO

PADRAO: CC/0 FG - 4

ATRIBUICOES: orientar, distribuir e supervisionar os servicos referentes
ao cadastro técnico dos sistemas de agua e esgotos realizados pela equipe
sob sua chefia, controlando prazos e resultados, promovendo a coeréncia e
racionalidade das formas de execucdo, avaliando periodicamente o
desempenho do pessoal sob sua responsabilidade; orientar e supervisionar
as equipes sob sua chefia no cumprimento das normas relativas a
Seguranca do Trabalho; fornecer dados técnicos do cadastro a gerencia
para a elaboracdo de estudos e pareceres em requerimentos sobre
assuntos de sua competéncia emitindo despachos decisérios, quando
necessario; promover, por todos 0s meios a seu alcance, o0
aperfeicoamento dos servicos sob sua responsabilidade, visando
racionalizar métodos de trabalho; controlar o cadastro do acervo técnico
do SEMAE e das redes implantadas na cidade; chefiar e desenvolver a
elaboragcdo dos projetos de geoprocessamento, elaborando bancos de
dados para cadastros diversos (Documentos na Mapoteca, Logradouros e
outros); manter atualizado os cadastros das unidades dos sistemas de
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abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; fornecer a geréncia de
Projetos e Custos, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos sob sua
responsabilidade; exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao
bom desempenho de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade Minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino Médio Completo.

SUPERVISOR DE GESTAO AMBIENTAL

LOTAQAO: DIRETORIA DE INVESTIMENTOS E EXPANSAO

PADRAO: CCIFG - 4

ATRIBUICOES: Fornecer a Geréncia de Projetos e Custos, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e
revisdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a
orientacdo, distribuir e fiscalizar os servicos realizados pelas divisdes sob
sua chefia, controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e
racionalidade das formas de execucdo, avaliando periodicamente o
desempenho do pessoal sob sua responsabilidade; supervisionar as
equipes sob sua chefia no cumprimento das normas relativas a gestao
ambiental; fornecer dados técnicos a geréncia para a elaboracdo de
estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua competéncia e
emitir despachos decisorios, quando for o caso; promover, por todos 0s
meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua
responsabilidade, visando racionalizar métodos de trabalho; administrar e
supervisionar as atividades de gestdo e licenciamento ambiental dos
empreendimentos do SEMAE; promover e supervisionar a analise dos
componentes ambientais nos projetos de engenharia, propondo melhorias
ambientais para 0s processos e atividades executadas, bem como elaborar
diagnosticos propondo alteragfes em prol da relacdo de eficiéncia dos
processos e preservacdo ambiental; exercer outras atividades que se
fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribui¢des. Auxiliar no
desenvolvimento e fortalecimento da cultura organizacional do SEMAE,
promovendo valores como ética, inovacdo, colaboragcdo e respeito a
diversidade. Implementar politicas e préaticas de gestdo de pessoas que
promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizacio
dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho; Supervisionar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar praticas
que contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de
trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
saude e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Integrar os
principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos os
processos da Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e
corporativa. Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as relacionadas a
anticorrupcdo, protecdo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboragdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
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respectivas areas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagdo vigente, como a
Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021). Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucdo: Nivel Técnico Ambiental completo ou Ensino Superior
Completo.

SUPERVISOR DE OBRAS

LOTAQAO: DIRETORIA DE INVESTIMENTOS E EXPANSAO

PADRAO: CC/FG - 4

ATRIBUICOES: Prestar apoio e suporte administrativo e operacional a
Geréncia e ao Diretor da area relativos as obras desenvolvidas pelo
SEMAE, contribuindo com dados e informac®es; executar as atividades
que lhe forem designadas; instruir os subordinados na execucdo dos
servicos; cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares e as
normas relativas a &rea de recursos humanos (frequéncia, pontualidade,
escala de férias, substituicBes, etc.); promover o encaminhamento das
necessidades de recursos organizacionais necessarios ao funcionamento
do Departamento; manter o superior imediato informado acerca dos
assuntos sob sua responsabilidade; promover a organizagdo dos fluxos de
trabalho, objetivando maximizar os recursos humanos e materiais
disponiveis; resolver os assuntos de competéncia da supervisio e opinar
naqueles que dependem de decisdo superior; assistir ao superior
hierarquico, nos assuntos de sua algada, mantendo-o informado quanto ao
andamento dos trabalhos, programas, projetos e agdes em execucdo;
emitir pareceres e relatérios de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua
supervisdo; zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos
trabalhos e pela guarda e uso dos materiais do Departamento; exercer
outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas
atribuicBes. Auxiliar no desenvolvimento e fortalecimento da cultura
organizacional do SEMAE, promovendo valores como ética, inovacao,
colaboracao e respeito a diversidade. Implementar politicas e préticas de
gestdo de pessoas que promovam o0 engajamento, o desenvolvimento
profissional e a valorizacdo dos colaboradores; Promover a diversidade e
a inclusdo no ambiente de trabalho; Supervisionar o desempenho
individual e da equipe, oferecendo feedback construtivo e oportunidades de
crescimento. Fomentar préaticas que contribuam para a seguranca dos
colaboradores no ambiente de trabalho, através da implementacdo de
medidas preventivas e do cumprimento das normas de seguranga.
Implementar um programa de salde e bem-estar do trabalhador,
oferecendo servigos como assisténcia médica, psicolégica e programas de
qualidade de vida. Integrar os principios ESG (Environmental, Social and
Governance) em todos os processos da Geréncia, promovendo a
sustentabilidade ambiental, social e corporativa. Fiscalizar e garantir a
conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as
relacionadas a anticorrupcao, protecéo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboragdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
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respectivas areas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagdo vigente, como a
Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021). Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucdo: Nivel Técnico Ambiental completo ou Ensino Superior
Completo.

ASSESSOR DE GESTAO E INOVAGCAO

LOTAGAO: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E INOVACAO
PADRAO: CC/FG-2

ATRIBUICOES: Coordenar a equipe de Gestdo da Inovagdo liderar a
criagdo e o aprimoramento de projetos voltados ao planejamento,
padronizagdo, controle, avaliagdo e melhoria continua das préaticas de
gestdo; oferecer apoio para aprimorar os resultados, alinhando as agdes
as metas, diretrizes e estratégias do SEMAE, acompanhando sua execucao;
coordenar os processos relacionados a qualidade, através das ferramentas
de qualidade e coordenar a implementacéo de certificagdes baseadas em
normas (ISO); definir indicadores e metas de ESG; planejar, padronizar,
controlar e aprimorar o sistema de gerenciamento das rotinas do trabalho
do dia a dia, nos processos da Autarquia, também treinar e coordenar
auditores internos no uso das ferramentas de qualidade e o monitoramento
dos planos de acéo e dos indicadores de desempenho e demais ferramentas
da qualidade. Coordenar a avaliagéo e o aperfeicoamento das praticas de
gestdo para garantir a eficiéncia operacional e o cumprimento das metas.
Executar demais atividades afins. Desenvolver e fortalecer a cultura
organizacional do SEMAE, promovendo valores como ética, inovacao,
cola-boragdo e respeito a diversidade. Implementar politicas e praticas de
gestdo de pessoas que promovam 0 engajamento, o desenvolvimento
profissional e a valorizacdo dos colaboradores; Promover a diversidade e
a inclusdo no ambiente de trabalho; Gerenciar o desempenho individual e
da equipe, oferecendo feedback construtivo e oportunidades de
crescimento. Fomentar praticas que contribuam para a seguranca dos
colaboradores no ambiente de trabalho, através da implementacdo de
medidas preventivas e do cumprimento das normas de seguranca.
Implementar um programa de salde e bem-estar do trabalhador,
oferecendo servicos como assisténcia médica, psicologica e programas de
qualidade de vida. Planejar, executar e controlar o orgcamento da
Assessoria, garantindo a otimizacdo dos recursos e a sustentabilidade
financeira; Integrar os principios ESG (Environmental, Social and
Governance) em todos os processos da Geréncia, promovendo a
sustentabilidade ambiental, social e corporativa. Fiscalizar e garantir a
conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as
relacionadas a anticorrupcao, protecdo de dados e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboragdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas areas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagdo vigente, como a
Nova Lei de LicitacGes (Lei n° 14.133/2021). Garantir a implementacéo e
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fiscalizagcdo das normas de salde e seguranga do trabalho, visando a
prevencdo de acidentes e a promocao de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme Leis de
Transito vigentes; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administragéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucdo: Ensino Superior Completo.

GERENTE DE SISTEMAS INTEGRADOS

LOTAGAO: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E INOVACAO
PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES BASICAS: Coordenar a equipe de Sistemas Integrados,
gerenciando a elaboracdo de projetos de planejamento, padronizacéo,
controle, avaliacdo e o aperfeicoamento das préaticas de gestdo, atraves
das ferramentas da Qualidade, de forma a auxiliar os gestores da
Autarquia na busca da melhoria continua dos resultados, conforme as
metas e diretrizes do SEMAE sob a orientacdo do Presidente e do Diretor
de Planejamento e Expanséo, acompanhando e controlando sua execucéo;
Gerenciar e implementar projetos de inovagdo tecnoldgica e melhoria
continua dos processos do SEMAE, atuando como referéncia técnica em
informética; planejar, executar e monitorar projetos de inovacgéo, desde a
concepcdo até a implementagdo, garantindo a viabilidade técnica e o
alinhamento com as necessidades da Autarquia; supervisionar a
implementacdo de sistemas e ferramentas tecnoldgicas que otimizem os
processos e melhorem a qualidade dos servicos prestados; coordenar a
andlise de dados e a geragdo de relatdrios para identificar oportunidades
de inovacdo e melhoria dos processos; promover a cultura de inovagéo e
qualidade no SEMAE, incentivando a participacdo dos colaboradores e a
adocéo de novas tecnologias; gerenciar a equipe de inovacédo e qualidade,
distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e promovendo o
desenvolvimento profissional; garantir a conformidade dos projetos de
inovagdo com as normas e legislacBes aplicaveis; implementar e
supervisionar a utilizacdo de ferramentas de gestdo de projetos para o
acompanhamento e controle das atividades da geréncia; capacitar
continuamente os servidores da geréncia, visando o aprimoramento das
competéncias técnicas e o desenvolvimento profissional; exercer outras
atividades necessarias ao bom desempenho das atribui¢es. Desenvolver e
fortalecer a cultura organizacional do SEMAE, promovendo valores como
ética, inovacgdo, cola-boracdo e respeito a diversidade. Implementar
politicas e préticas de gestdo de pessoas que promovam 0 engajamento, 0
desenvolvimento profissional e a valorizagdo dos colaboradores;
Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho; Gerenciar o
desempenho individual e da equipe, oferecendo feedback construtivo e
oportunidades de crescimento. Fomentar praticas que contribuam para a
seguranca dos colaboradores no ambiente de trabalho, através da
implementac@o de medidas preventivas e do cumprimento das normas de
seguranca. Implementar um programa de salde e bem-estar do
trabalhador, oferecendo servigos como assisténcia médica, psicoldgica e
programas de qualidade de vida. Planejar, executar e controlar o
orcamento da Geréncia, garantindo a otimizacdo dos recursos e a
sustentabilidade financeira; Integrar os principios ESG (Environmental,
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Social and Governance) em todos os processos da Geréncia, promovendo a
sustentabilidade ambiental, social e corporativa. Fiscalizar e garantir a
conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as
relacionadas a anticorrupcao, protecéo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboracdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas dareas, acompanhar 0 processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagéo vigente, como a
Nova Lei de LicitagBes (Lei n° 14.133/2021). Garantir a implementacéo e
fiscalizacdo das normas de saude e seguranca do trabalho, visando a
prevencdo de acidentes e a promocéo de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme Leis de
Transito vigentes; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino Médio Completo.

SUPERVISOR DE QUALIDADE DE PROCESSOS

LOTAGAO: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E INOVACAO
PADRAO: CC/FG-4

ATRIBUICOES: Fornecer a geréncia de Gestdo Estratégica, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliacdo e
revisdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a
orientacdo, distribuir e fiscalizar os servicos realizados pelas divisdes sob
sua chefia, controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e
racionalidade das formas de execucdo, avaliando periodicamente o
desempenho do pessoal sob sua responsabilidade em colaboracdo com a
Geréncia de Recursos Humanos; supervisionar as equipes sob sua chefia
no cumprimento das normas relativas a Seguranca do Trabalho; fornecer
dados técnicos a geréncia para a elaboracédo de estudos e pareceres em
requerimentos sobre assuntos de sua competéncia e emitir despachos
decisérios, quando for o caso; promover o aperfeicoamento dos servicos
sob sua responsabilidade, visando racionalizar métodos de trabalho;
promover e supervisionar o planejamento, a padronizacao, o controle e 0
aperfeicoamento do sistema de analise do desempenho organizacional,
bem como do sistema de gerenciamento da rotina de trabalho dos
processos da Autarquia; promover e supervisionar o monitoramento dos
planos de agéo e dos indicadores de desempenho da Autarquia; promover
e supervisionar o controle, a avaliagdo e o aperfeicoamento das praticas
de gestdo da Autarquia; exercer outras atividades que se fizerem
necessarias ao bom desempenho de suas atribuicoes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administragdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino Médio Completo.

ASSESSOR DE GESTAO EAFISCALIZACAO DE CONTRATOS
LOTACAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-2
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ATRIBUICOES: Assessorar a elaboracdo dos planos e programas de
trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE sob a orientagdo do
Presidente e do Superintendente Comercial e Financeira, acompanhando e
controlando sua execucdo; exercer a orientagdo, supervisdo e também
manter articulacdo permanente entre os departamentos sob sua
Assessoria(Geréncia de Controle de Notas Fiscais de Contratos/Atas e
Supervisdo de Controle de Empenhos de Contratos/Atas), definindo
padrdes para o bom funcionamento e eficiéncia das atividades realizadas;
avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade; manter integracdo com as demais diretorias do SEMAE,
visando o intercdmbio de informacfes que complementem e facilitem os
trabalhos de todos os setores da Autarquia; fornecer informacéo para a
elaboragdo de estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua
competéncia e emitir despachos decisérios, quando for o caso; promover o
aperfeicoamento das atividades sob sua responsabilidade, visando
racionalizar métodos de trabalho, observando as normas vigentes e as
formalidades legais; informar e remeter relatérios ao Superintendente
Comercial e Financeira sobre os processos e a¢des relacionadas a sua
Assessoria; acompanhar os processos de licitagdo, a partir da
Homologac&o; promover a convocacdo dos licitantes para assinatura de
contratos, aditivos e demais termos; exercer o controle de prazos de
vigéncia, execucdo e aditivos, juntamente com os gestores e fiscais dos
contratos, obedecendo aos limites fixados na legislagio; acompanhar o
término dos contratos e aditivos; promover e supervisionar os langamentos
de contratos e aditivos em sistema operacional, para vinculagdo com o
Departamento de Contabilidade; coordenar a rescisdo dos termos
contratuais; promover o controle da Garantia de Fiel Cumprimento do
Contrato, quando houver; realizar calculos de Reajuste, Reequilibrio
Econdmico-Financeiro e de Repactuacdo dos Contratos/Atas; elaborar a
planilha de Controle de Contratos/Atas; criar 0s processos eletronicos,
bem como os Pareceres com os Contratos/Atas e Aditivos a serem
apreciados no Conselho Deliberativo; criar processo eletrénico de
Solicitacao de
Renovacao/Aditivo/Apostilamento/Rescisdo/Suspensdo/Reajuste/Repactuag
ao/Reequilibrio/Prorrogacdo quando necessario; criar processos de
Pagamento de Nota Fiscal e de Solicitagdo de Empenhos de
Contratos/Atas, liquidar nota fiscal(contratos/atas), emitir nota de
empenho(contratos/atas) e emitir nota de anulacdo(contrato/atas) quando
necessarios; e exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicoes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e/ou Administracdo
de Empresas.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE NOTAS FISCAIS

LOTAGCAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-4

ATRIBUICOES: Fornecer & Assessoria de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos/Atas, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos sob sua
responsabilidade; exercer a orientagdo, supervisionar as atividades
realizados pela equipe sob sua chefia, controlando prazos e resultados e
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promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execucdo,
avaliando periodicamente o desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade; fornecer dados e informagdes a Assessoria para a
elaboracgdo de estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua
competéncia e emitir despachos decisérios, quando for o caso; promover o
aperfeicoamento dos servicos sob sua responsabilidade, visando
racionalizar métodos de trabalho;; conferir os processos eletrénicos de
notas fiscais para Pagamento, desde os dados da Capa, do Ateste no que
referese ao nimero do contrato e se ha saldo disponivel(contrato), o razéo
social da contratada, o ndmero de empenho e se ha saldo
disponivel(empenho), e se a identificacao do gestor e fiscal que assinaram
0 Ateste estdo de acordo; conferir se o Relatério do Servico Executado ou
Medicdo foram assinados pelo Fiscal; confrontar a documentacdo que
acompanha a nota fiscal com a clausula de CondicBes para Pagamento;
promover e supervisionar a inclusdo do Despacho de Conferéncia no
sistema operacional, para vinculagdo com o Departamento de
Contabilidade/Liquidacdo; alimentar as Planilhas de Controle de Notas
Fiscais; promover a liquidacdo de nota fiscal(contratos/atas); emitir de
nota de empenho(de contratos/atas) e nota de anulagdo(contratos/atas),
bem como criar processo eletrénico de Pagamento de Nota
Fiscal(contratos/atas) e de Solicitagho de Empenhos(contratos/atas)
guando necessario; e exercer outras atividades que se fizerem necessérias
ao bom desempenho de suas atribuices.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugdo: Técnico em Contabilidade ou Agente Administrativa.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE EMPENHOS

LOTACAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-4

ATRIBUICOES: Fornecer & Geréncia de Controle de Notas Fiscais de
Contratos/Atas e a Assessoria de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos/Atas,
nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliacdo e revisdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade;
exercer a orientacao, supervisionar as atividades realizadas pela equipe
sob sua chefia, controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia
e racionalidade das formas de execugdo, avaliando periodicamente o
desempenho do pessoal sob sua responsabilidade; fornecer dados e
informacdes a Geréncia e a Assessoria para a elaboracdo de estudos e
pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua competéncia e emitir
despachos decisérios, quando for o caso; promover o aperfeigoamento dos
servigos sob sua responsabilidade, visando racionalizar métodos de
trabalho;; conferir os processos de eletronicos de Solicitagdo de Empenho,
desde os dados da Capa, o0 despacho de Solicitacdo no que refere-se ao
naimero do contrato e se ha saldo disponivel, o razéo social da contratada,
e se a identificagdo do gestor ou fiscal que solicitou est4d de acordo;
conferir a planilha de itens quando for de ATA; conferir a dotacéo e a
rubrica(classificacdo orcamentaria) do Pedido de Compra com a do
Exercicio corrente; alimentar as Planilhas de Controle de Solicitacdo de
Empenhos; promover e supervisionar a inclusdo do Despacho de
Solicitacdo de Empenho(ao Compras ou por dentro do Contrato); gerar
Ordem de Compra; emitir nota de empenho(contrato/atas); emitir nota de
anulacdo de empenho(contrato/ata); liquidar nota fiscal(contratos/atas),
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criar processo eletronico de Solicitacdo de Empenho de Contratos/Atas e
de Pagamento de Nota Fiscal(contratos/atas) quando necessario; e exercer
outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas
atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade minima: 18 anos; b)
Instrugdo: Técnico em Contabilidade.

ASSESSOR DE TESOURARIA

LOTA(;AO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-2

ATRIBUICOES: fornecer a Geréncia de Finangas, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompa-nhamento, avaliacdo e
revisdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a
orientacdo, distribuir e fiscalizar os servigos realizados pela equipe sob
sua chefia, controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e
racionalidade das formas de execucdo, avaliando periodicamente o
desempenho do pessoal sob sua responsabilidade; fornecer dados técnicos
a geréncia para a elaboragdo de estudos e pareceres em requerimentos
sobre assuntos de sua competéncia e emitir despachos decisérios, quando
for o caso; promover o aperfeicoamento dos servicos sob sua
responsabilidade, visando racionalizar métodos de trabalho; promover e
supervisionar o processo dos pagamentos, conforme o cronograma de
desembolso e as instru¢cBes da Geréncia; promover e supervisionar a
aguarda e conservacdo dos valores caucionados por terceiros, efetuando a
devolucdo quando devidamente autorizado; manter contato e controle
permanente junto as instituicdes bancarias; promover e supervisionar a
elaboracdo dos boletins diarios de movimento financeiro da Tesouraria;
informar e remeter relatérios ao Gerente de Financgas, sobre os processos
e acOes relacionados a seu departamento, visando a adocao de medidas ou
de outras agdes comuns necessarias ao bom andamento dos trabalhos;
manter articulagdo permanente com a geréncia visando & adocdo de
medidas ou de outras a¢des comuns necessarias ao bom andamento dos
trabalhos; exercer outras atividades que se fizerem necesséarias ao bom
desempenho de suas atribuicbes. CONDICOES DE TRABALHO: a)
Horério: Periodo normal de 40 horas semanais; b) Outros: O exercicio do
cargo exigird de seu ocupante inteira dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse e necessidade da Administracéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo - Ensino Superior
completo; b) Idade Minima: 18 anos.

ASSESSOR COMERCIAL

LOTACAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG - 3

ATRIBUICOES: Substituir o Superintendente Comercial e Financeira nas
suas auséncias e impedimentos; analisar os expedientes e despachar
diretamente com o Superintendente Comercial e Financeira; exercer, sob a
administracdo superior do Superintendente Comercial e Financeira, a
coordenacdo, geréncia e direcdo geral das atividades da Diretoria;
promover a perfeita integragdo funcional entre as Geréncias,
Departamentos e Divisdes; atuar como principal auxiliar do
Superintendente Comercial e Financeira; exercer a coordenacdo geral e o
co-mando sobre as unidades organicas departamentais, responsaveis pela
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execucdo das agOGes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da
Diretoria; acompanhar e auxiliar na execucdo do orgamento e produzir
dados para sua reformulagdo e aperfeicoamento; coordenar as atividades
relativas as tecnologias da informacdo e equipamentos de informatica, no
ambito da Diretoria; promover a coleta de informacBes técnicas
determinadas pelas Geréncias, os Departamentos e Divisdes; manter
estreita articulacdo com as unidades especializadas das Geréncias, 0s
Departamentos e Divisdes, para execu¢do de suas diretrizes e
determinagdes técnicas no ambito da Diretoria; promover e coordenar a
implantacdo de programas de racionalizagdo, reforma e modernizacdo
administrativa, no ambito da Diretoria, com vistas a eficiéncia e
qualificacéo dos seus servigos; promover a fiscalizacéo do uso e aplicagédo
de servigos, equipamentos e facilidades, para detectar formas de
desperdicio, uso inadequado e improprio dos recursos; promover a
avaliacdo, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que
determinada; coordenar a execucdo de programas de treinamento, no
ambito da Diretoria; promover a consolidagéo e divulgacao sistematica de
dados e informacoes de interesse da Diretoria e para o processo decisdrio
de seus dirigentes; promover reunides com os responsaveis pelas demais
unidades organicas de nivel departamental da Diretoria; auxiliar o
Superintendente Comercial e Financeira no controle dos resultados das
acOes da Diretoria em confronto com a programacao, expectativa inicial
de desempenho e volume de recursos utilizados; submeter & consideracao
do Superintendente Comercial e Financeira os assuntos que excedam a sua
competéncia; desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as
determinadas pelo Superintendente Comercial e Financeira; participar,
quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em
geral, que requeiram assessoramento técnico; assessorar a chefia superior
na avaliacdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades
de trabalho; desenvolver outras atividades de assessoramento técnico;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administrag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo - Ensino Médio
Completo b) Idade Minima: 18 anos.

GERENTE DE FINANCAS

LOTACAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG - 3

ATRIBUICOES: Gerenciar a elaboragdo dos planos e programas de
trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE sob a orientacdo do
Presidente e do Superintendente Comercial e Financeira, acompanhando e
contro-lando sua execucdo; gerenciar e supervisionar o fluxo de
recebimento e pagamento de valores; assinar juntamente com o
Superintendente Comercial e Financeira ou Presidente os relatérios e
documentos referentes as movimentagBes financeiras da autarquia;
informar e remeter relatérios ao Superintendente Comercial e Financeira
sobre os processos e agdes relacionadas a Geréncia de Financas,
apresentando, inclusive ao Diretor, a informagdo contabil e financeira
para tomada de decisdes sobre metas e diretrizes; Supervisionar o controle
da movimentacdo das contas bancarias da Autarquia; supervisionar
permanentemente os departamentos sob sua geréncia, estabelecer metas de
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desempenho visando a adogdo de medidas ou de outras agdes comuns
necessarias ao bom andamento dos trabalhos; promover e supervisionar a
integracdo permanentemente das atividades das &reas pertinentes a sua
geréncia, bem como com as demais diretorias do SEMAE, visando o
intercadmbio de informacGes que complementem e facilitem os trabalhos de
todos os setores da Autarquia; articular junto aos Diretores e Presidente a
elaboracdo das pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA) conforme prazos
legais; gerenciar a execucdo orcamentdria e financeira das diretorias
conforme pecas or¢amentarias (PPA, LDO e LOA) adequando a situagéo
financeira; promover e supervisionar a elaboracdo de pareceres e
relatérios, quanto as especificacfes técnicas de materiais e equipamentos
relativos a sua area de atuacdo a serem adquiridos pelo SEMAE; exercer
outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas
atribuigdes. Desenvolver e fortalecer a cultura organizacional do SEMAE,
promovendo valores como ética, inovacdo, cola-boracdo e respeito a
diversidade. Implementar politicas e praticas de gestdo de pessoas que
promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizagéo
dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho; Gerenciar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar praticas
que contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de
trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
saude e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Planejar, executar
e controlar o orcamento da Geréncia, garantindo a otimizagdo dos
recursos e a sustentabilidade financeira; Integrar os principios ESG
(Environmental, Social and Governance) em todos 0s processos da
Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e corporativa.
Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis, regulamentos e normas
aplicaveis, incluindo as relacionadas a anticorrupgéo, protecdo de dados,
e responsabilidade civil. Responsabilizar-se no que diz respeito a
elaboragdo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs (termos de
referéncia), bem como, para suas respectivas areas, acompanhar o
processo de compra até sua homologagéo. Garantir a conformidade com a
legislagdo vigente, como a Nova Lei de Licita¢cBes (Lei n° 14.133/2021).
Garantir a implementacao e fiscalizacdo das normas de salde e seguranca
do trabalho, visando a prevencdo de acidentes e a promogcdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme Leis de Transito vigentes; realizar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino Médio completo.

GERENTE COMERCIAL

LOTACAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES: gerenciar a elaboracdo dos planos e programas de
trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE, sob a orientacéo do
Presidente e do Superintendente Comercial e Financeira; supervisionar a
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organizacdo e atualizacdo do cadastro dos usuarios dos servicos do
SEMAE; supervisionar a realizagdo de calculos, langamentos e emissdo de
guias para pagamento das tarifas de agua e esgoto e das taxas de
prestacdo dos servicos do SEMAE; gerenciar e supervisionar 0s servigos
de corte por falta de pagamento compreendendo expedicéo de notificacdes,
avisos de corte, emissdo de listagens para corte e restabelecimento de
servicos; gerenciar a integracao entre os servicos de controle de contas,
fiscalizacdo cadastro, corte-religacéo, supervisionando 0s processos
necessarios para execucdo dos mesmos; acompanhar e controlar a
elaboragdo de novos célculos e contas nos casos de varia¢do nos valores
das tarifas e de outras altera¢des ocorridas, bem como nos casos de taxas
adicionais por falta ou atraso de pagamento, e de outras disposicGes
definidas no regulamento do SEMAE; gerenciar o recebimento e
processamento de sugestdes e reclamacgdes dos usuérios, adotando as
medidas cabiveis de sua competéncia e encaminhando as questfes as
unidades responsaveis; supervisionar e manter articulagdo permanente
entre os departamentos sob sua geréncia, estabelecendo metas de
desempenho visando a adocéo de medidas e a¢des comuns, necessarias ao
bom andamento dos trabalhos; promover e supervisionar a elaboracéo de
pareceres e relatorios, quanto as especificacdes técnicas de materiais e
equipamentos relativos a sua area de atuacdo a serem adquiridos pelo
SEMAE; informar e remeter relatérios ao Superintendente Comercial e
Financeira sobre o0s processos e acgdes relacionadas a Geréncia
Comercial; gerenciar a elaboracdo de pareceres e relatorios, quanto as
especificacfes técnicas de materiais e equipamentos relativos a sua area
de atuacéo a serem adquiridos pelo SEMAE; exercer outras atividades que
se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuicdes.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo - Ensino Médio
Completo; b) Idade Minima: 18 anos.

COORDENADOR DE ATENDIMENTO

LOTACAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-4

ATRIBUICOES: coordenar o atendimento da Zona Norte do SEMAE e a
elaboragdo dos planos e programas de trabalho, conforme as metas e
diretrizes do SEMAE, sob a orientagdo do Superintendente Comercial e
Financeira, nos prazos estabelecidos. Exercer a orientacdo, distribuir e
fiscalizar os servigos realizados pela equipe sob sua chefia, controlando
prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade das formas
de execucdo, avaliando periodicamente o desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade; fornecer dados técnicos a Diretoria Comercial e de
Financas para a elaboracdo de estudos e pareceres em requerimentos
sobre assuntos de sua competéncia e emitir despachos decisorios, quando
for o caso; promover o aperfeicoamento dos servicos sob sua
responsabilidade, visando racionalizar métodos de trabalho; promover e
coordenar a organizagdo do atendimento da Zona Norte do SEMAE;
promover e coordenar a realizagao de calculos, langamentos e emissdo de
guias para pagamento das tarifas de agua e esgoto e das taxas de
prestacdo dos servicos do SEMAE; Coordenar e supervisionar o
recebimento e processamento de sugestoes e reclamacdes dos usuarios da
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Zona Norte, adotando as medidas cabiveis de sua competéncia e
encaminhando as questes as unidades responsaveis; informar e remeter
relatorios ao Diretor da area sobre os processos e agdes relacionadas sob
sua coordenacao, visando a adogdo de medidas ou de outras agGes comuns
necessérias ao bom andamento dos trabalhos; exercer outras atividades
que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuicdes.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administrag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Superior
Completo; b) Idade Minima: 18 anos.

SUPERVISOR COMERCIAL

LOTA(;AO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CCIFG - 4

ATRIBUICOES: fornecer & geréncia Comercial, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanha-mento, avaliacdo e revisdo dos
programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a orientacéo,
distribuir e fiscalizar os servicos realizados pela equipe sob sua chefia,
controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade
das formas de execucdo, avaliando periodicamente o desempenho do
pessoal sob sua responsabilidade; fornecer dados técnicos a geréncia para
a elaboragdo de estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de
sua competéncia e emitir despachos decisérios, quando for o caso;
promover o aperfeicoamento dos servicos sob sua responsabilidade,
visando racionalizar métodos de trabalho; promover e supervisionar a
organizacdo e atualizacdo do cadastro dos usuarios dos servicos do
SEMAE; promover e supervisionar a realizagéo de célculos, langamentos e
emissdo de guias para pagamento das tarifas de dgua e esgoto e das taxas
de prestagdo dos servicos do SEMAE; Coordenar e supervisionar o
recebimento e processamento de sugestdes e reclamacgdes dos usudrios,
adotando as medidas cabiveis de sua competéncia e encaminhando as
questBes as unidades responsaveis; informar e remeter relatérios ao
gerente de negécios comerciais sobre 0s processos e agdes relacionadas
ao Departamento, visando & adocdo de medidas ou de outras acdes
comuns necessarias ao bom andamento dos trabalhos; exercer outras
atividades que se fizerem necessdrias ao bom desempenho de suas
atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Médio
completo; b) Idade Minima: 18 anos.

SUPERVISOR DE LEITURA, EMISSAO E CONTROLE DE CONTAS
LOTAGCAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-4

ATRIBUICOES: fornecer a geréncia Comercial, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanha-mento, avaliacdo e revisdo dos
programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a orientacao,
distribuir e fiscalizar os servicos realizados pela equipe sob sua chefia,
controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade
das formas de execucdo, avaliando periodicamente o desempenho do
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pessoal sob sua responsabilidade; fornecer dados técnicos a geréncia para
a elaboracgdo de estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de
sua competéncia e emitir despachos decisérios, quando for o caso;
promover o aperfeicoamento dos servicos sob sua responsabilidade,
visando racionalizar métodos de trabalho; promover e supervisionar a
programacdo das atividades de leitura dos hidrémetros; remover e
supervisionar a elaboracdo dos calculos de consumo de agua os
encaminhado aos setores competentes para a emissdo das contas, bem
como supervisionar a conferéncia das leituras realizadas e determinar a
verificacdo daquelas que suscitarem ddvidas; promover e supervisionar o
encaminhamento sistemético de informac6es sobre alteragdo de enderecos,
enderecos ndo localizados e outros de interesse para atualizacdo do
cadastro de usuarios; manter articulacdo permanentemente com os setores
pertinentes, visando a adocdo de medidas ou de outras a¢Ges comuns
necessarias ao bom andamento dos trabalhos; exercer outras atividades
gue se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuices.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instru¢cdo - Ensino Médio
completo; b) Idade Minima: 18 anos.

SUPERVISOR DE FISCALIZA(;AO E CADASTRO IMOBILIARIO
LOTAQAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-4

ATRIBUICOES: fornecer a Geréncia Comercial, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanha-mento, avaliacdo e revisdo dos
programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a orientacao,
distribuir e fiscalizar os servicos realizados pela equipe sob sua chefia,
controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade
das formas de execucdo, avaliando periodicamente o desempenho do
pessoal sob sua responsabilidade; fornecer dados técnicos a geréncia para
a elaboracgdo de estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de
sua competéncia e emitir despachos decisérios, quando for o caso;
promover o aperfeicoamento dos servicos sob sua responsabilidade,
visando racionalizar métodos de trabalho; promover a organizacdo das
escalas de fiscaliza¢do nas diversas regides do Municipio, supervisionando
as inspecBes em imodveis visando verificar seu tipo de uso para a
determinagdo de categoria de servigos e a adequacao do seu uso as taxas
estabelecidas; informar aos setores competentes a necessidade de cortes e
de retirada, colocacdo, reposicdo e recuperacdo de hidrémetros, bem
como a relacdo de infragBes detectadas para a aplicacdo de multas e
sancoes; informar e remeter relatorios a Geréncia de Negdcios Comerciais
sobre acles relacionadas ao seu Departamento, visando a adocdo de
medidas ou de outras agdes comuns necessarias ao bom andamento dos
trabalhos; exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicaco ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugcdo - Ensino Médio
Completo; b) Idade Minima: 18 anos.
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SUPERVISOR DE CORTE E RELIGACAO

LOTACAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-4

ATRIBUICOES: fornecer a Geréncia Comercial, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanha-mento, avaliacdo e revisdo dos
programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a orientacao,
distribuir e fiscalizar os servicos realizados pela equipe sob sua chefia,
controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade
das formas de execucdo, avaliando periodicamente o desempenho do
pessoal sob sua responsabilidade; fornecer dados técnicos a geréncia para
a elaboragdo de estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de
sua competéncia e emitir despachos decisérios, quando for o caso;
promover o aperfeicoamento dos servicos sob sua responsabilidade,
visando racionalizar métodos de trabalho; fiscalizar e coordenar os
servicos de corte por falta de pagamento, compreendendo expedicdo de
notificagbes, avisos de corte, emissdo de listagens para corte e
restabelecimento de servigos; promover e supervisionar a integracgéo entre
0s servigos de controle de contas, fiscalizacio-cadastro, corte - religagéo,
fiscalizando e orientando 0s processos necessarios para execug¢do dos
mesmos; informar e remeter relatérios ao gerente de neg6cios comerciais
sobre 0s processos e acOes relacionadas ao Departamento, visando a
adocdo de medidas ou de outras a¢Ges comuns necessarias ao bom
andamento dos trabalhos; manter articulagdo permanente com as unidades
competentes do SEMAE, visando o intercambio de informacfes que
complementem e facilitem os trabalhos do departamento; exercer outras
atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas
atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administragéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo - Ensino Médio
Completo; b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DE DIVISAO DE COBRANCA

LOTACAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: fornecer & Geréncia Comercial, nos prazos estabelecidos,
subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos
programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a orientacao,
distribuir e fiscalizar os servicos realizados pela equipe sob sua chefia,
controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade
das formas de execucdo, avaliando periodicamente o desempenho do
pessoal sob sua responsabilidade; fornecer dados técnicos a geréncia para
a elaboracgdo de estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de
sua competéncia e emitir despachos decisérios, quando for o caso;
promover, por todos os meios a seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicos sob sua responsabilidade, visando racionalizar métodos de
trabalho; promover e supervisionar a organizacdo e manutencéo
atualizada do cadastro dos usudrios dos servicos do SEMAE; promover e
supervisionar as negociagdes realizadas via parcelamento, verificando os
indices de correcdo a serem lancados; promover e supervisionar a
organizacdo do sistema de cobranca de tarifas e taxas decorrentes dos
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servicos prestados pelo SEMAE, estabelecendo os processos de cobranca
administrativa e extrajudicial, bem como gerar e dar encaminhamento de
Certidao de Divida Ativa a Procuradoria Juridica do SEMAE; manter
articulacdo permanente com as unidades competentes do SEMAE, visando
o0 intercambio de informagdes que complementem e facilitem os trabalhos
do departamento; informar e remeter relatérios a geréncia comercial
sobre os processos e acles relacionados a sua area; exercer outras
atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas
atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio da fungdo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administrag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo: Ensino médio
completo; b) Idade minima: 18 anos.

ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA

LOTACAO: DIRETORIA GERAL

PADRAO: CC/FG - 3

ATRIBUICOES: Assessorar o Superintendente de Servicos Técnicos no
cumprimento das Politicas de Sanea-mento Basico, com as prioridades de
investimentos, objetivos e metas; no desenvolvimento de mecanismos de
gestdo dos servicos e de modelos alternativos que permitam alcancar
niveis crescentes de eficiéncia e eficadcia bem como a sustentabilidade
social, ambiental, econdmica, financeira e técnica dos servicos de
saneamento basico; assessorar na analise dos estudos sobre as
caracteristicas e condic¢Ges hidroldgicas da regido, na gestdo de recursos
hidricos e na protecdo ambiental, com a finalidade de dar sustentabilidade
aos servicos e obras do SEMAE; assessorar na andlise dos processos de
captagdo de &gua bruta, bombeamento, tratamento, reservacdo e
distribuicdo de agua potavel, coleta, transporte, tratamento e disposi¢ao
final do esgoto sanitario; disposicdo de residuos gerados nos processos;
controle de poluicdo; drenagem; higiene e protecdo do ambiente;
assessorar na elaboracdo de normas e procedimentos gerais para
operacéo dos sistemas de agua, esgotamento sanitario e de macro e micro
drenagem urbana; assessorar no planejamento das atividades de projetos,
auxiliando nas decisdes sobre necessidades de realizacdo de obras de
conservacao e ampliacdo dos sistemas de dgua e esgotos, supervisionando
e acompanhando obras e servicos; desempenhar outras atribuicbes afins.
Definir a visdo estratégica alinhando-a com os objetivos do SEMAE;
Promover a cultura de inovagdo e melhoria continua nos processos
administrativos; Liderar e desenvolver equipes multidisciplinares,
incentivando a colaboragéo e o trabalho em equipe; Implementar politicas
e praticas de gestdo de pessoas que promovam O engajamento, O
desenvolvimento profissional e a valorizagdo dos colaboradores;
Coordenar os processos de recrutamento, sele¢do, treinamento e
desenvolvimento, buscando atrair e reter talentos; Promover a diversidade
e a inclusdo no ambiente de trabalho; Gerenciar o desempenho individual
e da equipe, oferecendo feedback construtivo e oportunidades de
crescimento. Integrar os principios ESG (Environmental, Social and
Governance) em todos o0s processos da Diretoria, promo-vendo a
sustentabilidade ambiental, social e corporativa. Fiscalizar e garantir a
conformidade com as leis, regu-lamentos e normas aplicaveis, incluindo as
relacionadas a anticorrupcao, protecéo de dados, e responsabilidade civil.
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Implementar um programa de compliance eficaz, com mecanismos de
controle interno, treinamento dos colaboradores e canais de denuncia.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboragdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas dareas, acompanhar o0 processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislacdo vigente, como a
Nova Lei de Licitacfes (Lei n°® 14.133/2021). Acompanhar as tendéncias do
mercado e adotar novas tecnologias que contribuam para a melhoria dos
servigos. Garantir a implementacéo e fiscalizagdo das normas de salde e
seguranca do trabalho, visando a prevencao de acidentes e a promocao de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme Leis de Transito vigentes; realizar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrucdo: Graduacio em Engenharia.

GERENTE DE SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUA

LOTA(;AO: DIRETORIA DE SISTEMA DE TRATAMENTO E
ABASTECIMENTO DE AGUA

PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES BASICAS: Gerenciar a elaboragio dos planos e
programas de trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE sob a
orientacéo do Presidente e do Diretor de Sistemas de Tratamento de Agua,
acompa-nhando e controlando sua execugdo; gerenciar as operacfes de
captagdo, bombeamento, tratamento, reservacdo e distribuicdo de agua;
gerenciar as atividades de operacdo, conservacdo e manutencdo das
instalacGes e equipamentos de tratamento de &gua; informar e remeter
relatérios ao Diretor de Sistemas de Tratamento de Agua sobre os
processos e agdes relacionadas & Geréncia de Operacdo de Sistemas de
Tratamento de Agua; supervisionar o controle dos volumes de &gua
potavel captada, tratada, armazenada e distribuida e do uso de produtos
quimicos utilizados; promover e supervisionar a elaboracao de pareceres e
relatérios, quanto as especificacfes técnicas de materiais e equipamentos
relativos & sua area de atuacdo a serem adquiridos pelo SEMAE;
supervisionar e manter articulacdo permanente entre os departamentos
sob sua geréncia, estabelecendo metas de desempenho visando a adogéo
de medidas ou de outras a¢gGes comuns necessarias ao bom andamento dos
trabalhos; exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas atribui¢cBes. Desenvolver e fortalecer a cultura
organizacional do SEMAE, promovendo valores como ética, inovacao,
cola-boragdo e respeito a diversidade. Implementar politicas e praticas de
gestdo de pessoas que promovam 0 engajamento, o desenvolvimento
profissional e a valorizagcdo dos colaboradores; Promover a diversidade e
a inclusdo no ambiente de trabalho; Gerenciar o desempenho individual e
da equipe, oferecendo feedback construtivo e oportunidades de
crescimento. Fomentar praticas que contribuam para a seguranca dos
colaboradores no ambiente de trabalho, através da implementacdo de
medidas preventivas e do cumprimento das normas de seguranca.
Implementar um programa de salde e bem-estar do trabalhador,
oferecendo servicos como assisténcia médica, psicologica e programas de
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qualidade de vida. Planejar, executar e controlar o orgcamento da
Geréncia, garantindo a otimizagdo dos recursos e a sustentabilidade
financeira; Integrar os principios ESG (Environmental, Social and
Governance) em todos os processos da Geréncia, promovendo a
sustentabilidade ambiental, social e corporativa. Fiscalizar e garantir a
conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as
relacionadas a anticorrupcéo, protecdo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboragdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas dareas, acompanhar o0 processo de compra até sua
homologac¢do. Garantir a conformidade com a legislagcdo vigente, como a
Nova Lei de LicitagBes (Lei n°® 14.133/2021). Garantir a implementaco e
fiscalizacdo das normas de saude e seguranca do trabalho, visando a
prevencdo de acidentes e a promocéo de um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme Leis de
Transito vigentes; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo - Nivel Técnico
completo ou Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica, Quimica
Industri-al ou Quimica b) Idade Minima: 18 anos. c) Inscri¢do no 6rgéo de
classe respectivo. d) Estar em dia com as obrigac¢des no érgéo de classe.

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
TRATAMENTO DE AGUA

LOTACAO: DIRETORIA DE SISTEMA DE TRATAMENTO E
ABASTECIMENTO DE AGUA

PADRAO: CCIFG - 4

ATRIBUICOES: Fornecer a geréncia do sistema de abastecimento de
agua, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliacdo e revis@o dos programas e projetos sob sua responsabilidade;
exercer a orientacdo, distribuir e fiscalizar os servicos realizados pelas
divisdes sob sua chefia, controlando prazos e resultados e promovendo a
coeréncia e racionalidade das formas de execugdo, avaliando
periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade em
colaboracdo com a Geréncia; supervisionar as equipes sob sua chefia no
cumprimento das normas relativas a Seguranca do Trabalho; fornecer
dados técnicos do cadastro a geréncia para a elaboracdo de estudos e
pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua competéncia e emitir
despachos decisérios, quando for o caso; promover o aperfeigoamento dos
servigos sob sua responsabilidade, visando racionalizar métodos de
trabalho; Coordenar os trabalhos de limpeza e desinfeccdo das linhas de
aducdo e distribuicdo de agua e dos reservatorios; supervisionar a
afericdo de todos os aparelhos, motores e bombas utilizadas no
Departamento; supervisionar as estacOes de tratamento de agua e as
unidades de reservacdo; exercer outras atividades que se fizerem
necessarias ao bom desempenho de suas atribui¢bes. Auxiliar no
desenvolvimento e fortalecimento da cultura organizacional do SEMAE,
promovendo valores como ética, inovacdo, colaboragdo e respeito a
diversidade. Implementar politicas e praticas de gestdo de pessoas que
promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a valorizagéo
dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de
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trabalho; Supervisionar o desempenho individual e da equipe, oferecendo
feedback construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar praticas
que contribuam para a seguranca dos colaboradores no ambiente de
trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e do
cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
saude e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Integrar os
principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos o0s
processos da Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e
corporativa. Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis, incluindo as relacionadas a
anticorrupcdo, protecdo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboracdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas dareas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagéo vigente, como a
Nova Lei de LicitagBes (Lei n® 14.133/2021). Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugdo: Ensino médio completo.

CHEFE DA DIVISAO DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA
LOTACAO: DIRETORIA DE SISTEMA DE TRATAMENTO E
ABASTECIMENTO DE AGUA

PADRAO: CC/FG - 5

ATRIBUICOES: Fazer cumprir as atividades de operacdo da estagio de
tratamento de agua; desenvolver analises de todas as etapas do tratamento
de 4gua; solicitar a manutencao de registros e os resultados das analises,
pesquisas e ensaios desenvolvidos; desenvolver estudos objetivando o
aperfeicoamento dos processos de tratamento, conservacao e controle de
qualidade da &gua potavel; controlar e orientar o sistema de tratamento de
agua, dosagens de produtos quimicos, controle da qualidade para
consumos e controle de estoque de insumos; fazer cumprir a programacao
de limpeza dos floculadores, decantadores e filtros, controlando e
registrando a quantidade de &gua e produtos utilizados; reportar ao
supervisor do Departamento quaisquer problemas no funcionamento dos
equipamentos e instalacbes da Estacdo, adotando medidas de sua
competéncia e sugerindo aquelas de alcada superior; exercer outras
atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas
atribuicBes. Auxiliar no desenvolvimento e fortalecimento da cultura
organizacional do SEMAE, promovendo valores como ética, inovacao,
colaboracdo e respeito a diversidade. Auxiliar na Implementacédo de
politicas e praticas de gestdo de pessoas que promovam o engajamento, 0
desenvolvimento profissional e a valorizagdo dos colaboradores;
Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho; Integrar os
principios ESG (Environmental, Social and Governance) em todos 0s
processos da Geréncia, promo-vendo a sustentabilidade ambiental, social
e corporativa. Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis, regu-
lamentos e normas aplicaveis, incluindo as relacionadas a anticorrupgéo,
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protecdo de dados, e responsabilidade civil. Responsabilizar-se no que diz
respeito a elaboragéo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs (termos de
referéncia), bem como, para suas respectivas areas, acompanhar o
processo de compra até sua homologacdo. Garantir a conformidade com a
legislagéo vigente, como a Nova Lei de Licitacdes (Lei n° 14.133/2021).
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino médio completo.

CHEFE DA DIVISAO DE RESERVACAO DE AGUA

LOTACAO: DIRETORIA DE SISTEMA DE TRATAMENTO E
ABASTECIMENTO DE AGUA PADRAO: CC/FG -5

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a programacéo de limpeza, desinfecgdo e
uso dos reservatorios; controlar e orientar a operacdo das estacdes de
bombeamento de &gua; controlar e orientar a operagdo do sistema de
reservacdo; controlar as pressdes do sistema de reservacdo; solicitar
manutencao de equipamentos e bombas do sistema de reservacéo; reportar
ao Supervisor do Departamento quaisquer problemas no funcionamento
dos equipamentos e instalagdes, adotando medidas de sua competéncia e
sugerindo aquelas de algada superior; exercer outras atividades que se
fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuigdes. Auxiliar no
desenvolvimento e fortalecimento da cultura organizacional do SEMAE,
promovendo valores como ética, inovacdo, colaboragdo e respeito a
diversidade. Auxiliar na Implementacdo de politicas e praticas de gestéo
de pessoas que promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e
a valorizacdo dos colaboradores; Promover a diversidade e a incluso no
ambiente de trabalho; Integrar os principios ESG (Environmental, Social
and Governance) em todos os processos da Geréncia, promo-vendo a
sustentabilidade ambiental, social e corporativa. Fiscalizar e garantir a
conformidade com as leis, regu-lamentos e normas aplicaveis, incluindo as
relacionadas a anticorrupcéo, protecdo de dados, e responsabilidade civil.
Responsabilizar-se no que diz respeito a elaboracdo do ETP (estudo
técnico preliminar) e TRs (termos de referéncia), bem como, para suas
respectivas areas, acompanhar o processo de compra até sua
homologacdo. Garantir a conformidade com a legislagdo vigente, como a
Nova Lei de LicitagBes (Lei n® 14.133/2021). Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administragéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugdo: Ensino médio completo.

GERENTE DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIOS
LOTAGCAO: DIRETORIA DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIOS

PADRAO: CCIFG - 3
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ATRIBUICOES: Gerenciar a elaboragdo dos planos e programas de
trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE sob a orientagdo do
Presidente e do Diretor de Sistemas de Esgotamento Sanitario,
acompanhando e controlando sua execucao; gerenciar, dirigir e fiscalizar
as acdes e determinacdes para efetivar os objetivos previstos pela
geréncia, orientar e organizar as equipes de manutencdo das redes de
esgoto cloacal, pluvial, galerias, valas de drenagem, bacias de
amortecimento, limpeza de arroios, diques e casas de bombas do sistema
de protecdo contra cheias na execugdo dos servigos; informar e remeter
relatérios ao Diretor de Manutencdo sobre o0s processos e acgdes
relacionadas & Geréncia de Sistemas de Esgotamento Sanitario; promover
e supervisionar a elaboracdo de pareceres e relatérios, quanto as
especificacfes técnicas de materiais e equipamentos relativos a sua area
de atuacdo a serem adquiridos pelo SEMAE; supervisionar e manter
articulacdo permanente entre o0s departamentos sob sua geréncia,
estabelecendo metas de desempenho visando a adogédo de medidas ou de
outras acdes comuns necessarias ao bom andamento dos trabalhos;
exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho
de suas atribuicdes. Desenvolver e fortalecer a cultura organizacional do
SEMAE, promovendo valores como ética, inovagdo, cola-boracdo e
respeito a diversidade. Implementar politicas e praticas de gestdo de
pessoas que promovam o engajamento, o desenvolvimento profissional e a
valorizagdo dos colaboradores; Promover a diversidade e a inclusdo no
ambiente de trabalho; Gerenciar o desempenho individual e da equipe,
oferecendo feedback construtivo e oportunidades de crescimento.
Fomentar préticas que contribuam para a seguranca dos colaboradores no
ambiente de trabalho, através da implementacdo de medidas preventivas e
do cumprimento das normas de seguranca. Implementar um programa de
salde e bem-estar do trabalhador, oferecendo servicos como assisténcia
médica, psicoldgica e programas de qualidade de vida. Planejar, executar
e controlar o orcamento da Diretoria, garantindo a otimizacdo dos
recursos e a sustentabilidade financeira; Integrar os principios ESG
(Environmental, Social and Governance) em todos 0s processos da
Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e corporativa.
Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis, regulamentos e normas
aplicaveis, incluindo as relacionadas a anticorrupcao, prote¢do de dados,
e responsabilidade civil. Responsabilizar-se no que diz respeito a
elaboragdo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs (termos de
referéncia), bem como, para suas respectivas areas, acompanhar o
processo de compra até sua homologacdo. Garantir a conformidade com a
legislacéo vigente, como a Nova Lei de Licitacfes (Lei n° 14.133/2021).
Garantir a implementacéo e fiscalizagdo das normas de salde e seguranca
do trabalho, visando a prevencdo de acidentes e a promocdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme Leis de Tréansito vigentes; realizar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino Médio completo.

SUPERVISOR DE MANUTENGCAO DE REDES DE ESGOTOS
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LOTAGCAO: DIRETORIA DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIO

PADRAO: CCIFG - 4

ATRIBUICOES: Fornecer a geréncia de Manutengdo de Esgotos, nos
prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagcdo
e revisdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a
orientacdo, distribuir e fiscalizar os servicos realizados pelas equipes de
manutencdo sob sua chefia, controlando prazos e resultados e promovendo
a coeréncia e racionalidade das formas de execugdo, avaliando
periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;
supervisionar as equipes sob sua chefia no cumprimento das normas
relativas & Seguranga do Trabalho; fornecer dados técnicos tanto do
sistema de esgotamento sanitario cloacal quanto pluvial, sendo
microdrenagem a geréncia para a elaboragdo de estudos e pareceres em
requerimentos sobre assuntos de sua competéncia e emitir despachos
decis6rios, quando for o caso; promover o aperfeicoamento dos servigos
sob sua responsabilidade, promover e fiscalizar a averiguagdo continua
das instalac@es e canalizagbes da rede sanitaria, bem como a manutencao
e limpeza dos coletores, depdsitos e demais instalagdes dos sistemas de
esgoto; chefiar e fiscalizar a execugéo de servicos de interligagtes, reforco
e remanejamento da redes de coletoras, visando superar deficiéncias do
sistema; bem como chefiar e supervisionar as acles pertinentes ao
cadastro técnico das redes de drenagem e de esgotamento sanitario do
Municipio; exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicfes. Auxiliar no desenvolvimento e
fortalecimento da cultura organizacional do SEMAE, promovendo valores
como ética, inovacao, colaboracdo e respeito a diversidade. Implementar
politicas e praticas de gestdo de pessoas que promovam o engajamento, o
desenvolvimento profissional e a valorizagdo dos colaboradores;
Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho;
Supervisionar o desempenho individual e da equipe, oferecendo feedback
construtivo e oportunidades de crescimento. Fomentar praticas que
contribuam para a seguranga dos colaboradores no ambiente de trabalho,
atraves da implementacdo de medidas preventivas e do cumprimento das
normas de seguranc¢a. Implementar um programa de salde e bem-estar do
trabalhador, oferecendo servigos como assisténcia médica, psicoldgica e
programas de qualidade de vida. Integrar os principios ESG
(Environmental, Social and Governance) em todos 0s processos da
Geréncia, promovendo a sustentabilidade ambiental, social e corporativa.
Fiscalizar e garantir a conformidade com as leis, regulamentos e normas
aplicaveis, incluindo as relacionadas a anticorrupgdo, protecdo de dados,
e responsabilidade civil. Responsabilizar-se no que diz respeito a
elaboracdo do ETP (estudo técnico preliminar) e TRs (termos de
referéncia), bem como, para suas respectivas areas, acompanhar o
processo de compra até sua homologacéo. Garantir a conformidade com a
legislagdo vigente, como a Nova Lei de LicitacBes (Lei n° 14.133/2021).
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: o exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicaco ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) ldade minima: 18 anos; b)
Instrugéo: Ensino médio completo.
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CHEFE DA DIVISAO DAS ESTACOES DE TRATAMENTO DE
ESGOTOS

LOTACAO: DIRETORIA DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIO

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: fazer cumprir as atividades de operacdo da estacdo de
tratamento de esgoto sob sua responsabilidade; controlar o processo
operacional (bombeamento e tratamento) nas Estacdes de Tratamento de
Esgoto e Elevatorias de Esgoto; reportar ao Supervisor do Departamento
quaisquer problemas no funcionamento dos equipamentos e instalacdes,
adotando medidas de sua competéncia e sugerindo aquelas de algada
superior; exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicbes. CONDICOES DE TRABALHO: a)
Horério: Periodo normal de 40 horas semanais; b) Outros: O exercicio do
cargo exigird de seu ocupante inteira dedicacdo ao servi¢o, podendo ser
convocado sempre que houver interesse e necessidade da Administracéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo - Ensino Fundamental
Completo. b) Idade Minima: 18 anos.

GERENTE DE MANUTENCAO ELETRO INDUSTRIAL E PREDIAL
LOTAGAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES: gerenciar a elaboracdo dos planos e programas de
trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE sob a orientacdo do
Presidente e do Diretor de Manuten¢do, acompanhando e controlando sua
execu-¢do; gerenciar e dirigir toda a elaboracdo e o cumprimento do
plano de manutencédo das instalacGes prediais da autarquia, conservacgéo
de bombas, motores, bem como de outros equipamentos necessarios a
operacdo do sistema de abastecimento de &gua e do sistema de coleta e
tratamento de esgoto cloacal e misto; promover e supervisionar as
atividades de instalacdo e manutencdo das instalacbes prediais, de
maquinas e bombas das estacdes elevatorias, de tratamento de agua e
esgoto e dos reservatorios e demais equipamentos do servi¢o; gerenciar e
supervisionar o plano de manutencdo preventiva e corretiva das
instalacfes prediais, dos equipamentos, instalacbes e motores
eletromecanicos e hidraulicos usados no abastecimento de agua e na
coleta de esgoto; gerenciar, e providenciar a articulagdo com as areas
envolvidas, as atividades de instalagdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos elétricos ou mecanicos utilizados no SEMAE; gerenciar e
supervisionar as atividades de conservagdo das instalagdes elétricas dos
prédios do SEMAE; informar e remeter relatorios ao coordenador de
Manutencdo sobre os processos e acles relacionadas a Geréncia de
Manutencdo Eletrolndustrial e Predial; promover e supervisionar a
elaboracgdo de pareceres e relatérios, quanto as especificacBes técnicas de
materiais e equipamentos relativos a sua area de atuacdo a serem
adquiridos pelo SEMAE; supervisionar e manter articulacdo permanente
entre os departamentos sob sua geréncia, estabelecendo metas de
desempenho visando a ado¢do de medidas ou de outras a¢fes comuns
necessarias ao bom andamento dos trabalhos; exercer outras atividades
que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuicoes.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
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dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administrag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo: Nivel Técnico
Industrial completo ou Graduacdo Superior completa em Engenharia; b)
Idade Minima: 18 anos.

GERENTE DE MANUTENCAO HIDRAULICA

LOTACAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES: gerenciar a elaboracdo dos planos e programas de
trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE sob a orientagdo do
Presidente e do Diretor de Manuten¢do, acompanhando e controlando sua
execucao; gerenciar e supervisionar todas as atividades de manutengéo de
redes de agua e esgoto, bem como as obras de extenséo e conservacao das
redes; gerenciar e providenciar a articulacdo com os diversos setores do
Semae; gerenciar e supervisionar a preparacdo dos projetos basicos
relativos as pecas e obras relacionadas a sua geréncia; informar e remeter
relatorios ao coordenador de Manutencdo sobre os processos e agles
relacionadas & Geréncia de Manutencdo Hidraulica; promover e
supervisionar a elaboragdo de pareceres e relatérios, quanto as
especificacOes técnicas de materiais e equipamentos relativos a sua area
de atuac@o a serem adquiridos pelo SEMAE; supervisionar e manter
articulacdo permanente entre os departamentos sob sua geréncia,
estabelecendo metas de desempenho visando a adocdo de medidas ou de
outras agdes comuns necessdrias ao bom andamento dos trabalhos;
exercer outras atividades que se fizerem necessérias ao bom desempenho
de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Médio
Completo b) Idade Minima: 18 anos.

GERENTE DE MANUTENGCAO DE ESGOTOS

LOTACAO: DIRETORIA DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIOS

PADRAO: CC/FG-3

ATRIBUICOES: gerenciar a elaboracdo dos planos e programas de
trabalho, conforme as metas e diretrizes do SEMAE sob a orientagdo do
Diretor-Geral e do Diretor de Manutencéo, acompanhando e controlando
sua execucdo; gerenciar, dirigir e fiscalizar as ac6es e determinacdes para
efetivar os objetivos previstos pela geréncia, orientar e organizar as
equipes de manutencdo das redes pluviais e galerias na execu¢do dos
servigos; gerenciar o funcionamento do cadastro de redes e fiscalizagdo
das ligacGes de rede pluviais e de esgoto sanitario; definir diretrizes para
implantacdo de novos loteamentos e/ou arruamentos que garantam o
funcionamento integrado e articulado dos sistemas de servigos urbanos;
informar e remeter relatérios ao Diretor de Manutengdo sobre o0s
processos e agdes relacionadas a Geréncia de Manutengéo de; promover e
supervisionar a elaboragdo de pareceres e relatérios, quanto as
especificacOes técnicas de materiais e equipamentos relativos a sua area
de atuac@o a serem adquiridos pelo SEMAE; supervisionar e manter
articulacdo permanente entre os departamentos sob sua geréncia,
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estabelecendo metas de desempenho visando a adogéo de medidas ou de
outras agbes comuns necessarias ao bom andamento dos trabalhos;
exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho
de suas atribuicdes. MACRODRENAGEM ATRIBUICOES: gerenciar e
supervisionar a implementacdo dos projetos e acgdes que objetivam
alcancar efetivamente os objetivos previstos pela Geréncia, bem como
dirigir e organizar as equipes de manutencado das redes pluviais e galerias
na execucdo dos servigos e tarefas; informar e remeter relatérios ao
Diretor de Manutengdo sobre os processos e agles relacionadas a
Geréncia de Manutenc&o.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administrag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Médio
completo; b) Idade Minima: 18 anos.

SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETRO INDUSTRIAL E
PREDIAL

LOTACAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-4 ATRIBUICOES: fornecer a geréncia de Manutengéo
Eletro Industrial e Predial nos prazos estabelecidos, subsi-dios destinados
ao acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos sob
sua responsabilidade; exercer a orientacdo, distribuir e fiscalizar os
servicos realizados pelas divisdes sob sua chefia, controlando pra-zos e
resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de
execu¢do, avaliando periodicamente o desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade; supervisionar as equipes sob sua chefia no cumprimento
das normas relativas a Seguranca do Trabalho; fornecer dados técnicos da
manutencao eletroindustrial a geréncia para a elaboracdo de estudos e
pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua competéncia e emitir
despachos decisérios, quando for o caso; promover o aperfeigoamento dos
servicos sob sua responsabilidade, visando racionalizar métodos de
trabalho; orientar e fiscalizar o cumprimento, juntamente com as demais
areas envolvidas, das atividades de instalagdo e manuten¢do predial e de
maquinas e equipamentos elétricos ou mecanicos utilizados no SEMAE;
orientar e fiscalizar e executar as atividades de conservacdo das
instalacOes elétricas dos prédios do SEMAE; exercer outras atividades que
se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuigdes.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Médio
Completo b) Idade Minima: 18 anos.

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE REDES DE AGUA

LOTAGCAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-4 ATRIBUICOES: fornecer & geréncia de Manutenc&o
Hidraulica, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos sob sua
responsabilidade; exercer a orientacéo, distribuir e fiscalizar os servicos
realizados pelas divisdes sob sua chefia, controlando prazos e resultados e
promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execucdo,
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avaliando periodicamente o desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade; supervisionar as equipes sob sua chefia no cumprimento
das normas relativas a Seguranca do Trabalho; fornecer dados técnicos da
manutencao de redes de dgua a gerencia para a elaboracgéo de estudos e
pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua competéncia e emitir
despachos decisorios, quando for o caso; promover o aperfeicoamento dos
servicos sob sua responsabilidade, visando racionalizar métodos de
trabalho; promover e fiscalizar a averiguagdo continua das instalacfes e
canalizages da rede, bem como a manutengédo e limpeza dos coletores,
elevatdrias, depositos e demais instalacfes dos sistemas de agua; chefiar e
fiscalizar a execucdo de servicos de interligagdes, reforco e
remanejamento da rede, visando superar deficiéncias do sistema; exercer
outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas
atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Médio
Completo. b) Idade Minima: 18 anos.

SUPERVISOR DE MANUTEN(;AO DE REDES DE
MICRODRENAGEM

LOTAQAO: DIRETORIA DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIOS

PADRAO: CC/FG-4

ATRIBUICOES: fornecer a geréncia de Microdrenagem e Esgotamento
Sanitario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos sob sua
responsabilidade; exercer a orientacdo, distribuir e fiscalizar os servicos
realizados pelas divisfes sob sua chefia, controlando prazos e resultados e
promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execucdo,
avaliando periodicamente o desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade; supervisionar as equipes sob sua chefia no cumprimento
das normas relativas a Seguranca do Trabalho; fornecer dados técnicos da
Microdrenagem e do esgotamento sanitario a geréncia para a elaboracéo
de estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua
competéncia e emitir despachos decisérios, quando for o caso; promover o
aperfeicoamento dos servicos sob sua responsabilidade, visando
racionalizar métodos de trabalho; promover e supervisionar as atividades
de manutencdo das redes de drenagem e de todo o sistema de esgotamento
sanitario; bem como chefiar e supervisionar as acgOes pertinentes ao
cadastro técnico das redes de drenagem e de esgotamento sanitario do
Municipio; exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicgdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo - Ensino Médio
completo; b) Idade Minima: 18 anos.
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SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE ESGOTAMENTO SANITARIO
LOTACAO: DIRETORIA DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIOS

PADRAO: CC/FG-4

ATRIBUICOES: fornecer ao Supervisor de Microdrenagem e Esgotamento
Sanitario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos sob sua
responsabilidade; exercer a orientacdo, distribuir e fiscalizar os servigos
realizados pelas divisfes sob sua chefia, controlando prazos e resultados e
promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execucgdo,
avaliando periodicamente o desempenho do pessoal sob sua
responsabilidade; supervisionar as equipes sob sua chefia no cumprimento
das normas relativas a Seguranca do Trabalho; fornecer dados técnicos da
manutencao de redes de 4gua a para a elaboracao de estudos e pareceres
em requerimentos sobre assuntos de sua competéncia e emitir despachos
decis6rios, quando for o caso; promover o aperfeicoamento dos servigos
sob sua responsabilidade, visando racionalizar métodos de trabalho;
promover e fiscalizar a averigua¢do continua das instalagbes e
canalizacdes da rede sanitaria, bem como a manutencdo e limpeza dos
coletores, elevatdrias, depdsitos e demais instalagcbes dos sistemas de
esgoto; chefiar e fiscalizar a execugéo de servicos de interligagtes, reforco
e remanejamento da rede de esgoto, visando superar deficiéncias do
sistema; exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicbes. CONDICOES DE TRABALHO: a)
Horério: Periodo normal de 40 horas semanais; b) Outros: O exercicio do
cargo exigird de seu ocupante inteira dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse e necessidade da Administracao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Médio
completo; b) Idade Minima: 18 anos.

SUPERVISOR DE OPERACOES DE CASAS DE BOMBAS

LOTACAO: DIRETORIA DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIOS

PADRAO: CC/IFG-4

ATRIBUICOES: fornecer ao Diretor de Sistemas de Esgotamento
Sanitario, nos prazos acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos
programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a orientacao,
distribuir e fiscalizar os servicos realizados pelas divises sob sua chefia,
controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e racionalidade
das formas de execucdo, avaliando periodicamente o desempenho do
pessoal sob sua responsabilidade; supervisionar as equipes sob sua chefia
no cumprimento das normas relativas a Segurancga do Trabalho; fornecer
dados técnicos da macrodrenagem a geréncia para a elaboragdo de
estudos e pareceres em requerimentos sobre assuntos de sua competéncia e
emitir despachos decisérios, quando for o caso; promover o
aperfeicoamento dos servicos sob sua responsabilidade, visando
racionalizar métodos de trabalho; chefiar e supervisionar as atividades de
conservagao, bem como o perfeito funcionamento das casas de bombas e
de todo o sistema de drenagem do Municipio; promover e supervisionar o
exame permanente das instalacfes do sistema de macrodrenagem; exercer
outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas
atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
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dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administrag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO a) Instrucdo: Ensino Médio
completo; b) Idade Minima: 18 anos.

SUPERVISOR DE HIDROMETRIA

LOTACAO: SUPERINTENDENCIA COMERCIAL E FINANCEIRA
PADRAO: CC/IFG-4

ATRIBUICOES: fornecer & geréncia de manutencéo hidréulica, nos prazos
estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliacdo e
revisdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade; exercer a
orientacdo, distribuir e fiscalizar os servi¢os realizados pela equipe sob
sua chefia, controlando prazos e resultados e promovendo a coeréncia e
racionalidade das formas de execucdo, avaliando periodicamente o
desempenho do pessoal sob sua responsabilidade; fornecer dados técnicos
a geréncia para a elaboragdo de estudos e pareceres em requerimentos
sobre assuntos de sua competéncia e emitir despachos decisérios, quando
for o caso; promover o aperfeicoamento dos servicos sob sua
responsabilidade, visando racionalizar métodos de trabalho; Coordenar e
supervisionar os servigos de manutencédo e afericdo dos equipamentos e
instrumentos da divisdo; Coordenar e supervisionar a instalacéo, remocao
e reinstalacdo de hidrémetros e outros equipamentos de medicéo; exercer
outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas
atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo - Ensino Médio
completo; b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO ELETRICA

LOTAGAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: chefiar e supervisionar o desempenho das funcbes da
equipe sob seu comando; orientar e fiscalizar a elaboracéo de relatérios
diarios dos servigos executados pela Divisdo (ordens de servico e suas
respectivas baixas; controlar e informar ao Supervisor do Departamento
de Manutencdo Eletro-industrial e Predial, quanto ao andamento do
servigo e sobre dividas que surgirem; executar servicos de manutencgéo
elétrica e controlar a qualidade da execugdo dos servicos realizados pela
equipe que esta sob sua responsabilidade; exercer outras atividades que se
fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuigdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administragdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo: Ensino Fundamental
Completo; b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO DE INSTRUMEN'I:AQAO
LOTACAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO
PADRAO: CC/FG-5

SUBJUR N° 756/2026

54



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgj@mprs.mp.br

ATRIBUIGOES: chefiar e supervisionar o desempenho das fungdes da
equipe sob seu comando; orientar e fiscalizar a elaboracdo de relatérios
diarios dos servigos executados pela divisdo (ordens de servigo e suas
respectivas baixas); informar ao Supervisor Departamento de Manutenc¢éo
Eletro-industrial e Predial quanto ao andamento dos servicos e sobre
duvidas que surgirem; executar servicos de afericdo de macromedidores e
micromedidores; realizar medicGes de vazdes nas redes de agua e esgotos,
medi¢cBes de pressdo nas redes de agua e outros servigos técnicos
relacionados as instalagGes e equipamentos dos sistemas de agua e esgotos
do SEMAE; controlar a qualidade da execu¢do dos servicos realizados
pela equipe que esta sob sua responsabilidade; exercer outras atividades
que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuigdes.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo: Nivel Técnico
Industrial completo; b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO CIVIL E SERVICOS GERAIS

LOTACAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: chefiar e supervisionar o desempenho das funcdes da
equipe sob seu comando; orientar e fiscalizar a elaboracéo de relatérios
diarios dos servicos executados pela divisdo (ordens de servico e suas
respectivas baixas); informar ao Supervisor do Departamento de
Manutencdo Eletro-industrial quanto ao andamento dos servigos e sobre
davidas que surgirem; executar servicos de manutencdo civil nas
instalacbes e prédios dos sistemas de agua e esgotos; controlar a
gualidade da execugdo dos servicos realizados pela equipe que estd sob
sua responsabilidade; acompanhar e zelar pela boa qualidade de servi¢os
de manutencdo predial executado por terceiros, exercer outras atividades
que se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuicdes.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo: Ensino Fundamental
completo b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO MECANICA INDUSTRIAL
LOTACAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: chefiar e supervisionar o desempenho das funcdes da
equipe sob seu comando; orientar e fiscalizar a elaboracéo de relatérios
diarios dos servicos executados pela divisdo (ordens de servico e suas
respectivas baixas); informar ao Supervisor do Departamento de
Manutencdo Eletro-industrial quanto ao andamento dos servi¢cos e sobre
duvidas que surgirem; executar servicos de manutencdo mecanica
preventiva e corretiva nas instalagcbes dos sistemas de agua e esgotos;
controlar a qualidade da execucgdo dos servicos realizados pela equipe que
estd sob sua responsabilidade; exercer outras atividades que se fizerem
necessarias ao bom desempenho de suas atribuicoes.
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CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administrag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucédo: Ensino Fundamental
Completo. b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO DA ZONA 1

LOTACAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: propor ao Assessor de Manutengdo Hidraulica da Zona
Norte e ao Diretor de Manutencdo Hidraulica e Eletro Industrial
realizacdo de obras de extensdo das redes, participar de sua programacao
e acom-panhar sua execuc¢do; chefiar e controlar a execugdo dos servicos
de manutengdo e afericdo dos equipamentos e instrumentos da Diviséo;
chefiar, promover e garantir a realizagcdo do controle dos vazamentos da
rede de agua tomando as providéncias necessarias, no que diz respeito ao
conserto, reparo e manutencdo; manter o Assessor de Manutengdo
Hidraulica da Zona Norte informado sobre o andamento dos servigos da
Divisdo; exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administrag&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo: Ensino Fundamental
Completo. b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO DA ZONA 2

LOTACAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: propor ao Supervisor do Departamento a realizagio de
obras de extensao das redes, participar de sua programagéo e acompanhar
sua execuc¢do; chefiar e controlar a execucao dos servicos de manutencéo
e afericdo dos equipamentos e instrumentos da Divisdo; chefiar, promover
e garantir a realizacdo do controle dos vazamentos da rede de &gua
tomando as providéncias necessarias, no que diz respeito ao conserto,
reparo e manutencdo; manter o Supervisor do Departamento informado
sobre 0 andamento dos servigos da Divisdo; exercer outras atividades que
se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuigdes.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horério: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo - Ensino Fundamental
Completo. b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO DA ZONA 3

LOTAGCAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: propor ao Supervisor do Departamento a realizagio de
obras de extensdo das redes, participar de sua programacéo e acompanhar
sua execucdo; chefiar e controlar a execucdo dos servicos de manutencio
e afericdo dos equipamentos e instrumentos da Divisdo; chefiar, promover

SUBJUR N° 756/2026 56



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgj@mprs.mp.br

e garantir a realizacdo do controle dos vazamentos da rede de agua
tomando as providéncias necessarias, no que diz respeito ao conserto,
reparo e manutencdo; manter o Supervisor do Departamento informado
sobre 0 andamento dos servigos da Divisdo; exercer outras atividades que
se fizerem necessarias ao hom desempenho de suas atribuicdes.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Fundamental
Completo. b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO DA ZONA 4

LOTAGAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: propor ao Supervisor do Departamento a realizagio de
obras de extenséo das redes, participar de sua programacao e acompanhar
sua execucdo; chefiar e controlar a execugdo dos servi¢os de manutencio
e afericdo dos equipamentos e instrumentos da Divisdo; chefiar, promover
e garantir a realizacdo do controle dos vazamentos da rede de &gua
tomando as providéncias necessarias, no que diz respeito ao conserto,
reparo e manutencdo; manter o Supervisor do Departamento informado
sobre 0 andamento dos servigos da Divisdo; exercer outras atividades que
se fizerem necessarias ao bom desempenho de suas atribuicées.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administragéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instru¢do: Ensino Fundamental
completo b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO DE DETECGCAO DE VAZAMENTOS

LOTAGAO: DIRETORIA DE MANUTENCAO

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: chefiar e supervisionar o desempenho das fungdes da
equipe sob seu comando; orientar e fiscalizar a elaboracdo de relatorios
diarios dos servicos executados pela divisdo (ordens de servico e suas
respectivas baixas); informar ao Supervisor Departamento de Manutencéo
Eletro-industrial e Predial quanto ao andamento dos servicos e sobre
davidas que surgirem; executar servicos de deteccdo de vazamentos;
realizar medicdes de vazdes nas redes de agua e esgotos, medicdes de
pressdo nas redes de agua e outros servigos técnicos relacionados as
instalacBes e equipamentos dos sistemas de agua e esgotos do SEMAE;
controlar a qualidade da execucgdo dos servicos realizados pela equipe que
estd sob sua responsabilidade; exercer outras atividades que se fizerem
necessarias ao bom desempenho de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Fundamental
Completo b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DE OPERAGCAO DE MICRODRENAGEM
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LOTACAO: DIRETORIA DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIOS

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: distribuir os servicos ao pessoal sob seu comando,
controlando prazos e resultados e promo-vendo a coeréncia e
racionalidade das formas de execucdo; chefiar as equipes durante a
execucdo da manutencdo do sistema de drenagem e ligacGes de esgoto e
durante a execucdo do cadastro técnico da rede; informar e remeter
relatérios ao Gerente de Microdrenagem e Esgotamento Sanitario sobre
todas as acles presentes ou futuras relacionadas ao Departamento;
exercer outras atividades que se fizerem necessarias ao bom desempenho
de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horéario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigird de seu ocupante inteira
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo: Ensino Fundamental
completo; b) Idade Minima: 18 anos.

CHEFE DA DIVISAO DE OPERACAO DE ESGOTAMENTO
SANITARIO

LOTA(;AO: DIRETORIA DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIOS

PADRAO: CC/FG-5

ATRIBUICOES: propor ao Supervisor do Departamento a realizagio de
obras de extensao das redes, participar de sua programacéo e acompanhar
sua execucgdo; chefiar e fiscalizar a efetiva realizacdo dos servigos de
manutencdo e afericdo dos equipamentos e instrumentos da Diviséo;
orientar e fiscalizar o controle dos vazamentos da rede de esgoto tomando
as providéncias necessarias no que diz respeito ao reparo, conserto e
manutencdo; chefiar e programar as atividades de limpeza de instalaces
hidrossanitarias; manter o Supervisor do Departamento informado sobre o
andamento dos servigos da Divisdo; exercer outras atividades que se
fizerem necessérias ao bom desempenho de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: Periodo normal de 40 horas
semanais; b) Outros: O exercicio do cargo exigira de seu ocupante inteira
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
e necessidade da Administragdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino Fundamental
completo; b) Idade Minima: 18 anos.

3. Examina-se a (in)constitucionalidade dos
dispositivos guerreados em partes. Adianta-se que o Ministério
Publico entende ser caso de parcial procedéncia do pedido, conforme

a seguir exposto.
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Como consabido, cargos em comissao ndo sao cargos
de provimento efetivo. Conforme ensina Hely Lopes Meirelles', em
obra atualizada por Eurico de Andrade Azevedo, Délcio Balestero

Aleixo e José Emmanuel Burle Filho:

A investidura efetiva € propria dos cargos do quadro
permanente da Administracdo, ocupados pela grande massa
do funcionalismo, com provimento inicial por concurso, para
0 desempenho de atividades técnicas e administrativas do
Estado, com caréater de exercicio profissional. Diversamente,
a investidura em comissdo € adequada para agentes publicos
de alta categoria, chamados a prestar servigos ao Estado, sem
carater profissional, e até mesmo de natureza honorifica e
transitoria.

De tal conceituacédo, verifica-se que o cargo em
comissdo compreende quatro ideias: 1) excepcionalidade; 2) chefia;
3) confianga; e 4) livre nomeacéo e exoneracgéo.

Excepcionalidade, porque na administracdo publica a
regra é que os servidores ocupem cargos de provimento efetivo,
submetendo-se a concurso publico para admissdo, de modo que
somente excepcionalmente, em ndmero e para situacfes limitadas,
podem ser criados e providos cargos em comissao.

Chefia, porque os cargos em comissdo devem ser
utilizados para funcdes estratégicas da Administracdo Publica, de
coordenacdo, direcdo e assessoramento superior, de modo que o

Poder Publico possa agir de forma una no cumprimento de suas

'MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33ed. S3o Paulo: Malheiros,
2007. p. 83.
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finalidades, sem desvio das metas e padrdes estabelecidos pelos
Agentes Politicos incumbidos da escolha dos comissionados.

Séo, na verdade, verdadeiros representantes dos
agentes politicos, que, subordinados as diretrizes e ordens dadas por
estes, ficam incumbidos de dirigir a maquina administrativa e 0s
demais funcionarios.

Por isso, também é inerente aos cargos em comissao a
ideia de confianca do agente politico para com o comissionado, bem
como a possibilidade de livre nomeacédo e exoneracdo, ja que, uma
vez perdida a confianga, ou ndo sendo bem conduzida a chefia,
podem ser livremente demitidos, sem a necessidade de processo
administrativo. Tal possibilidade estd contemplada no artigo 37,
inciso 11, parte final, da Constituicdo Federal, e repetida pelo artigo
32 da Constituicdo Estadual, o qual dispde que a investidura em
cargo ou emprego publico depende de concurso publico, salvo
quanto as nomeacdes para cargos em comissao, declarados em lei de
livre nomeacdo e exoneracao.

Feitos esses aportes, passa-se ao exame.

3.1. Em relagdo aos artigos 17 e 18 da Lei
Municipal n° 10.433/2025:

No que concerne aos dispositivos abordados neste
subtopico, ndo se vislumbra qualquer macula de
inconstitucionalidade, restando prejudicada, inclusive, a pretensédo de

aplicacéo do instituto da interpretacdo conforme a Constituicao.
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Os referidos artigos limitam-se a instituir o Quadro
Geral de cargos em comissdo e fungOes gratificadas do SEMAE,
estabelecendo que estes se destinam, exclusivamente, as atribuigdes
de direcdo, chefia e assessoramento. Tal redacdo guarda estrita
simetria com 0s parametros previstos no artigo 37, inciso V, da
Constituicdo Federal e no artigo 32 da Constituicdo Estadual.

Diferente do que sustenta a exordial, os preceitos ora
analisados possuem sentido univoco e literal. Eles funcionam como
normas de principio e remissdo que estruturam a autarquia, sem
gualquer margem para polissemia ou ambiguidades que justifiguem
a intervencdo corretiva do Judiciario via interpretacdo conforme.

Nesse sentido, j& assentou o Supremo Tribunal
Federal que referida técnica s6 é utilizavel quando a norma
impugnada admite, dentre as varias interpretacdes possiveis, uma
gue a compatibilize com a Carta Magna, e ndo quando o sentido da
norma é univoco’.

Portanto, sendo os artigos 17 e 18 adequados aos
parametros constitucionais em sua redacdo original, a insurgéncia
deve ser direcionada ndo ao veiculo normativo de criagdo, mas sim
ao conteudo ocupacional e aos requisitos de provimento dos cargos
descritos no Anexo da lei, os quais serdo analisados nos topicos

subsequentes.

2 STF — Pleno — Adin n® 1.344-1/ES — medida liminar — Rel. Min. Moreira Alves, Diario da
Justica, Sec¢do I, 19 abr. 1996, p. 12.212.
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3.2. Da higidez dos cargos de cupula estratégica e

assessoramento superior:

No que tange ao bloco de cargos de provimento em
comissdo ora analisados, as atribui¢cOes descritas no Anexo da Lel
Municipal n°® 10.433/2025 revelam o exercicio de funcdes que
exigem especial fiducia, voltadas a alta direcdo e ao assessoramento
estratégico da Autarquia. Diferente das funcbes meramente
executivas ou profissionais, tais cargos possuem incumbéncias
atinentes ao planejamento de politicas publicas e a salvaguarda da
integridade institucional.

Dentre as figuras de assessoramento, destaca-se 0
Assessor de Politicas de Saneamento e Regulacdo. Este cargo
detém a atribuicdo precipua de elaborar projetos de lei, assessorar a
Presidéncia na tomada de decisbes e atuar na interface com a
atividade regulatéria. A natureza dessas tarefas exige um
alinhamento politico e estratégico que ultrapassa o conhecimento
técnico profissional, justificando a relacdo de confianca necesséria
para a traducéo das diretrizes de governo em marcos normativos e
institucionais.

Em igual sentido, verifica-se a constitucionalidade

dos cargos de Assessor e Gerente de Compliance e ESG. No

® Compreende os seguintes cargos: Supervisor de Comunicacdo e Marketing; Assessor de
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos; Supervisor de Desenvolvimento Funcional; Assessor de
Politicas de Saneamento e Regulacéo; Assessor de Compliance e ESG; Gerente de Compliance e
ESG; Assessor de Gestdo e Inovacdo; Gerente Administrativo; Gerente de Financas, e Gerente
Comercial; Gerente de Sistemas Integrados.
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cenadrio da administracdo plblica moderna, a gestdo de riscos
reputacionais, a implementacdo de programas de integridade (anti-
corrupcgéo) e a integracao de principios de sustentabilidade ambiental
e social constituem pilares de governanca de alta clpula. Tais
funcBes ndo se confundem com rotinas burocréaticas; antes, servem
como instrumentos de controle e diretriz estratégica para garantir que
a Autarquia opere em conformidade com os valores éticos
estabelecidos pela gestéo.

Quanto ao cargo de Assessor de Gestédo e Inovacéo,
suas atribuicbes de coordenacdo de equipes de inovacdo e
implementacdo de certificaces de qualidade (ISO) demonstram um
encargo voltado a modernizacdo administrativa e ao monitoramento
de metas estratégicas. Trata-se de fungdo de confianca incumbida de
assegurar a eficiéncia operacional e o cumprimento das diretrizes de
gestdo em larga escala.

J& o0 cargo de Assessor de Gestdo e Fiscalizacédo de
Contratos revela-se essencial para a salvaguarda do patriménio
publico e para 0 monitoramento da execucdo das politicas finalisticas
da Autarquia. Longe de exercer funcdes burocraticas de mera
conferéncia, este cargo detém a responsabilidade de assessorar a alta
gestdo na fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes contratuais
estratégicas e na mitigacdo de riscos juridicos e financeiros. A
natureza de sua atuacdo exige uma fidicia qualificada para atestar a
conformidade das entregas com os objetivos politicos e institucionais
tracados pela Presidéncia, justificando o provimento em comissédo

sob a égide da governanca e do controle de resultados.
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Também o cargo de Supervisor de Comunicacao e
Marketing desempenha papel central no assessoramento estratégico
da cupula, sendo responsavel pela curadoria da imagem institucional
e pela gestdo do fluxo de informacbes entre a Autarquia e a
sociedade. A natureza de suas atribuicdes exige um vinculo de
lealdade e alinhamento politico com as diretrizes da gestéo,
especialmente na condugdo de campanhas de utilidade publica e no
gerenciamento de crises reputacionais, tarefas que transbordam o
carater meramente técnico do jornalismo para ingressar no campo da
formulagdo da comunicacao de governo.

Igualmente, o cargo de Gerente de Sistemas
Integrados reveste-se de natureza estratégica ao centralizar a
inteligéncia de dados e a convergéncia das ferramentas tecnologicas
essenciais a operacdo da Autarquia. Sua atuacdo ndo se limita ao
suporte técnico, mas abrange o comando de sistemas criticos de
monitoramento e controle que fundamentam as decisbes da alta
cipula. A complexidade de integrar fluxos de informacgbes
operacionais e gerenciais exige uma fiducia qualificada, garantindo
que a infraestrutura de dados esteja alinhada as metas de
modernizacéo e eficiéncia fixadas pela gestéo.

Da mesma forma, o cargo de Supervisor de
Desenvolvimento Funcional apresenta-se como elo fundamental
entre o planejamento estratégico e a execucdo administrativa,
incumbindo-se da gestdo de competéncias e da formacéo continua do
quadro de pessoal. Sua funcao transcende a mera administracao de

recursos humanos, alcancando a responsabilidade de alinhar a
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cultura organizacional e a capacidade técnica dos servidores as
diretrizes politicas e metas de eficiéncia tracadas pela gestdo. Tal
atribuicdo exige um vinculo de confianca qualificada para assegurar
que o desenvolvimento do corpo funcional reflita fielmente as
prioridades institucionais da alta administragéo.

Por fim, os cargos de Gerente Administrativo,
Gerente de Financas e Gerente Comercial representam o nivel
tatico-superior do SEMAE. Diferentemente das supervisdes
operacionais, estes gerentes possuem poder de mando sobre
departamentos inteiros e responsabilidade direta pelo planejamento
orcamentario e execucdo financeira da autarquia. Ocupam, portanto,
0 topo da piramide hierarquica administrativa, onde a lealdade as
diretrizes financeiras e de gestdo da Diretoria Geral é essencial para
a unidade de comando do Poder Executivo.

A constitucionalidade deste nucleo repousa na fiducia
qualificada exigida para o trato de projetos de grande resultado
institucional. Verifica-se, aqui, a plena observancia aos pressupostos
do Tema n° 1010 da Repercussdo Geral do STF*, uma vez que a

lei descreve atribuicdes que pressupdem a transmissdo de diretrizes

* Tese:

a) A criacdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de funcGes de direcao,
chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas
ou operacionais; b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relacdo de confianca entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o0 ndmero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuicdes dos
cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os
instituir.
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politicas e o assessoramento de cupula, legitimando a excecdo a

regra do concurso publico.

3.3. Da inconstitucionalidade dos cargos

operacionais, técnicos e burocraticos:

Por outro lado, impbe-se a declaracdo de
inconstitucionalidade do vasto bloco de cargos remanescentes
previstos no Anexo da Lei Municipal n® 10.433/2025. Para este
contingente, a tentativa de transvestir fungcbes meramente técnicas e
operacionais em cargos de confianca revela inequivoca ofensa ao

postulado do concurso publico.

® Compreende os seguintes cargos: Assessor de Obras e Saneamento; Assessor de Educacio
Ambiental; Assessor de Gestdo de Convénios; Assessor de Licitagdes; Supervisor de Compras e
Processos Licitatérios; Supervisor Patrimonio, Suprimentos e Materiais; Gerente de Recursos
Humanos; Supervisor Administrativo de Pessoal; Gerente de Tecnologia da Informacéo;
Assessor de Tecnologia da Informacdo; Supervisor de Manutengdo Tecnoldgica; Gerente de
Manutengdo Automotiva; Supervisor de Manutencdo Automotiva; Supervisor da Ouvidoria;
Gerente de Aprovacao de Projetos e Fiscalizacdo de Obras; Supervisor de Cadastro Técnico;
Supervisor de Gestdo Ambiental; Supervisor de Obras; Supervisor de Qualidade de Processos;
Supervisor de Controle de Notas Fiscais; Supervisor de Controle de Empenhos; Assessor de
Tesouraria; Assessor Comercial; Gerente de Financas; Gerente Comercial; Coordenador de
Atendimento; Supervisor Comercial; Supervisor de Leitura, Emissdo e Controle de Contas;
Supervisor de Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario; Supervisor de Corte e Religacdo; Supervisor
de Hidrometria; Chefe de Divisdo de Cobranca; Assessor Técnico de Engenharia; Gerente de
Sistemas de Tratamento de Agua; Supervisor do Departamento de Sistemas de Tratamento de
Agua; Chefe da Divisio de Estacdo de Tratamento de Agua; Chefe da Divisio de Reservagio de
Agua; Gerente de Manutencéo de Esgotos (itens 47 e 54); Gerente de Sistemas de Esgotamento
Sanitarios; Supervisor de Operagdes de Casas de Bombas; Supervisor de Manutencdo de Redes
de Esgotos; Chefe da Divisdo das Estacdes de Tratamento de Esgotos; Gerente de Manutencéo
Eletro Industrial e Predial; Gerente de Manutencao Hidraulica; Supervisor de Manutengéo Eletro
Industrial e Predial; Supervisor de Manutencao de Redes de Agua; Supervisor de Manutencéo de
Redes de Microdrenagem; Supervisor de Manutencdo de Esgotamento Sanitario (itens 58 e 61);
Chefe da Divisdo Elétrica; Chefe da Divisdo de Instrumentagdo; Chefe da Divisdo Civil e
Servigos Gerais; Chefe da Divisdo de Manutencdo Mecénica Industrial; Chefes das DivisGes das
Zonas 1, 2, 3 e 4; Chefe da Divisdo de Detec¢do de Vazamentos; Supervisor de Hidrometria;
Chefe de Operacdo de Microdrenagem, e Chefe da Divisdo de Operacdo de Esgotamento
Sanitario.
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A Constituicdo Federal estabelece, em seu artigo 37,
a regra de acessibilidade aos cargos publicos, delimitando de forma

restritiva as excecoes:

Constituicdo Federal

Art. 37. (...).

(:-)

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracao;

(...)

V — as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢bes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

No mesmo sentido, a Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul reforca a necessidade de que tais cargos sirvam a

transmisséo das diretrizes politicas e ao assessoramento qualificado:

Constituicdo Estadual

Art. 20. (...)

8§ 4° - Os cargos em comissdo destinam-se a transmissdo das
diretrizes politicas para a execucdo administrativa e ao
assessoramento.

A violacéo a esses dispositivos é verificada quando se
analisa o requisito de escolaridade e o nivel de complexidade das

tarefas. A baixa escolaridade exigida para muitos dos cargos a seguir
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e a natureza técnica de suas funcGes sdo a prova material de que os
mesmos destinam-se a tarefas rotineiras e profissionais, as quais
prescindem da fidlcia qualificada. Se a atividade é desprovida de
complexidade estratégica, ela deve ser obrigatoriamente
desempenhada por servidores de carreira, sob pena de burla ao
principio da impessoalidade.

Para fins de clareza, detalha-se a

inconstitucionalidade material dos cargos por nucleos de afinidade:

A) Nucleo de Engenharia, Manutencdo e

Operacao Técnica

| - Assessor de Obras e Saneamento: Inconstitucional
por prever monitoramento técnico de obras, funcdo que exige
conhecimento profissional da engenharia, incompativel com a
escolaridade de nivel médio.

Il — Assessor Técnico de Engenharia: Atividade
estritamente profissional e técnica de engenharia, sem carga de
assessoramento politico-estratégico.

111 — Supervisores de Manutenco de Redes de Agua:
AtribuicOes operacionais de campo e fiscalizacédo bracal de redes.

IV — Supervisor de Manutencdo de Redes de Esgotos:
Idéntica natureza técnica e operacional, tipica de servidores concursados.

V — Supervisores de Manutencdo de Redes de
Microdrenagem: Atividades executivas de desobstrucdo e conservagéo

de redes pluviais.
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VI — Chefes de Divisdo da Zona 1, 2, 3 e 4: Funcdes de
execucdo técnica e reparo de sistemas em areas geograficas delimitadas.

VIl — Chefe da Divisdo Elétrica: Execucdo de
manutencdo elétrica e controle de ordens de servico.

VIII — Chefe da Divisdo de Instrumentacéo: Atividade
técnica de afericdo de macro e micromedidores.

IX — Chefe da Divisdo de Manutencdo Mecanica
Industrial: Execucdo de manutencdo mecanica preventiva e corretiva.
Atividade técnica e burocratica.

X — Chefe da Divisdo Civil e Servigos Gerais:
Manutencéo predial basica (exige apenas Ensino Fundamental).

Xl — Chefes da Divisdo de Deteccdo de Vazamentos:
Atividade técnica de medicdo de vazdo e pressao.

Xl — Supervisor de Hidrometria: Atividade
operacional de gestdo e instalacdo de hidrémetros.

X1 — Supervisor de Obras: Apoio administrativo e
operacional sem natureza estratégica.

XIV - Supervisor de Gestdo Ambiental: Suporte
técnico ao licenciamento e fiscalizacdo ambiental.

XV — Gerente de Sistemas de Tratamento de Agua:
Gerenciamento operacional de captacdo e bombas. Atividade estritamente
técnica.

XVI — Supervisor do Depto. de Sistemas de
Tratamento de Agua: Atribuicdes de limpeza e afericio de motores.
Atividade estritamente técnica.

XVII — Chefe da Divisdo de Estacéo de Tratamento de
Agua: Controle operacional de dosagem de produtos quimicos. Atividade

estritamente técnica.
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XVIIl — Chefe da Divisdo de Reservagdo de Agua:
Limpeza de reservatorios e controle de pressdo. Atividade estritamente
técnica.

XIX - Gerente de Manutencdo de Esgotos:
Organizacdo de equipes para limpeza de valas e arroios. Atividade
burocratica, adequada ao provimento efetivo.

XX — Gerente de Sistemas de Esgotamento Sanitarios:
Fiscalizacdo de metas operacionais de esgoto. Atividade burocrética,
adequada ao provimento efetivo.

XXI — Supervisor de Operacdes de Casas de Bombas:
Monitoramento de equipamentos de drenagem. Atividade burocratica,
adequada ao provimento efetivo.

XXII — Chefe da Diviséo das EstacOes de Tratamento
de Esgotos: Controle operacional de bombeamento.

XXIIl — Chefe de Operacdo de Microdrenagem:
Distribuicdo de tarefas operacionais de campo. Atividade burocrética,
adequada ao provimento efetivo.

XXIV - Chefe da Divisdéo de Operagdo de
Esgotamento Sanitario: Reparo e manutencdo de redes de esgoto.
Atividade estritamente técnica.

XXV — Gerente de Manutencdo Eletro Industrial e
Predial: Plano de manutencdo de bombas e motores. Atividade
burocratica, adequada ao provimento efetivo.

XXVI - Gerente de Manutencdo Hidraulica:
Supervisédo técnica de obras de extensdo de redes. Atividade burocratica,

adequada ao provimento efetivo.
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XXVII — Supervisor de Manutencgdo Eletro Industrial
e Predial: Fiscalizacdo de instalagBes elétricas. Atividade burocratica,
adequada ao provimento efetivo.

XXVIII — Supervisor de Manutencédo de Esgotamento
Sanitéario: Coordenacdo de equipes de limpeza sanitaria. Atividade
burocratica, adequada ao provimento efetivo.

XXIX — Gerente de Manutencdo Automotiva: Gestdo
técnica de oficina e frota. Atividade burocratica, adequada ao provimento
efetivo.

XXX — Supervisor de Manutencdo Automotiva:
Controle de estoque de pecas e reparos de veiculos. Atividade burocratica,
adequada ao provimento efetivo.

XXXl - Gerente de Aprovacdo de Projetos e
Fiscalizacdo de Obras: Atividade técnica de engenharia e licenciamento.

Atividade burocrética, adequada ao provimento efetivo.

B) Nucleo Administrativo, Financeiro e de Apoio

I — Assessor de LicitagGes: Conferéncia documental e
montagem de processos. Atividade burocratica, adequada ao provimento
efetivo.

Il — Supervisor de Compras e Processos Licitatorios:
Planejamento burocratico de compras diretas. Atividade burocrética,
adequada ao provimento efetivo.

11 — Supervisor Patriménio, Suprimentos e Materiais:
Logistica de almoxarifado. Atividade burocratica, adequada ao

provimento efetivo.
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IV - Gerente de Recursos Humanos: Rotinas
trabalhistas e clima organizacional. Atividade burocratica, adequada ao
provimento efetivo.

V — Supervisor Administrativo de Pessoal: Execucgéo
de folha de pagamento e beneficios. Atividade burocratica, adequada ao
provimento efetivo.

VI - Gerente de Tecnologia da Informacao:
Coordenacdo de infraestrutura e suporte de TI. Atividade burocratica,
adequada ao provimento efetivo.

VIl — Assessor de Tecnologia da Informacéo: Suporte
técnico e seguranca de dados. Atividade burocratica, adequada ao
provimento efetivo.

IX — Supervisor de Manutencdo Tecnoldgica: Suporte
técnico a usuarios e sistemas. Atividade burocratica, adequada ao
provimento efetivo.

X — Supervisor de Qualidade de Processos:
Padronizacdo de rotinas administrativas. Atividade burocratica, adequada
ao provimento efetivo.

Xl — Supervisor de Controle de Notas Fiscais:
Conferéncia de atestes e saldos. Atividade burocratica, adequada ao
provimento efetivo.

X1l — Supervisor de Controle de Empenhos:
Lancamento orcamentario e emissdo de notas. Atividade burocrética,
adequada ao provimento efetivo.

Xl — Assessor de Tesouraria: Movimentacao
financeira e boletins diarios. Atividade estritamente técnica,

XIV — Assessor Comercial: Auxilio em rotinas de

cobranca e atendimento. Atividade estritamente técnica.
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XV — Assessor de Gestdo de Convénios: Analise

documental de parcerias. Atividade estritamente técnica.

C) Nucleo Comercial, Atendimento e Ouvidoria

I — Supervisor da Ouvidoria: Processamento de
reclamacdes e sugestdes. Atividade burocratica, adequada ao provimento
efetivo.

Il — Supervisor de Cadastro Técnico: Atualizacdo de
bancos de dados georreferenciados. Atividade burocratica, adequada ao
provimento efetivo.

111 — Gerente Comercial: Supervisdo de cadastro e
faturamento. Atividade burocrética, adequada ao provimento efetivo.

IV — Supervisor Comercial: Atendimento ao usuario e
lancamentos de tarifas. Atividade burocratica, adequada ao provimento
efetivo.

V — Coordenador de Atendimento: Gestéo de escalas de
guiché na Zona Norte. Atividade burocratica, adequada ao provimento
efetivo.

VI — Supervisor de Leitura, Emissdo e Controle de
Contas: Programacdo de rotas de hidrémetros. Atividade burocratica,
adequada ao provimento efetivo.

VIl - Supervisor de Fiscalizaggdo e Cadastro
Imobiliario: Poder de policia e aplicacdo de multas. Atividade
burocréatica, adequada ao provimento efetivo.

VIII — Supervisor de Corte e Religacdo: Gestédo
operacional de suspensdo de servicos. Atividade burocratica, adequada ao

provimento efetivo.
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IX — Chefe de Divisdo de Cobranca: Negociacdes e
divida ativa. Atividade burocratica, adequada ao provimento efetivo.

X — Assessor de Educagcdo Ambiental: Palestras e ac0es

comunitérias. Atividade burocrética, adequada ao provimento efetivo.

Nesses casos, a confianca exigida & meramente
genérica ou técnica, comum a qualquer servidor publico, ndo se
amoldando a excepcionalidade constitucional que autoriza a livre
nomeacdo. Se a atividade € desprovida de complexidade estratégica,
ela deve ser obrigatoriamente desempenhada por servidores de
carreira, sob pena de burla aos principios da impessoalidade e da
moralidade administrativa.

Tal entendimento encontra-se pacificado na
jurisprudéncia deste egrégio Tribunal de Justica, que reiteradamente
proclama a inconstitucionalidade de cargos comissionados cujas
atribuicOes e requisitos de escolaridade denunciam a natureza
meramente operacional da funcdo, conforme se observa nos

precedentes abaixo colacionados:

DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS EM COMISSAO.
MUNICIPIO DE GUAIBA. INCONSTITUCIONALIDADE
MATERIAL. PROCEDENCIA DO PEDIDO. 1. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE PROPOSTA
PELO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL CONTRA PARTE DO ARTIGO 2°
E DO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 4.129/2022, DO
MUNICIPIO DE GUAIBA, QUE CRIOU DIVERSOS
CARGOS EM COMISSAO NO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. 2. A QUESTAO EM DISCUSSAO CONSISTE
EM VERIFICAR SE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM

SUBJUR N° 756/2026 74



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

pgj@mprs.mp.br

COMISSAO  IMPUGNADOS SE  AMOLDAM  AS
EXIGENCIAS CONSTITUCIONAIS DE DIRECAO, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO, CONFORME PRECEITUAM OS
ARTIGOS 8°, 20 E 32 DA CONSTITUICAO ESTADUAL E O
ARTIGO 37, INCISOS Il E V, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. 3. A ANALISE DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS IMPUGNADOS REVELA QUE A MAIORIA NAO
SE DESTINAAO EXERCICIO DE FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO, MAS SIM A ATIVIDADES
TECNICAS, BUROCRATICAS OU OPERACIONAIS, QUE
DEVERIAM SER PREENCHIDAS POR SERVIDORES DE
CARREIRA. 4. A CRIAGCAO INDISCRIMINADA DE
CARGOS EM COMISSAO PARA O DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ROTINEIRAS E TECNICAS CONFIGURA
BURLA A EXIGENCIA CONSTITUCIONAL DO
CONCURSO PUBLICO, FRAGILIZANDO  OS
PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, MORALIDADE E
EFICIENCIA NAADMINISTRACAO PUBLICA. 5. A
MERA NOMENCLATURA DE "ASSESSOR", "CHEFE"
OU "SUPERVISOR" NAO LEGITIMAA CRIACAO DE UM
CARGO EM COMISSAO, SENDO IMPRESCINDIVEL
QUE AS ATRIBUICOES CORRESPONDAM A UM NIVEL
DE_DECISAO, COMANDO OU ASSESSORAMENTO
ESTRATEGICO. 6. OS CARGOS DE ASSESSOR DE
PROJETOS DE TURISMO E ASSESSOR DE PROJETOS
SOCIOCULTURAIS, DEFENDIDOS PELO
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, TAMBEM NAO
DEMONSTRAM A NECESSIDADE DE UM VINCULO DE
ESPECIAL CONFIANCA PARA O ASSESSORAMENTO
DE ALTO NIVEL. 7. PRECEDENTES DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO RS E DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
(TEMA 1010 DA REPERCUSSAO GERAL) REFORCAM A
INCONSTITUCIONALIDADE DE CARGOS EM COMISSAO
CUJAS ATRIBUICOES NAO SE COADUNAM COM OS
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. 8. MODULACAO DOS
EFEITOS TEMPORAIS DA PROCLAMACAO DA
INCONSTITUCIONALIDADE, POR ANALOGIAAO ART. 27
DA LEI N° 9.868/1999, PARA QUE PASSEM A IRRADIAR A
CONTAR DE 6 (SEIS) MESES DA PUBLICACAO DO
ACORDAO. ACAO JULGADA PROCEDENTE,
DECLARANDO A INCONSTITUCIONALIDADE, COM
MODULAGCAO DE EFEITOS, DE PARTE DO ARTIGO 2° E
DO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 4.129/2022, DO
MUNICIPIO DE GUAIBA, ESPECIFICAMENTE EM
RELACAO AOS CARGOS EM COMISSAO
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IMPUGNADOS.(Direta  de  Inconstitucionalidade, = N°
51535629420248217000, Orgéo Especial, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Anténio Vinicius Amaro da Silveira, Julgado
em: 06-06-2025) — grifou-se

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
MUNICIPIO DE CANOAS. RESOLUCAO N.691, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2019 DA CAMARA DE VEREADORES DE
CANOAS. CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO.
REQUISITOS ESTABELECIDOS PELA CONSTITUICAO
FEDERAL. ESTRITA OBSERVANCIA PARA QUE SE
LEGITIME O REGIME EXCEPCIONAL DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAOQ. TEMA 1010/STF 1) Trata-se
de acdo direta de inconstitucionalidade proposta pelo
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL em face de parte do artigo 13 e de parte do
Anexo Il, ambos da Resolucéo n° 691, de 27 de dezembro de
2019, expedida pela Camara de Vereadores do Municipio de
Canoas, especificamente em relacéo ao cargo em comissao de
Assessor de Relagbes Comunitarias, bem como, por
arrastamento, da expressdo  “Assessor de Relagoes
Comunitarias”, constante nos artigos 14, §1° 19 e 29 do
mesmo Diploma Legal™, sob a alegacéo de que as atribuicdes
do cargo em comissdo de Assessor de Relacdes Comunitarias
ndo correspondem a funcbes de diregdo, chefia ou
assessoramento, o que demonstra a sua inconstitucionalidade
material. 2) A criacdo de cargos em comissdo € excecdo a
regra de ingresso no servico publico mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos e somente se justifica
quando presentes 0s pressupostos constitucionais para sua
instituicdo ex vi dos arts.37,11 da CF/88 c/c 32 da CE/89.
Assim, consoante a jurisprudéncia pacifica do Egrégio STF, a
criacao de cargos em comissédo pressupde: a) que 0s cargos se
destinem ao exercicio de fungdes de dire¢do, chefia ou
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b)
necessaria relagdo de confianca entre a autoridade nomeante
e o0 servidor nomeado; c) que 0 numero de cargos
comissionados criados guarde proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com 0 numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que
os institui; e d) que as atribuicdes dos cargos em comissao
estejam descritas de forma clara e objetiva na propria lei que
os cria.(TEMA 1010/STF) 3) A Resolugdo n°® 691, de 27 de
dezembro de 2019, da Camara de Vereadores de Canoas viola
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todas as disposicdes fixadas no TEMA 1010/STF, visto que o
cargo de assessor de relagcdes comunitarias, referido no art.13
e do Anexo Il conforme as atribui¢des previstas, ndo configura
direcdo, chefia ou assessoramento, ndo pressupde especial
relacdo de confianca, pois se trata de trabalho de rua
(externo) e podera, ou ndo, implicar algum tipo de relatorio,
mas consiste, sobretudo, em contato com a comunidade, como
se fosse uma longa manus do vereador a quem vinculado. De
outro _turno, igualmente _macula 0o ordenamento
constitucional, sob a dtica material, a circunstancia de o
cargo em relevo ndo exigir escolaridade adequada para o seu
provimento pela via comissionada. Ao revés, constata-se que
0 cargo impugnado, muito embora nominalmente envolva
assessoramento, demanda _qualificacdo _minima __muito
modesta _para 0 _Seu exercicio, consistente _em Ensino
Fundamental completo. 4) De conseguinte, gritante a
inconstitucionalidade material do art.13 e Anexo Il da
Resolucéo n.691/2019 da Camara de Vereadores de Canoas,
especialmente no que tange ao cargo em comissdo de
Assessor de RelagcBes Comunitarias, bem como, por
arrastamento, das mencdes ao referido cargo constantes nos
artigos 14, 81° 19 e 29 do mesmo Diploma Legal, porquanto
as suas  atribuicbes  desbordam  das  hipoteses
constitucionalmente admitidas, afrontando, desse modo, 0s
artigos 8° caput, 20, caput e § 4° e 32, caput, todos da
Constituicdo Estadual, combinados com o artigo 37, inciso
11, da Constituicdo Federal. 5) Considerando o resultado do
julgamento desta agdo direta de inconstitucionalidade, que
culmina na proclamacdo da inconstitucionalidade de cargos
em comissdo previstos na Resolugcdo n. 691, de 27 de
dezembro de 2019, da Cémara de Vereadores de Canoas,
mostra-se pertinente e necessaria a modulacdo dos efeitos
temporais da decisdo, mutatis mutandis do que prevé o artigo
27 da Lei n® 9.868/1999 para o STF, sobretudo a fim de
preservar a seguranca juridica, bem como a fim de ndo afetar
a continuidade da prestacdo do servico publico. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA
PROCEDENTE COM MODULAC}AO DE EFEITOS.(Direta
de Inconstitucionalidade, N° 50027388920258217000, Orgéo
Especial, Tribunal de Justica do RS, Relator: Niwton Carpes
da Silva, Julgado em: 11-04-2025)- grifou-se
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3.4. Assim, o feito deve ser julgado parcialmente

procedente.

4. Pelo exposto, opina a SUBPROCURADORA-
GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDICOS pela
parcial procedéncia do pedido, na esteira dos fundamentos

delineados.

Porto Alegre, 17 de abril de 2026.

JOSIANE SUPERTI BRASIL CAMEJO,

Subprocuradora-Geral de Justica para Assuntos Juridicos®.

® Artigo 17, inciso VI, da Lei Estadual n° 7.669/1982 e Portaria n° 291/2023/GABPGJ
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