ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MINISTERIO PUBLICO
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

pgi@mprs.mp.br

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
R10 GRANDE DO SUL.:

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL no fim assinado, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, com fundamento no artigo
129, inciso 1V, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 95,

paragrafo 2°, inciso |1, da Constituicdo Estadual, promove a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

tendo por objeto a retirada do ordenamento juridico patrio da Lei
Municipal n°® 1.659, de 15 de marco de 2018, que dispbe sobre a
criacdo de cargo municipal, Lei Municipal n® 1.660, de 15 de

marco de 2018, que dispde sobre a criagdo de cargo municipal, Lel
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Municipal n°® 1.662, de 16 de marco de 2018, que dispbe sobre a
criacdo do cargo de Motorista e Técnico de Enfermagem, Lei
Municipal n° 1.723, de 10 de dezembro de 2019, que altera o Art. 3°
e 0 Anexo | da Lei n° 405 de 31.01.1991, que dispde sobre o Plano
de Carreira dos Servidores, Lei Municipal n® 1.725, de 10 de
dezembro de 2019, que altera o Anexo | da Lei n° 405 de
31.01.1991, que dispbe sobre o Plano de Carreira dos Servidores,
Lei Municipal n°® 1.727, de 30 de dezembro de 2019, que altera o
Anexo | da Lei n°® 405 de 31.01.1991, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Servidores, e Lei Municipal n® 1.728, de 30 de
dezembro de 2019, que altera o Art. 3° e 0 Anexo | da Lei n°® 405 de
31.01.1991, que dispbe sobre o Plano de Carreira dos Servidores,
todas do Municipio de Dona Francisca, pelas seguintes razfes de

direito.

1. As normas legais atacadas foram vazadas nos

seguintes termos:

LEI MUNICIPAL N° 1.659/2018
"Dispde sobre a criacéo de cargo municipal.”

EDALEO DALLA NORA, Prefeito, Municipal em exercicio de
Dona Francisca, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Licenciador Ambiental, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos.
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| QUANTIDADE COEFICIENTE SALARIAL
| Licenciador Ambiental 01 - 7,00 ]

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, a Lei
Municipal n° 405/91 passa a vigorar conforme o anexo Il a
presente Lei.

8 1° Os vencimentos fixados nesta lei serdo reajustados nas
mesmas datas e nos mesmos indices dos reajustes ou revisdes
concedidos aos servidores do quadro geral do municipio,
sendo assegurado, em qualquer hip6tese o salario minimo
constitucional.

§ 2° Além do vencimento estabelecido neste artigo, o servidor
fara jus aos demais direitos estabelecidos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 3° A carga horéria para o cargo sera de 30 ou 40 horas,
sendo o valor do vencimento pago proporcionalmente.

Art. 3°. Fica extinto como medida compensatoria um cargo de
Servicos Gerais, um cargo de Recepcionista e 02 cargos de
merendeira.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentéaria propria.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA
FRANCISCA, em 15 de marco de 2018.

LEI MUNICIPAL N° 1.660/2018
Dispde sobre a criacéo de cargo municipal.

EDALEO DALLA NORA, Prefeito Municipal em exercicio de
Dona Francisca, no uso das atribui¢fes que Ihe confere a Lei
Orgéanica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1°Fica criado o cargo de Atendente de Consultorio
Dentario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

COEFICIENTE
QUANTIDADE SALARIAL
Atendente
Consultorio 01 1,80
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Dentério

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, a Lei
Municipal n°® 405/91 passa a vigorar conforme o anexo Il a
presente Lei.

8 1° Os vencimentos fixados nesta lei serdo reajustados nas
mesmas datas e nos mesmos indices dos reajustes ou revisoes
concedidos aos servidores do quadro geral do municipio,
sendo assegurado, em qualquer hipétese o salario minimo, na
forma constitucional.

8 2° Além do vencimento estabelecido neste artigo, 0s
servidores fardo jus aos demais direitos estabelecidos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos.

8§ 3° A carga horéria para o cargo sera de 40 horas.

Art. 3° Fica extinto como medida compensatoria um cargo de
Servigos Gerais.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentéaria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA
FRANCISCA, em 15 de marco de 2018.

LEI MUNICIPAL N° 1.662/2018
Dispbe sobre a criacdo do cargo de Motorista e Técnico de
Enfermagem.

EDALEO DALLA NORA, Prefeito Municipal em exercicio de
Dona Francisca, no uso das atribui¢fes que Ihe confere a Lei
Orgéanica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

Art. 1°0 cargo de Motorista e Técnico de Enfermagem é
criado nos termos desta Lei.

Art. 2° Cria o cargo de Motorista e Técnico de Enfermagem,
junto ao Quadro de Cargos de Provimento efetivo, para
atender as necessidades do Municipio, constando do Anexo |
as atribuicdes e condicdes para provimento.

Art. 3° A remuneracdo do cargo seguira a seguinte tabela de
vencimentos do Poder Executivo com o seguinte padrao:
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X NUMERO COEFICIENTE
CARGO/FUNGAC | e caRGOS SALARIAL
Motorista 03 2,7
Técnico 04 2.7
Enfermagem

Art. 4° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, a Lei
Municipal n°®405/91 passa a vigorar conforme o anexo Il a
presente Lei.

Art. 5° Fica extinto como medida compensatéria um cargo de
Viveirista.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria propria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA
FRANCISCA, em 16 de marco de 2018.

LEI MUNICIPAL N° 1.723/2019
"Altera 0 Art. 3.° e 0 Anexo | da Lei n° 405 de 31.01.1991, que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores."

EDALEO DALLA NORA, Prefeito Municipal de Dona
Francisca, no uso das atribuicdes que me confere aLei
Organica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° - Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
linha, sendo criado o cargo de ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO, com carga horaria de 40h, 02
(duas) vagas, padréao de vencimento 04 e coeficiente salarial
1.95;

Art. 2°Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
linha, sendo criado o cargo de AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS, com carga horaria de 40hs, com 02 (duas)
vagas, padrao de vencimento 08 e coeficiente salarial 2,90;
Art. 3°Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
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linha, sendo criado o cargo de FARMACEUTICO, com carga
horaria de 40hs, com 01 (uma vaga), padrao de vencimento 13
e coeficiente salarial 9,00;

Art. 4°Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
linha, sendo criado o cargo de FONOAUDIOLOGO, com
carga horaria de 20hs, com 01 (uma) vaga, padrdo de
vencimento 13A e coeficiente salarial 4,50;

Art. 5° Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
linha, sendo criado o cargo de MECANICO, com carga
horéaria de 40hs, com 01 (uma) vaga, padrdo de vencimento 10
e coeficiente salarial 4,00.

Art. 6° Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
linha, sendo criado o cargo de NUTRICIONISTA, com carga
horaria 40hs, com 1 (uma) vaga, padrdo de vencimento 13, e
coeficiente salarial 9,00;

Art. 7°Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
linha, sendo criado o cargo de PSICOLOGO, com carga
horaria de 20hs e/ou 40hs com 02 (duas) vagas, padrdo de
vencimento 13A e 13 e coeficiente salarial 4,50 e 9,00,
respectivamente;

Art. 8°Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
linha, sendo «criado o cargo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL, com carga horaria de 20/30hs, com 01
(uma) vaga, padréo de vencimento 13A e coeficiente salarial
4,50.

Art. 8° - Fica incluida no anexo |, da Lei 405 de 31.01.1991,
as seguintes descri¢des de cargos de provimento efetivo:

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: auxiliar o profissional no
consultério quanto ao atendimento dos usuarios, como
também desenvolver ac6es nos espacgos da unidade de salde e
no domicilio/comunidade.

DESCRICAO ANALITICA: Proceder & designacdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para
atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana,
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orientacbes a escovacdo com o uso de fio dental sob
acompanhamento do THD; preparar o instrumental e
materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacao
dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a satde bucal; realizar
procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Baésica de Salde da Familia e espagos sociais
identificados; registrar no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados;

Ndmero de vagas: 02;

Carga horéria: 40h semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade: 18 anos;

Il - Escolaridade: Ensino Médio Completo;

I11 - Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
Padréo: 04

Coeficiente salarial: 1,95.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
indicadas pelo SUS, bem como participar de acdes educativas
e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob
supervisao competente.

DESCRICAO ANALITICA: Proceder visitas domiciliares para
identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas;
executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acGes de saude, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer
identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio
de inseticidas e similares; coletar materiais para exames
laboratoriais; participar ou promover ac6es que fortalecam os
elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; orientar a populacéo,
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objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o
surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de
doencas; desenvolver acGes de educacao e vigilancia a salde;
informar o setor de vigilancia na hip6tese de constatar
resisténcia de colaboracdo por parte dos municipes; manter
atualizado o cadastro de informacdes e outros registros;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo de Agente.
Ndmero de vagas: 01;

Carga horaria: 40h semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade: 18 anos;

Il - Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Padrao: 08;

Coeficiente salarial: 2,90.

CARGO: FARMACEUTICO

Atribuicdes

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar
manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Manipular
drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricbes médicas; realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producéo, dispensacéao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica; participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; manter
registros do estoque de medicamentos, drogas e demais
produtos farmacéuticos; fazer requisices de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
sob sua custdédia drogas toxicas e narcoticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento do receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento
de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos ou
recebidos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; orientar o usuario no uso de produtos; aplicar
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injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao
arterial; prestar servicos; utilizar recursos de informética;
participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
elaborar relatérios de trabalho; participar de comissfes
permanentes ou especiais e de grupos de trabalhos ou estudos
que versem sobre matéria inerente a Administracédo; conduzir
veiculos do Municipio, desde que habilitado; zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e organizacdo dos
equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; executar
outras atividades afins compativeis com sua especializacdo
profissional, de acordo com as necessidades do Municipio.
Ndmero de vagas: 01;

Carga horaria: 40h semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade minima: 18 anos completos;

Il - Escolaridade: ensino superior completo em Farmacia;

I11 - Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo.
Padréo: 13;

Coeficiente salarial: 9,00.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver
trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacgdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapias
fonoaudioldgicas na area de comunicacao oral e escrita, voz e
audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e
VOZ.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de
equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacédo oral e escrita,
voz e audicgdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz
e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolédgicos ligados a
outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados,
autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos teo6ricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar
orgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou
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mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicacao oral e escrita, voz e
audicdo; realizar outras atividades afins.

Ndmero de vagas: 01;

Carga horaria: 20h semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade minima: 18 anos completos.

Il - Escolaridade: ensino superior completo em
Fonoaudiologia;

I11 - Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.
Padrédo: 13A;

Coeficiente salarial: 4,50.

CARGO: MECANICO

Atribuigdes:

DESCRICAO SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar pecas
mecéanicas defeituosas de desgastadas de veiculos, maquinas,
motores; fazer vistoria mecénica em veiculos automotores,
quando necessario.

DESCRICAO ANALITICA: Reparar, substituir e ajustar pecas
mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a oOleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios; operar
equipamentos de soldagem, substituir pecas; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
executar tarefas afins.

Namero de vagas: 01;

Carga horaria: 40h semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade minima: 18 anos completos;

Il - Escolaridade: Ensino Fundamental/Médio Completo.
Padréo: 10;

Coeficiente salarial: 4,00.

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou
programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos
do Municipio.
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DESCRICAO ANALITICA: Planejar servicos ou programas
de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Ndmero de vagas: 02;

Carga horaria: 20h semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade: 18 anos;

Il - Escolaridade: Curso Superior completo em Nutrigao;
Padrédo: 13A;

Coeficiente salarial: 4,50

CARGO: PSICOLOGO

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade. Envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dinamica de
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagogica e ao
ajustamento individual.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e orientar os trabalhos
de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Orientar a
elaboracdo de diagnosticos, prognésticos e controle do
comportamento do paciente na vida social. Analisar os fatores
psicologicos que intervém no diagnostico, tratamento e
prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais e personalidade. Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros. Idealizar e orientar a elaboracéo,
aplicacéo e interpretacdo de testes psicologicos com vistas a
orientacdo psicopedagogica e a selecdo profissional. Realizar
entrevistas complementares. Propor a solucdo conveniente
para os problemas de desajustamento escolar, profissional e
social. Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus
resultados. Participar em congressos, Sseminarios e
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conferencias ligadas, ao desenvolvimento social, quando
designado. Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas
pela psicologia. Desenvolver psicoterapia nas situacdes de
envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas
reacdes de imaturidade. Atender criancas excepcionais com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas
ou classes especiais. Formular, na base dos elementos
colhidos, hipo6tese de trabalho para orientar as exploragdes
psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas.
Confeccionar, e selecionar o material psicopedagdgico e
psicolégico necessario ao estudo e solucdo dos casos. Redigir
a interpretacdo final, ap6s o debate e acompanhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas
escolares, sociais e profissionais do individuo. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras
tarefas semelhantes.

Namero de vagas: 02;

Carga horaria: 20 horas e ou 40horas semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade minima: 18 anos completos;

Il - Escolaridade: ensino superior completo em Psicologia;

I11 - Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.
Padréo: 13A (20hs); 13 (40hs).

Coeficiente salarial: 4,50 (20hs); 9,00 (40hs).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: Atividades relacionadas com a
orientagdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros, para fins de recuperacao de individuos.
DESCRICAO ANALITICA: Plangjar e desenvolver atividades
ocupacionais e recreativas; elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para
fins de recuperagdo do individuo; ministrar técnicas de
trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do
individuo; proporcionar condicGes para que os trabalhos
realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e
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valorizados através da participacdo de concursos e
exposic¢des; avaliar a participacdo do individuo nas atividades
propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; avaliar os
trabalhos realizados; promover atividades socio recreativas;
promover reunides, visando o melhor atendimento dos
particulares; participar de programas voltados para a salde
publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.

Ndmero de vagas: 01;

Carga horaria: 20h semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade minima: 18 anos completos.

Il - Escolaridade: ensino superior completo em Terapia
Ocupacional;

I11 - Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo.
Padrédo: 13A;

Coeficiente salarial: 4,50.

Art. 9° Os vencimentos fixados nesta lei seréo reajustados nas
mesmas datas e nos mesmos indices dos reajustes ou revisoes
concedidas aos servidores do quadro geral do municipio,
sendo assegurado, em qualquer hipétese o salario minimo, na
forma constitucional.

Art. 10. Além do vencimento estabelecido neste artigo, 0s
servidores fardo jus aos demais direitos estabelecidos e
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 11. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentéaria propria.

Art. 12. A criagdo dos cargos acima mencionados atualiza o
Anexo | da Lei Municipal n®405/91, conforme Anexo | deste
Lei Municipal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando as Leis n°1703/2019, Lei n°1705/2019 e Lei
n® 1706/2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA
FRANCISCA, aos dez dias do més de dezembro de dois mil e
dezenove.
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LEI MUNICIPAL N° 1.725/2019
"Altera 0 Anexo | da Lei n°405de 31.01.1991, que dispde
sobre o Plano de Carreira dos Servidores."

EDALEO DALLA NORA, Prefeito Municipal de Dona
Francisca, no uso das atribuicdes que me confere a Lei
Organica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° - Ficam incluidos na tabela de cargos de provimento
efetivo (ANEXO 1) do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais
05 (cinco) cargos de Auxiliar Administrativos; mais 01 (uma)
vaga de Assistente Social; mais 02 (dois) cargos de
Enfermeiro; mais 03 (trés) cargos de Monitor de Menores;
mais 04 (quatro) cargos de Motoristas; mais 01 (um) cargo de
Odontdlogo; mais 01 cargo de Pedreiro; mais 07 (sete) cargos
de Servicos Gerais; mais 01 (um) cargo de Eletricista. (01
Cargo de Pedreiro revogado pela Lei n°1728/2019)
Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando as Leis n°1.702/2019 e Lei n°1709/2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA
FRANCISCA, aos dez dias do més de dezembro de dois mil e
dezenove.

LEI MUNICIPAL N°1.727/2019
"Altera o Anexo | da Lei n°405de 31.01.1991, que dispbe
sobre o Plano de Carreira dos Servidores."

EDALEO DALLA NORA, Prefeito Municipal de Dona
Francisca, no uso das atribuicbes que me confere aLei
Orgéanica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° Ficam incluidos na tabela de cargos de provimento
efetivo (ANEXO 1) do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais
03 (trés) cargos de Operador de Maquinas; mais 02 (dois)
cargos de Operério |

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA
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FRANCISCA, aos trinta dias do més de dezembro de dois mil e
dezenove.

LEI MUNICIPAL N°1.728/2019
"Altera o Art. 3.° e 0 Anexo | da Lei n° 405 de 31.01.1991, que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores."

EDALEO DALLA NORA, Prefeito Municipal de Dona
Francisca, no uso das atribuicbes que me confere aLei
Organica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1°Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
linha, sendo criado o cargo de ALMOXARIFE, com carga
horaria de 40h, 01 (uma) vaga, padrdo de vencimento 09 e
coeficiente salarial 3.20;

Art. 2°Fica incluido, na tabela de cargos de provimento
efetivo do Art. 3° da Lei 405 de 31.01.1991, mais uma nova
linha, sendo criado o cargo de PEDREIRO com carga horaria
de 40hs, com 01 (uma) vagas, padrdo de vencimento e
coeficiente salarial 3,20;

Art. 3° Fica incluida no anexo I, da Lei 2.299 de 22.05.15, as
seguintes descricdes de cargos de provimento efetivo:

2.1 CARGO: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controle de entrada e saida e
estoque de matérias permanentes e de consumo.
DESCRICAO ANALITICA: Controle de entrada e saida e
estoque de matérias permanentes e de consumo; receber e
guardar o material permanente e de consumo, procedendo a
fiscalizacdo respectiva; organizar e manter em ordem o
fichario de controle de materiais; controlar a saida e o local,
obras e maquinas em que é empregado o material; manter
atualizado o fichario de estoque, minimo e maximo,
fornecendo a relacdo de material necessario a ser adquirido;
controlar o relégio ponto dos servidores de obras e servigos
gerais; controlar a entrega de material de trabalho e sua
devolucédo ao pessoal de obras; recolher e ter em ordem, sob
sua guarda, as ordens de servi¢co e de entrega de material e
respectivas requisicdes; executar tarefas afins.
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Carga horaria: 40h semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade: 18 anos;

Il - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Il - Experiéncia em Atividade Similar.

Padréo: 09

Coeficiente salarial: 3,20.

2.2 CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais para construcao e reconstrugdo de
obras e edificios publicos.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao
de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagoes;
fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar
pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de
material;  responsabilizar-se  por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

Namero de vagas: 01;

Carga horaria: 40h semanais;

Requisitos Para Ingresso:

| - Idade: 18 anos;

Il - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Il - Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual.Padréo: 09

Coeficiente salarial: 3,20.

Art. 4° Os vencimentos fixados nesta lei serdo reajustados nas
mesmas datas e nos mesmos indices dos reajustes ou revisoes
concedidas aos servidores do quadro geral do municipio,
sendo assegurado, em qualquer hipétese o salario minimo, na
forma constitucional.
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Art. 5° Além do vencimento estabelecido neste artigo, os
servidores fardo jus aos demais direitos estabelecidos e
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria prépria.

Art. 7° A criacdo dos cargos acima mencionados atualiza o
Anexo | da Lei Municipal n® 405/91, conforme anexo I.

Art. 8°Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando (01) um cargo de Pedreiro incluido na tabela de
cargos de provimento efetivo (Anexo 1), constante no Art. | da
Lei Municipal n° 1.725/2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DONA
FRANCISCA, aos trinta dias do més de dezembro de dois mil e
dezenove.

2. As normativas em apreciagdo, encaminhadas ao
Ministério Publico para analise de constitucionalidade pelo atual
Procurador do Municipio® (documento anexo), sdo oriundas de
projetos de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo de Dona
Francisca, tendo criado 51 novos cargos publicos de provimento
efetivo, aumentando o numero de servidores da Administracdo
Municipal, e, portanto, as despesas da Administracéo.

E bem verdade que, em algumas das normas
impugnadas, foram apontadas medidas compensatorias, extinguindo-
se outros cargos publicos com este propdsito. Nada obstante, sem
explicitar se 0s custos para 0s cofres municipais dos cargos extintos

se equiparavam aos dos cargos criados.

' A Lei Municipal n° 1.451/2014, do Municipio de Dona Francisca, também remetida a
apreciagdo, nao foi objeto desta agdo direta em razdo de se tratar de norma anterior a Emenda a
ConstituicAo Federal n°® 95/2016, que acrescentou o artigo 113 ao Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, ndo sendo, pois, passivel de submissdo ao controle concentrado de
constitucionalidade.
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As normas em aprego, assim, promoveram
incremento de despesas obrigatorias do Poder Executivo Municipal
com seus servidores, acarretando impacto no planejamento
financeiro do ente municipal, razdo pela qual se mostrava necessario
que, para sua aprovacéo, tivessem elas sido precedidas de estudo de
Impacto financeiro e or¢camentario — o qual deveria ter instruido as
referidas proposicdes legislativas -, de modo a que os Edis pudessem
aferir a exata extensédo de seus reflexos nas contas publicas, inclusive
a eficéacia das apontadas medidas compensatorias.

Isto, todavia, ndo ocorreu, como se verifica pela copia
integral dos respectivos processos legislativos (em anexo), bem
como de informacéo expressa prestada pelo Presidente da Camara de
Vereadores de Dona Francisca em 16 de dezembro de 2025 (em

anexo):

Exma. Sra. Subprocuradora:

Com a satisfacdo que temos de cumprimenta-la cordialmente,
vimos, por intermédio deste, e em atencéo ao Of. n° 301/2025
de 19 de novembro de 2025, informar que ndo foram
encaminhados ao Legislativo Municipal, pelo Prefeito de
Dona Francisca, nenhum impacto financeiro dos Projeto de
Lei que resultaram nas Leis Municipais n°. 1.451/2014, n°.
1.659/2018, n°. 1.660/2018, n°. 1.662/2018, n°. 1.723/2019,
n°. 1.725/2019, n°. 1.727/2019 e n°. 1.728/2019.

Sendo 0 que se apresentava para 0 momento, renovamos
estimas de consideragéao e apreco.

Atenciosamente,

Ver. Luiz Carlos Santilhano
Presidente.
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A gestdo prudente dos recursos publicos é tema que
ja vem, ha& algum tempo, recebendo especial atencdo do
Administrador Pdblico e do Legislador?, fato que ganhou ainda
maior relevancia nos ultimos anos, notadamente em razdo da
acentuada crise econbémica por que passam diversos entes da
federacao.

Neste contexto foi editada a Emenda Constitucional
n. 95, de 15 de dezembro 2016, que regula o Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias para instituir o Novo Regime Fiscal,
conferindo, dentre outras medidas, status constitucional a uma regra
legal segundo a qual toda a concesséo de incentivo ou beneficio de
natureza fiscal deve ser precedida de estimativa de impacto

orcamentario e financeiro®.

2 Nesse sentido, cita-se a Lei de Responsabilidade Fiscal- Lei Complementar Federal n.°
101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e d& outras providéncias.

® Salienta-se que ndo se trata propriamente de uma inovacéo no ordenamento juridico, porquanto
tal obrigatoriedade ja constava da Lei de Responsabilidade Fiscal, precisamente no artigo 14,
que assim dispde:

()

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renUncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigdes: (Vide Medida Proviséria n® 2.159, de 2001) (Vide Lei n® 10.276, de 2001)

| - demonstracéo pelo proponente de que a rendncia foi considerada na estimativa de receita
da lei orcamentéria, na forma do art. 12, e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo prdprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no caput, por
meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de
célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuigao.

§ 1% A renlncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de
isencdo em carater nao geral, alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que
implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicBes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.
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Com efeito, dispde o artigo 113 do Ato das

Disposi¢des Constitucionais Transitorias, in verbis:

Art. 113. A proposicao legislativa que crie ou altere despesa
obrigatoria ou rendncia de receita devera ser acompanhada
da estimativa do seu impacto orcamentario e
financeiro. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 95,

de 2016)

E isto, porque o Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitérias tem indole constitucional, consoante entendimento
consolidado do Pretorio Excelso.

Nesta linha:

PRECATORIO - PAGAMENTO PARCELADO - ADCT, ART.
33 - NATUREZA JURIDICA DAS NORMAS INTEGRANTES
DO ADCT - RELACOES ENTRE O ADCT E AS
DISPOSICOES PERMANENTES DA CONSTITUICAO -
ANTINOMIA APARENTE - A QUESTAO DA COERENCIA
DO ORDENAMENTO POSITIVO - RECURSO DE AGRAVO
IMPROVIDO . - Os postulados que informam a teoria do
ordenamento juridico e que lhe ddo o necessario substrato
doutrinario assentam-se na premissa fundamental de que o
sistema de direito positivo, além de caracterizar uma unidade
institucional, constitui um complexo normativo cujas partes
integrantes devem manter, entre si, um vinculo de essencial
coeréncia . - O Ato das Disposi¢des Transitorias, promulgado
em 1988 pelo legislador constituinte, qualifica-se,
juridicamente, como estatuto de indole constitucional (RTJ
172/226-227). A estrutura normativa que nele se acha
consubstanciada ostenta, em conseqiéncia, a rigidez peculiar
as regras inscritas no texto basico da Lei Fundamental da
Republica. Disso decorre o reconhecimento de que inexistem,

§ 2°Se o0 ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste
artigo decorrer da condigdo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrard em vigor quando
implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

§ 320 disposto neste artigo ndo se aplica:
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entre as normas inscritas no ADCT e 0s preceitos constantes
da Carta Politica, quaisquer desniveis ou desigualdades
quanto a intensidade de sua eficacia ou a prevaléncia de sua
autoridade. Situam-se, ambos, no mais elevado grau de
positividade juridica, impondo-se, no plano do ordenamento
estatal, enquanto categorias normativas subordinantes, a
observancia compulséria de todos, especialmente dos 6rgédos
que integram o aparelho de Estado (RTJ 160/992-993) . -
Inexiste qualquer relagdo de antinomia real ou insuperéavel
entre a norma inscrita no art. 33 do ADCT e os postulados da
isonomia, da justa indenizacédo, do direito adquirido e do
pagamento mediante precatérios, consagrados pelas
disposicdes permanentes da Constituicdo da Republica, eis
que todas essas clausulas normativas, inclusive aquelas de
indole transitdria, ostentam grau idéntico de eficacia e de
autoridade juridicas (RTJ 161/341-342). - O preceito
consubstanciado no art. 33 do ADCT - que néo se estende aos
créditos de natureza alimentar - compreende todos 0s
precatérios judiciais pendentes de pagamento em 05/10/88,
inclusive aqueles relativos a valores decorrentes de
desapropriacdes efetivadas pelo Poder Publico. Precedentes.
(STF, RE 215.107/PR, Segunda Turma, Rel. Min. Celso de
Mello, j. 21/11/2006, p. DJ 02/02/2007)

Digna de nota, também, decisdo monocratica

proferida pelo Ministro Alexandre de Moraes nos autos da Acgéo

Direta de Inconstitucionalidade n.° 5.816, ajuizada contra a Lei n.°

4.012/2017, do Estado de Rondonia, que deixa clara a necessidade

de observancia do disposto no artigo 113 do ADCT por todos os

entes federativos, in verbis:

(...) No caso da Acédo Direta de Inconstitucionalidade de que
ora se cuida, sustenta-se desatendimento ao comando
constitucional do artigo 113 do ADCT, que exige, presente
norma geradora de renuncia de receita, estimativa dos
reflexos orcamentario e financeiro. O fundamento
constitucional é claro, devendo ser prestigiado com maxima
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forca. Isso porgue a ideia de responsabilidade fiscal ocupa
patamar _de especial posicdo no quadro dos valores
constitucionais (...) (STF - ADI: 5816 RO - RONDONIA
0013870-33.2017.1.00.0000, Relator: Min. ALEXANDRE
DE MORAES, Data de Julgamento: 19/12/2017, Data de
Publicacdo: DJe-018 01/02/2018).

Tal deciséo foi, posteriormente, referendada pelo

Plenario do Supremo Tribunal Federal, in verbis:

CONSTITUCIONAL. TRIBUTARIO. IMUNIDADE DE
IGREJAS E TEMPLOS DE QUALQUER CRENCA. ICMS.
TRIBUTACAO INDIRETA. GUERRA FISCAL. CONCESSAO
DE BENEFICIO FISCAL E ANALISE DE IMPACTO
ORCAMENTARIO. ART. 113 DO ADCT (REDACAO DA EC
95/2016). EXTENSAO A TODOS OS ENTES
FEDERATIVOS. INCONSTITUCIONALIDADE. 1. A
imunidade de templos ndo afasta a incidéncia de tributos
sobre operacdes em que as entidades imunes figurem como
contribuintes de fato. Precedentes. 2. A norma estadual, ao
pretender ampliar o alcance da imunidade prevista na
Constituicdo, veiculou beneficio fiscal em matéria de ICMS,
providéncia que, embora ndo viole o art. 155, § 2°, XII, “g”,
da CF — a luz do precedente da CORTE que afastou a
caracterizacdo de guerra fiscal nessa hipotese (ADI 3421,
Rel. Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em
5/5/2010, DJ de 58/5/2010) exige a apresentacdo da
estimativa de impacto orgamentario e financeiro no curso do
processo legislativo para a sua aprovacdo. 3. A Emenda
Constitucional 95/2016, por meio da nova redagéo do art.
113 do ADCT, estabeleceu requisito adicional para a
validade formal de leis gue criem despesa ou concedam
beneficios fiscais, requisitos esse que, por expressar medida
indispensavel para o equilibrio _da atividade financeira do
Estado, dirige-se_a todos os niveis federativos. 4. Medida
cautelar confirmada e Acdo Direta julgada procedente.

(STF - ADI: 5816 RO - RONDONIA 0013870-
33.2017.1.00.0000, Relator: Min. ALEXANDRE DE
MORAES, Data de Julgamento: 05/11/2019, Tribunal Pleno,
Data de Publicacdo: DJe-257 26-11-2019)
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A norma constitucional em lica, portanto, é de
reproducdo obrigatoria, se aplicando aos Municipios do Estado do
Rio Grande do Sul, ex vi do disposto no artigo 8° caput, da

Constituicdo Estadual:

Art. 8 - O Municipio, dotado de autonomia politica,
administrativa e financeira, reger-se-a por lei organica e pela
legislacdo que adotar, observados os principios estabelecidos
na Constituicdo Federal e nesta Constituicao.

(...).

Neste contexto, ndo ha davida de que o aumento do
numero de cargos publicos municipais, com o correlato aumento
proporcional de despesas obrigatdrias e de carater continuado por
leis municipais condicionam a validade das normas editadas a prévia
avaliacdo de seu impacto financeiro e orcamentario, o que, na
espécie, ndo ocorreu.

Como corolario, impositivo o reconhecimento da
inconstitucionalidade das normas fustigadas, as quais trouxeram
aumento de despesas obrigatorias sem prévio estudo do impacto
orcamentario e financeiro nas contas do Municipio de Dona
Francisca, deixando de observar o que preceitua o artigo 113 do Ato

das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

3. Pelo exposto, requer o PROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL que,
recebida e autuada a presente acdo direta de inconstitucionalidade,

seja(m):
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a) notificadas as autoridades municipais responsaveis
pela promulgagdo e publicacdo das normas impugnadas, para que,
querendo, prestem informacdes no prazo legal;

b) citado o Procurador-Geral do Estado, para que
ofereca a defesa da norma, na forma do artigo 95, paragrafo 4°, da
Constituicdo Estadual;

c) por fim, julgado integralmente procedente o
pedido, declarando-se a inconstitucionalidade da Lei Municipal n°
1.659, de 15 de margo de 2018, da Lei Municipal n° 1.660, de 15 de
margo de 2018, da Lei Municipal n°® 1.662, de 16 de margo de 2018,
da Lei Municipal n°® 1.723, de 10 de dezembro de 2019, da Lei
Municipal n°® 1.725, de 10 de dezembro de 2019, da Lei Municipal
n°® 1.727, de 30 de dezembro de 2019, e da Lei Municipal n°® 1.728,
de 30 de dezembro de 2019, todas do Municipio de Dona
Francisca, por ofensa ao artigo 8°, caput, da Constituicdo Estadual
combinado com o artigo 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitérias da Carta Federal.
Causa de valor inestimado.

Porto Alegre, 05 de fevereiro de 2026.

ALEXANDRE SIKINOWSKI SALTZ,

Procurador-Geral de Justica.
(Este é um documento eletrénico assinado digitalmente pelo signatario).
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