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MINISTERIO PUBLICO DO ES'i“ADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgii@mp.rs.gov.br

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL:

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL no fim assinado, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento no artigo 129, inciso 1V, da
Constitui¢do Federal, combinado com o artigo 95, paragrafo 2° da

Constituicdo Estadual, promove a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

tendo por objeto a retirada do ordenamento juridico patrio dos limites
de idade maximos para provimento dos cargos de Agente
Administrativo, Fiscal, Almoxarife, Fiscal Sanitarista, Motorista,

Servente, Técnico em Contabilidade, Telefonista/Recepcionista e
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Tesoureiro, e dos limites de idade maAximo e/ou minimo para
provimento dos cargos de Médico, Dentista, Assistente Social,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Nutricionista,
Procurador Municipal, Médico ESF, Odontélogo ESF e Enfermeiro
ESF, todos constantes do Anexo I da Lei Municipal n.® 795, de 26 de
outubro de 2005, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores,
institui o respectivo Quadro de Cargos e da oufras providéncias, do
Municipio de Sio José do Horténcio, em sua redacdo originéria e na
que lhe foi conferida pelas Leis Municipais n.® 867/2007, n.° 877/2007,
n.° 956/2009, n.° 1.030/2010, n.° 1.041/2011, n.° 1.056/2011, n.°
1.122/2012, n 1.203/20)3, n.° 1.204/2013, n.° 1.396/2016, n.°
1.437/2017, n.° 1.442/2017, n.® 1.491/2018, n.° 1.557/2019, n.°
1.577/2019, n.° 1.586/2019, n.° 1.603/2019 e n.° 1.625/2020, pelas

seguintes razdes de direito.

1. A Lei Municipal n.® 795, de 26 de outubro de 2005,
em sua redagdo originaria e na que lhe fot sendo conferida por normas
subsequentes, todas do Municipio de S&o José do Horténcio, incluiu
entre os requisitos para provimento de diversos cargos ptiblicos efetivos
limites etdrios maximos e/ou minimos em desacordo com as normas
insculpidas nas Constituiges Federal e Estadval, uma vez que das

atribuigdes dos cargos impugnados ndo se depreende a estrita

[ ]
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necessidade das restrigdes impostas quanto a faixa etaria dos candidatos

a seu provimento, in verbis:

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: PA 3
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar trabalhos que envolvam a
interpretagao e aplica¢do das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo,; proceder a aquisigdo. guarda ¢
distribui¢do de materiul:

b) Descri¢do Analitica: Examinar processos; redigiv pareceres e
inforinagoes: redigir expedientes administrativos. tais como:
memorandos, carlas, oficios. relatorios: revisar quanto ao
aspecto redacionul. ordens de servico. instru¢des. exposigoes de
motivos. projetos de lei, minutus de decreto e outros: realizar e
conferir calculos relativos a langamentos. alteragées de tribulos,
avalia¢do de imdoveis e vantagens financeiras e desconios
determinados por lei: realizar vu orientar coleta de pregos de
maleriais que possom ser adguiridos sem concorréncia; efetuar
ou orientar o recebimenio. conferéncia, armazenagem e
conservagdo de maleriais e oulros suprimentos; mantey
atualizados  os registros de estoque: fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais: eventualmente realizar
trabalhos duatilograficos, operar com terininais elefronicos e
equipamentos de microfilmagem: executar (arefas  ufins.
Condicoes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horaria semanal de 44  horas:
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.

Requisitos para provimento:

u) ldade: Minima de 18 ¢ mdxima de 50 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Fundamental Complelo. (NR) (A instru¢do
aqui estabelecida foi alterada de Ensino Médio completo para
Ensino Fundamental Completo, pelo art. 1° da lLei Municipal n®
867, de 17.05.2007)
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: PA 4
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das dreas de
obras, industria, comércio ¢ transporte coletivo. ¢ no pertinente a
aplicagdo ¢ cumprimento das disposi¢ées legais compreendidas
na competéncia tributaria municipal.

b) Descrigao Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas dreus de
obras. industria. comercio e transporte coletivo, fazendo
notificogies e embargos: registrar e comunicar irregularidades
referentes  a  propaganda.  rede de iluminagdo publica,
calgamentos ¢ logradouros publicos. sinaleiras e demarcagoes de
(ransito; exercer o controle em postos de embargque de faxis:
executar sindicdncias para verifica¢do das alegagdes decorrentes
de requerimentos de revisées. isengdes. imunidades. demoligdes
de prédios e pedidos de buixa de inscrigdo: efetuar levantamentos

fiscais nos estabelecimentos  dos  contribuintes  sujeitos ao

pagamento de (ributos municipais; orientar os contribuintes
quanto as leis ributarias municipais: intimar coniribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infra¢do: proceder quaisquer
diligéncias. prestar informa¢oes ¢ emilir pareceres: elaborar
relutorios de  suas  atividades:  executar rarefas  afins.
Condi¢ées de Trabulho:

a)  Geral:  Carga  hordria  de 44  horas  semanais.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos.

b) Instrugdo: Ensino médio completo.

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio. por ocasido du posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (NR) (o padrio agui
estabelecido foi alterado de 08 para 10. pelo art. 2° da _Lei
Municipal n’ - 1.030, de 09.12.2010)
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintetica: prestar assisténcia medica cirurgica e
preventiva em ambulatorios. escolas. hospituis ou orgados afins:

Jazer inspe¢do de saude em servidores municipais. bem como em

cundidatos a ingresso  no  servico  publico  municipal.
b) Descri¢do analitica: dirigir a equipe de socorros wrgentes.
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prestara socorros urgentes nas salas de primeiros socorros. u
domicilio e na via publica,; atender nos plantdes. com prioridade
a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras
Jormalidades que. posteriormente. poderdo ser realizadas:
providenciar no tratamento especializado. que se faga necessario
para um bom atendimento. praticar intervenydes cirurgicas de
acordo com a sua especialidade: desempenhar de uma maneira
ampla todas as atribui¢ies atinentes a sua especialidade:
ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo
de casos e problemas hospitalures. cursos e palesiras sobre
medicina preventiva nus entidades assistenciais ¢ comunitarias;
preencher e visar mapas de produgdo. ficha médica em
diagnostico e fratamento, encaminhando-os a chefia de servigo;
ministrar ratamento médico-psiquiatrico; trunsferir
pessoalmente, u responsabilidade do atendimento aos titulares de
plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante
preenchimento de buletim de xocorro urgente: alender os casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos
timlares de plantdo; preencher de forma clara e complexa as
Sichax dos doentes atendidvy a domicilio. enfregando-se a quem
de dircito. preencher relatorios necessarios a comprovagdo de
atendimento. examinar servidores publicos para fins de licenga e
aposentadoria; examinar candidutos a auxilios: fazer inspecao
médica para Jins de ingresso no servigo publico municipal: fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
conirole de faltas por motivo de doenga: preencher e uassinar
laudos de exames de verificacdo. preencher relatorios mensais
relativo  as  atividades do  cargo:  executar 1arefas afins.
Condigoes de trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 15 horas: (NR) (carga
horaria alterada de 20hrs para [5hrs pela LM 1.603/2019)
b) Especial: sujeilo a servigo externo; o exercicio do cargo exige
a prestagdo de servigos a noite. domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme Jornecido pelo Municipio.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 24 anos; (NR LM 1.625/2020)
b) Instrugdo: nivel superior: habilitagdo funcional: habilitagdo
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legal pura o exercicio da profissdo de médico. registro no orgdo
profissional competente (CRM):

¢) Outros: o recrutamento deverd ser feito para determinadus
expecialidades.  segundo as  necessidades do  Municipio. 4
Administra¢do indicardg, nos respectivos editais de prova de
habilitagdo ou de concurso. a habilitagdo exigida dos candidatos
de acordo com as disposigoes legais vigentes,

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

aj Descri¢do simética: cuidar da boca e dentes. execular
trabalhos de bugo-facial e fazer odoniologia profilatica em
estabelecimento de ensino ou orgaos afins. prestando servigo
publico municipal.

b) Descrigdo analitica: execmtar trabalhos de cirurgia bugo-facial
¢ examinar a boca e os dentes de ulunos ¢ pacientes em
estabelecimentos do Municipio: fazer diagnédsticos dos casos
individuais determinando o respectivo tratamenio; execular as
operagoes de protese em geral ¢ de profilaxia deniaria; fazer
extragoes de dentes ¢ ruizes: compor dentaduras, com inclusdo de
dentes artificiais; preparar, ajusiur e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trubalhos de pontes: tratar de condi¢des patologicas da
boca e da face: fuzer esquema das condigies da boca e dos dentes
dos pacientes; fazer regisiros ¢ relatorios de servigos executados;
proceder a exames solicitados pelo orgao de biomerria: difundir
os preceitos de saide piblica odontolégica, através de aulas.
palestras, impressos, escritos. efc.. execular larefas afins.
Condicées de trabalho:

a)  Geral: carga hordria de 20 horas  semanais:
b) Especial: o exercicio do cargo exige a presia¢do de servigos a
noite, domingos e feriados. bem como o uso de uniforme

Jornecido pelo Municipio.
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: nivel superior:;

b} Habilita¢io funcional: habilitugdo legal para o exercicio da
profissao de dentista: registro no orgdgo profissional compelente
(CRO)

¢) Idade: Minima de 24 anos. (NR LM 1.625/2020)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: PA 4
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintética: execular trabalhos proprios de almoxarife.
tais como aquisicdo, guarda e distribuigdo de material;
&) Descri¢Go analitica:  supervisionar os servigos de
almoxarifado: preparar o expediente para aquisi¢do de materiais
necessdarios ao abastecimenio da reparli¢do; realizar coletas de
pre¢os para maleriais que possam ser adquiridos Sem
concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados
pelas autoridades competenies: promover o abastecimento de
acordo com os pedidos feitos adotando medidus tendentes u
assegurar a pronta enfrega dos mesmos; organizar e manfer
atualizado o registro do estoque de material existente no
almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a
conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de
armazenagem de materiais e oulros Suprimenlos: inspecionar
todas as eniregas; supervisionar o servico de guarda e
conservagdo de moveis e maleriais da repartigdo: supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedig¢do.
proceder ao lombamento dos bens; informar processos relativos a
ussuntos de materiais; dirigiv a arruma¢do de materiais; executar
tarefas afins.

Condi¢oes de trabalho:

a) Geral: carga  horaria de 44  horas  semanais;
b) Especial: sweito a trabalho externo, bem como uso de
uniforme.

Requisitos para provimenio:

a) Instrugdo. Ensino médio completo;
b) IMdade: Minima de 18 e mdxima de 350 anos;
¢) Outros: idoneidade moral comprovada e. outros conforme
instrugées reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARISTA (NR)
(redagdo estubelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.586, de
07.05.2019)

PADRAO DE VENCIMENTO: PA 3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Executar servicos de fiscalizagdo
sanifaria, profilatica e de consultoria ambiental.
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h) Descri¢do analitica: Executar servi¢os de profilaxia e politica
sanildria sistemadtica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
Jfabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢bes
sanitdrias  dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragdo adequacla para alimentos pereciveis, suprimento de
dgua para lavagem de utensilios. gabinetes sanitdrios e condi¢oes
de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estubelecimentos de ensino. verificando suas instalagbes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢bes de ventilagdo e
gabinetes sanitarios: investigar queixas que envolvam situa¢oes
contrarias a saude publica; sugerir medidas pura melhorar as
condigdes sanilarias consideradas insatisfatorias: comunicar a
quem de direito os casos de infra¢do que consiar; identificar
problemas e apresentar solugbes as autoridades compelentes:
realizar tarefas de educagdo e satde: realizar tarefas
administrativas ~ ligadas a0 programa de  Saneamento
Comuniltdrio. participar na organizacdo de comunidudes e
realizar tarefas de saneamento junto ds unidades sanitarias e
Prefeitura  Municipal:  participar do  desenvolvimento  de
programas sanilarios; fazer inspe¢bes rotineiras nos agougues e
matadouros: fiscalizar os locais de wmatanga, verificando as
condi¢bes sanildrias de seus interiores. limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produlo e derivados, zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitdrio. reprimir matangas clandestinas, adotando
as medidus que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessdria inspe¢do;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produftos e derivados,
orientur, coordenar e supervisionar (rabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamenfo; execular servigos
de controle ambientul como. atuar no processo de preserva¢do do
meio ambiente, fornecer informagdes, promover a fiscalizagdo
das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver turefas de controle e de monitoramento ambiental;
promover a apura¢do de denuncias e exercer a fiscaliza¢do
sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao
conhecimento do ente ou orgdo responsavel Qualquer agressdo
ao meio umbiente. independentemente de denincia; emitir laudos
de vistoria, autos de constatugdo. notificagdo. embargos. ordens
de suspensdo de atividades, autos de infra¢do e mulias. em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal ¢ demais
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legislagdo pertinente: promover a apreensdo de equipamentos,
materiais e produtos exiraidos, produzidos, transportados.
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislagdo ambiental, realizar inspe¢des conjuntas com equipes
técnicas de ouiras institui¢oes ligadas a preserva¢do e uso
sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia
ambiental e em especiul aplicar as sangdes administrativas
previstas na legislagdo ambiental municipal.  aplicando
subsidiariumente a Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de
1998; aplicagdo de produfos para combater o borrachudo,
combater pragas, colelur amosiras de dgua para andlise,
inspecionar cemitérios, executar oulras tarefas semelhantes.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: carga  hordria semanal de 44  horas:
Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Ensino Meédio complelo;

b) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
¢) Idade: de 18 anos até 50 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO i DE VENCIMENTO: PA 3
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética. Conduzir e zelar pela conservag¢do de
veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporfe de pussageiros e cargas; recolher o
velculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia. comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de
Suncionamento; fuzer reparos de emergéncia: zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue: encarregar-se do
transporte e entrega de correspondeéncia ou de carga que lhe for
confiada: promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico. lampadas.
Jardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do: providenciar
a lubrificagdo quando indicuda; verificar o grau de densidude e
nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus,
execular tarefas afins.
Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44  horas:

SUBJUR N° 388/2020
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b) Especial: Uso de uniforme e sujeito d plantoes, viagens e
atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
aj Idade: Minima de 21 e maxima de 50 anos. (NR) (4 idade
madxima aqui estabelecida foi alterada de 45 anos para 50 anos,
pelo art. 2° du Lei Municipal n° 867, de 17.05.2007)
b} Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto. (NR) (A instru¢do
aqui estabelecida foi alterada de Ensino fundamental completo
para Ensino Fundamental Incompleto, pelo art. 1° du Lei
Municipal n° 867. de 17.05.2007)
¢) Habilitagdo de Mororisia Categoria "D".

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: PA /
ATRIBUICOES:

u) Descrigdo Sintética: Executur trubalhos rotineiros de limpeza
em geral; ajudar na remo¢do ou arrumag¢do de moveis e
utensilios, preparar alimentos e merenda.
b) Descri¢do Analitica: Fazer o servico de faxina em geral
remover o po de moveis. paredes. (efos, portas, janelas e
equipamentos, limpar escadas, pisos. passadeiras. tapefes e
utensilios: arrumar banheiros e toaletes: auxiliar na arrumagdo e
troca de roupa de cama; lavar e encerar ussoalhos, lavar e
passar vestudrios e roupas de cama e mesa: coletar o lixo nos
depositos colocunco-os nos recipientes apropriados, lavar vidros,
espelhos ¢ persianas; varrer patios. fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vius de acesso: eventualmente,
operar elevadores: preparar alimentos e servi-los nas escolas
municipais e creches, bem como manier a higiene e limpeza dos
moveis, utensilios. equipamentos ¢ prédios escolares, executar
tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:
a)  Geral: Carga hordaria  semanal de 44  horas:
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme ¢ equipamento de prote¢do
individual, unhas curtas e limpas, ndo usar adornos nas maos
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 e mdxima de 45 anos;
b) Instrugdo. Ensino Fundamental Incompleto. (NR) (A instrugdo
aqui estabelecida foi ulterada de Ensino fundamental complelo
para Ensino Fundamental Incompleto. pelo art. [° da_ Lei
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Municipal n’ 867, de 17.05.2007)
¢) Outros: conforme instru¢ées reguladoras do processo selelivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: PA 6
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar servigos conidbers e interpreiar
legislagdo referente a contabilidade publica.

b) Descrigao Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos
ou falos administrativos: escrifurar contas correntes diversas:
organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips” de
caixa; escriturar, mecdnica e manualmente, livros conidbeis;
levantar  balancetes  patrimoniais ¢ financeiros; conferir
balancetes auxiliares ¢ "slips” de arrvecadagdo: extrair contas de
devedores do Municipio; examinar processos de prestagdo de
contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
operar com mdqguinas de contabilidade em geral: exawminar
empenhos, verificando a classificagédo e a existéncia de saldo nas
dotagbes. informar processos relalivos a despesa; interpretar
legislagdo referente a contabilidade publica: efetuar cdlculos de
reavalia¢do do alivo e de depreciagido de bens moveis e imoveis.
organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; execular tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamenfo da  profissdo.

Condi¢bes de Trabalho:
a) Geral: Carga  hordria semanal de 44  horas:
Requisitos para provimenlo:

a) Idade: Minima de 18 e mdxima de 50 anos;
b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
lécnico em contabilidade;
¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCJONAL: TELEFONISTA-
RECEPCIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: PA 3
ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Operar mesas de ligagdo telefonica, nas
repartigbes municipais, alender qo  coniribuinte, prestar
orientacdes, receber, encaminhar., conduzir e despuchar
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expedientes ¢ orientar o publico.
b) Descrigdo Analitica: Operar com aparelhos lelefonicos e
mesus de ligagdo; efetuar as ligu¢bes pedidas: receber e
transmitir mensagens: alender a chamadas internas ¢ externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias,
anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi
registrado e demais dados de controle; prestar informu¢bes
relacionudas com a reparti¢do: fazer pequenos reparos em
aparelhos telefonicos e mesas de liga¢do. executar servigos de
expedi¢do e orientugdo ao publico; pequenos servigos
datilogrdficos e de digita¢do; receber, informar e encaminhar o
publico aos orgdos vompetentes. orieniar e informar o publico,
bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
algada; controlar e fiscalizar a entrada ¢ saida de puiblico.
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir
e werificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparti¢oes;
responsabilizar-se pela afixag¢do de avisos, ordens da reparti¢do e
outros informes ao publico. receber e encaminhar as sugestoes e
reclamugées das pessoas que atender. anolar e transmitir
recados; executar tarefas afins.
Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria  semanal de 44  horas;
b) Especial: Sujeito a pluntdes e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de |8 e midxima de 50 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto. (NR) (A instrugdo
aqui estabelecida foi alierada de Ensino Médio completo para
Ensino Fundamental Incompleto, pelo art. 1°da Lei Municipal n°
867, de 17.05.2007)

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: PA 5
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Receber e guardar valores: efefuar
pagamentos;

b) Descrigdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente;
receber, guardar e entregar valores: efetuar. nos prazos legais,
os recolhimentos devidos. prestando contas. efetuar selagem e
aulenticagdo mecdnica; elaborar balancetes ¢ demonstrativos do
trabalho realizado e importdncias recebidas e pagas;, movimentur
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Sfundos; conferir e rubricar livros: informar dar pareceres e
encaminhar processos relativos a compeléncia da tesouraria;
endossar cheques ¢ assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores: preencher e assinar cheques

bancarios; execular tarefus afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Gerul: Carga hordaria  semanal de 44  horas:
b) Especial: Atendimento ao pblico.
Requisitos para Provimento.
a) ldade: Minima de |8 e maxima de 50 anos;
b) Instrugdo: Ensino médio completo;

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
pairimonio, por ocasigo da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: PA 7
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar e supervisionar u execugdo de
programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo
pelos Servigos de assisiéncia.
b) Descri¢do Analitica: Reulizar ou orientar estudos ¢ pesquisas
no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho
referente ao Servigo Social; realizar e inlerpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os Irabalhos nos casos de
reabilita¢do profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhundo o lratumento e « recupera¢do dos
mesmos e assistindo os familiares: planejar e promover
inguéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas fumilias:
Sfuzer triagem dos cusos apresentudos para estudos ¢
encaminhamento: estudar os antecedentes da familia; participar
de semindrios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os
pais - em grupo ou individualmente - sobre o Iratamento
adequado. orientar nas sele¢bes socioecondmicas para a
concessdo de remédios e outros auxilios do Municipio, selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia & velhice. a
infincia abandonada, a cegos. elc.; fazer levantamentos
socioecondémicos com vistas a planejamentos habitacionais nas
comunidades, pesquisar problemas relacionados a Biometria
Médica: planejar modelos e formularios e supervisionar a
organiza¢do de ficharios e registros dos casos investigados;
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executar outras farefas afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga hordria  semanal de 20  horas:
b) Especial: Sujeito ao servigo externo e atendimento ao publico.

Requisitos para Provyimento:
a) Idade: Minima de 24 e mdxima de 50 anos:
b) Instrugdo: Nivel Superior

¢) Huabilitagao Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da
fungdo de assistente Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: PA 10 (NR) © (padréo alterado:
de PA 7 para PA 9 pela LM  1.030/10:
de PA 09 para PA 10, pela LM _1.442/17)
ATRIBUICOES:
a) Descrig@o sintética: prestar servigos de enfermagem nos
estabelecimentoy de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;
b) Descricdo analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e
injegoes. responder pela observancia de prescrigbes médicas
relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e
seguranga dos doentes. supervisionar a esteriliza¢do do material
da sala de operagdes. atender casos urgentes no hospital, via
publica ou domicilio. auxiliar os médicos nas intervengbes
cirirgicus, supeyvisionar os servi¢os de higienizacdo dos doentes,
bem como das instalagées, promover o abastecimento de material
de enfermagem, orientar servigos de isolumento de doentes.
dajudar o motorista a transportar os doentes na maca, executar
atividudes afins.
Condi¢oes de trabalho:
a) Geral: carga hordria de 44 horas semanais; (NR) (u cargu
horaria aqui estabelecida foi alterada de 20 horas semanais para
44 horas semanais, pelo art. 2° da Lei Municipal n° 1.030. de
09.12.2010)

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 24 anos; (NR LM 1.625/2020)
b) Instrugdo. Superior completo:

¢) Habilitagdo: legal para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: PA 10 (NR) (o padrdo aqui
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estabelecido foi alterado de PA 8 para PA 10, pelo art. 1°da Lei
Municipal n’ 1.041 de 27.01.2011)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: execular e supervisionar trabalhos
técnicos de construgdo e conserva¢do em geral e de obras;
b) Descrigdo analitica: projetar, divigir ou fiscalizar a construgdo
e conservagdo de estradas de rodagem e vius publicas, bem como
obras de captagdo, abustecimento de dgua. drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural: executar ou supervisionar trabalhos
topogrdficos, estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo
ou conservagdo de edificios publicos e obras complementares:
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servigos de urbanizacdo em gerul; realizar pericias.
avalia¢des, laudos e arbitramentos: estudar, projetar. dirigir e
execular as instalagbes de for¢ca motriz. mecdnicas.
elefromecdnicas, de usinas e respectivas redes de distribuigdo.
examinar projetos ¢ proceder vistorias de construgoes, exercer
atribui¢bes relativas a engenhariu de (rdnsito e iécnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado. ago
e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execu¢do das atividades proprias do cargo, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo.

Condi¢bes de trabalho:
a) Geral: Carga  horaria  semanal de 20  horus:
Requisitos pura provimenlo:
a) Idade: Minima de 24 e mdxima de 50 anos.
b) Instrugdo: Superior completo;

¢) Habilita¢do. Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA (AC) (cargo
acrescentado pela Lei  Municipal n° 877. de 29.06.2007)
PADRAO DE VENCIMENTO: PA 7
ATRIBUICOES:

u) Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia fisioterapeutica em
nivel de preven¢do, tratamento e recuperagdo de sequelay em
ambulatorios, hospitais ou orgaos afins.
b) Descri¢do Analitica: Executar atividades técnicas especificas
de fisioterapia para tratamento nas enlorses, fraturas em vius de
recuperagdo,  paralisias,  perturbag¢bes  circulutorias e
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enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescrigBes médicas, planejar e orientar as atividades
fisioterdapicas de cada paciente em fungdio de seu quadro clinico;
Jazer avaliagées fisiolerdpicas com vistas a determina¢do da
capacidade funcional: participar de atividades de carater
profissional, educativa e recreativa organizadas sob controle
médico e que também por objetivo a readaptagdo fisica ou mental
dos incapacitados: responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo. dirigiy
eventualmente veiculo: executar larefas afins, inclusive as
editudas no  respectivo  regulamento  da  profissdo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20  horas;
b) Especial: Sujeito ao servigo externo.
Requisitos para Provimento.
a ldade: Minima de 27 anos
b) Instrugdo: Nivel Superior
¢) Habilita¢do Funcional: Habilita¢Go legal para o exercicio da
profissdo

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO (AC) (cargo
acrescentado pela Lei Municipul n° 877, de 29.06.2007)
PADRAO DE VENCIMENTO: PA 7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de
psicologia aplicada ao trabalho. de orientu¢do na drea escolar e
du clinicu psicologica.
b) Descri¢do Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de
ingresso, readaptagdo, avaliagdo daos condig¢oes pessoais do
servidor, proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto de
vista psicologico. estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos: efetuar pesquisus sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga, averiguar
causas de baixas produtividade, assessorar o treinamento em
relagbes humanas: fazer psicoterapia breve. ludoferapia
individual e grupal. com acompanhamento clinico, para
fratamentv dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para
fins de ingresso em institui¢bes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta,
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elc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
menial e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
Jormular hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicologicas. médicay e educacionais, apresentar o cuso estudado
e interprelado a discussGo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagogicas;  confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos;
elaborur relatérios de trabalhos desenvolvidos: redigir a
interpretag¢do final apés o debate e aconselhamento indicado a
cada caso. conforme as necessidades psicologicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessdrios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas

utilizadas  pela  Psicologia:  executar  tarefas  afins.
Condig¢bes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria  semanal de 20  horas:
Reguisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos
b) Instru¢do: Nivel Superior
¢) Habilitagdo Funcional: Habilitu¢do legal para o exercicio da
profissdo

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA (AC) (cargo
acrescentado pela Lei  Municipal n° 877, de 29.06.2007)
PADRAO DE VENCIMENTQ: PA 7
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Planejar e executar servi¢os ou
programas de nutri¢do e de alimentu¢do em estabelecimentos do
Municipio.

b) Descrigido Analitica: Planejar servigos ou programas de
nutrigdo nos campos hospitalares, de savde publica, educagdo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dicias:
controlar a estocagem, preparagdo e distribui¢do dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educagdo alimentar, prestayr orientagdo dietética por
ocasidio de alla hospitalar: responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo, dirigir eventualmente veiculo, executar tarefas afins,
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inclusive as editadas no respectivo regulamento du profissdo.

Condi¢oes de Trabalho:
a)  Geral: Carga hordria  semanal de 20 horas;
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos,
b) Instru¢do: Nivel Superior em Nutrigdo,

¢) Habilitagdo Funcional: Habilitagcdo legal para o exercicio da
profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR MUNICIPAL
(AC) (cargo acrescentado pela Lei Municipal n® 877, de
29.06.2007)

PADRAO DE VENCIMENTO: PA 8
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assessoramenlo em questdes que
envolvam maléria de natureza juridica, emitindo informagdes.
pareceres, memoriais; atuar em judicial ow extrajudicialmente
defendendo os interesses do Executivo.
Descrigdo Analitica: Emitir informagoes, pareceres e memovriais
no dmbito administrativo sobre questées de cunho juridico;
proceder a estudos e pesquisas na legislagdo. doutrina e
Jjurisprudéncia com Vvistas a instru¢Go de todo e qualquer
expediente administralivo que verse sobre matéria juridica;
estudar e minutar conftratos e outros documentos que envolvam
conhecimento e interpreta¢do juridicu; atuar na prevengdo de
situagdes que possam implicar em futuras demandas contra o
Executivo: atuar judicial ou extrajudicialmente na defesa dos

interesses  do Executivo; executar  tarefas ufins.
Condic¢des de Trabalho:
a)  Geral:  Carga horaria  semanal de 20  horas,
b) Especial: Atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 27 anos,
b) Instrugdo: Nivel Superior:

¢) Habilitagdo: Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢éo
regular no Quadro du Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do
Riv Grande do Sul.
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CARGO: MEDICO ESF (AC) (cargo acrescentado pela Lei
Municipal n° 1.204, de 05.09.2013)
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Presiur assisiéncia médico-cirurgica e preventiva;
diagnosticar e ftratar dus doengus do corpo  humano.
Genéricas: Realizar consullas clinicas aos usudrios da sua drea
adsirita; executar us a¢des de assisténcia integral em todas as
Jases do ciclo da vida: criango, adolescente. adullo e idoso:
realizar consultus e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia (USF) ¢ na Unidade Bdsica de Saude (UBS), quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo na aten¢do
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saiide
(NOAS): aliar a aluagdo clinica a prdtica da saude coletiva;
Somentar a criagdo de grupos de patologias especificas. como de
hipertensos. de diabéticos. de saude menial, etc.; realizar o
pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncius;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento nu USF e
UBS, por meio de um sistema de acompanhamenio ¢ referéncia e
contru-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulaloriais:
indicar interna¢do hospitalar: solicitur exames complementares:
verificar e aftestar ohito; notificagdo de todas as doengas
compulsorias, inclusive v DSTs; integra¢do com a equipe do ESF
e Atengdo Bdsica - com u comunidade, atividades de promogdo e
preven¢do da saude da comunidade, escolas, posto de sauide.
Jeiras de saude e oulros; cupacitagdo dos agenfes comunitarios
de saude em conjunto com a enfermeira, participar de reunides de
equipe e de capacitagdo solicitadas pela CRS ¢ SMS e executur
outras larefus afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 20 horas
semanais, inclusive em regime de planido e trabalho em

domingos e Seriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) ldade: acima de 21 anos;
b) Instru¢do; Curso Superior complelo;

¢) Hubilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.
Registro no Conselho Regionul de Medicina
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CARGO: ODONTOLOGO ESF (AC) (cargo acrescentado pela
Lei Municipul 1’ 1.204, de 05.09.2013)
ATRIBUICOES:

Sinteticas: Diagnosticar e iratar afec¢bes da boca, dentes e
regido maxilofacial e proceder « odontologia profilatica.
Genéricas: Realizar levantamento epidemiologico para tragar o
perfil de saide bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bdsica
do Sistema Unico de Swide (NOB/SUS 01/96) e na Norma
Operacional da  Assisténcia a Saide (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a
populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias: realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais: prescrever medicamentos e outras orienta¢des na
conformidade dos diagnosticos  efefuados:  emitir  laudos,
pareceres ¢ afestados sobre assuntos de sua competéncia;
execular as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuag¢do clinica
a saude coletiva. assistindo as familias. individuos ou grupo
especifico. de acordo com planejamento local: coordenar a¢ées
coletivas voltadas para promog¢do e prevengdo em savde bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
agoes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que
se refere as acgbes educativas e preventivas em saude bucal,
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene
Dental (THD) e o Atendente de Consultorio Dentdario (ACD) e
executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 20 horas
semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados nos cusos de endemias ou oulfras
necessidades.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
aj ldade: acima de 2] anos;
b) Instrugdo: Grau Superior completo;

¢) Habilita¢do legal para o exercicio da profisséo de Odontélogo.
Registro no Conselho Regional de Odontologia.
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CARGO: ENFERMEIRO ESF (AC) (cargo acrescentado pela
Lei Municipal n° 1.204, de 05.09.2013)
ATRIBUICOES:

a) Sintética: Executar servigos de enfermagem em geral.
b) Analitica: Supervisionar e coordenar as atividades da equipe
de enfermagem nuas unidades de saude e da ESF; desenvolver
atividades  técnicas  administrativas  na  elubora¢do  de
normas.rotinas; realizar (reinamentos e cursos para as unidades,
desenvolver programas prevenlivos, coordenar e Jormar grupos
de diubéticos. hipertensos. gestantes,tabagismo, planejamento
Samiliar: realizar pré-natul; organizar campanhas de vacinag¢do,
coletar material citopatologico e realizar exame preventivo de
mamas. fazer triagem e encaminhar pacientes, realizar consultas
de enfermugem,; moniforiza¢cdo e nolificagdo de doengas
compulsorias e tomar medidas de controle das mesmas,
desenvolver  (rabalhos cientificos; aplicar  medicamentos
complexos. fiscalizar e coordenar as imunizagdes e armazenagem
de vacinas; realizar testes tuberculinicos: auxiliar em todos os
procedimentos médicos e alividades gerais de conduta de
enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 44 horas, inclusive em regime
de plantdo e trabalho em domingos e feriados nos casos de

endemias ou outras necessidades.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Nivel Superior.

¢) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (Coren)
d) Certificado de capacitagdo em sala de vacinas.

Com efeito, a Constituigio Federal veda, de forma
explicita, qualquer discriminagdo em razdo de sexo, cor, estado civil e
idade, como no caso ora em aprego, notadamente no que se refere aos

direitos dos trabalhadores, nestes termos:
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Art. 7° Séo direitos dos irabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visew a melhoria de sua condicdo social:

XXX — proibi¢io de diferenca de saldrios, de exercicio de_fun¢ées
e de critério de admissdo por notivo de sexo. idade, cor ou estado
civil;

[.].

No mesmo sentido, preceitua a Carta do Estado do Rio

Grande do Sul:

Art. 29. Sdo direitos dos servidores piblicos civis do Estado, além
de outros previstos na Constitui¢do Federal, nesta Constiluigdo e
nas leis:

X1V - proibi¢do de diferengas de remuneragdo. de exercicio de
Sungbes e de critério de admisséo, por motivo de sexo, idade, cor

[.].

E bem verdade que ndo se trata de regra absoluta, tendo
o artigo 39, paragrafo 3.°', da Constituicio Federal previsto,
expressamente, situagdes excepcionais em que essa regra pode ser
afastada, ao preceituar que poderd a le/ estabelecer requisilos

diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

‘4rt. 39. A Unido. os Estados. o Distrito Federal e vs Municipios institnirdo, no ambito de sua
compeléncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da adminisoragdo
piblica direta, das autarquias e das fundagdes priblicas.

[]

§ 3Y Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo piblico o disposio no art. 7% 1V, Vi VI I1X, X1,
X, XV XV XV XVIHL XIX, XX, XX e XXX, podendo a lef estabelecer requisitos diferenciados
de admissdo quundo a nafureza do cargo o exigir,
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Nessa linha, o artigo 37, inciso 1%, da Carta da Republica
remete & lei infraconstitucional a fixa¢do dos requisitos especificos para
cada cargo ou fun¢fo publica.

Desse modo, em uma interpretacdo sistematica das
disposi¢bes constitucionajs, resta claro que o Ingresso no Servigo
publico somente pode ser obstaculizado em face da imposigdo de limite
de idade nas hipdteses em que a natureza do cargo assim o indicar, ou
seja, ha que se levar em linha de conta o principio da razoabilidade.

A Constituigdo  Estadual, inclusive, preceitua,

expressamente, que a administragdo publica deve se nortear pelo

principio da razoabilidade, in verbis:

Art. 19. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes do Estado e dos municipios, visando a promogdo do bem
publico ¢ a presta¢do de servigos a comunidade e aos individuos
gque a compdem, observard os principios da legalidade, du
moralidade. da impessoalidade. da publicidade, da legitimidude,
da participagdo, da razoabilidade, da economicidade, da
molivagdo, da transparéncia e o seguinle: (Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n.° 79. de 23/07/20)

[).

Logo, tendo em linha de conta o principio da

razoabilidade, somente serd toleravel a limitagdo de idade para o

L Art. 37. A adminisiragdo piiblica diveta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estudos.
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade. impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, lambém, ao seguinte:

I - os cargos, empregos ¢ funcdes publicus sdov acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lel, assim como aos estrangeivos, na forma da lei [...].
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provimento de determinado cargo quando suas peculiaridades assim o
determinarem.

E a razoabilidade na fixagcdo de limites minimos ou
maximos de idade para o ingresso no servi¢o publico deve ser aferida
através da anélise das atribui¢cdes previstas para o cargo publico em
questdo, pois sdo elas que indicam se hé, ou ndo, necessidade de que o
servidor que as desempenhe deva ter idade restrita a uma faixa etaria
em especial.

Evidentemente, n3o se estd tirando do administrador a
discricionariedade na fixagdo dos requisitos de provimento dos cargos e
fungdes, mas, apenas, asseverando que essa fixa¢do deve observar os
principios constitucionais, consoante tem proclamado a jurisprudéncia

do Supremo Tribunal Federal®:

[].

O Estado ndo pode legislar abusivamente. A atividade legislativa
estd necessariamente sujeita a rigida observancia de diretriz
Jundamental, que, encontrando suporte teérico no principio da
proporcionalidade, veda os excessos normativos e as prescri¢oes
irrazodveis do Poder Publico.

O principio da proporcionalidade — que extrai a sua justifica¢do
dogmatica de diversas clausulas constitucionais, notadamente
duagquela que veiculu a garantia do substantive due processo of
law — acha-se vocacionado a inibir e a neutralizar os abusos do
Poder Publico no exercicio de suas fungbes. qualificando-se como
pardmetro de uferi¢do da propria constitucionalidade material
dos atos estatuis.

’ RE 200.844 AgR, Rel. Min. CELSO DE MELLOQ, Segunda Turma, julgado em 25/06/2002.
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A norma estatal, que ndo veicula qualquer contendo de
irrazoubilidade,  presta  obséquio  ao  postulado  da
proporcionalidude, afustando-se a clausula que consagra. em sua
dimensao material, o principio do substantive due processo for
law (CF, art. 5° LIV).

Essa clausula tutelar. ao inibir os efeitos prejudiciais decorrentes
do abuso de poder legisiativo, enfatiza a no¢do de que u
prerrogativa de legislar outorgada ao Estado constitui atribui¢do
juridica essencialmente limitada, ainda que o momento de
abstrata  instaura¢d@o normativa possa repousar em  juizo
meramente politico ou discricionario do legislador.

]

No caso em aprego, as atribuigdes descritas no Anexo |
da Lei Municipal n.® 795/2005 e em suas alteragdes posteriores, a
excegdo dos cargos ptblicos que implicam realizagdo de servigos
bragais ou pressuponham agilidade, percepg¢do acurada e vigor fisico,
caso, por exemplo, dos cargos de Eletricista, Operador de Maquina,
Operario, Operario Especializado e Pedreiro, demonstram que nfo ha
situagdo excepcional que justifique as limitagdes de idade para o
Ingresso no servigo publico municipal, abrangendo, tal restri¢do, um
grande ntimero dos cargos de provimento efetivo municipais, o que foi
feito sem a demonstra¢do da necessidade de sua imposi¢do.

Os limites etarios no Municipio de Sio José do
Horténcio, no caso dos cargos objeto de aprecia¢do, foram
estabelecidos para o ingresso no servigo publico sem a devida
pondera¢io da necessidade de seu estabelecimento para cada cargo

especificamente, 0 que necessita de corregao.
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Os cargos de Agente Administrativo, Fiscal,
Almoxarife, Fiscal Sanitarista, Motorista, Servente, Técnico em
Contabilidade, Telefonista/Recepcionista e Tesoureiro sdo cargos
técnicos €/ou meramente burocraticos, que dispensam maiores esforgos
fisicos, agilidade ou percep¢do mais acurada, sendo de todo
desarrazoada a restri¢io etaria maxima para o Seu exercicio.

Os cargos de Médico, Dentista, Assistente Social,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista,
Procurador Municipal, Médico ESF, Odontélogo ESF e Enfermeiro
ESF, de outra banda, s3o cargos de natureza jntelectual, exercidos nas
esferas privada e publica por profissionais de qualquer idade, sendo,
alias, a experiéncia fator que deve ser valorado positivamente em
atividades dessa natureza. S3o cargos para oS quats se exige
escolaridade de nivel superior, bastando, para tanto, que o interessado
tenha habilitagdo profissional, a qual pressupde, evidentemente, a
conclusdo de curso superior respectivo. Nessa linha, ndo ha justificativa
razoavel para que se imponham limites minimos e/ou maximos de idade
para o ingresso no servigo publico relativamente a tats cargos, bastando
que os candidatos comprovem a habilitagio especifica para
desempenho das fun¢des. Nessa toada, exatamente, 0 que ocorreu com
o cargo de Farmacéutico, incluido pela Lei Municipal n° 1.396/2016, ao

qual ndo foram impostos estes limites de idade:
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Denomina¢do da CATEGORIA FUNCIONAL:
FARMACEUTICO (AC) (cargo acrescentado pelo art. 1° da_Lei
Municipal n° 1.396, de 14.04.2016)
QUANTIDADE DE CARGOS: 0]
PADRAO: 09
HORAS: 44 horas semanais

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Note-se que, em relagdo aos profissionais médicos,
dentistas e enfermeiros, cujo requisito de 1dade minima & de 24 anos
para os cargos de mesmo nome (cargos de Médico, Dentista e
Enfermeiro), ha, inclusive, disparidade na exigéncia etaria quando estes
profissionais exercem suas atribui¢Ses junto a Estratégia de Saide da
Familia (cargos de Médico ESF — idade minima 21 anos, Odontdlogo
ESF — idade minima 21 anos e Enfermeiro ESF — idade minima 18
anos), exigéncia diversa que néo encontra respaldo nas atribuigdes dos
cargos €, mais ainda, diante da exigéncia de conclus@o de curso superior
para provimento do cargo.

O Supremo Tribunal Federal, alids, no tocante ao cargo
de Fiscal de Tributos, j4 reconheceu a inconstitucionalidade da

limitag3o de idade:

CONCURSO PUBLICO. FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS.
LIMITE DE IDADE DE TRINTA E CINCO ANOS. ART. 20, INC.
I, DA LEI N° 8.118/1985, DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL. Inconstitucionalidade da lei gaticha que estipulou requisito
de idade minima de irinta e cinco anos para inscri¢do em
concurso para o cargo de Fiscal de Tributos Estaduals. Recurso
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extraordingrio conhecido e provido. (RE: 209.714/RS, Rel. Min.
JLMAR GALVAOQO, Tribunal Pleno, julgado em 04/02/1998)

Igualmente, o Orgdo Especial desse Tribunal de Justiga,

municipal que estabeleceu restricdes etarias a diversos

cargos, reconheceu, & unanimidade, a Iinconstitucionalidade da

limitagdo de idade, em acorddo assim ementado:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE CORONEL PILAR. CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS
DIVERSOS. LIMITE DE IDADE ESTABELECIDO EM ANEXO A
LE] MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE
RECONHECIDA. Considerando o disposto no art. 7°, XXX, da
CF/88, o acesso aos cargos publicos civis ndo pode ser
impedido, de regra, em razdo da idade. Contudo, a proibi¢do
prevista no texto constitucional nio é absoluta, justificando-se u
limita¢do de idade quando ela tiver como causa motivo razodvel
de ordem logica e juridica. Hipdtese em que a natureza dos
cargos ndo justifica a limita¢do etaria de 45/55 (quarenta e cinco
e cingilenta e cinco anos) imposta. A discriminagdo pelo simples
critério etdrio é inconstitucional e, por conseguinte, inudmissivel.
ACAO JULGADA PROCEDENTE. (Ag¢do Direta de
[nconstitucionalidade n® 70016021354, Tribunal Pleno, Rel. Des.
Osvaldo Stefanello, Julgada em 11/12/2006)

E ndo se trata de precedente 1solado, tendo este Tribunal

de Justi¢a reiterado tal entendimento ao longo dos anos:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO DO CAL LIMITES ETARIOS PREVISTOS
NO ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 2.600, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2004 E NAS LEIS MUNICIPAIS
SUBSEQUENTES PARA DIVERSOS CARGOS PURBLICOS.
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INCONSTITUCIONALIDADE. RECONHECIMENTO. OFENSA
A0  PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. 1. Padece de
inconstitucionalidade as disposi¢des impondo limifes eldrios
fixadas nas leis municipais de Sédo Sebastiao do Cai em
desacordo com as Constitui¢ées Federal e Estadual. A restri¢do
de acesso a cargos publicos a partir da idade somente se justifica
uma vez prevista em lei e havendo a devida ponderagdo da
necessidade tendo em conta o grau de esforgo fisico-mental a
ser desenvolvido pelo ocupante do cargo ou fungdo. 2. E, em
nenhum dos cargos destacados, hd situa¢do excepcional habil a
justificar os limites etdrios questionados. Na verdade. numa
leitura geral de todos os cargos indicados no Anexo | da Lei
Municipal n° 2.600/2004, percebe-se que. afora aqueles gque
evidentemente exigem esfor¢o fisico para o desempenho da
arividade ¢ que ndo foram questionados (como pedreiro e
operador de maquinas). para todos os demais, foi simplesmente
imposta uma restrigao etaria sem que, na descri¢do das
atividades de cada cargo, houvesse a indicagdo de sua real
necessidade, ou seja, a raiyio por que imposta fal limitagdo
etdria. Aos cargos de Agente Administrativo. Motorista, Oficial
Administrativo. Professor, Técnico em Contubilidade, Telefonista,
Tesoureiro e Técnico de Enfermagem. cargos técnicos ou
burocrdticos gque ndo exigem. para o desempenho das atribui¢des
pertinentes, efetivo vigor fisico, \dade mdxima de 45 anos. Para
os cargos de Arquiteto ¢ Engenheiro, idade maxima de 50 anos.
para os de Bioquimico. Enfermeiro, Engenheiro-Agrénomo.
Médico, Odontélogo e Veterinario, o limite de 45 anos. atividades
essas todas de cardter intelecnial, inexistindo qualquer motivagdo
razodavel para a imposigdo de limite etdrio. Tampouco se
visualiza a necessidude de imposigdo de idade minima de 23 anos
para os cargos de Assistente Social. Fisioterapeuta. Odonto-
Pediatra e Psicilogo. de 21 anos, para o de Biomédico: e de 18
anos, para Contador, Nutricionista. Pedagogo. Biélogo.
Terapeuta QOcupacional, Bibliotecdario e Controlador Interno.
pois, para todos eles, exige-se. como requisito. nivel superior.
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA
PROCEDENTE. UNANIME (Agao Direta de
Inconstitucionalidade, N¢ 70080253966, Tribunal Pleno, Tribunal
de Justica do RS. Relator: Ricardo Torres Hermann. Julgado em:
27-05-2019)
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INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE. REMESSA
NECESSARIA. MANDADO DE SEGURANCA. MUNICIPIO DE
NOVA ROMA DO SUL. ANEXO | DA LE! MUNICIPAL N°
865/2007. LIMITE ETARIO. IADADE MAXIMA. CARGO DE
PROFESSOR. RAZOABILIDADE. 1. E inconstitucional a fixagdo
de limite maximo eldrio para o cargo de professor. Auséncia de
justificativa racional para a imposicio de limite maximo de 45
anos de idade, uma ver que se ftrata de atividade
predominantemente intelectual, sem demanda de excepcional
esforco fisico que ndo recomende sua assungdo por individuo de
idade muais avancada. 2. Violagédo dos artigos 7° inciso XXX, e
39. §3° da Constitui¢do Federal; e artigos 8° 19, caput, e 29.
inciso X1V, alinea ¢, da Constituicdo Estadual. INCIDENTE DE
INCONSTITUCIONALIDADE ACOLHIDO.
UNANIME (Incidente de Inconstitucionalidade, N° 70079589800,
Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS, Relator: Eduardo
Uhlein, Julgado em: 17-12-2018)

CONSTITUCIONAL. INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
LIMITE DE IDADE. ART. 29, X1V, CE/89. LEIS MUNICIPAIS.
AUSENCIA DE RAZOABILIDADE. O legislador somente pode
estabelecer limitacdo de idade, quanto ao ingresso no servico
publico, em casos em que se apresente inerente ao desempenho
das atribuicées do cargo condicdo fisico-mental eliminada, per
se, pelo avango dos anos. ao que se desafeicoam os preceitos das
Leis Municipais n°s 635/2003, 902/2010 ¢ 908/2010 de Senador
Salgado Filho. em clara ofensa ao art. 29, X1V, CE/89. (A¢éo
Direta de Inconstitucionalidade n® 70046257788, Tribunal Pleno,
Rel. Des. Arminio Jos¢é Abreu Lima da Rosa, julgada em
26/03/2012)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE  PROTASIO ALVES. CONCURSO PUBLICO PARA
DIVERSOS CARGOS. LIMITE DE IDADEESTABELECIDO EM
ANEXO A LEl MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE
RECONHECIDA. Considerando o disposto nos artigos 7°, XXX,
39, § 3°, da CF/88 e 8° e 29, inciso XIV da Carta Politica do
Estado, o acesso aos cargos publicos civis ndo pode ser
impedido, de regra, em razao da idade. Contudo, a proibi¢do
prevista no texto constitucional ndo é absoluta, justificando-se a
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limitacdo de idade quando ela tiver como causa motivo razodvel
de ordem légica e jurldica. Hipdtese em que a natureza dos
cargos ndo Justifica a limitagdo etaria de 45 (quarenta e cinco)
anos imposta, A discrimina¢do pelo simples critério etario é
inconstitucional e, por conseguinte. inadmissivel. ACAO
JULGADA PROCEDENTE. (A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n® 70023024433, Tribunal Pleno, Rel. Des.
Osvaldo Stefanello, julgada em 09/06/2008)

ACAOQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE BOA VIST4 DO SUL CONCURSO PUBLICO PARA
CARGOS DIVERSOS. LIMITE DE IDADEESTABELECIDO EM
LElI  MUNICIPAL E ANEXO A LEIS MUNICIPAIS.
INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA. Considerando o
disposto no art. 7°, XXX, da CF/88, o acesso aos cargos pitblicos
civis ndo pode ser impedido, de regra, em razio daidade.
Contudo, a proibicido previsia no texto constitucional nio é
absoluta, justificando-se a limitagdo de idade quando ela tiver
como causa motivo razodvel de ordem logica e juridica. Hipdrese
em que a natureza dos cargos ndo justifica u limitagdo etdria de
45 (quarenta e cinco anos) imposta. A discrimina¢do pelo simples
critério etario é inconstitucional e, por conseguinte, inadmissivel.
ACAO  JULGADA  PROCEDENTE. (Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade n® 70015479116, Tribunal Pleno. Rel. Des.
Osvaldo Stefanello, julgada em [ [/12/2006)

Também nas Cortes Superiores esta consolidada a
posicdo de que a imposi¢do de limite etdrio para ingresso no servigo
publico somente se justifica em face das exce¢des constitucionais ou de
situagdes concretas especificas.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do Supremo

Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga:
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DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAYVO
REGIMENTAL RECURSO EXTRAORDINARIO. CONCURSO
PUBLICO DA POLICIA MILITAR. TESTE DE ESFORCQ
FISICO POR FAIXA ETARIA: EXIGENCIA DESARRAZOADA.
NO CASO. OFENSA AOS PRINCIPIOS DA IGUALDADE E
LEGALIDADE. 1. O Supremo Tribunal Federal entende que a
restricdo da admissdo a cargos publicos a partir da idade
somente se justifica se previsto em lei e quando siftuacoes
concretas exigem um limite razodvel, tendo em conta o grau de
esfor¢o a ser desenvolvido pelo ocupante do cargo ou fungdo.
No caso, se mostra desarrazoada a exigéncia de teste de esfor¢o
fisico com critérios diferenciados em razdo da faixa etdria.
Precedentes. 2. Agravo regimental improvido. (RE 523.737 AgR,
Rel. Min. ELLEN GRACIE, Segunda Turma, julgado em
22/06/2010)

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO.  SERVIDOR  PUBLICO. CONCURSO
PUBLICO. POLICIA MILITAR. IDADE. LIMITE MAXIMO.
POSSIBILIDADE.  PREVISAO LEGAL ~ RAZOABILIDADE.
NATUREZA DO CARGO. PRECEDENTES. 1. A lei ordindria
pode. ex vi da interpretagdo dos art. 7.° inciso XXX, 39, § 2.° 37,
inciso | da Constituicdo Federal. estabelecer limites minimo e
mdaximo de idade pura ingresso em fungées. empregos e cargos
publicos, desde que pautada no principio da razoabilidade. 2.
Considerando-se as especificidades da carreira militar, ndo pode
ser tida por desarrazoada, despropositada ou discriminartéria a
idade mdxima de 25 anos para o ingresso na Policia Militar do
Estado do Muato Grosso. 3. Agravo regimental desprovido. (AgRg
no RMS 30.047/MT, Rel. Min. LAURITA VAZ, Quinta Turma,
julgado em 09/02/2010)

Por fim, o préprio Pretério Excelso editou a Stumula n.°

683, assentando que:

O limite de idade para a inscrigdo em concurso piiblico so se
legitima em face do art. 7.°. XXX, da Constituigdo quando possa
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ser justificado pela natureza das atribuigoes do cargo a ser

preenchido.

Tal posicio foi reafirmada, em sede de recurso
extraordinario com agravo, ao qual foi reconhecida a repercussio geral

pela Suprema Corte, em acérdao que restou assim ementado:

RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.

CONSTITUCIONAL ~ E ADMINISTRATIVO.  CONCURSO

PUBLICO. LIMITACAO DE IDADE FIXADA EM EDH‘A.L.

POLICIAL CIVIL. ART. 7 XXX, DA CONSTITUICAO

FEDERAL. AGRAVO — CONHECIDO  PARA NEGAR

PROVIMENTO AO RECURSO EXTRAORDINA R]_O.

REPERCUSSAO _GERAL RECONHECIDA. REAFIRMACAO

DE JURISPRUDENCIA.

(ARE 678.112/M@G, Rel. Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno,

julgado em 25/04/2013)

Em consequéncia, na esteira do entendimento
consolidado nos Tribunais Superiores, ndo apresentando as atribuigdes
dos cargos apontados nenhuma caracteristica excepcional que torne
aceitavel a imposi¢cdo de limite etdrio minimo e/ou maximo a sua
investidura, a restrigdo imposta revela-se inconstitucional, por afronta
ao artigo 7°, inciso XXX, combinado com o artigo 39, paragrafo 3¢, da
Constituicdo Federal, normas de observdncia obrigatoria pelos
Municipios, nos termos do artigo 8°, caput, da Constituicdo Estadual,
bem como por violagdo direta aos artigos19, caput, e 29, inciso XIV, da

Constitui¢ao Estadual.

SUBJUR N° 388/2020 33



GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pei@mp.rs.gov.br

2. Pelo exposto, requer o PROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL que,
recebida e autuada esta, seja(m):

a) notificadas as autoridades municipals responsaveis
pela promulgac¢io e publicagdo das normas fustigadas para que,
querendo, prestem informa¢des no prazo legal;

b) citado o Procurador-Geral do Estado para que ofereca
a defesa das normas, na forma do artigo 95, paragrafo 4°, da
Constitui¢io Estadual;

¢) por fim, julgado integralmente procedente o
pedido, declarando-se a inconstitucionalidade dos limites de idade
maximos para provimento dos cargos de Agente Administrativo,
Fiscal, Almoxarife, Fiscal Sanitarista, Motorista, Servente, Técnico em
Contabilidade, Telefonista/Recepcionista e Tesoureiro, ¢ dos limites de
idade maximo e/ou minimo para provimento dos cargos de Médico,
Dentista, Assistente  Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Psic6logo, Nutricionista, Procurador Municipal, Médico
ESF, Odontélogo ESF e Enfermeiro ESF, todos constantes do Anexo I
da Lei Municipal n.° 795, de 26 de outubro de 2005, que estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo Quadro de
Cargos e da outras providéncias, do Municipio de Sido José do
Horténcio, em sua redagfo originaria e na que lhe foi conferida pelas

Leis Municipais n.° 867/2007, n.° 877/2007, n.° 956/2009, n.°
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1.030/2010, n.° 1.041/2011, n.° 1.056/2011, n.° 1.122/2012,
1.203/2013, n.° 1.204/2013, n.° 1.396/2016, n.° 1.437/2017,
1.442/2017, n° 1.491/2018, n.° 1.557/2019, n.° 1.577/2019,

1.586/2019, n.° 1.603/2019 e n.® 1.625/2020, por afronta ao artigo 7°,

inciso XXX, combinado com o artigo 39, paragrafo 3°, da Constitui¢do

Federal, normas de observdncia obrigatéria pelos municipios, nos

termos do artigo 8° caput, da Constituicdo Estadual, bem como por

violagdo direta aos artigos!9, caput, e 29, inciso X1V, da Constituigdo

Estadual.

Causa de valor inestimado.

Porto Alegre, 13 de agosto de 2020.

FABIANO DALLAZEN,

Procurador-Geral de Justica.

(Este ¢ um documento eletrdnico assinado digitalmente pelo signatario)
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