MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgj@mp.rs.gov.br

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL:

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL no fim assinado, no uso de
\suas atribui¢es constitucionais, com fundamento no artigo 129,
inciso IV, da Constitui¢do Federal, combinado com o artigo 95,

ardgrafo 2°, inciso II, da Constituicdo Estadual, promove a presente
parag ¢ p p

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

tendo por objeto a retirada do ordenamento juridico patrio de parte
do artigo 190 e de parte do Anexo Unico da Lei Municipal n.°

6.056, de 26 de dezembro de 2018, que reformula a Estrutura
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Organizacional da Prefeitura de Alegrete/RS, dad outras

providéncias e Revoga a Lei n. 5.609/2015, do Municipio de

Alegrete, especificamente quanto aos cargos em comissdo por ela

criados e suas atribui¢des, pelas razdes de direito a seguir expostas:

1. Inicialmente, impende assinalar que a Lei

Municipal n° 5.609, de 31 de dezembro de 2015, do Municipio de

Alegrete, foi
70073239717,

alvo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°

julgada parcialmente procedente pelo Pleno do

Tribunal de Justica do Estado, em 18 de setembro de 2017, cuja

decisdo restou

assim ementada:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N°
5.609. Municipio de Alegrete. cargos em comissdo.
inconstitucionalidade.

1. O exame da constitucionalidade do cargo em comissdo
perpassa pela avaliagdo de dois critérios: (i) a exigéncia do
vinculo especial de confianga entre a autoridade nomeante e o
servidor, condicdo esta intrinseca a fungdo a ser exercida; e
(ii) o cardter de assessoramento, chefia ou dire¢cdo da
atividade.

2. A Constitui¢do, ao admitir que o legislador ordindrio crie
cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo,
objetiva propiciar a autoridade nomeante o controle de que
determinadas fungdes sensiveis sejam exercidas por pessoas
de sua absoluta confianca e afinados com suas ideologias e
diretrizes politicas.

3. Caso dos autos em que apenas quatro, dos 141 cargos
criados pelo art. 205 da Lei n° 5.609/15, enquadram-se na
moldura constitucional para a fun¢do comissionada, quais
sejam. (i) diretor de divisdo de contabilidade; (ii) diretor de
emprego e renda; (iii) diretor da gestdo administrativa; e (iv)
diretor do desenvolvimento educacional.
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4. Para os demais cargos, cujas atribuicbes ndo se
harmonizam com o principio da livre nomeagdo e exoneragdo,
impde-se o reconhecimento da inconstitucionalidade material,
por violagdo aos artigos 8° caput, 19, inciso I, 20, caput e
pardgrafo 4°, e 32, caput, todos da Constitui¢do Estadual,
combinados com o artigo 37, incisos 1l e V, da Constitui¢do
Federal.

MODULACAO DOS EFEITOS

5. Considerando o nimero de cargos (137) e a fim de evitar
danos a prestagdo do servigo publico no dmbito do municipio,
mostra-se pertinente a modulagdo dos efeitos prevista no art.
27, da lei 9.868/99, diferindo-a para 180 (cento e oitenta)
dias, a contar do trdnsito em julgado desta decisdo, prazo este
adotado constantemente por este colegiado em casos
consimilli.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE. UNANIME.

Do comando sentencial, cumpre extrair, pela

pertinéncia, seu dispositivo, verbis:

Diante do exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE
o pedido para declarar a inconstitucionalidade de parte do
art. 205 da Lei n° 5.609, de 31 de dezembro de 2015, do
Municipio de Alegrete, especificamente em relagdo aos cargos
de ASSESSOR DE COMUNICACAO E OUVIDORIA,
ASSISTENTE DE GABINETE DO PREFEITO E VICE
PREFEITO, ASSISTENTE DE COMUNICACAO E EVENTOS
(DOIS  CARGOS), CHEFE DE RECEPCAO E
INFORMACOES DO  CENTRO  ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL -CAM, ASSISTENTE JURIDICO (DOIS
CARGOS), ASSESSOR DE LEGISLACAO, ASSESSOR DE
ATENDIMENTO EXTERNO (PROTOCOLO), ASSESSOR
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, DIRETOR DE
PATRIMONIO, ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO (CINCO
CARGOS, CHEFE DE BIOMETRIA MEDICA, DIRETOR DE
SUPRIMENTOS E GESTAO DE MATERIAIS, ASSESSOR DE
CONTRATOS, ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACOES,
ASSESSOR DE  ATENDIMENTO AOS  USUARIOS,
ASSESSOR DA  GESTAO  ADMINISTRATIVA  E
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FINANCEIRA, ASSESSOR DE TESOURARIA, ASSESSOR DE
CONTABILIDADE, ASSESSOR DE  ARRECADACAO
(QUATRO CARGOS), ASSESSOR DE CONVENIOS E
CONTRATOS, ASSESSOR DE PROJETOS E PRESTACAO
DE CONTAS, ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS,
ASSESSOR DE ORCAMENTO, CHEFE DE ORCAMENTO,
ASSESSOR DE GESTAO, DIRETOR DA DIVISAO DE
FOMENTO E PROJETOS, CHEFE DA SECAO DE
EXTENSAO E ASSISTENCIA TECNICA, DIRETOR DA
DIVISAO DE RECURSOS RENOVAVEIS, DIRETOR DA
DIVISAO DE EXPEDIENTE E SERVICO, CHEFE DA
SECAO DE MECANIZACAO, CHEFE DA SECAO DE
ARBORIZACAO, ASSESSOR DOS RECURSOS NATURAIS E
RENOVAVEIS (DOIS CARGOS), DIRETOR DE TURISMO,
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER ASSESSOR DE
PROJETOS, ASSESSOR DE TURISMO, ASSESSOR DE
ESPORTE E LAZER, CHEFE DE EXPEDIENTE, DIRETOR
DE INOVACAO E TECNOLOGI4, ASSESSOR DE
PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS, DIRETOR
ORCAMENTARIO, ASSESSOR DA GESTAO MORADIA
TRANSITORIA, ASSISTENTE DA GESTAO DA MORADIA
TRANSITORIA, ASSESSOR DE PROMOCAO SOCIAL,
ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO, ASSESSOR DA
GESTAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, ASSESSOR DE
COMUNICACAO E MONITORAMENTO, ASSESSOR DO
PLANTAO  DE  BENEFICIOS  EVENTUAIS E
ASSISTENCIAIS, CHEFE DE PROJETOS E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS,  DIRETOR DE  TRANSPORTE
ESCOLAR, ASSESSOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
DIRETOR DE REGISTRO ESCOLAR, ASSESSOR DE
REGISTRO ESCOLAR, DIRETOR DE CONTROLE
ORCAMENTARIO, ASSESSOR DO CONTROLE
ORCAMENTARIO, ASSESSOR DE PRESTACAO DE
CONTAS, DIRETOR DA ALIMENTACAO ESCOLAR,
DIRETOR DO NUCLEO DE AVALIACAO PEDAGOGICA,
ASSESSOR DE GESTAO DA MANUTENCAO DOS
PROPRIOS MUNICIPAIS, DIRETOR DA GESTAO DE
PROJETOS DA EDUCACAO, ASSESSOR DE GESTAO DE
PROJETOS DA EDUCACAO, DIRETOR DA GESTAO DAS
EMEBS, ASSESSOR DA GESTAO DAS EMEBS, DIRETOR
DA GESTAO DAS EMEIS, ASSESSOR DA GESTAO DAS
EMEIS, ASSESSOR DE CULTURA (TRES CARGOS),
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ASSISTENTE DE GESTAO DE VIACAO ZONA RURAL,
ASSESSOR DE GESTAO ZONA RURAL, ASSESSOR DE
MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS (DOIS
CARGOS), CHEFE DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E
VEICULOS, DIRETOR DE URBANISMO E HABITACAO,
ASSESSOR DE URBANISMO E HABITACAO, CHEFE DE
URBANISMO E HABITACAO, DIRETOR DE PROJETOS,
ASSESSOR DE LEVANTAMENTO DE DADOS, ASSESSOR
DE APROVACAO DE PROJETOS, ASSESSOR DE GESTAO
DE OBRAS (DOIS CARGOS), ASSESSOR DE GESTAO
ZONA URBANA, DIRETOR DE CONSERVACAO DE
PRACAS E PARQUES, ASSESSOR DE HABITACAO,
ASSESSOR DE CONSERVACAO DE PRACAS E PARQUES,
ASSISTENTE DE LIMPEZA PUBLICA DE PRACAS E
PARQUES (ONZE CARGOS), CHEFE DA SECAO DE
ZELADORIA DOS PROPRIOS, ASSISTENTE DAS SECOES
DE MANUTENCAO, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS,
LUBRIFICACAO E BORRACHARIA (DOIS CARGOS),
DIRETOR DA ILUMINACAO PUBLICA, CHEFE DA SECAO
DE CALCAMENTOS, ASSESSOR DA SECAO DE
CALGAMENTOS, CHEFE DA SECAO DE CEMITERIO,
DIRETOR DO ATERRO SANITARIO, ASSESSOR DO
CEMITERIO, ASSESSOR DE GESTAO AMBIENTAL,
ASSESSOR DE PROTECAO AMBIENTAL, ASSESSOR DE
LICENCIAMENTO  AMBIENTAL,  ASSESSOR  DE
PROJETOS, ASSESSOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL,
DIRETOR DE PROMOCAO E SUSTENTABILIDADE,
ASSESSOR DE COMPENSACAO AMBIENTAL, ASSESSOR
DE PROTECAO E EDUCACAO AMBIENTAL, CHEFE DO
PAM - CENTRAL, ~CHEFE DE  PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E DE GESTAO, DIRETOR DE GESTAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CHEFE DA
ECONOMIA DA SAUDE, CHEFE DO CONTROLE
ORCAMENTARIO, CHEFE DE LOGISTICA, CHEFE DE
OPERACOES LOGISTICAS, DIRETOR TECNICO DE
APOIO, CHEFE DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA,
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA FARMACIA, ASSESSOR
FINANCEIRO DA FARMACIA, CHEFE DA CENTRAL DE
REGULACAO- TFD, ASSESSOR TECNICO DA CENTRAL
DE MARCACAO DE EXAMES — TFD, ASSESSOR DA
RESIDENCIA EM SAUDE, ASSESSOR TECNICO DA
VIGILANCIA SANITARIA, ASSESSOR DO CANIL, CHEFE
DA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR, CHEFE
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DE DESINFECCAO, ASSESSOR DE DESINFECCAO,
ASSESSOR DE INFECTOLOGIA, CHEFE DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS DE ALEGRETE — CEMA,
CHEFE CAPS AD, CHEFE CAPS INFANTIL, CHEFE CAPS
I, CHEFE RESIDENCIAL TERAPEUTICO, ASSESSOR
RESIDENCIAL TERAPEUTICO — RT, ASSESSOR CAPS II,
ASSESSOR TECNICO DE URGENCIA E EMERGENCIA
FIXA E MOVEL, CHEFE DO HEMOCENTRO, ASSESSOR
ADMINISTRATIVO DO HEMOCENTRO, ASSESSOR DE
TRIAGEM CLINICA, ASSESSOR TECNICO DO CEREST,
DIRETOR DE GUARDA, ASSESSOR DE CONIROLE E
FISCALIZACAO DE TRANSITO, ASSISTENTE DE
SINALIZACAO DE VIAS PUBLICAS (DOISCARGOS),
ASSESSOR DE SINALIZACAO DE VIAS PUBLICAS, CHEFE
DE  VIDEOMONITORAMENTO,  ASSISTENTE  DE
VIDEOMONITORAMENTO, excluindo-os do ordenamento
Jjuridico, diferindo os efeitos da presente decisdo para 180
(cento e oitenta) dias contados do trdnsito em julgado deste
acorddo, com fulcro no art. 27, da Lei n° 9.868/99.

Em seguida, obtida a modulagio dos efeitos da
decisdo, o Municipio de Alegrete editou a ora guerreada Lei
Municipal n° 6.056, de 26 de dezembro de 2018, reprisando

diversos cargos anteriormente declarados inconstitucionais.

2. Com tais aportes, os cargos em comiss@o atacados
na presente agfo direta de inconstitucionalidade s@o os abaixo
relacionados, os quais, ao efeito de comprovar a reedi¢cdo operada
pela novel legislagdo, sdo comparados com os antigos cargos
elencados na lei declarada inconstitucional, conforme quadro a

seguir:
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LOTACAO ATUAL" LEI MUNICIPAL N.° | LEI MUNICIPAL N.°
6.056/2018 5.609/2015
Gabinete do Prefeito Assessor de  Owvidoria | Assessor de Comunicacdo e
Municipal Ouvidoria
Padrdo: CC/FG 06 Padréo: CC/FG 03
Escolaridade: Ensino Médio | Escolaridade: Ensino Médio
Completo Completo
Descrigdo  Sintética  das | Descrigdo Sintética das
Atribuicbes: Assessorar nas | Atribui¢bes:  Assessorar  as
atividades relativas as agdes | atividades relativas a
da ouvidoria. comunicagdo interna e externa.
Descricdo  Analitica  das | Descri¢do Analitica das
Atribui¢bes: Assessorar na | Atribui¢des: Assessorar e dar
promogdo de acdes visando o | tratamento adequado as
atendimento do disposto no | solicitacdes, reclamagdes,
art. 37, § 3° da Constitui¢do | sugestdes, denuncias e elogios
Federal, garantindo o | (manifestagbes) referidos ao
cumprimento das atribui¢bes | municipio, enviados  pela
do servico de ouvidoria, | comunidade em geral ou por um
dentre elas, o | publico especifico ao servigo de
encaminhamento correto das | ouvidoria.
reclamagoes, deniincias,
criticas, sugestdes e elogios,
verificar ~ se  os  seus
subordinados estdo mantendo
o demandante informado
sobre o andamento do que foi
encaminhado e cobrd-los
para que ajam junto aos
diversos setores da prefeitura
para que estes deem as
respostas dentro do prazo
legal.
Secretaria de | Assessor de Legislagdo Assessor de Legislagdo
Administragdo Padrdo: CC/FG 07 Padrdo: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino Médio | Escolaridade: Ensino Médio
Completo Completo
Descri¢do  Sintética  das | Descri¢do Sintética das
Atribui¢bes: Organizar as | Atribui¢des: Assessorar o Chefe

atividades da Seg¢do que estd
lotado;

Descri¢do  Analitica  das
Atribuicdes: Assessorar
mediante determinagdo da
chefia, referente a demanda
da Se¢do de Legislagdo;

da Legislagdo, elaborar
Portarias, Sindicdncias, Leis,
Projetos de Leis, Decretos
dentre outras agles da
Secretaria.

Descri¢do Analitica das
Atribuicdes: Elaborar mediante
determinagdo da chefia:
portarias que instauram

Sindicdncias, projetos de Leis,

decretos, Leis, editais para
convocagdo de  candidatos,
ordens de servigo, qficios,
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memorandos, termos aditivos a
convénios autorizados por Lei;
Analisar minutas de editais de
processos  seletivos;  Prestar
assessoramento  sobre  leis,
decretos e demais documentos
de competéncia do setor;
Atualizar no site do municipio
os decretos, leis e editais; Zelar
e organizar o arquivo de leis e
decretos municipais.

Secretaria de | Assessor do Protocolo Assessor de  Atendimento
Administra¢do Padrdo: CC/FG 03 Externo (Protocolo)
Escolaridade: Ensino | Padrdo: CC/FG 03
Fundamental Completo Escolaridade: Ensino
Descricdo  Sintética  das | Fundamental Completo
Atribui¢des:  Assessorar o | Descri¢do Sintética das
atendimento  ao  publico | Atribui¢Ges: Atender ao piblico
interno e externo  no | interno e externo no Protocolo
Protocolo da Secretaria. da Secretaria.
Descrigdo  Analitica  das | Descrigdo Analitica das
Atribuigbes:  Assessorar o | Atribuigbes: Atender ao publico
atendimento  ao  publico | interno e externo; Pesquisar
interno e externo; Assessorar | documentos solicitados pelos
na pesquisa de documentos | contribuintes e funciondrios dos
solicitados pelos | demais selores; Prestar
contribuintes e funciondrios | informagdes e orienta¢des sobre
dos demais setores; | processos e procedimentos;
Assessorar na prestaglo de | Emitir 2° vias dos documentos;
informagbes e orientagdes | Gerar processos
sobre processos e | administrativos; Emitir nimero
procedimentos; Assessorar na | de protocolo.
emissdo  2° vias  dos
documentos; Assessorar na
geragdo de processos
administrativos;, Assessorar
na emissdo numero de
protocolo.
Secretaria de | Assessor dos Servicos | Assessor dos Servicos
Administragdo Administrativos Administrativos
Padrdo: CC/FG 03 Padrdo: CC/FG 03
Escolaridade: Ensino Médio | Escolaridade: Ensino
Completo Fundamental Completo
Descricdo  Sintética  das | Descrigdo Sintética das
Atribuigdes: Assistir o | Atribui¢bes:  Assessorar 0
Superior Imediato em | Diretor de Servigos
assuntos Dpertinentes a | Administrativos da Secretaria.
respectiva divisdo de | Descrigdo Analitica das
Administragdo. Atribuigdes: Receber e

Descricdo  Analitica  das
Atribuigbes:  Assessorar o
Diretor de Servigos

distribuir os documentos de
todas as Secretarias; Receber as
Jaturas de Agua, Luz e Telefone;
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Administrativos e
acompanhar as atividades da
divisdo que estd lotado.

Administrar os pagamentos;
Realizar solicitagbes de
compras; Manter e conservar a
Frota da Secretaria de Governo
e Motoristas; Coordenar os
servigos de serventes,
Jardineiros, guarda e zeladoria
do CAM; Disponibilizar o
transporte para os funciondrios
da  Prefeitura  Municipal;
Administrar os dois protocolos
da  Prefeitura  Municipal;

Documentar, arquivar e
descartar os documentos;
Administrar e manter
conservado 0 Centro

Administrativo  José Rubens
Pillar; Manter e conservar a
limpeza dos setores.

Secretaria
Administragdo

de

Diretor de Patrimonio
Padrdo: CC/FG 08
Escolaridade: Ensino Médio

Completo
Descrigdo  Sintética  das
Atribuigdes: Planejar,

organizar, dirigir, coordenar
e acompanhar as atividades
da Divisdo de Patriménio.
Descricdo  Analitica  das
Atribui¢des: Coordenar a
realizagdo do inventdrio de
bens moéveis e imoveis, com
atribui¢do de valor para
implanta¢do da depreciacdo,
conforme as normas da
contabilidade; Coordenar a
emissdo do termo de
responsabilidade, para os
responsdveis  por  setores

detentores de carga
patrimonial; Dirigir a
coordenagdo para

manutengdo da regularidade
da frota de veiculos das
Secretarias, coordenando a
cobranca do devido
licenciamento e pagamento
de multas; Coordenar a
realizagdo do tombamento
com a devida identificagdo e
registro no sistema de
registro administrativo _dos

Diretor de Patriménio

Padrdo: CC/FG 08
Escolaridade: Ensino Médio
Completo

Descrigdo Sintética das
Atribuigdes: Dirigir e coordenar
o Patriménio no que couber, na
execucdo de servigos relativos
ao inventdrio, arrolamento,
cadastro, entre outros, de bens
mdveis e iméveis do Poder

Publico Municipal.
Descrigdo Analitica das
Atribuigdes: Realizar o

inventario de bens moveis e
iméveis, com atribuigdo de
valor para implantagdo da
depreciagdo, conforme as
normas da contabilidade; Emitir
o termo de responsabilidade,
para os responsdveis por setor
detentores de carga
patrimonial; Contatar  as
Secretarias para manter a
regularidade da frota de
veiculos, cobrando o devido
licenciamento e pagamento de
multas; Realizar o tombamento
com a devida identificagdo e
registro no sistema de registro
administrativo .dos bens
permanentes adquiridos pela
Prefeitura Municipal e
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bens permanentes adquiridos
pela Prefeitura Municipal e
recebidos no Almoxarifado
Central e demais Secretarias;
Coordenar a realiza¢do do
levantamento patrimonial e
conferéncia de carga
patrimonial das Secretarias;
Coordenar a  solicitagdo,
Jjunto ao Cartorio de Registro
de Imdéveis, da regularizagdo
e registro de bens imdveis do
Municipio;  Coordenar a
disponibilizagdo do contato
didrio com o publico interno
e externo, para
esclarecimentos referente aos
bens permanentes da
Prefeitura Municipal;
Coordenar a realizagdo da
remogdo do material
inservivel das Secretarias ao
depésito no Parque de
Mdquinas, para posterior
Leildo ou reaproveitamento.

recebidos no  Almoxarifado
Central e demais Secretarias;
Realizar 0 levantamento
patrimonial e conferéncia de
carga patrimonial das
Secretarias; Solicitar junto ao
Cartdrio de Registro de Imdvelis,
a regularizag@o e registro de
bens imdéveis do Municipio;
Disponibilizar contato didrio
com o publico interno e externo,
para prestar esclarecimento
referente aos bens permanentes
da  Prefeitura  Municipal;
Realizar a remo¢d@o do Material
inservivel das Secretarias ao
depésito  no  Parque de
Maquinas, para posterior Leildo
ou reaproveitamento.

Secretaria
Administragdo

de

Coordenador de
Almoxarifado

Padrdo: CC/FG 03
Escolaridade: Ensino Médio
Completo

Descricdo  Sintética  das
Atribuigbes: Coordenar e
assessorar a Diregdo de
Almoxarifado no que couber.
Descrigdo  Analitica  das
Atribuigdes: Assistir 0
Superior Imediato em
assuntos  pertinentes a
respectiva unidade.

Assistente de Almoxarifado
(cinco cargos)
Padrdo: CC/FG 03

Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo
Descrigdo Sintética das

Atribuigdes: Prestar assisténcia
na organiza¢io e distribuigdo
de todos os bens e servigos
adquiridos pela Secretaria.

Descri¢do Analitica das
Atribuigdes: Prestar assisténcia
na conferéncia do estoque,
através da contagem dos itens
constantes no sistema
administrativo, bem como, a
implantagd@o dos itens ausentes;
Prestar assisténcia no
recebimento, conferir e
armazenar os materiais e bens
adquiridos; Prestar assisténcia
no encaminhamento das copias
do Empenho e Nota Fiscal dos
bens permanentes para a
Divisdo de Patriménio; Prestar
assisténcia no recebimento de
Pegas, Pneus e materiais
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veterindrios no depésito do
Parque de Madquinas; Prestar
assisténcia no langamento das
Notas Fiscais no sistema
administrativo das aquisi¢bes
do corrente més, encaminhando
para o setor de pagamento —
Secretaria de Finangas.
Secretaria de | Assessor de  Contratos | Assessor de Contratos
Administragd@o Padrdo: CC/FG 06 Padrdo: CC/FG 06
Escolaridade: Ensino Médio | Escolaridade: Ensino Meédio
Completo Completo
Descrigdo  Sintética  das | Descrigdo Sintética das
Atribuigdes: Assistir o | Atribuigdes: Prestar
Superior Imediato em | assessoramento em contratos.
assuntos  pertinentes  aos | Descrigdo Analitica das
contratos Atribuicdes: Elaborar
Descrigdo  Analitica  das | contratos; Acompanhar
Atribuigbes: Assessorar e | execugdo de contratos; Avaliar
organizar a elaboracdo de | contratos; Emitir contratos.
contratos.
Secretaria de | Assessor de Compras e | Assessor de Compras e
Administragdo Licita¢des Licitagdes
Padrdo: CC/FG 06 Padrao: CC/FG 06
Escolaridade: Ensino Médio | Escolaridade: Ensino Médio
Completo Completo
Descricdo  Sintética  das | Descri¢do Sintética das
Atribuicbes:  Assessorar a | Atribui¢hes:  Assessorar  na

Diretoria de Compras e
Licitagdes no que couber.

Descricdo  Analitica  das
Atribuigbes: Assessorar na
elaboragdo de editais
licitatorios;  Assessorar e

supervisionar as autorizages
de empenho.

gestdo de gerenciamento de
todos os contratos.

Descri¢do Analitica das
Atribui¢des:  Assessorar  no
desenvolvimento de mecanismos
que visem o acompanhamento
dos contratos, com objetivo de
resguardar o interesse publico.

Secretaria de Finangas e
Orgamento

Assessor de Contabilidade
Padréo: CC/FG 06
Escolaridade: Curso Técnico
em Contabilidade e possuir
registro no Conselho
Regional de Contabilidade do
Rio Grande do Sul

Descrigdo  Sintética  das
Atribui¢fes: Assessorar a
diretoria de contabilidade nas
atividades relativas a
Secretaria.

Descrigdo  Analitica  das
Atribuigdes: Assessorar 0
diretor de contabilidade na
conferéncia e andlise das

Assessor de Contabilidade
Padrdo: CC/FG 06
Escolaridade: Curso Técnico
em Contabilidade e possuir
registro no Conselho Regional
de Contabilidade do Estado do

Rio Grande do Sul.

Descrigdo Sintética das
Atribui¢bes:  Assessorar  a
diretoria de contabilidade nas
atividades relativas a
Secretaria.

Descri¢do Analitica das
Atribuigdes: Realizar

langamentos na contabilidade;
Conferir e  Analisar __ as
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informagoes contdbeis;
Assessorar na emissdo dos
relatérios (PAD, SISTN e
outros); Assessorar na
elaboragdo das
demonstragdes financeiras e
contabeis do  municipio;
Orientar a execug¢do dos
langamentos de INSS,
PASEP, Cdmara, RPPS,
Contratos, Subvengdes,
ICMS, GIA Modelo B, SPED,
DCTF, Provisbes, ITR e
OUtros.

informagdes contdbeis; Emitir
relatérios (PAD, SISTN e
outros); Garantir a correta
contabilizagdo; Elaborar
demonstragdes  financeiras e
contabeis do municipio; Langar
INSS, PASEP, Cdmara, RPPS,
Contratos, Subvengdes, ICMS,
GIA, Modelo B, DCTF,
Provisdes, ITR, Assessorar na
implantagdo e Gerenciamento
do Sistema de Custos e outros.

Secretaria de Finangas e
Orgamento

Assessor de  Orcamento
Padrdo: CC/FG 06
Escolaridade: Ensino Médio
Completo

Descrigdo  Sintética  das
Atribuigbes:  Assessorar o
diretor de orgamento nas
atividades relativas ao setor.
Descri¢do  Analitica  das
Atribui¢des: Assessorar 0
diretor de or¢amento na
execugdo da movimentagdo
or¢amentdria, na elaboragdo
de impactos orgamentdrios,
na elaboragdo do PPA, LDO
e LOA; assessorar o
acompanhamento das
despesas previstas e
realizadas.

Assessor de Or¢amento
Padrédo: CC/FG 07
Escolaridade: Curso Superior

Completo
Descrigdo Sintética das
Atribuigdes: Desenvolver

estudos e  planejamentos
econdémicos - financeiro, com
visbes plurianuais e anuais,
considerando diferentes
cendrios; Auxiliar secretarias
na condugdo de atividades que
envolvam alteragdes no
orgamento.

Descrigdo Analitica das
Atribuigbes:  Assessorar na
execu¢do da movimentagdo
org¢amentdria; Assessorar na
elaboragdo de impactos
orgamentarios; Dar
acompanhamento e controle de
decretos oriundos da
movimentagdo  or¢amentdria;
realizar avaliagdo de execugdo
or¢amentdria; assessorar ha
elaboragdo do PPA, LDO e
LOA; acompanhar PPA, LDO e
LOA; Prover as aprovagdes das
alteragées do PPA, LDO e LOA;
desenvolver estudos e
planejamentos  econémicos -
financeiro, com visdes
plurianuais e anuais,
considerando diferentes
cendrios; realizar tarefas afins.

Secretaria de Agricultura e
Pecudria

Assessor de Gestio
Padrdo: CC 06
Escolaridade: Ensino Médio

Assessor de Gestdo
Padrdo: CC/FG 06
Escolaridade: Ensino Meédio
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Completo Completo
Descricdo  Sintética  das | Descri¢do Sintética das
Atribuicbes: Assessorar o | Atribuigbes:  Assessorar o
responsdvel  pela  gestdo | responsdvel pela gestdo
administrativa no que tange | administrativa.
ao expediente interno e | Descrigdo Analitica das

externo da Secretaria.

Descricdo  Analitica  das
Atribui¢des: Assessorar na
administra¢do dos recursos
humanos,  estabelecer as
tarefas do setor
administrativo e atendente,
gerir a elaboragdo de
despachos e relatorios de
controle de agbes da

Secretaria, Classificar
documentos a serem
protocolados na repartigdo,
conduzir pessoalmente

documentos de importdncia
relevante, manter sigilo sobre

processos e rotinas
administrativas, estabelecendo
principios, normas e

procedimentos. Controlar e
gerir o orgamento, orientar
na emissdo de planilhas de

controle orgamentario,
planilhas  de  despesas,
acompanhamento dos

processos de compras até sua
finalizagdo,  controle  do
periodo aquisitivo  dos
funciondrios, requisi¢do de
férias, efetividade, etc.,
assessorar a agenda do
secretdrio, visitas, eventos
locais, reunides, viagens para
participagdo em  evenlos.
Assessoria direta ao
Secretdrio e Diretor de
Desenvolvimento Rural.

Atribuigdes:  Assessorar  na
administragdo dos recursos
humanos, materiais e outros,
estabelecendo principios,
normas e  procedimentos;
Receber e  distribuir  as
mercadorias e materiais no
setor;  Elaborar  despachos,
relatérios e outros expedientes
que lhe forem solicitados;
Emitir relatérios de controle
das agbes da secretaria;
Responsdvel  pela  gestdo
administrativa;  Controlar o
orgamento; Auxiliar na
administracGo dos  recursos
humanos, materiais e outros,
estabelecendo principios,
normas e  procedimentos;
Solicitar e controlar o estoque
de matéria de consumo, e outros
insumos usados diariamente no
atendimento da  Secretdria;
Auxiliar no  controle do
orgamento; Emitir relatorios de
controle  das  agBes da
secretaria.

Secretaria de Agricultura e
Pecudria

Diretor da Divisdo de
Fomento e Projetos

Padrdo: CC 07
Escolaridade: Ensino Médio

Diretor da Divisdo de Fomento
e Projetos

Padrao: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino Médio

Completo Completo

Descrigdo  Sintética  das | Descrig¢do Sintética das
Atribuigdes: Incentivar, | Atribuigdes: Elaborar,
acompanhar, supervisionar, | incentivar, captar, acompanhar
coordenar, programar | e planejar projetos e programas
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atividades de  promogdo | de assisténcia técnica e extensdo
agropecudria; rural;
Descrigdo  Analitica  das | Descri¢do Analitica das
Atribui¢des: Coordenar o | Atribui¢bes:  Coordenar o
planejamento estratégico da | planejamento estratégico da

Secretaria, orientar projetos
de fomento, acompanhar
andamento de convénios,
contratos de repasse, chefiar,
coordenar, orientar,
supervisionar e  planejar
metodologia dos servigos de
assisténcia técnica e extensdo
rural da equipe técnica,
organizar cadastramento de
propostas do governo federal
ou estadual que sejam de
interesse da Secretaria e da
comunidade rural.

Secretaria; Elaborar projetos de
fomento; Acompanhar projetos
de assisténcia técnica;
Incentivar, orientar, planejar,
supervisionar, coordenar,
programar e executar agdes
especializadas  dos  projetos
sobre a  preservagdo e
exploragdo de recursos
naturais; Acompanhar projetos
governamentais, federais ou
estaduais que sdo de interesse
da secretaria.

Secretaria de Agricultura e
Pecudria

Diretor de Divisio de
Expediente e Servi¢o
Padrdo: CC 06

Escolaridade: Ensino Médio

Completo

Descrigdo  Sintética  das
Atribui¢des: Dirigir,
coordenar e supervisionar
servicos das segbes de
mecanizag¢do e
abastecimento.

Descrigdo  Analitica  das
Atribuigdes: Gerir o

recebimento e entrega de
mercadorias e materiais no
setor, coordenar o controle
do estoque de material de
consumo e outros insumos
usados diariamente no
atendimento da Secretaria,
organizar e  estabelecer
planilhas e relatério mensais
dos veiculos, controlar o

agendamento de veiculos,
identificar e designar
manutengdes periodicas e
preventivas da frota,
organizar e manter

atualizada a documentagdo
das viaturas.

Diretor da  Divisdo de
Expediente e Servi¢o

Padrdo: CC/FG 06
Escolaridade: Ensino Meédio
Completo

Descrigdo Sintética das

Atribuicdes: Dirigir, Coordenar
e Supervisionar servigos das
Seg¢bes de Mecanizagdo e
Abastecimento, Arborizagdo e
Servigos de Inspegdo.

Descrigdo Analitica das
Atribuigdes: Dirigir, planejar,
organizar, coordenar,

supervisionar os servi¢os de
mecanizagdo agricola, agdes de

fiscalizagd@o e inspegdo;
identificar e planejar as
atividades  de  arborizagdo,

poda; controlar e agendar os
veiculos e equipamentos da
Secretaria;, elaborar planilhas,
relatérios de agendamento e
presta¢do de servi¢os, manter
atualizada a documentagdo dos
equipamentos.

Secretaria de Agricultura e
Pecudria

Diretor de Divisdo de
Arborizacdo

Padrdo: CC 06

Chefe da Secdo de Arborizacdo
Padrédo: CC/FG 03
Escolaridade: Ensino Médio
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Escolaridade: Ensino Meédio
Completo

Descrigdo  Sintética  das
Atribuigbes: Chefiar a equipe
de arborizagdo wurbana e
rural garantindo o pleno
Jfuncionamento das atividades
de plantio, poda e abate de
drvores.

Descrigdo  Andlitica  das
Atribuigdes: Coordenar,
supervisionar e organizar as
atividades operacionais de
podas e abates de espécies
arbéreas  no  perimetro
urbano e rural. Identificar e
planejar as atividades de
arborizagdo para
manutengdo e conservagdo da

flora.

Completo

Descrigdo Sintética das
Atribuigdes: Chefiar as equipes
garantindo 0 pleno

funcionamento das atividades de
plantio, poda e manuten¢do da

flora.

Descrigdo Analitica das
Atribuigdes: Chefiar,
coordenar,  supervisionar e
organizar as atividades

operacionais do plantio, poda,
manutengdo e conservagdo da
flora no perimetro urbano.

Secretaria de
Desenvolvimento

Econémico e Turismo

Diretor de Turismo
Padrao: CC/FG 05
Escolaridade: Ensino Médio

Completo

Descricdo  Sintética  das
Atribuicdes: Dirigir,
coordenar, supervisionar,
planejar, promover e
coordenar as ag¢bes de
turismo do municipio;
Descrigdo  Analitica  das

Atribui¢bes: Supervisionar a
elaboragdo de  projetos,
captagdo de recursos e
coordenagdo; Organizar e
planejar os eventos
realizados pela Secretaria;
Supervisionar a gestdo na
administra¢do e confeccionar
documentos; Supervisionar 0s

Diretor de Turismo
Padrdo: CC/FG 05
Escolaridade: Ensino
Completo

Descri¢do Sintética das
Atribuigdes: Dirigir, coordenar,
supervisionar, planejar,
promover e coordenar as agoes
de turismo do municipio;

Médio

Descrigdo Analitica das
Atribui¢des: Supervisionar a
elaboragdo de projetos,
captagdo de  recursos e
coordenag@o;  Organizar e

planejar os eventos realizados
pela Secretaria;

Supervisionar a gestdo na
administragdo e confeccionar
documentos, Supervisionar os
pagamentos e solicitages de

pagamentos e solicitagBes de | compras; Dar suporte
compras; Dar  suporte | administrativo e  controles
administrativo e controles | financeiros.

financeiros.

Secretaria de Promog¢do e
Desenvolvimento Social

Diretor do Fundo Municipal
de Assisténcia Social
Padrdo: FG/CC 09
Escolaridade: Ensino Médio

Completo
Descrigdo  Sintética  das
Atribuicdes: Dirigir,

coordenar e supervisionar as

Diretor Or¢amentdrio
Padréo: CC/FG 09

Escolaridade: Ensino Meédio
Completo
Descri¢do Sintética das

Atribuigbes: Dirigir, coordenar
e supervisionar as atividades
administrativas, financeiras e
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atividades  administrativas,
financeiras e contdbil do

Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Descricdo  Analitica  das
Atribui¢cdes:  Executar o

planejamento e manter o

controle orgamentdrio do
Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

Supervisionar a execugdo das
prestagbes de contas dos
recursos federais, estaduais e
municipais,  encaminhando
para deliberagdo ao
Conselho  Municipal  de
Assisténcia Social;
Encaminhar todas as
solicitagbes de compras de

bens permanentes e de
custeio realizando 0
acompanhamento dos

referidos processos; Propor
medidas de redugdo de
despesas;  FElaboragdo de
planilhas de controle de
despesas e investimentos;
Distribuir as tarefas entre os
servidores do setor;
Participar de reunibes de
coordenadores, diretores ou

contébil da Secretaria de
promog¢do e desenvolvimento
social do municipio.

Descrigdo Analitica das
Atribuicdes: Executar o
planejamento e manter o
controle

orgamentdrio e financeiro da

Secretaria de promoglo e
desenvolvimento social.
Executar

todas as prestagbes de contas
dos recursos federais, estaduais
e municipais, aos érgdos

envolvidos e ao conselho
municipal de assisténcia social.

Encaminhar todas as
solicitagdes
de compras de bens

permanentes e de consumo,
realizando o acompanhamento
dos referidos processos. Propor
medidas de  redugdo de
despesas. Elaboragdo  de
planilhas  de  controle de
despesas e investimentos.

chefias, convocadas pelo

gestor; Executar atividades

correlatas;
Secretaria de Educagdo, | Diretor  de Transporte | Diretor de Transporte Escolar
Cultura, Esporte e Lazer Escolar Padrdo: CC/FG 09

Padrédo: CC/FG 09
Escolaridade: Ensino Médio

Completo

Descri¢do  Sintética  das
Atribuigdes: Compete ao
Coordenar de Transporte

Escolar dirigir e coordenar
de forma sistemdtica as
politicas  do  transporte
escolar, realizando 0
levantamento das
necessidades de aquisi¢do e
manuten¢do da frota em

Escolaridade  Ensino  Médio
Completo
Descrigdo Sintética das

Atribui¢Bes: Responsdvel pela
aquisi¢do, manutengdo ]
controle de todos os veiculos
destinados ao transporte escolar
municipal como também
organizar o trajeto das escolas,
verificando a sua correta
execu¢do e primando pelos
processos de racionalizagdo e
economicidade.

consondncia com os planos e | Descrigdo Analitica das
programas tragados pelo(a) | Atribuigdes: dirigir e
secretdrio e Diretor de | acompanhar de forma
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dmbito nacional, estadual e
municipal e demais orgdos
publicos  que  interfiram
diretamente  no  projeto
desenvolvido; Colaborar com
a coordenagdo na execugdo

do  mesmo;  Estabelecer
Planos de Acgdo e
cronograma das atividades e
reunides a serem
desenvolvidas pelo setor de
Prestagdo de Contas, bem
como desenvolver
instrumentos para

acompanhamento; Organizar,

orientar sistematizar e
avaliar a aplicagdo das
rubricas juntamente com as
equipes gestoras e
presidentes dos CPMs, de
acordo com  programas

federais e estaduais; Visitar
as escolas da rede publica
municipal de ensino afim de
acompanhar e assessorar as
aplicagdes dos  recursos;
Coletar, organizar, xerocar,
encaminhar documentagbes e

enviar as prestagbes de
contas via online pelo
sistema;  Assessorar  na

realizagdo das prestagles de
contas dentro do prazo pré-
estipulado pelo FNDE com
apoio do setor contdbil;

Diretrizes de Educa¢do em
dmbito Nacional, Estadual e
Municipal e demais Jrgdos
publicos que interfiram
diretamente no projeto
desenvolvido. Colaborando em
conjunto com a coordenagdo na
execugdo do mesmo;
Estabelecer planos de agdo e
cronogramas das atividades e
reunides a serem desenvolvidas
pelo Setor de Prestagdo de
Contas bem como desenvolver
instrumentos para
acompanhamento;  Organizar,
orientar, sistematizar e avaliar
a aplicagdo das rubricas
juntamente com as Equipes
Diretivas e Presidentes de
CPMs, de acordo com
Programas Federais e
Estaduais.Realizar visitas nas
escolas da rede publica
municipal de ensino a fim de
acompanhar e assessorar as

aplicagoes dos
recursos.Coletar, organizar,
xerocar, encadernar

documentagdes; encaminhar as
Prestacdes de Contas via online
pelo sistema; assessorar na
realizagdo das Prestagbes de
Contas dentro do prazo pré-
estipulado pelo FNDE com o
apoio do Setor Contdbil.

Secretaria de Infraestrutura

Assessor de Manutencdo de
Mdquinas e Veiculos
Padrdo: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo

Descrigdo  Sintética  das
Atribui¢bes: Assessorar o
superior  hierdrquico  nas
agbes de coordenagdo e
direg¢do do setor.

Descrigdo  Analitica  das
Atribui¢bes: Assessorar o
superior  hierdrquico  na

coordenag¢do das atividades
concernente a pasta em que

Assessor de Manutencdo de
Mdquinas e Velculos (dois

cargos)

Padréo: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo
Descrigdo Sintética das
Atribuigdes:  Assessorar  na

manutengdo de todos os ativos
de Mdquinas e Veiculos da

prefeitura.
Descrigdo Analitica das
Atribui¢bes:  Assessorar  na

manutengdo e conservagdo de
todas as mdquinas e veiculos da

estd  lotado, além  de | Prefeitura e realizar tarefas
desempenhar outras | afins.
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Gestdo.

Descricdo  Analitica  das
Atribui¢des:  Fiscalizar o
cumprimento de contratos de

transporte escolar e
coordenar a operagdo de
fiscalizagdo da frota.

Estabelecer o escalonamento
dos recursos humanos afetos
ao setor. Realizar a gestdo da
frota escolar, prépria ou
terceirizada, racionalizando a
distribui¢do dos veiculos nas
referidas linhas. Zelar pela
eficdcia, eficiéncia e
economicidade das a¢des em
desenvolvimento. Coordenar
a elaboragdo e gestdo dos
programas afeto ao
transporte  escolar,  com
acompanhar a documentagdo
de vistoria da frota; Efetivar
o mapa mensal com
acompanhamento didrio da
Jfrequéncia. Supervisionar as
atividades inerentes ao setor.

sistemdtica os desdobramentos
da politica do transporte
escolar; Estabelecer
escalonamento  dos recursos
humanos com as devidas
habilitagdes e de forma
racionalizada;  Promover o
processo de fiscalizagdo da
utilizagdo dos veiculos da frota
do transporte escolar; Manter
dados atualizados de itinerdrios
com as devidas quilometragens

correspondentes; Organizar
planilhas atualizadas de custos
do transporte escolar;

Sistematizar dados sobre
consumo de combustiveis na
perspectiva de utilizagdo
racional; Zelar pelos aspectos
de seguranga atinentes ao
transporte escolar; Manter a
documentacdo dos veiculos
devidamente atualizada.

Secretaria de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer

Assessor de Prestacdo de
Contas (2 cargos)

Padrdo: CC/FG 06
Escolaridade: Ensino
Superior Completo

Descricdo  Sintética  das
Atribuicbes: Prestar
assessoria técnico-
administrativa as escolas da
rede publica municipal por
meio da orienta¢do sobre a
aplicagdo de recursos
federais e estaduais,
acompanhando mensalmente
as aplicagbes dos recursos
recebidos  pelas  escolas
municipais administradas
pelos Circulos de Pais e
Mestres.

Descrigdo  Analitica  das
Atribui¢bes: Assessorar as
equipes gestoras das Escolas
Municipais de Educagdo
Bdsica em assuntos técnico-
administrativos, acompanhar
as diretrizes de educag¢do em

Assessor de Prestacdo de
Contas

Padrdo: CC/FG 06
Escolaridade: Curso Superior
Completo

Descrigdo Sintética das
Atribuigbes: Compreende o
cargo que se destina a realizar
assessoria técnico-
administrativo das escolas de
Educagdo Bdsica da rede
publica municipal, por meio da

orienta¢do dos recursos
Federais e Estaduais,
acomparhamento mensal das
aplicagdes do recursos
recebidos pelas Escolas

Municipais administrados pelos
Circulo de Pais e Mestres das
Zonas Urbana e Rural.

Descrigdo Analitica das
Atribui¢bes:  Assessorar  as
equipes gestoras das escolas
municipais de Educac¢do Bdsica
em  assuntos  técnicos -
administrativo; Acompanhar as
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atividades afins ou
determinadas de assessoria;
sugerir e solicitar ao superior
hierdrquico as providéncias
que julgar necessdrias para
manter 0 bom andamento dos
servigos do setor.

Secretaria de Infraestrutura

Diretor de Urbanismo e
Habitac¢do

Padrdo: CC/FG 08
Escolaridade: Ensino
Superior Completo

Descricdo  Sintética  das
Atribuigdes: Dirigir,
coordenar e supervisionar as
agoes do setor.

Descricdo  Analitica  das
Atribuicdes: Planejar,
organizar, dirigir, coordenar
e acompanhar as atividades
do setor, acompanhando o
seu desenvolvimento para
garantir cumprimento  dos
objetivos e metas
estabelecidos pela
administragdo  publica na
drea de habitagdo e projetos
de ruas, avenidas, canteiros e
logradouros ~ publicos e
demais  competéncias  do
setor. Acompanhar 0
desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva
equipe de trabalho. Elaborar
e encaminhar ao superior

imediato relatorios
periddicos, ou  quando
solicitados, sobre as
atividades da  respectiva
unidade. Coordenar a

definigdo de metas e
controles de resultados das
operagdes; Executar outras
tarefas de dire¢do na drea

afim

Diretor de Urbanismo e
Habitacdo

Padrdo: CC/FG 08
Escolaridade: Ensino Superior
Completo

Descrigdo Sintética das
Atribuigdes: Dirigir, coordenar,
supervisionar, alisar e aprovar
os projetos; Gerenciar toda a
ocupagdo urbana (zoneamento).
Descri¢do Analitica das
Atribuigdes: Dirigir, coordenar
e supervisionar a execugdo,
promogdo,  fiscalizagdo e
supervisionar os projetos de
ruas, avenidas, canteiros e
logradouros piblicos visando
promover e manter a beleza da
cidade; Supervisionar a
execugdo, promogdo, selegdo,
organizagdo das habitagdes,
visando o correto cumprimento
das Leis, promovendo o

levantamento do déficit
habitacional, organizando e
mantendo um fundo
habitacional, bem como

fiscalizar os procedimentos do
ramo imobilidgrio, de acordo
com a Lei.

Secretaria de Infraestrutura

Diretor de Conservacdo de
Pracas e Parques

Padrdo: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino Médio

Diretor de Conservac¢ido de
Pragas e Parques

Padréo: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino Médio

Completo Completo
Descricdo  Sintética  das | Descrigdo Sintética das
Atribuigdes: Dirigir, | Atribui¢Bes: Dirigir, coordenar
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coordenar e supervisionar as
agdes do setor.

Descrigdo  Analitica  das
Atribuigbes: Planejar,
organizar, dirigir, coordenar
e acompanhar as atividades
do setor, garantindo o
cumprimento  das  metas
estabelecidas pela
administragdo publica no que
tange a manuten¢do e
conservagdo de parques,
pragas e parques, obras de
arte e recupera¢do do
mobilidrio urbano.
Acompanhar o
desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva
equipe de trabalho. Elaborar
e encaminhar ao superior

imediato relatorios
periddicos, ou  quando
solicitados, sobre as
atividades da  respectiva
unidade. Coordenar a

definicgdo de metas e
controles de resultados dos
servigos executados por seus
subordinados; elaborar
planos estratégicos e tdticos
para  implementagdo  de

agdes, garantindo os
resultados e o
desenvolvimento da

operagdo; executar outras
tarefas de dire¢cdo na drea

afim

e supervisionar a constru¢do,
reforma e melhoramento de
pragas, parques e jardins
municipais, promover a
conservagdo de monumentos
préprios municipais, localizados
em logradouros publicos.

Descri¢do Analitica das
Atribui¢des: Dirigir, coordenar,
supervisionar, manter e

conservar a limpeza de parques,
pragas e jardins; Supervisionar
a jardinagem nos parques,
pragas e jardins; Supervisionar,
manter e conservar a limpeza e
manutengdo das obras de arte;
Solicitar  os  consertos e
recuperacdo do  mobilidrio
urbano;  Solicitar  pequenos
reparos.

Secretaria de Infraestrutura

Assessor  do  Cemitério
Padrédo: CC/FG 04
Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo
Descrigdo  Sintética  das
Atribui¢bes: Assessorar 0
superior  hierdrquico  nas
agOes de coordenacdo e
direg¢do do setor.

Descrigdo  Analitica  das
Atribui¢bes: Acompanhar e
assessorar ~ seu  Superior
hierdrquico nas  questdes
administrativas do  setor,
permitindo-se o correlo

Assessor do Cemitério
Padrdo: FG 04

Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo
Descricdo Sintética das

Atribuig¢bes:  Assessorar nas
agdes de limpeza, conservagdo e
manutengdo do cemitério.

Descrigdo Analitica das
Atribui¢des:  Assessorar  no
controle de documentos
encaminhados 4  Prefeitura
relativo aos Cemitérios
mantendo em prefeita ordem o
manuselo existente, numera¢do

SUBJUR N.° 176/2019

20



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

pgj@mp.rs.gov.br

trdmite do que envolve os
processos de
encaminhamento de
numera¢do das sepulturas,
certidbes de Obitos, guias,
recibos de pagamentos, taxas,
edital, enumeragoes e
exumagdes; Realizar tarefas
dafins de assessoramento.

das sepulturas, certiddes de

Obitos,  guias, recibos de
pagamentos, taxas, edital,
enumeracbes e  exumagoes,

como também fiscalizar todos os
Cemitérios dentro do perimetro
Municipal, conservando-os
adequadamente.

Secretaria de Infraestrutura

Chefe da Se¢do de Cemitério
Padrdo: CC/FG 06
Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo

Descricdo  Sintética  das
Atribuigdes: Chefiar,
coordenar e supervisionar a
equipe da  Se¢do de
Cemitério.

Descri¢gdo  Analitica  das
Atribuigdes: Chefiar,

coordenar e supervisionar o0s
trabalhos da equipe
responsdvel pelas acgbes de

limpeza,  conservagdo e
manutengdo do Cemitério
Municipal e garantir o
correto controle da

documentagdo correlata aos
trdmites de sepultamento,
exumagdes e demais agbes no
setor. Elaborar e encaminhar
ao superior imediato
relatérios  periddicos, ou
quando solicitados, sobre as
atividades da  respectiva
unidade;, Executar outras
tarefas de dire¢cdo na drea

afim

Chefe da Se¢do de Cemitério
Padrdo: CC/FG 06

Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo
Descrigdo Sintética das

Atribui¢bes: Chefiar a equipe e
prestar assisténcia nas agdes de

limpeza, conservagdo e
manutengdo do cemitério.

Descri¢do Analitica das
Atribui¢bes:  Assessorar  no
controle de documentos
encaminhados d  Prefeitura
relativo aos Cemitérios

mantendo em prefeita ordem o
manuseio existente, numera¢do
das sepulturas, certidbes de

obitos, guias, recibos de
pagamentos, taxas,
edital,enumeragGes e
exumagoes, como  também

fiscalizar todos os Cemitérios
dentro do perimetro Municipal,
conservando-os adequadamente.

Secretaria de Infraestrutura

Diretor do Aterro Sanitdrio
Padréo: CC/FG 06
Escolaridade: Ensino
Fundamental Completo

Descri¢cdo  Sintética  das
AtribuicGes: Dirigir,
coordenar, supervisionar,
planejar, organizar e

controlar as agdes realizadas

Diretor do Aterro Sanitdrio
Padrdo: CC/FG 06
Escolaridade:
Fundamental Completo
Descrigdo Sintética das
Atribuigdes: Dirigir, coordenar,
supervisionar, planejar,
organizar e controlar as agdes
realizadas no Aterro Sanitdrio

Ensino

no Aterro Sanitdrio do | do Municipio.

Municipio. Descrigdo Analitica das

Descrigdo  Analitica  das | Atribui¢des: Dirigir, coordenar,

Atribuigdes: Dirigir, | supervisionar,  planejar e

coordenar, supervisionar, | controlaras atividades
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planejar e controlar as
atividades desenvolvidas na
drea do aterro sanitdrio,
garantindo 0 perfeito
cumprimento dos servigos de
armazenamento, manutengdo
e destinagdo de residuos
sélidos e o atendimento a
legislacdo ambiental;
Acompanhar 0
desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva
equipe de trabalho. Elaborar
e encaminhar ao secretdrio
da pasta, quando solicitado,
relatorios periddicos sobre as
atividades da  respectiva
unidade; coordenar a
definigdo de metas e
controles de resultados das
operagles; executar outras
tarefas de diregdo na drea

afim.

desenvolvidas na drea do aterro
sanitdrio, monitorando para que
haja a armazenagem de
residuos adequada. Organizar e
Sacilitar a manutengdo da
armazenagem  de  residuos
sélidos, a fim de que se realize a
deposicdo de residuos solidos

de uma forma racional e
ecologicamente correta.

Secretaria de Infraestrutura

Assessor de Habitagdo
Padréo: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino Médio
Completo

Descrigdo  Sintética  das
Atribuigdes:  Assessorar o0
superior  hierdrquico  nas
ag¢les de coordenagdo e
diregdo do setor.

Descricdo  Analitica  das
Atribuigbes:  Assessorar 0o
superior  hierdrquico  na
coordenag¢do das atividades
concernentes a pasta em que
estd lotado, além de
desempenhar outras
atividades afins ou
determinadas de assessoria;
Sugerir e solicitar ao
superior  hierdrquico  as
providéncias  que  julgar
necessdrias para manter o
bom andamento dos servigos
do setor.

Assessor de Habita¢do
Padrdo: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino Médio

Completo

Descrigdo Sintética das
Atribuigdes: assessorar,
supervisionar, analisar e

aprovar os projetos;, Gerenciar
toda a ocupagdo wurbana

(zoneamento).
Descrigéo Analitica das
Atribuigbes:  assessorar  a

diretoria na coordenagdo e
supervisdo dos projetos de ruas,
avenidas, canteiros e
logradouros publicos;
assessorar na organiza¢do das
habitagées, visando o correto

cumprimento das Leis,
promovendo o levantamento do
déficit habitacional,

organizando e mantendo um
Jfundo habitacional, bem como
fiscalizar os procedimentos do
ramo imobiligrio, de acordo
com a Lei.

Secretaria de Meio
Ambiente

Assessor de Projetos e
Educag¢do Ambiental
Padrdo: CC/FG 08

Assessor de Projetos
Padrdo: CC/FG 08
Escolaridade: Ensino Médio
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Escolaridade: Ensino Médio

Completo
Escolaridade: Ensino Médio
Completo
Descri¢do  Sintética  das

Atribui¢des: Assessorar a
equipe técnica em pesquisas
para elaboragdo de projetos

na drea de educagdo
ambiental.
Descrigdo  Analitica  das

Atribuigbes: Auxiliar a equipe
técnica nas pesquisas para
elaboragdo de projetos na
drea de educagdo ambiental;
Auxiliar na manuteng¢do da
organizagdo dos documentos
referentes aos projetos, com

atualizagdo  regular  da
situagdo junto a Chefia
Imediata; Auxiliar na

comunicagdo com 0S grupos
de interesse dos projetos e na
programagdo de
agendamentos de palestras e
visitas da equipe técnica em
dmbito da educagdo
ambiental; Assessorar em
outras tarefas correlatas que
se fagam necessdrias a gestdo
da Secretaria.

Completo

Descri¢do Sintética das
Atribuigbes:  Assessorar  na
elaboragido de projetos de
interesse da Secretaria.
Descrigdo Analitica das
Atribui¢des:  Participar  do
planejamento  estratégico da

Secretaria; Elaborar projetos de
fomento; Acompanhar projetos
de assisténcia técnica;
acompanhar projetos
governamentais, federais ou
estaduais que sdo de interesse
da secretaria; Elaborar projetos
no dmbito ambiental e de
sustentabilidade; Gerenciar os
projetos e a execugdo das ag¢les
Municipais;

Secretaria de Satide

Assessor de Or¢amento
Padrdo: CC/FG 06

Escolaridade: Ensino
Superior Completo
Descricdo  Sintética  das

Atribuicfes: Prestar
assessoria ao Diretor do
Fundo Municipal de Saide e
Secretdrio de Saude, nas
agoes relacionadas ao
or¢amento da  Secretaria
Municipal de Saiide.
Descricdo  Analitica  das
Atribui¢bes: Assessorar as
agdes relacionadas a
elaboracdo e ao controle do
orgamento da  Secretaria
Municipal de Saude, a

Chefe do Controle
Or¢amentdrio
Padrdo: CC/FG 06

Escolaridade: Ensino Superior

Completo
Descrig¢do Sintética das
Atribuigbes: Chefiar e

assessorar nas agdes referentes
aos recursos da Secretaria bem
como administrar-los para a
gestdo e planejamento
estratégico das agdes propostas.
Descri¢do Analitica das
Atribuigdes: Chefiar e
assessorar no controle dos
recursos da Secretaria; Solicitar
a abertura de contas e de
créditos; Solicitar empenhos e

classificag@o orgamentdria de | adiantamentos; Solicitar
novos recursos e ajustes | pagamentos e compras;
quando ocorrerem | Encaminhar e acompanhar as
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modifica¢des na classificagdo
de repasses do Fundo
Nacional de Saude e do
Fundo Estadual de Saude,
coordenar via sistema as
emissdes das solicitagdes de
compras, autoriza¢bes de
empenhos, empenhos.
Gerenciar a abertura de
contas, de créditos, restos a
pagar, estornos de empenhos,
e outras atividades afins.

requisicbes e  documentos
referentes a Termo Aditivo e
renovagdo de Contratos e
Convénios; Receber e langar a
baixa das Notas Fiscais no
sistema; Manter atualizado os
sistemas de informagdes,
relativos as prestagbes de
contas. Elaborar  planilhas,
acompanhar e avaliar o custo
dos servigos da SMS.

Secretaria de Satide

Chefe dos Transportes
Padrdo: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino Médio
Completo

Descrigdo  Sintética  das
Atribuigdes: Chefiar a equipe
e as atividades desenvolvidas
pelo Setor de Transportes da
Secretaria  Municipal  de
Saude.

Descricdo  Analitica  das
Atribuigdes: Chefiar e
supervisionar a utiliza¢do de
programas de simplifica¢do e
aperfeicoamento de métodos
de trabalho operacional e
geréncia, o uso e emprego de
veiculos, a agenda de
transporte de pacientes para
consultas e exames; o
controle de veiculos de apoio
e ambuldncias da satide para
que o0s mesmos estejam
sempre em perfeitas
condi¢bes de uso, limpos e
com a documentagdo em
ordem, e seja efetuada
periodicamente vistoria dos
mesmos; determinagdes de
controle do uso dos veiculos,
tais como abastecimento,
quilometragem  percorrida,
motivo do uso, destino etc;
supervisionar a elaboragdo
da escala de plantdo dos
motoristas; reclamagdes
efetuadas pela comunidade
quanto a prestagdo deste
servico ou conduta dos
profissionais; supervisionar a

Chefe de Operagédes Logisticas
Padrdo: CC/FG 07

Descrig¢do Sintética das
Atribui¢bes: Chefiar a equipe e
prestar assisténcia nas
atividades

relacionadas ao transporte da
Secretaria de Saide.

Descricdo Analitica das
Atribui¢des: Prestar assisténcia
na implementacdo das politicas
e  diretrizes do setor de

Transporte; Organizar e
controlar a manuten¢do
preventiva das viaturas;

Elaborar e controlar as escalas
de plantdes; Controlar a
manutengdo da subfrota; Zelar
pelo bem mével e sub-frota da
Secretaria de Savde; Coletar,
compilar e atualizar dados,
indicadores e estatisticas dos
servigos realizados; Realizar o
transporte de pacientes com
consulta e exames no municipio
e intermunicipal; Promover a
administragdo das atividades
relacionadas  ao  controle,
conservagdo e movimentagdo
das viaturas.
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equipe de motoristas da drea;
outras atividades afins.

Secretaria de Sailde

Chefe de Logistica

Padrdo: CC/FG 07
Escolaridade: Ensino Médio
Completo

Descrigdo  Sintética  das
Atribui¢bes:  Chefiar  os
servigos referentes a logistica
e administragdo de materiais
da Secretaria Municipal de
Saiide.

Descricdo  Analitica  das
Atribuiges: Chefiar e
supervisionar os servigos de
administra¢do de materiais; a
montagem dos processos de
compras especificas da drea
da saude; a atualizagdo e
registro de fornecedores, bem
como os pregos correntes de
material de mercado; os
processos de compras; 0Ss
prazos de entrega dos
materiais adquiridos;
supervisionar o recebimento
dos materiais, controle e
distribui¢do dos mesmos;
controle de estoque dos

materiais; entrega aos
solicitantes dos materiais
requisitados; outras

atividades afins.

Chefe de Logistica
Padrdo: CC/FG 08
Escolaridade: Ensino Médio

Completo

Descri¢do Sintética das
Atribuigdes: Chefiar a equipe e
prestar assisténcia no

desenvolvimento das politicas e
diretrizes no  dmbito  da
Logistica Municipal.

Descrigdo Analitica das
Atribuigdes: Prestar assisténcia
na implementag@o das politicas
e diretrizes das dreas de
Servicos e Operagbes de
Logistica e  Servico  de
Almoxarifado;  Organizar e
controlar a manutengdo
preventiva  das  instalagdes
fisicas, equipamentos, mdquinas
e mobilidrio; Zelar pelo bem
imével da Secretaria de Saude;
Coletar, compilar e atualizar
dados, indicadores e estatisticas
dos servigos realizados;
Promover a administragdo das
atividades  relacionadas  ao
controle, conservagdo e
movimentagdo dos
equipamentos, = mdquinas e
mobilidrio;, Verificar o estado
dos bens imoveis e
equipamentos, bem como
solicitar providéncias para sua
manutengdo, substituicdo ou

baixa patrimonial.
Secretaria de Saiide Chefe da Farmdcia | Chefe da Assisténcia
Municipal Farmacéutica
Padrdo: CC/FG 08 Padrdo: CC/FG 09
Escolaridade: Ensino | Escolaridade: Ensino Superior

Superior Completo

Descrigdo  Sintética  das
Atribui¢des: Chefiar a equipe
de trabalho da Farmdcia
Bdsica Municipal e as agles
referentes a politica de
Assisténcia Farmacéutica
Municipal.

Descrigio  Analitica  das

Completo

Descrigdo Sintética das
Atribuigbes: Chefiar a equipe e
prestar assisténcia nas
atividades  relacionadas  a
Farmdcia Municipal e
Farmdcia Popular do Brasil.
Descri¢do Analitica das

Atribuigdes: Chefiar as equipes
dos estabelecimentos; Executar
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Atribui¢es:  Chefiar em
consondncia com os projetos
e programas da Secretaria
Municipal de Saide a
administra¢do da Farmdcia
Municipal no que se refere ao
cadastro, controle de estoque
e distribuig¢do de
medicamentos, a manutengdo
dos estoques condizentes com
a realidade de atendimento,
supervisionar o atendimento

ao Municipe, chefiar as
solugdes a  problemas
detectados na  Farmdcia
Municipal, a emissdo de

relatérios mensais referentes
as atividades da Farmdcia em
conformidade com a
legislagdo  vigente, outras
atividades afins.

as atividades relacionadas a
gestdo de medicamentos, bem
como manter atualizada a
listagem da Relagcdo Nacional
de Medicamentos Essenciais -
RENAME; Programar,
conservar e controlar a
qualidade e seguranga, além de
avaliar a utiliza¢do relacionada
ao  medicamento;  Prestar
assisténcia no controle, na
distribuicdo e no estoque de
medicamentos; Fazer a
solicitagdo de compra de
medicamentos.

Secretaria de Saide

Assessor do Coordenacdo de
Residéncia Meédica -
COREME

Padréo: CC/FG 06

Escolaridade: Ensino Médio
Completo

Descrigdo  sintética  das
Atribui¢des:  Assessorar e
coordenar agles referentes
aos Programas de
Residéncias Médicas/

Multiprofissionais e demais
residéncias na drea da saude.
Descrigdo  Analitica  das
Atribuicbes:  Assessorar e
coordenar o planejamento,
criagdo e execugdo de
Programas de Residéncias na
drea da Satde, nas diversas
especialidades, com apoio
dos servicos da Rede de

Assessor da Residéncia em
Saiide

Padrédo: CC/FG 05
Escolaridade: Ensino Meédio

Completo

Descrigdo Sintética das
Atribuigdes:  Assessorar nas
atividades  relacionadas  a
Residéncia em Saide.

Descrigdo Analitica das
Atribuigbes:  Assessorar  na

implementagdo das politicas e

diretrizes das residéncias em
saiide; Assessorar nas agdes de
treinamento e desenvolvimento
dos preceptores e docentes das
residéncias em satde; Realizar
o cadastro e acompanhamento
do residente; Arquivar os
documentos das  atividades
prdticas e  tedricas  da

Atengdo a Saude, em | residéncia; Assessorar  nas
consondncia com as | reunides de planejamento das
resolugdes publicadas pelo | atividades; Monitorar a
Ministério da Saude e | freqiiéncia dos residentes nos
Ministério da  Educagdo; | setores credenciados;
coordenar 0 | Assessorar no cadastramento e
acompanhamento do | acompanhamento das
processo seletivo; as | residéncias na Comissdo
avaliagbes periddicas dos | Nacional das  Residéncias;
programas de residéncia; | Assessorar nas demais
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coordenar a elaborar e | atividades relativas a fungdo
revisdo  dos  regimentos | que lhe forem determinadas
internos e  regulamentos,
coordenar a organizagdo e
participagdo  dos  tutores,
preceptores, residentes, e
demais profissionais sempre
que convocados, para
atividades e reunides dos
Programas de Residéncias,
Outras atividades afins.
Secretaria de Seguranca | Assessor de Sinalizacdo de | Assessor de Sinalizacdo de Vias
Publica, Mobilidade e | Vias Publicas Publicas
Cidadania Padréo: CC/FG 03 Padrdo: CC/FG 08
Escolaridade: Ensino | Escolaridade: Ensino Médio
Fundamental Completo Completo
Descricdo  Sintética  das | Descri¢do Sintética das
Atribuigdes:  Assessorar o | Atribui¢bes: — Assessorar  as
superior  hierdrquico nas | agles referentes a sinalizagdo
acdes de coordenagdo e | de transito.
dire¢do do setor. Descrigdo Analitica das
Descricdo  Analitica  das | Atribuigdes:  Assessorar  na
Atribuicbes: Assessorar o | sinalizagdo de trdnsito;
superior  hierdrquico  na | assessorar na confec¢do e
coordenagdo das atividades | instalagdo da sinaliza¢do de
concernentes 4 pasta em que | trdnsito; assessorar nos Servigos
estd  lotado, além  de | de manutencdo e instalagdo dos
desempenhar outras | abrigos de onibus, placas com o
atividades afins ou | nome de ruas e demais placas
determinadas de assessoria; | de identifica¢do no trdnsito.
Sugerir e  solicitar  ao
superior  hierdrquico  as
providéncias  que  julgar
necessdrias para manter 0
bom andamento dos servigos
do setor.
3. As atribuigdes dos cargos em comissfo

supranominados, como se percebe, ndo correspondem a fungdes de

direcéo,

chefia

ou

assessoramento,

0 que

demonstra a

inconstitucionalidade material dos cargos criados, por estarem em

claro descompasso com o0s requisitos constitucionais, como se infere

da redacdo dos artigos 20, caput e paragrafo 4°, e 32, caput, ambos
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da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Sul, e do artigo 37,
incisos Il e V, da Constitui¢do Federal, aplicaveis, aos Municipios

do Estado, por for¢a do artigo 8°, caput, da Carta Gaticha:

Constitui¢do Estadual

Art. 8° — O Municipio, dotado de autonomia politica,
administrativa e financeira, reger-se-d por lei orgdnica e pela
legislagdo que adotar, observados os principios estabelecidos
na CF/88 e nesta Constitui¢do.

[i].

Art. 20 — A investidura em cargo ou emprego publico assim
como a admissdo de empregados na administragdo indireta e
empresas subsididrias dependerdo de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
as nomeagdes para cargos de provimento em comissdo,
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

[-]

$ 4° - Os cargos em comissdo destinam-se a transmissdo das
diretrizes politicas para a execu¢do administrativa e ao
assessoramento.

Art. 32. Os cargos em comissdo, criados por lei em numero e
com remuneragdo certos e com atribui¢bes definidas de
direcdo, chefia ou assessoramento, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, observados os requisitos gerais de provimento em
cargos estaduais.

]

Constituicdo Federal

Art. 37-[..].

II — a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgdo e exoneragdo,

[i].
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V — as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei
destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento;

]

Com efeito, cargos em comissdo ndo sdo cargos de
provimento efetivo. Conforme ensina Hely Lopes Meirelles', em
obra atualizada por Eurico de Andrade Azevedo, Délcio Balestero

Aleixo e Jos¢ Emmanuel Burle Filho:

A investidura efetiva é prépria dos cargos do quadro
permanente da Administragdo, ocupados pela grande massa
do funcionalismo, com provimento inicial por concurso, para
o desempenho de atividades técnicas e administrativas do
Estado, com cardter de exercicio profissional. Diversamente,
a investidura em comissdo é adequada para agentes publicos
de alta categoria, chamados a prestar servigos ao Estado, sem
cardter profissional, e até mesmo de natureza honorifica e
transitoria.

., . 2
Diodgenes Gasparini” acrescenta que:

[...] os cargos de provimento em comissdo sdo proprios para a
diregd@o, comando ou chefia de certos drgdos, para os quais se
necessita de um agente que sobre ser de confianga da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orientagdo,
ajudando-a a promover a diregdo superior da Administragdo.

De tais conceituagdes, verifica-se que o cargo em
comissdo compreende quatro ideias: 1) a de excepcionalidade; 2) de

chefia; 3) de confiancga e 4) de livre nomeagédo e exoneragéo.

'MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33ed. S3o Paulo: Malheiros,
2007, p. 83.
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Excepcionalidade, porque na administragdo publica a
regra é que os servidores ocupem cargos de provimento efetivo,
submetendo-se a concurso publico para admissdo, de modo que
somente excepcionalmente, em numero e para situa¢des limitadas,
podem ser criados e providos cargos em comissao.

Chefia, porque os cargos em comissdo devem ser
utilizados para fungdes estratégicas da Administragdo Publica, de
coordenagdo, direcdo e assessoramento superior, de modo que o
Poder Publico possa agir de forma una no cumprimento de suas
finalidades, sem desvio das metas e padrdes estabelecidos pelos
Agentes Politicos incumbidos da escolha dos comissionados.

Sdo, na verdade, verdadeiros representantes dos
agentes politicos, que, subordinados as diretrizes e ordens dadas por
estes, ficam incumbidos de dirigir a maquina administrativa e os
demais funcionarios.

Por isso, também ¢ inerente aos cargos em comissdo a
ideia de confianga do agente politico para com o comissionado, bem
como a possibilidade de livre nomeagédo e exoneragdo, ja que, uma
vez perdida a confianga, ou ndo sendo bem conduzida a chefia,
podem ser livremente demitidos, sem a necessidade de processo
administrativo. Tal possibilidade estd contemplada no artigo 37,
inciso II, parte final, da Constituigdo Federal, e repetida pelo artigo
32 da Constituigdo Estadual, acima transcrito, o qual dispde que a

investidura em cargo ou emprego publico depende de concurso

2 GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 12ed. Sio Paulo: Saraiva, 2007, p. 269/70.
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plblico, salvo quanto as nomeagdes para cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

Veja-se que a confianga inerente ao cargo em
comissfo ndo é aquela comum, exigida de todo o servidor publico,
mas a especial, essencial para a consecugfo das diretrizes tragadas
pelos agentes politicos. Esta confianga por Gltimo tratada € propria
dos altos cargos, em que a fidelidade as diretrizes tragadas pelos
agentes politicos, o comprometimento politico e a lealdade a estes
sfo essenciais para o proprio desempenho da fung¢ao.

Adilson de Abreu Dallari’, citando Marcio

Cammarosano, bem diferencia as situagdes, esclarecendo:

Nao é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias que
reclama seja confiado seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianga da
autoridade superior, mas apenas aqueles que dada a natureza
das atribuicbes a serem exercidas pelos seus fitulares,
Justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de
lealdade as institui¢bes constitucionais e administrativas a
que servirem, comum a todos os funciondrios, como também
um comprometimento politico, uma fidelidade as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a
autoridade superior.

Celso Antdnio Bandeira de Mello®, ao explicar as
caracteristicas dos cargos de provimento efetivo, bem explicita o

carater excepcional dos cargos em comissdo, pois, segundo refere, a

3 DALLARI, Adilson de Abreu. Regime Constitucional dos Servidores Publicos. 2ed. Sdo
Paulo: RT, 1992, p. 41.

* MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 12ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2000, p. 270.
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torrencial maioria dos cargos publicos sdo os de provimento efetivo,
providos por concurso publico.

Somente para essas hipdteses excepcionais esta
autorizada a criagdo de cargos em comissdo, pois estes, sendo de
livre nomeag8o e exoneragdo, afastam a necessidade do concurso
publico e da estabilidade, garantias contempladas nas Constituigdes
Federal e Estadual em beneficio da comunidade, para permitir o
amplo acesso dos cargos publicos as pessoas que preencham os
requisitos estabelecidos em lei e a atuagdo impessoal dos servidores,
sujeitos apenas a lei, ndo a pressdes politicas.

A possibilidade de criagdo dos cargos em comisséo
deve ser, pois, limitada, sendo tal limitagfio a garantia do direito da
comunidade ao amplo acesso aos cargos publicos e a estabilidade,
ambos essenciais & impessoalidade da administragdo publica e ao
bom funcionamento desta.

Nessa ordem, pode-se concluir que néo basta, para a
adequacédo constitucional, que o nome deste ou daquele cargo remeta
a fungbes que exijam especial confianga: necessario € que as
atribui¢Ges reflitam esta natureza.

E justamente o que nfo se verifica com os cargos
vergastados, 0s quais, inobstante a denominagdo “diretor”, “chefe”,
“assessor” ou “coordenador”, possuem atribuicdes que ndo se
revestem das caracteristicas de dire¢do, chefia ou assessoramento.

Basta analisar, para tanto, o conjunto das respectivas

atribui¢des, para que se deduza, modo inequivoco, que ndo sdo
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compativeis com a natureza do cargo em comissdo e, portanto,
padecem de vicio material, uma vez que se tratam de atividades
permanentes e burocriticas, que ndo se conciliam com o carater
diferenciado do cargo em comiss&o.

De outro turno, igualmente macula o ordenamento
constitucional, sob a dtica material, a circunstancia dos cargos em
relevo ndo exigirem escolaridade adequada para o seu provimento
pela via comissionada. Ao revés, constata-se que a maioria dos
cargos impugnados, muito embora sejam intitulados de “diretorias”
“coordenadorias” e “assessorias”, demandam o ensino médio ou
fundamental.

Anote-se, outrossim, que os cargos guerreados
possuem descrigdes genéricas e imprecisas — ja apontadas na agéo
direta de inconstitucionalidade julgada procedente (ADI n.°
70073239717) —, ndo atendendo, também neste particular, aos
pardmetros constitucionais.

Na mesma trilha, em casos andlogos, tem decidido o

Tribunal de Justi¢a Estadual:

ACAO DIRETA DE  INCONSTITUCIONALIDADE.
MUNICIPIO DE CAMBARA DO SUL. CRIACAO DE
CARGOS EM COMISSAO. FUNCOES BUROCRATICAS.
INCONSTITUCIONALIDADE. O provimento pela via
excepcional da livre nomeagdo pressupde o exercicio de
fungdes de chefia dire¢do e assessoramento, as quais ndo se
confundem com fungdes burocrdticas. Casos em que aos
cargos indicados na inicial da agdo estdo atribuidas funcdes
burocrdticas, de ordem técnica, que dispensam a confianca
qualificada, sendo incompativeis com a forma de provimento
eleita. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
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JULGADA PROCEDENTE. UNANIME. (A¢do Direta de
Inconstitucionalidade N° 70063766521, Tribunal Pleno,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Denise Oliveira Cezar,
Julgado em 24/08/2015)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. I°
DA LEI N° 6.323 DE 10-01-2013 E ANEXO II. MUNICIPIO
DE SANTANA DO LIVRAMENTO. VICIO DE
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL EVIDENCIADO.
COORDENADOR DE CONTABILIDADE, ASSESSORES
ADMINISTRATIVOS,  ASSESSORES  ESPECIAIS DA
PRESIDENCIA, ASSESSORES TECNICO POLITICO DE
GABINETE DO VEREADOR, ASSESSOR PARLAMENTAR
DE GABINETE DO PRESIDENTE, ASSESSOR TECNICO
OPERACIONAL DE INFORMATICA, ASSESSORES II,
COORDENADOR ADMINISTRATIVO. 1. Os cargos em
comissdo criados pelo ato normativo impugnado estabelecem
atribuigdes meramente burocrdticas e administrativas, ndo se
adequando & normativa  constitucional — que  exige
excepcionalidade nesta espécie de provimento. 2. Violagdo
aos arts. 8° caput, 20, caput e § 4° e 32, caput, todos da
Constitui¢cdo Estadual, combinados com o art. 37, I e V, da
Carta  Federal ~ACAO JULGADA PROCEDENTE.
UNANIME. (Agdo Direta de Inconstitucionalidade N°
70063609002, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Isabel Dias Almeida, Julgado em 06/07/2015)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
MUNICIPAL N. 7.265/2012 DO MUNICIPIO DE RIO
GRANDE. CARGO EM COMISSAO DE DIRIGENTE DE
SERVICO ESPECIAL E CHEFE DE SERVICO ESPECIAL
DESTINADOS AO DESEMPENHO DE ATIVIDADES
TECNICAS E BUROCRATICAS. ATRIBUICOES NAO
RELACIONADAS COM AS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO. AFRONTA AOS ARTIGOS 8° CAPUT,
20, CAPUT, E § 4° E 32, CAPUI, TODOS DA
CONSTITUICAO ESTADUAL C/C ARTIGO 37, INCISOS Il E
V DA CONSTITUICAO FEDERAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE.
UNANIME. (Agdo Direta de Inconstitucionalidade N°
70053677324, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Jorge Luis Dall'Agnol, Julgado em 13/10/2014)
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Encaminhando a conclusfo, é de ser reconhecida a
inconstitucionalidade material dos dispositivos objurgados, do
Municipio de Alegrete, porquanto os cargos criados desbordam das
hip6teses constitucionalmente admitidas, afrontando os artigos 8°,
caput, 20, caput e paragrafo 4°, e 32, caput, todos da Cénstituig:éo
Estadual, combinados com o artigo 37, incisos II e V, da

Constituigdo Federal.

4. Pelo exposto, requer o PROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL que,
recebida e autuada a presente agdo direta de inconstitucionalidade,

seja(m):

a) notificadas as autoridades municipais responsaveis
pela promulgagdo e publicagdo da Lei impugnada,
para que, querendo, prestem informag¢8es no prazo

legal;

b) citado o Procurador-Geral do Estado, para que
ofereca a defesa das normas, na forma do .artigo 95,

paragrafo 4°, da Constitui¢do Estadual; e

¢) por fim, julgado integralmente procedente o
pedido, com a retirada do ordenamento juridico de

parte do artigo 190 e de parte do Anexo Unico da
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Lei Municipal n.° 6.056, de 26 de dezembro de
2018, de Alegrete, em relagdo aos cargos de Assessor
de Ouvidoria Municipal, Assessor de Legislaggo,
Assessor do Protocolo, Assessor dos Servigos
Administrativos, Diretor de Patriménio, Coordenador
de Almoxarifado, Assessor de Contratos, Assessor de
Compras e Licitagdes, Assessor de Contabilidade,
Assessor de Orgcamento (Secretaria de Finangas e
Orcamento), Assessor de Gestdo, Diretor da Divisdo
de Fomentos e Projetos, Diretor de Divisdo de
Expediente e Servico, Diretor de Divisdo de
Arborizagdo, Diretor de Turismo, Diretor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, Diretor de
Transporte Escolar, Assessor de Prestagéo de Contas
(2 cargos), Assessor de Manutengdo de Maquinas e
Veiculos, Diretor de Urbanismo e Habitag¢do, Diretor
de Conservagéio de Parques e Pragas, Assessor do
Cemitério, Chefe da Se¢do de Cemitério, Diretor do
Aterro Sanitario, Assessor de Habitagdo, Assessor de
Projetos e Educagdo Ambiental, Assessor de
Orgamento (Secretaria de Saude), Chefe dos
Transportes, Chefe de Logistica, Chefe da Farmacia
Municipal, Assessor do Coordenagdo de Residéncia
Médica — COREME e Assessor de Sinaliza¢do de

Vias Publicas, bem como suas respectivas
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atribuigdes, por afronta aos artigos 8°, caput, 20,
caput, ¢ paradgrafo 4°, e 32, caput, todos da
Constitui¢do Estadual, combinados com o artigo 37,

incisos II e V, da Constituigdo Federal.
Causa de valor inestimado.

Porto Alegre, 25 de junho de 2019.

- —2— %
FABIANO DALLAZEN,

Procurador-Geral de Justiga.

BHI/LCA/CLM
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