MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
peit@mprs.mp. br

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
R10 GRANDE DO SUL:

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL no fim assinado, no uso de
suas atribui¢des constitucionais, com fundamento no artigo 129,
inciso 1V, da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 95,

paragrafo 2°, inciso 11, da Constituigdo Estadual, promove a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

tendo por objeto a retirada do ordenamento juridico péatrio de parte
do artigo 9°, do artigo 10, do artigo 11, do artigo 12, do artigo 13, do
artigo 14, do artigo 15, do artigo 16 e do artigo |7 e de parte dos
Anexos 1V, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XI e X1l da Lei Municipal n.°

SUBJURN." 10382018



i

MINISTERIO PUBLICO DO ES I! DO DO RIO GRANDLE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

pgianmprs.mp, br

5.680, de 30 de janeiro de 2017, do Municipio de Bagé, que dispoe

sobre a reforma administrativa no Municipio de Bagé, reduz o

numero de secretarias e amplia suas respectivas atribui¢des, reduz

a despesa com cargos em comissdo, fung¢des gratificadas e

gratificagoes de fung¢do e da outras providéncias, especificamente

em relacdo aos cargos em comissdo por ela criados e suas

atribuigdes, pelas razdes de direito a seguir expostas:

1. Os cargos em comissdo atacados na presente agio

direta de inconstitucionalidade, insertos na Lei Municipal n.°

5.680/2017', encontram-se a seguir grifados’:

LEI MUNICIPAL N°5.680, DE 30/01/2017.

(..)

Dispoe sobre a reforma administrativa no
Municipio de Bagé. Reduz o mimero de secretdarias
e amplia suas respectivas atribui¢bes. Reduz u
despesa  com cargos em comissdo, fun¢des
gratificadas e gratifica¢ées de fun¢ao e da outras
providéncias.

Art. 9°O art. 38, da Lei Municipal n” 3.375/1997, passa a ter
a seguinte redagdo.

"Art. 38. A Secretaria Municipal de Gestio, Planejamento ¢
Captagdo de Recursos tem por finalidade promover, orieniar.
coordenar, supervisionar, executar ¢ auxiliar o Prefeito nas
politicas publicas definidas na Lei Orgdnica Municipal nos
Arts. 134 a 137, Arts. 142 a 151, Ar1. 184 e ainda coordenar ¢

Que alterou a Lei Municipal n? 3.375/1997 de Bagé, a revogando

.parcialmente, expressamente, em seu artigo 23:
Art. 23, Ficum revogados os artigos 33, 35-A, 35-B e 30 da Lei Municipal n® 3.375/1997, os
artigos 2%e 7° du Lei Municipal n® 4.439/2006 e a Lei Municipal n®3. 144/20]2.

9 ' % 3
~ Conforme documentagao anexada a exordial.
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executar a integragdo das relagies comunitdarias dos diversos
orgdos governameniais com vistas a transversalidade das
politicas publicas. prestar assisténcia ao Prefeito Municipal
em suus relagdes politico-administrativas com os municipes,
autoridades federais, esitaduais ¢ municipais, orgdos e
entidades publicas e privadus e associagdes de classes:
intermediar a relug¢do entre a Administra¢do e a Camara de
Vereadores do Municipio; intermediar a relagdo entre a
Adminisiragdo e os partidos politicos; intermediar a relugdo
entre a Administragiio e a comunidade; coordenar u
Jormulagé@o de politicas gerais da Administra¢do: auxiliar ao
Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a
populugdo, orgdvs e entidades piblicos e privados: auxiliar
ao Prefeito em suas relagies com organismos federais e
estaduais; coordenar a mamiten¢do dos Planos Municipais e
controle sobre os demais instrumentos de ordenamento
urbano. elaborar, coordenar e executar o Plano Estratégico
de Desenvolvimento do Municipio: elaborar e executar os
Projetos Especiais a serem implementados pelo Governo
Municipal; captar recursos junto a oufras esferas de governo,
em nivel estadual e federal, entidades internacionais,
institui¢des financeiras, empresas e outrus afins que visem
Sinanciar projetos e programas de relevinciu para o
Municipio: acompanhar os convénios ¢ coniratos firmuados
pelo Municipiv. verificundo e controlando sua execu¢do,
sugerindo medidas a serem adotadas com o fim de atender o
interesse da municipalidade; definir as politicas de tecnologia
da informa¢do ¢ governan¢a eletrénica:  normatizar,
padronizar. integrar e acompanhar as a¢des de tecnologia du
informagdo ¢ governanga eletronica das entidudes da
Administragdo Publica; definir. observando as necessidades
de cuda orgdo da Administragdo Publica, os projetos de
tecnologia da informagdo e governanga eletrénica, inclusive
no que se refere aos sisiemas de informagbes geogrdficas. de
geoprocessamento, servi¢os eletronicos  governamentais,
lratumento de imagens, gesiao eletrénica de documentos.
segurang¢a e monitoramento, atualizar e manter o arguivo de
documentos e papéis que interessam a municipalidade:
apreciar lodos e quaisquer pronunciamentos de cardier
publico acerca dos programas ¢ das utividades da
administra¢do municipal a ser feita por qualquer érgdo ou
Sfunciondrio da municipalidade: manter atualizados — os
arquivos de recortes de jornais gque publiguem maiérias de
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interesse dua Prefeitura; redigir notas. artigos e comenidrios
diversos sobre as atividades da Prefeitura para a divulgagdo
pelos meios de comunicagdo ao seu alcance. manter
atudlizado os meios de comunicagio e redes sociais da
Prefeitura; eluborar e publicar atos legais e adminisirativos e
outras atividades relacionadas; elaborar ¢ promover o
conifrole sobre as pegas or¢amentarias. a saber. o Plano
Plurianual. a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Or¢amento
Anual: além de desempenhar outras competéncias afins ¢ tera
as seguintes Fun¢oes Gratificadus. Gratificagdes de JFrungdo e
Cargos em Comissdo.

NOME N.? | FG/GF cc

Secretdrio 01 07 Lei Especifica

Secretario Adjunio 01 06 08

Coordenuador de Comunicugéo 0/ 06 08

Social e Memdriu

Coordenador de Planejamento | 01 06 08

Coordenador Adjunto 01/ 06 08

Coordenador de Captagio de 0l 06 08

Recursos

Coordenador de Gestdo 01/ §3° -

deste
artigo

Assessor de Relacoes 01! 06 06

Internacionais

Assessor Juridico 02 06 | 06

Assessor de Comunicagdo 06 05 05

Assessor de Imprensa 03 05 05

Assessor Administrativo 02 06 .
" Assessor Especial 06 04 05

Chefe do Setor de Tecnologia 01 06 -

da Informagio

Chefe do Setor de Orgamentos 01 06 04

Chefe do Setor de Projelos 01 06 -

Chefe do Seior de 0! 05 -
Correspondéncia Oficial ]

Chefe do Setor de Prestagio de | 01 06 -

Contas -

Chefe do Setor de Convénios 0] 06 -

Chefe do Setor de Conirole ¢ 0] 04 -

Atualiza¢do de Dados

Chefe do Setor de Andlise de 01 05 -

Projetos
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Chefe do Setor de Fiscalizagdo | 01 06 -

de Obras Publicas -

Chefe do Seior de Fiscalizagdo | 01 06 -

de Obras Privadas

Chefe do Setor de Gestdo 0! 05 -

Eletronica de Documentos

Chefe do Seror de Almoxarifado | 01 05 5

Chefe do Atendimento Publico 01 05 -

Chefe do Setor de Controle de | 01 06 07

Veiculos -

Chefe do Setor de Controle do 0] 05 -

Plano Direlor e Preservacdo de

Prédios Historicos -

Chefe do Cerimonial | 01 06 | 06
(...

Art. 10. O art. 39, da Lei Municipal n® 3.375/1997, passa u ler
a seguinte redagdo:

"Art. 39. A Secretaria Municipal de Economia, Financas e
Recursos Humanos tem por finalidade a formulagdo de
objetivos e estudos pertinentes a politica de pessoal ¢ a
aquisi¢do, guurda. padronizagdo, distribui¢do, conservagao.
controle e registro do muteriul de consumo. dos bens maoveis e
imoveis da Prefeitura, vigilancia. zeladoria. servigos de
protocolo;  coordenagido  dos  trabalhos da  Comissao
Processante e Comissdo de Licita¢des: executar atividades
relativas ao recrutamento, a sele¢do, ao (reinamento. aos
controles funcionais, uos exames de saude dos servidores:
efetuar o controle. calculo e do registro financeiro do pessoal
ativo do Executivo; executar a politica fiscal do Municipio;
cadastrar, lun¢ar ¢ arrecadar as receitas municipdis ¢ fazer a
fiscalizagdo ibwtdria; receber, pagar. guardar e movimentar
os dinheiros e outros valores do Municipio: processar as
despesas ¢ muanter o regisiro ¢ os coniroles contdaheiy de
administragdo  finunceira, or¢amentdria e patrimonial do
Municipio; preparar os balancetes. bem como o halango
geral: além de desempenhar outras competéncias afins e tera
as seguintes Fungdes Gratificadas. Gratifica¢des de Fungdo e
Cargos em Comisséo.
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de ITBI

NOME N° | FG/GF cC

Secretdrio 01 07 Lei Especifica

Coordencador Gerul de 01 §1° 06

Administragio e Recursos deste

Humanos artigo

Assessor Especial de Gabinete | 0] 06 06

Assessor Especial de Recursos 0! 06 06

Humanos

Assessor de Contabilidade 2 06 06

Coordenador de Recursos 01 06 -

Humanos

Coordenador Administrativo 01 06 -

Responscvel pelo Almoxarifado | 01 05 -

Responsdvel pelo Setor de 01 06 -

Conrrole da Folha de

Pagamento

Responsdvel pelo Cartorio 07 03 04

Eleitoral )

Responsavel pelo Setor de ol 05 -

Recrutamento, Selegdo,

Aperfeicoamento, Concurso

Piiblicos e Admissdes

Responsdvel pelo Setor de 01 05 -

Movimentacdo e Registro

Responsdvel pelo Setor de ol 04 B

Assisténcia e Beneficio

Responsdvel pelo Arquivo 01 05 -

Geral e Documentos

Secretdrio da Junta de 0! 03 03

Alistamento Militar

Responsdavel pelo Protocolo 0] 7A] -

Assessor Téenico Fazenddrio 03 03 05

Assessor Técnico Fazendario Il | 03 03 04
| Coordenador de Receitu 01 06 05

Coordenador de Despesa 0/ 06 03
| Tesoureiro Geral 01 06 -

Contador Geral 0/ 06 -

Supervisor da Central de 01 07 06

Compras -

Chefe do Setor do IPTU 01 06 -

Chefe do Setor de Cadastro do 0/ 06 -

ISSON

Chefe do Setor de ICMS 01 06 -

Chefe de Fiscalizagdo do Setor 0/ 06 06
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Chefe do Setor de Patrimonio e | 01 06 -
Bens Imoveis |
Responsdvel pelo Setor de 01 04 -
Cadastro e Alrerag¢do do
LP.T.U.
Assistente Administrativo 02 03 05
Assistente Administrativo 11 02 03 04
Chefe do Setor de Planejamento | 01 06 -
Operacional
Responsivel pelo Setor dos 01 04 -
Alvards
Responsavel pelo Setor de 0] 04 035
Compras de Contratos ¢
| Licitagoes _
Responsdvel pelo Setor de 01 04 05
Compras Diretas
Chefe do Setor de Atendimento e | 01 (06 -
Cobrangas
Supervisor da Central de 01 04 -
Atendimento
Chefe da Fiscalizagdo 01 06 -
Tributdria
()

Art. 11. O art. 40, da Lei Municipal n®3.375/1997, passa a ter
a seguinte redag¢ao.

"Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho, Habitacdo e Direitos do Idoso tem por finalidade
promover, orientar, coordenar, supervisionar, execular e
auxiliar o Prefeito nas politicas publicas da moradia e do
trabalho, da assisténcia social voltadas para o atendimento
integral as familias, as criangas e adolescentes, as mulheres,
aos idosos e. em sentido geral, as pessoas em situagdo de
maior  vulnerabilidude,  atendimento  aos  programas
estabelecidos nas legislagbes estuduais e federais. ¢ demais
politicas definidas na Lei Orgdnica Municipal nos Arts. 173 a
176, Art. 180, além de desempenhar outras competéncius afins
e fera as seguintes Fungdes Gralificadas, Gratificagies de
Fungdo e Cargos em Comissao:

NOME N° | FG/GF cc
Secretdrio 0! 07 Lei Especifica
Chefe de Gabinete do Secretdrio | 01 06 06
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Assessor Administrativo 02 05 05

Assessor de Projetos Sociais 04 03 03

Especiais

Assessor Especial 01 06 06

Assessor Parlamentar 01 06 06

Coordenador de Politicas de 0l 05 :

Protecdo Social Busica

Coordenador de Politicas de 01 05 -

Protegdio Social Especial

Coordenador de Politicas para | 01 05 05

o ldoso

Coordenador de Cidadania e 0! 05 -
| Trabalho

Coordenador de Habitagéo | 01 03 -

Coordenador Administrativo 07 03 =

Supervisor de Unidades de 11 04 04

Assisténcia Social

Supervisor de Servigos Sociais 03 04 04

Supervisor de Servicos 03 04 -

Administrativos

Supervisor de Servigos de 06 04 04

Controle e Logistica

Supervisor de Regularizacio 01! 04 -

Fundiiria

Supervisor de Atendimento 0! 04 04

Habitacional

Supervisor de Servigos de 05 04 03

Cidadania e Trabalho

Coordenador de Direitos 01 05 05

Humanos

Chefe da Coordenadoria da 0! 06 0

Mulher

Coordenador de Relugdes 01 03 05

Comunitarias

Art. 12. O art. 4], da Lei Municipal n® 3.375/1997, passa a
ter a seguinte redagdo:

"Art. 41. A Secretaria Municipal da Educagdo e Formacdo
Profissional 1em por  finalidade  promover.  orientar,
coordenar. supervisionar. executar ¢ auxilior o Prefeito nas
politicas publicay da educagdo voltadas para o utendimento
integral da educagdo infantil e ensino fundamental com foco
na formagdo profissional de jovens e adultos e demais
politicas definidas na Lei Orgdanica Municipal nos Arts. 186 a
194, além de desempenhar outras competéncias afins e lera as
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seguintes Fungbes Gratificadas, Gratifica¢bes de Fungdo e
Cargos em Comissdo:

~ NOME [N | FG/GF cc |
Secretdrio 01 07 Lei Especifica
Chefe de Gabinete do Secretdrio | 01 06 06
Assessor Especial 01 06 06
Assessor Parlamentar 01 06 06
Diretor Geral 01 06 06
Coordenador Administrativo 01 05 05
Coordenador do Departamento | 01 05 05
Técnico-Pedagdgico
Coordenador do PROERD 0] 04 04
Responsavel pelo Almoxarifado | 01 05 -
Responsdvel pelos Servigos 01 05 -
Gerais
Responsdvel pela Manutengdo | 01 04 03

e Conservacdo dos Prédios
Escolares da Zona Urbana
Responsivel pela Manutengdo | 0] 04 03
e Conservagdo dos Prédios
Escolares da Zona Rural

Diretor de Grupo Escolar 15 04 -

Categoria “A” _

Diretor de Grupo Escolar 20 03 -

Categoria “B”

Diretor da Escola de Ensino 23 04 -

Fundamenial completo

Diretor da Escolar de Ensino 13 03 -

Fundamental incompleto

Diretor da Escola de Educagdo | 01 04 -

Profissional

Diretor da Escola de Educagdo | 25 04 -

Infantil

Vice-Diretor de Ensino 23 04 -

Fundamental completo

Vice-Diretor de Ensino 13 03 -

Fundamental incompleto

Vice-Diretor de Escola de 01 04 -

Edvcagao Profissional

Vice-Diretor de Escola de 25 04 -

Educagdo Infantil ]

Supervisor de Area 12 | 03 -

Supervisor de Escola 39 - -
()

SUBJURN." 103872018 4



e =TTy
MINISTERIO PUIBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pRi@mprs.mp.br

Art. 13. O art. 42 da Lei Municipal n® 3.375/1997 passa a ter
a seguinte reda¢io.

"Art. 42. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano tem por finalidade promover,
orientar, coordenar. supervisionar, executar e auxiliar o
Prefeito nas politicas publicas da prestacdo dos servigos
wbanos  visando «a qualificagdo da infraestrutura e o
desenvolvimento urbano: promover a manuteng¢dao e melhoria
do ambiente wrbano através de ac¢oes de drenagem,
iluminagdo publica, pavimentagdo, recuperagdo de vias,
limpeza ¢ manejo dos residuos, além de desempenhar outras
competéncias afins e lera as seguinles Fungoes Gratificadus,
Gratificagoes de Funglio e Cargos em Comissao:

NOME N° | FG/GF cc
Secretadrio 01 07 Lei Especifica
Chefe de Gabinete do Secretario | 01 06 06
Assessor Especial 01 06 06
Assessor Parlamentar 01 06 06
Assessor Administrativo 02 02 02
Coordenador de Servigos 01 06 06
Urbanos
Responsavel pela Assessoria 0! 06 06
Técnica
Responsdvel pelo Servigo de 01 06 -
lluminagcdo
Responsavel pelo Almoxarifado | 01 06 03
Responsdavel pela Limpeza 0l 05 05
Urbana )
Responsdvel pelo Servigo de 01 05 =
Marcenaria
Responsdvel pelo Setor de 0/ 05 05
Pavimentagio e Usinagem
Responsdavel pelo Setor de 01 04 04
Cal¢amento
Responsavel pelo Conirole de 01 05 -
Pessoal
Responsavel pelo Setor de 01 04 04
Obras e Servigos
Responsdvel pelos Servigos de 01 05 05
Pragas, Parques e Jardins
Respousdvel pelo Setor de 0! a5 05
Manuteng¢do Predial
Responsavel pelo Setor de 01 05 -
Mdquinas e Veiculos l
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Responsavel pelo Setor Vidrio 01 05 05
Responsdvel pelo Setor de 01 05 05
Artefatos de Cimento
Responsavel pelo Setor de 01 05 05
Serralheria e Manutencdo de
Pontes
Encarregado de Turma 10 01 -

Art. 14. O art. 43, da Lei Municipal n°3.375/1997, pussa u 1er
a seguinte reda¢do:

“Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
tem por finalidade  promover, orieniar.  coordenar,
supervisionar, executar e auxiliar o Prefeilo nas politicas
publicas voltadas paru o desenvolvimenio e de fomento a
produgdo rural; atuar na qualifica¢do do sistemua vidrio e da
infraestrutura do interior do Municipio ¢ demais politicas
definidas na Lei Orgdnica Municipal nos Arts. 122, 123, 127,
210 a 212, além de desempenhar outras competéncias afins e
tera as seguintes Fungdes Gratificadas, Gratificagoes de
Fungio e Cargos em Comissdo:

NOME N° | FG/GF cc
Secretdrio 01 07 Lei Especificua
Chefe de Gabinete do Secretdrio | 01 06 06
Assessor Administrativo 01 06 --
Assessor Especial 03 04 06
Supervisor da Unidade de 01 05 --

| Manutengdo Mecéinica

Responsavel pelo Almoxarifado | 01 05 --
Supervisor de Pessoal dos 01 05 --
Servicos Vidrios
Supervisor de Estradas 02 03 --
Responsdvel pela Mecénica 01 05 --
Responsivel pelo Setor de 01 05 -
Abastecimento
Responsdvel pelo Controle de 02 03 ~=
Pessoal .
Responsdvel pela Cascalheira 01 N3 --
Encarregador do Posto de 01 02 --
Lavagem |
Encarregado da Equipe de 03 02 --
Bueiros i
Coordenador do Complexo 0l 05 --
Agroindustrial
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Coordenador do Sistema de 01 04 -
Inspeg¢do Municipal

 Coordenador de Marcas e Sinal | 01 04 --
Coordenador da Patrulha 01 04 -
Agricola
Coordenador de Projetos de 01 04 04
Extensdo Rural

Art. 15. O art. 44, da Lei Municipal n°3.375/1997, passa a ter
u seguinte redagdo:

"Art. 44. A Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e
Lazer tem por finalidade promover. oriernar, coordenar.
supervisionar. executar e auxiliar o Prefeito nas politicas
publicas da juventude e de promogao da prdtica esportiva e do
lazer no Municipio: prevenir e combater os problemas da
sociedade que afetam a juventude como a violéncia, igualdade
racial e de género, o consumo de drogus ¢ u gravidez na
adolescéncia qualificando a vida dos jovens e demuais politicas
definidas na Lei Orgdnica Municipal nos Arts. 195 a 200,
além de desempenhar outras competéncias afins e terd ay
seguintes Fungdes Gratificadas, Grafificagoes de Fungdo e
Cargos em Comissdo:

NOME N° | FG/GF cCc
Secretdrio 0! 07 Lei Especifica
Chefe de Gabinete 01! 06 06
Assessor Administrativo 02 05 04
Assessor Especial 02 06 03
Coordenador de Futebol 01 07 06
Amador
Coordenador de Esportes de 0! 06 05
Quaudra
Coordenador de Juventude 01 05 04
Assessor Especial de Juventude | 01 05 04
Coordenador das Promog¢oes 0/ 05 04
Esportivas e Lazer
Coordenador do Complexo 01 05 06
Presidente Médici
Responsdvel pelas Esfruturas 01 05 04
| Esportivas Externas
Chefe do Setor de Patrimonio 01 05 04

Art. 16. O art. 43, da Lei Municipal n®3.375/1997, passa a ter
a seguinte redagdo.
SUBJUR N.* 10382018 12
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"Art. 45. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo item por
finalidade promover. orienlar. coordenar, supervisionar.
executar e auxiliar o Prefeito nas politicas publicas volfadas
uo desenvolvimento da economia local, visando a inovag¢do do
setor empresarial e produtivo, apoiado na ciéncia, tecnologia
e inovagdo como velores de crescimento e demais politicas
definidas na Lei Orgdnica Municipal nos Arts. 119 a 12]. 124
a 126, 128, 130 a 133, 205 e 206 a 209, ulém de desempenhar
outras competéncias uafins ¢ flera as seguintes Fungoes
Gratificadas.  Gratifica¢bes de  Fungdo e Cargos em

Comissdo:

NOME N° | FG/GF cC
Secretdrio 01 7 Lei Especifica
Chefe de Gabinete 0! 06 06
Diretor de Induistria, Comércio | 01 06 06
e Servigos
Diretor de Ciéncia, Tecnologia | 01 06 06
e Inovacgéo
Assessor Especial de 01 06 05
Empreendedorismo |_
Chefe do Setor de Fiscalizagido | 0] 05 -
de Posturas '
Coordenador du Incubadora 0! 05 05
Empresarial
Coordenador da Casa do 0l 04 05
Artesanato -
Coordenador dos Centros de 0i 04 04
Integracdo Comercial CICs
Assessor de Infraestrutura e 01 03 04
Logistica
Coordenador do PROCON 0! 05 06

Art. 17. O art. 46, da Lei Municipal n°3.375/1997, passa a ter
a seguinte redagdo:

"drt. 46. A Secretaria Municipal de Saudde e Atenc¢do a
Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade promover,
orientar, coordenar, supervisionar, executar e auxiliar o
Prefeito nas politicas publicas da saude e alendimento
integral as pessoas com deficiéncia e demais politicas
definidas na Lei Organica Municipal nos Arts. 165 a 172, 177
a 179, além de desempenhar outras competéncias afins e fera
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as seguintes Fungdes Gratificadas. Gratificagées de Fungdo e
Cargos em Comissdo:

NOME N° | FG/GF cC
Secretario 0l 07 Lei Especifica
Chefe de Gabinete 01 06 06
Assessor Especial 01 06 06
Assessor Parlamentar 01 06 06
Assessor de Saude 1 07 §1° --
deste
artigo
Assessor de Sauide 2 12 §2° --
deste
artigo
Responsdavel pelo Almoxarifado | 01 06 --
Assessor Administrativo 02 04 04
Coordenador de Programas em | 01 06 06
Saude
Coordenador do ESF 01 06 06
Coordenador do PIM 01 06 05
Coordenador da Farmacia 01 06 06
Popular
Coordenador do CAPS AD 01 06 06
Coordenador da 01 06 06
Residéncia Terapéutica
Coordenador da Vigildncia 01 06 06
Sanitdria
Coordenador de Produtos 01 06 06
Farmacéuticos e Correlatos
Coordenador de Doengas 01 05 05
Infectocontagiosas
Diretor 01 06 06
Responsavel pelo Servico de 01 06 06
Neurologia
Responscdvel pelo Servigo de 0l 04 03
Eletroencefalograma
Vice-Diretor 01 06 03
Coordenador de Posto de Saude | 19 04 --
Chefe do Almoxarifado 01 04 05
Chefe de Unidade de Referéncia | 04 04 03
)
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2. A seu turno, as atribuigdes dos cargos em comissdo

impugnados estdo assim descritas nos anexos II, 1V, V, VI, VI,
VIII, X, X, XI, XII e XIII da legislagdo de regéncia":

Anexo [V

CHEFE DO SETOR DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-06/GF-06
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n®3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar ¢ coordenar u parte
administrativa ¢ operacional Setor de Tecnologia e
Informagdo.

SINTESE DOS DEVERES: ldentificar problemas com os
equipamenios, testando-os, pesquisando e estudando solu¢des
e simulando alteragées a fim de assegurar a normalidade dos
trabalhos em rodas as dreas do Poder Executivo Municipul:
homologar. instalar ¢ testar os equipamentos adquiridos pelo
Municipio, controlando o termo de garantia e documentag¢do
dos mesmos;, alender o8 usudrios servidores, prestundo
suporte técnico. subsidiando-os de informagdes pertinentes a
equipamentos ¢ rede de informatica. registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamagées, providenciundo a
manuten¢do e orientando nas solug¢oes e/ou consullus quundo
necessario o fim ce restabelecer a normalidade dos servigos:
identificar problemas na rede de informdiica, detecrando os
defeitos providenciando a vista da assisténcia técnica, quando
necessario, auxiliando na manulen¢do; confeccionar cabos.
extensdes e oulros condulores, com base nos manuais de
instrugoes. criando meios facilitadores de utilizagdo dos
equipamentos. realizar controle de assisténcia (échica e
manutengdo em relatorios informatizados para subsidiar a
chefia imediata do andamento dos servigos;, controlar o
estoque de pecas de reposigdo dos equipamentos.
providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar
oclosidades otimizando a utilizagdo. de acordo com us
necessidades dos usuarios, levar uo conhecimento do superior
imediato,  verbalmente  ow  por escrito. depois de

* Conforme documentago anexada a exordial.
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convenieniemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver. bem como todos os documentos que dependam
de decisdo superior: dar conhecimeniv wo superior
hierdrquico de todos fatos ocorridos e outros que tenham
realizado  por iniciativa  propria;  promover reunifes
periodicas com os auxiliares de servico: coordenar a
expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo
e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe  fiscalizar,
representar o superior hierarquico. quando designado;
assinar documentos ou tomay providéncias de carater urgenie,
na auséneia  ou impedimenio ocasional do  superior
hierarquico. dando-lhe conhecimento, posteriormente: atender
o publico interno e externo servi¢os e realizar as demais
atividades correluaias.

CHEFE DO SETOR DE CORRESPONDENCIA OFICIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme deiermina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n°®3.375/97.

DESCRICAQO SINTETICA: Responsdvel pelu elaboragdo e
destinagdo da correspondénciu oficial do Gabinete do
Prefeito.

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar os 1rabalhos de
elaboragdo da correspondéncia oficial do Gabinete do
Prefeito. Elaborar e orienrar a redag¢do de documentos
referentes av Gabinete do Prefeito como decretos, portarias.
oficios. memorandos, circulares e comnnicagdo de atos
oficials em geral. Organizar a publica¢éo de todos os atos
visando a 1ransparéncia da administra¢do. Observar prazos
no atendimento de demandas oriundas de diversos orgdos du
esfera  municipio,  estadual e  federal.  Encaminhar as
correspondéncias através de correios. profocolo interno e
externo. Enviar ao sctor competente os atos oficiais que
necessitam ser disponibilizados no site do Poder Executivo.
Efetuar o registro de oficios para resposta de proposi¢oes
oriundas do Poder Legislativo. Despachar com o chefe de
gubinete do Prefeito 1oda a documentacdo encaminhada
através do profocolo. Realizar o controle de viagens com
diarias, ou ndo. do Prefeito e servidores do Gubinete com a
devida destinagdo ao Setor competente pela execugdo.

SUBJUR N.° 10382018 ) 16
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CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E ATUALIZA(CAQ DE
DADOS

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n° 3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Manter atualizado e realizar o
cadastro das obras, projetos, convénios, termos ¢ afins no
dambito do Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: Atualizar o sistema de dados do
Municipio: realizar o cadastro de dados novos no Sistema do
Municipio: manter atualizada a situagdo dos Projelos,
Convénio, Termos ¢ afins nos Sistemas do Municipio: realizar
o cadastro de projetos novos no sistema. realizar o protoco91o
de documentos no sistema Municipal; executar as demais
atividades correlatas.

CHEFE DO SETOR DE GESTAO ELETRONICA DE
DOCUMENTOS

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n® 3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Gerar. controlar, armazenar,
compartilhar e recuperar informagdes existenlies em
documentos.

SINTESE DOS DEVERES: Assegurar acesso pleno aos
documentos e as informagdes necessarias a tomada diaria de
decisdes e a garantia de deveres e direilns. Permitir de forma
agil e assertiva o acesso aos documentos ¢ as informagdes da
Municipalidude.  Promover a (runsparéncia dos atos
administrativos. Garantir econonia, eficiénciu e eficdcia na
administragdo publica. Tornar o processo decisorio mais
célere. Racionalizar a produgdo documentul evitando gastos
desnecessdrios ao  Municipio.  Controlar o  fluxo de
documentos e a organiza¢do dos arquivos. Normalizar os
procedimentos para classifica¢do, avaliagdo, transferéncia.
recolhimentos, guarda e elimina¢do de documentos no dmbiro
Municipal. Contribuir para a preservagio do patriménio
documental considerado de guarda permanente e realizar as
demais atividudes correlalas.

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE VEICULOS
PADRAO DE VENCIMENTQ: FG-06/GF-06, CC-07
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ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n®3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar. planejar e controlar e
alocar viaturas, maquinas ¢ equipamentos para alendimento
de servigos nas  diversas  Secretarias.  fiscalizando,
promovendo a manutengdo e o abustecimento.

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar os servigos de oficinas
e manutengdo de veiculos. maquinas ¢ equipamentos: atender
a demanda de servigo das Secretarias; controlar e fiscalizar
toda a frota de veiculos (documentagdo. licenciamento, seguro
obrigatorio, seguro fotal padronizado e equipamenios
obrigutorios, acompanhar eventuuis acidentes que envolvam
viaturas ¢ mdguinas  do  municipio ¢ posterior
encaminhamento &  Administragdo  para  procedimentos
administrativos: criar sistema de controle de servigos,
quilomerragem. abastecimento. horas maquinas e oufras
informagdes importantes, por viatura e mdaquinas: atribuir
responsabilidade aos motoristas e operadores quanto ao
preenchimento didrio destas informagées. liberar ¢ controlar
consumo de combustivel e informar semanalmente a
Secretaria de Planejamento do consumo de cada secretaria;
controlar a manutengdo de loda a frota de veiculos e
maquinus du prefeitura e realicr as demais atividades
correlatas.

Anexo V

RESPONSAVEL PELO SETOR DE MOVIMENTACAO E
REGISTRO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-035
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° da
Lei Municipal n® 3.375 de 25/02/1997.

DESCRICAO SINTETICA: Controlar a movimentagio ¢ o
registro dos documentos protocoludos na Secretaria,

SINTESE DOS DEVERES: Receber os  documentos
protocolados: realizar a distribui¢cdo dos mesmos para os
selores competentes; registrar os processos oriundos da
documenta¢do  protocolada;  arualizar o cadastro  dos
Processos Administrativos, Distribuir as Portarias para os
setores compelentes; realizar as demais atividades correlalas.

RESPONSAVEL PELO ARQUIVO GLERAL DE
DOCUMENTOS
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PADRAO DE VENCIMENTQ: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n®3.375 de 25/02/19/97.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar as uiividades oriundas do
Arquivo Geral do Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: Awxiliar na classificagdo.
arquivamenlo e recupera¢do dos documenlos e processos
administrativos  do  Municipio; auxiliar no regisiro ¢
classificagdo de documentos recebidos para armazenamento.
auxiliar no arquivamento dos documentos e dos processos
udministrativos, auxiliar no descarte de documentos de vida
tempordria: Receber ¢ registrar os processos adminisiralivos
e documentos para arquivamenlo. arquivar 0s processos
administrativos e documentos recebidos com essa finalidade:
manter sistema de organizagdo e controle dos processos
administrativos e dos documentos  arquivados  para
possibilitar posterior recuperagdo: proceder a guarda do
acervo arquivistico. obedecendo a 1abela de temporalidade
especifica: proceder ao descarte dv documentos de vida
temporaria em articulagdo com as unidades interessadas:
promover a conservagdo, higienizagdo e desinfecgdo dos
processos  administrativos e documentos  arquivados:
providenciar a restaura¢do de documentos e volumes
danificados: efetuar empréstimos de documentos ¢ processos
administrativos mediante a realiza¢do de rigoroso controle:
cumpriy os Planos de Trabalho e cronogramas de realizagdo
de atividades do Setor. elaborar relatorios. estatisticas e
estudos referentes as atividades da unidade; desempenhar
oulras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela
autoridade superior ou cometidas através de normaus.

RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2¢ da
Lei Municipal n®3.375 de 25/02/1997.

DESCRICAO SINTETICA: Receber, classificar, registrar,
distribuir, expedir documentos.

SINTESE DOS DEVERES: Atender ao piiblico, receber
documentos ¢ processos em geral: classificar documentos
recebidos: distribuir inteyrnamente os documentos ¢ processos
recebidos; informar sobre andamento de processos e
documenlos: cadastrar processo e documentos; conferir
documentagdo no recebimento do protocolo: receber ¢
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devolver corvespondéncias e malotes: fazer relagio de
remessa de material diverso: encaminhar dociumentos aos
setores compelentes, realizar as demais alividades correlatas.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE CADASTRO E
ALTERACAO DO 1.P.T.U.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-04/GF-04
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° da
Lei Municipal n°3.375 de 25/02/1997.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar o cadastro para cobranga
de IPTU.

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar, administrar e realizar o
cadastro de IPTU para garantiv a arrecadaglo de impostos
para o Municipio; realizar as altera¢des nos cadasrros
quando for necessdrio; realizar as demais atividades
correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAQ DE VENCIMENTO: FG-03/GF-03. CC-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° du
Lei Municipal n®3.375 DE 25/02/1997.

DESCRICAQ SINTETICA: Presiar assisténcia na drea
administrativa,

SINTESE DOS DEVERES: Conmrolar os recebimentos ¢
remessas de correspondéncias e documentos, coordenar
afividades administrativas. financeiras ¢ de lugistica da
unidade. organizando os arquivos e gerenciando informagdes
e realizar as demais atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1]

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-03/GF-03, CC-04
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° du
Lei Municipal n® 3.375 DE 25/02/1997.

DESCRICAOQ SINTETICA: Prestar assisténcia na area
administrativa.

SINTESE DOS DEVERES: Tirar copias. coordenar trabulho
de logistica do setor, enviar documentos para o departamento
contabil e fiscal, atender rtelefonemas e esclarecer dividus
sobre o financeiro. elaborar e apresentar relatério financeiro,
manter organizados arguivos e cadastros e realizar as demaiy
atividades correlatas.
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federal e estadual, bem como convénios com cooperativas,
associa¢des ¢ outras entidades atuanies na area de habitagdo
de interesses social e realizar as demais atividades afins.

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO HABITACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-04/GF-04. CC-04
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° da
Lei Municipal n®3.375 de 25/02/1997.

DESCRICAO SINTETICA: Instruir  decidir os  pedidos
relativos a habitagdo de interesse social na Secretaria.
SINTESE DOS DEVERES: Elaborur, no campo  social,
documenlos tecnicos e estudos necessdrios a implementagdo
da politica  habitacional.  Prestar orientagdo (écnica e
administrativa as unidades da Secretaria. necessarias ao
encaminhamento dus demandas apresentadas por grupos
sociais, organizagdes ndo governameniais e orgaos publicos.
Desenvolver a¢ées que almejem dinamizar o atendimento ao
publico. incluindo o atendimento social e a elaboragdo de
parecer lécnico na area habitacional. Coordenar, orgunizar ¢
operacionalizar as agbes de desenvolvimento, normuas e
diretrizes técnicas para a elaboragdo de projetos relativos a
sua area de atuagdo e realiza\r as demais atividades afins.

ANEXO VII

COORDENADOR DO PROERD
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-04/GF-04, CC-04
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, $ 2° da
Lei Municipal n® 3.375/97.
DESCRICAO  SINTETICA:  Couvrdenwr as  atividades
realizadas entre Programa da Brigada Militar ¢ us Escolas
Municipais de Educag¢do Infantil.
SINTESE DOS DEVERES: Intermediar agdes e atividades a
serem realizadas pela rede educacional do municipio em
conjunto com a Brigada Militar no desenvolvimento do
Programu de Preven¢do ao Uso de Drogas. Organizar
horarios e coordenar as atividades pertinentes ao programa.
Realizar reunides e coordenar a participa¢do das escolas
participantes do  programa. Acompanhar a  atividades
desenvolvidas pelos formadores da Brigada Militar com os
alunos. Visifar escolas e tratar com as equipes diretivas,
realizar avaliagdo do trabulho. Representar o poder publico
nessas tratativas sobre 0 programa: organizar os evenlos e
SUBJURN.” 1038/2018 22
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Sformaturas dos alunos participantes. Executar todus a¢oes
necessarias para garantir a realizagdo do programa e realizar
as demais atividades correlalus.

RESPONSAVEL PELOS SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n® 3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as atividades dos
Servigos Gerais lotados na Secretaria Municipal de Educagdo.
SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar as atividades dos
Servigos Gerais dentro da Secretaria. Elaborar jornada de
trabalho desses servidores. /fiscalizar a realiza¢do das tarefas
por parte dos mesmos: distribuir e orientar o uso de EPIS no
exercicio da fun¢do. Fornecer os maieriais necessarios paru a
realizagdo do trabalho ¢ realizar as demais atividades
correlutas.

RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO E CONSERVACAO
DOS PREDJOS ESCOLARES DA ZONA URBANA

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-04/GF-04, CC-03
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipul n® 3.375/97.

DESCRICAOQ SINTETICA: Coordenar as manuienges
necessdarias nos prédios escolares da zona wrbana do
Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar as fiscalizacdes nos
prédios escolares do Municipio, realizar as manutengoes e as
conservagiies necessarias. Solicitar obras de recuperagio
quundo necessario e realizar as demais atividades correlatas.

RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO E CONSERVACAO
DOS PREDIOS ESCOLARES DA ZONA RURAL

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-0S/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° du
Lei Municipul n® 3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as manutengdes
necessarias nos prédios escolures da zona rural do Municipio.
SINTESE DOS DEVERES: Realizar as fiscalizagbes nos
prédios escolares do Municipio, reulizar as manuteng¢des e as
conservagdes necessarias. Solicitar obras de recuperagdo
quando necessario e realizar as demais atividades correlatas.
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SUPERVISOR DE AREA

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-03/GF-03
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n®3,375/97.

DESCRICAQ SINTETICA: Supervisionar as atividades
realizadus pelos professores de sua trea de supervisao.
SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar a
atividades realizadas pelos professores de sua drea de
responsubilidade.  Assegurar as condi¢oes e recursos
necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem. Favorecer o constanfe aprimoramento da
proposta educativa dos professores sob a sua supervisdo.
Auxiliar os professores nas dificuldades ¢ demandas que
surgirem no decorrer do ano letivo e realizar as demais
atividade correlaias.

Anexo VIl

COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-06/GF-06, CC-06
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n® 3.375 de 25/02/1997.

DESCRICAO  SINTETICA:  Supervisionar, coordenar e
orientar trabalhos rotineiros atinentes aos servigos urbanos.
SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e responsabilizar-se
por larefas rolineiras de iluminagdo publica, poda de drvores.
e demais servicos de responsabilidade da  Secretaria;
fiscalizar a execu¢do dos servigos; organizar pedidos de
malterial,  verificar  cumprimento  de  especificagdes
contratuais;  responsabilizar-se  por equipes auxiliares
necessarius a execugdo das atividades proprias do Setor e
executar tarefas afins.

RESPONSAVEL PELO SERVICQ DE ILUMINACAO
PADRAQ DE VENCIMENTO: FG-06/GF-06
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° da
Lei Municipul n® 3.375 de 23/02/1997.

DESCRICAQ SINTETICA: Responsdvel pelos servigos de
iluminagdo publica no dmbito do Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: Compete chefiar, acompanhar e
Jiscalizar os trabalhos execurados pelas equipes de eletricistas
e auxiliares. em logrudouros publicos onde atua o sctor de
iluminagdo publica; bem como, apontur falhas que por
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ventura venhamm a ocorrer; cumprir e fuzer cumprir as
determinagoes ¢ diretrizes estabelecidas pelo seu superior. ¢
rudo o mais inerenfe aos encargos legais da fungao.

RESPONSAVEL PELA LIMPEZA URBANA

PADRAO DE VENCIMENTQ: FG-05/GF-05. CC-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, & 2° da
Lei Municipal n®3.375 de 25/02/1997.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar vs servigus de limpeza
publica do Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: Organizar ¢ execular os servi¢os
de varrigdo e coleta de lixo nas ruas e logrudouros publicos;
receber determinag¢do de servigos a serem executados e
promover a competente realizacdo no pruzo determinado:
determinar os trechos a serem seguidos com a varrigao de
ruas, comunicando aos garis e conirolando a sua correta
execu¢do, no prazo delerminado: solicitar sempre que
necessdrio. o conserto de mdquinas, equipamentos sob sua
responsabilidade, acompanhando os servigos e efetuando
testes quando necessario. cumpriv ¢ fazer cumprir as medidas
de segurangca no trabulho orientando os servidores sob sua
responsabilidade quanto ao uso de botas. luvas, capacete.
guardu-po e demais vestimentas de prole¢do: orguanizar e
execular os manter o conirole do hordrio de chegada e saida
dos servidores sob sua responsabilidade e da efetiva
realizagdo dos servi¢os. Realizar as demais tarefas afins.

RESPONSAVEL PELO SERVICO DE MARCENARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° du
Lei Municipal n® 3.375, de 25/02/1997.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as atividades da
Jabrica de esquadrias.

SINTESE DOS DEVERES: Comandar a equipe de montagem
de esquadrius: ujudar na montagem das esquadrias. realizar
os projetos de acordo com a demanda do Municipio. Instruir a
preparagdo e ussentamento de assoalhos e madeiramento
para paredes, tetos ¢ lelhados; comandar a montagem de
esquadrias; dirigir a preparagdo e montagem de porias e
Janelas, corte e colocagdo de vidros; instruir quanto uos
repuros em diferentes objetos de madeira, conserto de
caixilhos de janelas. coloca¢io de fechadura, consirugdo e
montagem de andaimes; comandar a construgdo de coretos e
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responsabilizar-se por equipes necessarias a execugdo da
atividades proprias do Setor. Executar tarefas afins.

RESPONSAVEL DE SETOR DE MANUTENCAQ PREDIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-03
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° da
Lei Municipal n°3.373, de 25/02/1997.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenagio e supervisio de
tarefas de manutengdo predial.

SINTESE DOS DEVERES: Compete assessorar e
supervisionar as equipes de Servidores responsaveis pela
Sfiscalizagdo de obras publicas, tais como: ruas, redes de
saneamento, proprios municipais ¢ outros. realizados por
empreiteiras contratladas ou pela propria Secretaria, além. de
emitir laudos fécnicos e de vistorias. bem como, assessorar
aos outros Orgdavs do Municipio. referentes as obras de
manutengdo e conserva¢do de construgdo civil; e tudo o mais
inerente aos encargos legais da fungdo.

RESPONSAVEL ~PELO SETOR DE MAQUINAS E
VEICULOS

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n° 3. 3’75, de 25/02/1997.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar o Setor de Mdiquinas e
Veiculos.

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar. controlar e
alocar viaturus, mdquinas e equipamentos para atendimento
de servicos nas diversas  Secretarias,  fiscalizando,
promovendo a manutengdo ¢ o abastecimento. Atender a
demanda de servi¢o duas Secretarias: controlar e fiscalizar
foda a frota de veiculos. Acompanhuar eventuais acidentex que
envolvam viaturas e mdquinas da Secreturia ¢ posterior
encaminhamento ao Setor Competente, para procedimentos
administrativos. Criar  sistema de controle de  servigos.
quilometragem, abastecimento. horas maquinas e ounras
informagbes importantes, por vialura e mdaquinus: atribuir
responsabilidude aos motoristas e operadores quanto ao
preenchimento didario destas informagdes: liberar e controlar
consumo de combustivel ¢ informar semanalmente  ao
Secretario. Realizar as demais atividades correlaias.
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SUPERVISOR DA  UNIDADE DE  MANUTENCAQO
MECANICA

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° du
Lei Municipal n®3.37597.

DESCRICAQ SINTETICA: Supervisionar os servicos dus
oficinas leve, pesada ¢ de chapeuagdo e pintura.

SINTESE DOS DEVERES: Compete chefiar. coordenar,
orientar e supervisionar todos os servigos dus oficinas leve,
pesada e de chapeagdo e pintura; fiscalizar a entrada e saida
de veiculos e equipamentos da oficina; gerenciar os se»vigos
de manuteng¢do: solicitar pegas de manutengdo; solicitar
pecas de manutengdo e reposi¢do. orientar a distribui¢do dos
recursos humanos e materiais do setor; promover um clima de
cooperagdo entre oy servidores ligados ao sefor: e tudo o mais
inerente aos encargos legais da atribui¢des do cargo.

SUPERVISOR DE PESSOAL DOS SERVICOS VIARIOS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n®3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Controlar as atividades referentes
ao pessoal, dentro da Secretaria.

SINTESE ~ DOS  DEVERES:  Executar  atividades
administrativas de pessoal: controlar o ponfo eletrénico ou
livro ponto; controlar as férias dos servidores que exercem
suas atividades na Secretaria. Gerenciar os pedidos de
licengas e requerimentos em gerul: manter « Secretaria de
Municipal de Economia. Finangas e Recursos Humanos,
atualizada sobre as alteragbes funcionuis dos servidores.

SUPERVISOR DE ESTRADAS

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° du
Lei Municipal n®3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar sob a orienta¢do do
Secretario Municipul de Desenvolvimento Rural. os trabalhos
de construgdo e recuperagdo de estradas e obras.

SINTESE DOS DEVERES: Controlur o equipamento
disiribuido ao pessoal, orientar a execugdo dos servigos de
recuperagdo e de consirugdo das estradus vicinuais; orientar a
execugdo dos servigos de pontes ¢ buciros e outras obras
necessarias;, controlar «a [frequéncia dos componentes da
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equipe e relarar os servigos realizados. coordenar a equipe de
maguinas. Informar ao superior imediato. dos problemas
surgidos quanto ao maquinario. pessoal ¢ material: prever o
material necesscario quando do inicio da execugdo do servigo
destinado ao grupo de trabalho: informar ao Secreldrio. dos
problemas surgidos. diariamente. e ndo solucionados, manter
coniato com o Diretor de Transporte, para a solu¢ao no
menor tempo possivel, dos problemus de maquinas e veiculos.
dirigir veiculos oficiais. para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidumente habilitado e autorizado por
autoridade superior e realizar as demais tarefas afins.

RESPONSAVEL PELA MECANICA

PADRAO DE VENCIMENTQ: FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° da
Lei Municipal n® 3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Responsavel pelos servigos de
oficina mecanica em geral.

SINTESE DOS DEVERES: Compete chefiar, coordenar e
acompanhar os servigos de oficina, efetuados em maquinas e
equipamentos. implementos rodoviarios e agricolas, da frota
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural: controlar
a entrada e salda de servigo, dos mesmos na oficina; solicitar
aquisi¢do de pecas e componenies mecdnicos necessarios
para o devido conserto e manuten¢do cdas viaturas. Emitir
relatorios técnicos quundo necessarios, e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribui¢ées do cargo.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE ABASTECIMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO. FG-05/GF-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n” 3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, plavejar, controlar o
abastecimento ¢ lubrificagdo de maquinas pesadas do
Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: Atender a demanda de servi¢o das
Secretarias; controlar e fiscalizar todo o abastecimento de
maquinas pesadas do Municipio: criar sistema de controle de
servicos, quilometragem, abaslecimento, horas/maquinas e
outras informagbes importantes. por mdquinas, atribuir aos
operadores  quanto  ao  preenchimento  didrio  destas
informagdes. e realizar as demais atividades correlaias.
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COORDENADOR DE MARCAS E SINAL

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-04/GF-04
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n” 3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar o setfor de Marcas e
Sinais.

SINTESE DOS DEVERES: Controlar ¢ registrar as Marcas e
Sinais, no dmbito do Municipio, cumprir o determinado na
legisla¢do pertinente ¢ realizar as demais atividades
correlatas.

COORDENADOR DE PATRULHA AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-04/GF-04
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n°®3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as atividades da
Panulha Agricola.

SINTESE DOS DEVERES: Organizar o roteiro de servigos da
patrulha agricola; coordenar o trabalho dos servidores sob
sua responsabilidade.; coordenar os servigos de mdquinas
dentro dos programas propostos pela Secretaria; atender as
demandas encaminhadus pelo Secretdario responsdavel pela
pasta; zelar pela adequada wtiliza¢do das maquinas, servigos
e equipamenios sob suua responsabilidade; apresentar
relaiorios de atividudes desenvolvidas ¢ da demanda por
obras e servicos da drea de atuagdo ¢ dos planos que pretende
executar. Manter e organizar os registros Instiluidos pela
Administragdo e realizar as demais atividades correlatas.

Anexo X

RESPONSAVEL ~ PELAS ESTRUTURAS  ESPORTIVAS
FEXTERNAS

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05, CC-04
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° du
Lei Municipal n® 3.375/97.

DESCRICAO  SINTETICA: Coordenar as  estruturas
esportivas externas.

SINTESE DOS DEVERES: Conservar as esiruturas esporlivas
externas. Manter as estruturas esportivas em condigdes.
limpeza e asseio. Zelar pela conservagdo duas mesmas.
Solicitar reparos quando necessdarios. IFiscalizar o uso
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adequado das estruturas externas e realizar as demais
atividades correlatas.

Anexo X]

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAQ DE POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-03
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n®3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as atividades de
fiscaliza¢do  junto  a  Secretaria  do  Desenvolvimenio
Econémico. ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.

SINTESE DOS DEVERES: Organizar as atividades de
Jiscaliza¢do no  Municipio.  Coordenar os  servidores
subordinados ao selor. Fiscalizar as atividades junto ao
comércio ambulante, agéncias bancarius ¢ comércio informal
nos espagos publicos. Fazer cumprir o ¢ddigo de posturas no
Municipio. Manter cal¢adas e pragas livres de obstaculos e
realizar us demuiys utividades corelatas.

COORDENADOR DA INCUBADORA EMPRESARIAL
PADRAO DE VENCIMENTQ: FG-05/GF-05, CC-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° du
Lei Municipal n® 3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Administrar as atividades ligadas
ao Mercado Publico.

SINTESE DOS DEVERES: Zelar pela manutengéo do
mercado publico. Organizar o funcionamento do mercado
publico. Coordenar os servidores subordinados ao mercado
publico. Organizar as atividudes executadas no mercado
publico. Atender as demandus encaminhadas pelo Chefe da
pasta e realizar as demais atividades correlataus.

COORDENADOR DA CASA DE ARTESANATO

PADRAQ DE VENCIMENTO: FG-04/GF-04. CC-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° du
Lei Municipal n®3.375/97.

DESCRICAQ SINTETICA: Administrar as atividades relativas
a Unidade de Artesanato.

SINTESE DOS DEVERES: Organizar as atividades da
unidade de artesanato. Coordenar os trabalhos dos servidores
subordinados a Unidade de Artesanato. Atender as demandas
elencadas pelo Secretdrio da Pastu. Entregar relutorio de
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atividades. Zelar pela mamuengdo do prédio e equipamentos
utilizados pela unidade de artesanato e realizar as demais
atividades correlatas.

COORDENADOR DOS CENTROS DE INTEGRACAO
COMERCIAL CIC'S

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-04/GF-04. CC-04
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61. § 2° da
Lei Municipal n®3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Orguanizar as atividades dos
Centros de Integragdo Comercial.

SINTESE DOS DEVERES: Coordenur os trabalhos dos
servidores que realizawm monitoramento  do  comércio
ambulante. Atender as demundus elencadas pelo Secretario da
Pasta.  Entregar relutorio  de  atividades.  Zelar pela
manutengdo do prédio ¢ equipamentos utilizados e realizar as
demais atividades correlatus.

Anexo Xl

COORDENADOR DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
CORRELATOS

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-06/GF-06, CC-06
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n° 3.375/97.

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as atividades das
Farmacias de Responsuabilidade do Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar estoque; realizar
batimento entre estoque ¢ sistema: gerenciar controle
Jfinanceiro: gerenciar atendimento ao cliente: realizar
estatisticas didgrias de atendimento. administrar estrutura do
estabelecimento, avaliar prescri¢do e proceder & dispensagdo:
orientar o usudrio e dialogar com o prescritor; fazer cumprir
os procedimentos relativos as “Boas Prdticas de
Dispensacdo”; notificar farmaco vigilancia. Escriturar livros
e halangos oficiais de produtos controlados: Acompanhar u
sele¢do, recebimento. armazenamento, controle de estoque,
programagdo e dispensagdo de medicamentos e correlutos:
desenvolver atividades educativas, visando a promogdo do uso
racional de medicamentos; orientar quanto a wiliza¢do de
Sfitoterapicos;  realizar  atividades de farmacoeconomia e
farmacovigildncia, efetuar o controle de medicamenios
sujeitos ao conirole sanitdrio: coordenar e capacitar
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profissionais para exercer agdes de [iscalizagdo na drea de
medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos
relativos a  fisculizagdo sanitaria dos medicamentos e
corelatos, preencher e assinar autos de infra¢do, termos de
interdi¢do, intimagdo, coleta, elc. e muilas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitdria; fiscalizar, monitorar
e controlar  estabelecimentos  farmucéuticos;  elaborar
pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta com
outros orgdos: desenvolver ag¢bes de prevengdo, promogao.
prote¢do e reabilitagdo da satde no nivel individual ¢
coletivo;  participar de reunides técnicas e junlo a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. supervisionar
estagiarios e residentes; realizar as demais atividades
correlatas.

COORDENADOR DE DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-05/GF-05, CC-05
ESCOLARIDADE: Conforme determina o artigo 61, § 2° da
Lei Municipal n®3.375/97.

DESCRIGCAO SINTETICA: Coordenar o Programa de
Combuate ¢ Controle de Doengas Infecto-contagiosas.
SINTESE DOS DEVERES: Recomendar e adotar medidas de
prevengdo, proteg¢do e controle de doengas, riscos e ugravos,
por meio do desenvolvimento das atividades de vigildncia
epidemioldgica e sanitaria,  diagndstico  laboratorial,
imunizagdo, documentagdo historica e educagdo continuada,
Elaboragdo e divulga¢do de andlises epidemioldgicas que
contribuam  para a  atuagdo  infergovernamental e
intersetorial; Melhorar a vigildncia e o controle de doengas
transmissiveis; Melhorar a vigildncia e o controle das doengas
e agravos ndo (ransmissiveis; realizar as demais atividades
correlaias.

As  atribuicdes dos cargos em  comissdo
supranominados, antes colacionadas, ndo correspondem a fun¢des de
direcdo, chefia ou assessoramento, o0 que demonstra a
inconstitucionalidade material dos cargos criados, por estarem em
claro descompasso com o0s requisitos constitucionals pertinentes,

como se infere da redacgfo dos artigos 20, caput e paragrafo 4°, e 32,
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caput, ambos da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, e do
artigo 37, incisos If e V, da Constituicdo Federal, apliciveis aos

Municipios por forga do artigo 8° caput, da Carta Gaucha, in verbis:

Constituicio Estadual

Art. 8° — O Municipio. dotado de autonomia politica,
administrativa ¢ financeira, reger-se-a por lei organica e pela
legislagdo que adotar. observados os principios estabelecidos
na CF/88 e nesta Constitui¢do.

()

Art. 20 — A investidura em cargo ou emprego publico assim
como a admissdo de empregudos na administragdo indiveta e
empresas subsidiarias dependerdo de aprovag¢do prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
as nomeagdes para cargos de provimento em comissdo,
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

()

§ 4° - Os cargos em comissdo destinum-se a transmissdo das
diretrizes politicas para a execugdo administrativa e ao
assessoramento.

Art. 32. Os cargos em comissdo, criados por lei em niimero e
com remunera¢do cerfos ¢ com atribui¢des definidas de
dire¢do, chefia ou assessoramento, sdo de livre nomeag¢do ¢
exoneragdo, ohservados os requisitos gerais de provimento ¢m
cargos estudnuis.

Constituicio Federal

Art, 37.(...).

(.)

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas us
nomeugdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

(.)
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V — as fungdes de conflanga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efelivo, e o0s cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigoes ¢ percentuais minimos previsios em lel,
destinam-se upenas as atribuigbes de dire¢do, chefia e
assessoramento;

Com efeito, cargos em comissdo ndo sdo cargos de
provimento efetivo. Conforme ensina Hely Lopes Meirelles’, em
obra atualizada por Eurico de Andrade Azevedo, Délcio Balestero

Aleixo e José Emmanuel Burle Filho:

A investidura efetiva ¢ prépria dos cargos do quadro
permanente da Administragdo. ocupados pela grande massa
do funcionalismo. com provimento inicial por concurso, para
o desempenho de atividades 1écnicas e administrativas do
Estado, com carater de exercicio profissional. Diversamente,
a investidura em comisséo é adequada para agentes publicos
de alra categoria, chamados a prestar servigos ao Estado. sem
cardter profissional, e até mesmo de natureza honorifica e
transitoria.

Didgenes Gasparini® acrescenta que:

Os cargos de provimento em comissdo sdo proprios para a
dire¢do, comando ou chefiu de certos orgaos, para os quais se
necessitu de um agenle que sobre ser de confiungu da
autoridade nomeante se disponha a seguir sua orienlagdo.
ajudando-a a promover a direg¢do superior da Administragdo.

De tais conceituagdes, verifica-se que o cargo em
comissdo compreende quatro ideias: 1) excepcionalidade; 2) chefia;

3) confianga e 4) livre nomeagao e exoneragao.

‘MEIRELLES, Hely Lopes. Dircito Administrarivo Brasileiro. 33ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2007. p. 83.
SUBJURN.® 10382018 38




Wh«?-.ﬁ‘é%f

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgi@mprs.mp.br

Excepcionalidade, porque na adminjstragéo publica a
regra é que os servidores ocupem cargos de provimento efetivo,
submetendo-se a concurso publico para admissdo, de modo que
somente excepclonalmente, em nimero e para situagdes limitadas,
podem ser criados e providos cargos em comissao.

Chefia, porque os cargos em comissdo devem ser
utilizados para fungdes estratégicas da Administracdo Publica, de
coordenagdo, dire¢do e assessoramento superior, de modo que o
Poder Publico possa agir de forma una no cumprimento de suas
finalidades, sem desvio das metas e padrdes estabelecidos pelos
Agentes Politicos incumbidos da escolha dos comissionados.

Sdo, na verdade, verdadeiros representantes dos
agentes politicos, que, subordinados as diretrizes e ordens dadas por
estes, ficam incumbidos de dirigir a maquina administrativa e os
demais funciondrios.

Por isso, também € inerenie aos cargos em comissio a
ideia de confianga do agente politico para com o comissionado, bem
como a possibilidade de livre nomeagdo e exoneragfio, j&4 que, uma
vez perdida a confianga, ou n3o sendo bem conduzida a chefia,
podem ser livremente demitidos, sem a necessidade de processo
administrativo. Tal possibilidade estd contemplada no artigo 37,
inciso 1, parte final, da Constitui¢do Federal, e repetida pelo artigo
32 da Constitui¢do Estadual, acima transcrito, o qual dispde que a

investidura em cargo ou emprego publico depende de concurso

* GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 12ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. ps. 269/70.
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publico, salvo quanto as nomea¢des para cargos em comissdo,
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

Veja-se que a confianga inerente ao cargo em
comissdo ndo ¢ aquela comum, exigida de todo o servidor publico,
mas a especial, essencial para a consecucao das diretrizes tragadas
pelos agentes politicos. Esta confianga por ultimo tratada ¢ prdpria
dos altos cargos, em que a fidelidade as diretrizes tragadas pelos
agentes politicos, o comprometimento politico e a lealdade a estes
sdo essenciais para o proprio desempenho da funcio.

Adilson de Abreu Dallari®, citando Marcio

Cammarosano, bem diferencia as situagoes, esclarecendo:

Ndo é, portanto. qualquer plexo unitdrio de competéncias que
reclama seja confiado seu exercicio a esta ou aquelua pessoa. a
dedo escolhida, merecedoru  da  absoluta  confian¢a da
autoridade superior. mas apenas aqueles que dada a natureza
das atribui¢bes a serem exercidas pelos seus titulares.
Justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de
leuldude as institui¢des constitucionais e administrativas a
que servirem, comum a (odos os funcionarios, como também
um comprometimento politico. uma fidelidade as diretrizes
estabelecidus pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a
autoridade superior.

Celso Antdnio Bandeira de Mello’, ao explicar as
caracteristicas dos cargos de provimento efetivo, bem explicita o

carater excepcional dos cargos em comissdo, pois, segundo refere, a

 DALLARI, Adilson de Abreu. Regime Constitucional dos Servidores Publicos. 2ed. Sho
Paulo: RT. 1992. p.41,

" MELLOQ. Celso Anmdnio Bandeira de. Curso de Direito Administraiivo. 12ed. S&o Paulo;
Malheiros, 2000. p.270.
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torrencial maioria dos cargos publicos sdo os de provimento efetivo,
providos por concurso publico.

Somente para essas hipoteses excepcionais esta
autorizada a criagdo de cargos em comiss@o, pois estes, sendo de
livre nomeacio e exoneragdo, afastam a necessidade do concurso
publico e da estabilidade, garantias contempladas nas Constituigcdes
Federal e Estadual em beneficio da comunidade, para permitir o
amplo acesso dos cargos publicos as pessoas que preencham os
requisitos estabelecidos em lei e a atuagdo impessoal dos servidores,
sujeitos apenas a lei, ndo a pressdes politicas.

A possibilidade de criagdo dos cargos em comissao
deve ser, pois, limitada, sendo tal restricdo a garantia do direito da
comunidade ao amplo acesso aos cargos publicos e a estabilidade,
ambos essenciais a2 impessoalidade da administragéo publica e ao seu
bom funcionamento.

Nessa ordem, pode-se concluir que ndo basta, para a
adequagdo constitucional, que o nome deste ou daquele cargo remeta
a fun¢des que exijam especial confianga: necessario € que as
atribuigoes reflitam esta natureza.

E justamente o que ndo se verifica com 0s cargos
vergastados, os quais possuem atribuigdes que ndo se revestem das
caracteristicas de dire¢do, chefia ou assessoramento.

Basta analisar, para tanto, o conjunto das respectivas
atribui¢des, para que se deduza, modo inequivoco, que nio sao

compativeis com a natureza do cargo em comissdo e, portanto,
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padecem de vicio material, uma vez que se tratam de atividades
permanentes e burocraticas, que ndo se conciliam com o carater
diferenciado do cargo em comisséo.

Anote-se, outrossim, que oS cargos guerreados
possuem descrigdes genéricas e imprecisas, ndo atendendo, também
neste particular, aos parametros constitucionais.

Na mesma trilha, em casos analogos, tem decidido o

Tribunal de Justi¢a Estadual:

ACAO  DIRETA  DE  INCONSTITUCIONALIDADE.
MUNICIPIO DE SENADOR SALGADO FILHO. CRIACAO
DE CARGOS EM COMISSA0 COM ATRIBUICOES
INEQUIVOCAMENTE TECNICAS E BUROCRATICAS
INCOMPATIVEIS COM A FORMA DE PROVIMENTO.
DESEMPENHO DE ATIVIDADES INERENTES A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO. NECESSIDADE
DE ACESSO VI4A REGRA CONSTITUCIONAL DO
CONCURSO PUBLICO. VIOLACAO AOS ARTS. 8", CAPUT,
19. I 20, CAPUT E $4° L 32. CAPUT, TODOS DA
CONSTITUICAO ESTADUAL. NORMAS DE REPRODUCAO
OBRIGATORIA. ART. 37, 1l E V. DA CONSTITUICAO
FEDERAL. PRECEDENTES DO TJRS. EFICACIA DA
DECISAO. MODULACAO DOS EFEITOS. DIFERIMENTO.
NECESSIDADE DE  PRESERVACAO DO  SERVICO
PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO. ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE PROCEDENTE, COM
MODULACAO DE EFEITOS. UNANIME. (Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade N°© 70072548621. Tribunal Pleno,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Marilene Bonzanini,
Julgado em 26/06/2017)

ACAO  DIRETA  DE  INCONSTITUCIONALIDADE.
MUNICIPIO DE PINHAL DA SERRA. CARGOS EM
COMISSAO. CRIACAO PELA LEI MUNICIPAL N° 1.022/16.
EXTINCAO DE ALGUNS CARGOS PELA LE! MUNICIPAL
N°1.050/17. PERDA PARCIAL DO OBJETO. AUSENCIA DE
INTERESSE PROCESSUAL SUPERVENIENTE. A Lei n®
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1.050. de 09 de janeiro de 2017, do Municipio de Pinhal da
Serra alterou a Lei Municipal n® 1.022. de 10 de junho de
2016, do mesmo municipio, para extinguir os cargos em
comissdo entdo objelo du presente demanda de Chefe do Setor
de Compras. Chefe do Setor de Finangas. Coordenador de
Departamento do Meio Ambiente e Chefe do Setor de Servigos
Elétricos. Ausente o interesse processual do autor em ver
extirpados do ordenamento juridico cargos em comissdo que
Ja ndo existem mais, por for¢a de ulterugdo legislativa,
configrirando  inequivocu  hipotese  de  perda  parcial
superveniente do objeto da presenle demanda. Hipotese de
extingdo parcial do processo, sem resolu¢do do merito, por
auséncia de interesse processual superveniente, decorrente da
perda parcial do objeto. em relagdo aos cargos em comissdo
extintos pela Lei Municipal n® [.050/17 de Pinhal da Serru. -
MUNICIPIO DE PINHAL DA SERRA. CARGOS EM
COMISSAO. CRIACAO PELA LEI MUNICIPAL N°
1.022/16. VIOLACAO AOS ARTS. 8° CAPUT, 19, 1, 20,
CAPUTE §4°, E 32, CAPUT, TODOS DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. NORMAS DE REPRODUCAO
OBRIGATORIA. VIOLACAO INDIRETA AO ART. 37, Il E
V, DA CONSTITUICAO FEDERAL. COMPETENCIA DOS
MUNICIPIOS PARA NORMATIZACAO DA SUA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA.
NECESSIDADE DE SUBMISSAO AOS PRINCIPIOS
INSCULPIDOS NAS CONSTITUICOES FEDERAL E
ESTADUAL. Capacidade dos municipios de produzir
normatizagdo propria, forma de expressdo da autonomiua
assegurada pelo art. 29, da Constitui¢do Federal e ratificada
pelo art. 8° da Constituicdo FEstadual, que se subordina aos
principios consagrados nas Cartas Constitucionais Federal e
Estadual, incluidas as normas municipais que regem u
estrutura¢do organizacional da administragio miumicipal,
sobretudo no tocante a criagdo de cargos. definicdo das
atribui¢des correlatas e forma de provimento. Consoante arts.
8% 20, caput ¢ $4% ¢ 32 caput, da Constituicao do Estado do
Rio Grande do Sul, e art. 37. 1/ ¢ V, da Constitui¢do Federal.
a criugdio de cargos em comisséio, por serem dotados de forma
excepcional de provimento (livre nomeag¢do e exonera¢do).
somente ¢ possivel para aquelas atividades de diregdo, chefiu
ou assessoramento especificamente prevista na norma de
regéncia. - INCONSTITUCIONALIDADE DE PARTE DO
ART. 4° DA LEI N° 1.022/16 DO MUNICIPIO DE PINHAL
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIC) GRANDE DO SUL.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pef@mprs.mp.br

de livre nomeag¢do e exoneragdo. Precedentes do TJRS. A¢do
Direta  julgada  procedeniec  para declarar a
inconstitucionalidade de parte do artigo 4°da Lei n” 1.022/16,
de 10 de junho de 2016, do Municipio de Pinhal da Serra,
especificamente em relagdo aos cargos de provimento em
comissdo objeto dua presente demanda.  excluindo-os do
ordenamento  juridico. - EFICACIA DA DECISAO.
MODULACAO DOS EFEITOS. DIFERIMENTO.
NECESSIDADE DE  PRESERVACAO DO  SERVICO
PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARATA.
Relativamente a eficacia da declaragdo, considerando o
numero de cargos cuja inconstitucionalidade se esta a
reconhecer (18), visando a preservagdo do servigo publico no
ambito do Municipio de Pinhal da Serra.  afigura-se
conveniente, com fulcro no artigo 27 da Lei n® 9.868/99.
modular os efeitos desta decisdo, protraindo-se-os no tempo
por 180 dias ua contar da publicagio deste acorddo.
PROCESSO PARCIALMENTE EXTINTO. SEM RESOLUCAO
DO MERITO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE PROCEDENTE.
MODULACAO DOS EFEITOS. EFICACIA DIFERIDA.
UNANIME. (Agio Direta de Inconstitucionalidade N°
70071848469, Tribunal Pleno. Tribunal de Justica do RS.
Relator: Marilene Bonzaninj, Julgado em 24/04/2017)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N°
5.216, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010, COM REDACAQ
DADA PELA LEI N°5.594, DE 06 DE DEZEMBRO DFE 2012,
DO MUNICIPIO DE ESTEIO. CARGOS EM COMISSAO.
Padece de inconstitucionalidade parte do artigo 4° e, por
arrastamento. os artigos 6° a 11, todos da Lei Municipal n®
3.216/2010, com a reda¢do dada pela Lei Municipal n°
3.394/2012. de Esteio. no que se refere ao provimento em
comissdo dos cargos de Diretor Judicial Civel, Diretor
Judicial Trabalhista, Diretor Judicial Tributario. Diretor da
Assisténcia Judiciaria Gratuita, Coordenudor de Convénios e
Coordenador de Expediente da Consultoria Juridica, por
afronra aos artigos 8°, caput. 20. caput e pardagrafo 4°, e 32,
caput, 1odos da Constituigdo Estadual, combinados com o
artigo 37, incisos Il e V. da Constituicdo Federal. As
atribuigées desses cargos ndo sio de dire¢do, chefia e
assessoramento propriamente ditas, mas sim possuem cunho
burocrdtico, voltadas a questdes administrativas e técnicas,

SUBJUGR N.” 10382018 43



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pEii@mprs.mp.br

proprias de cargos criados para servidores efetivos. Também
ndo se pode depreender a existéncia do vinculo de confianca
entre a autoridade que nomeia e o agente escolhido para a
Suncgdo, caracteristica essa inerente aos cargos em comissdo.
Quanto av cargo de Consultor-Chefe. suas atribui¢des sdo
estralégicas para a Administra¢do Publica, na medidu em que
assessora o Chefe do Poder Executivo Municipal. atua como
Procurador do Municipio e realiza a coordenagdo juridica e
adminisirativa da Consultoria Juridica. o que reguer vinculo
de confian¢a com a aworidade nomeante. FEfeitos da
declara¢do diferidos. nos termos do art. 27 da Lei n°
9.868/1999. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE. UNANIME.  (A¢o  Direta  de
Inconstitucionalidade N°® 70070785365, Tribunal Pleno,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Francisco José Moesch.
Julgado em 12/12/2016)

3. Pelo exposto, requer o PROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL que,
recebida e autuada a presente a¢do direta de inconstitucionalidade,
seja(m):

a) notificadas as autoridades municipais responsaveis
pela promulgacéo e publica¢do do regramento impugnado, para que,

querendo, prestem informag¢des no prazo legal;

b) citado o Procurador-Geral do Estado, para que
ofereca a defesa das normas, na forma do artigo 95, paragrafo 4° da

Constituicdo Estadual; e

c) por fim, julgado integralmente procedente o

pedido, com a retirada do ordenamento juridico de parte do artigo 9°,
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do artigo 10, do artigo 11, do artigo 12, do artigo 13, do artigo 14, do
artigo 15, do artigo 16 e do artigo 17 e de parte dos Anexos IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII da Lei Municipal n.° 5.680, de 30 de
janeiro de 2017, do Municipio de Bagé, que dispde sobre a reforma
administrativa no Municipio de Bagé, reduz o numero de secretarias
e amplia suas respectivas atribuigdes. reduz a despesa com cargos
em comissdo, fungdes gratificadas e gratificagdes de fun¢do e da
outras providéncias, em relacdo aos cargos de Chefe do Setor da
Tecnologia da Informagdo, Chefe do Setor de Correspondéncia
Oficial, Chefe do Setor de Controle e Atualizagdo de Dados, Chefe
do Setor de Gestdo Eletronica de Documentos, Chefe do Setor de
Controle de Veiculos, Responsavel pelo Setor de Movimentagio e
Registro, Responsdavel pelo Arquivo Geral de Documentos,
Responsavel pelo Protocolo, Responsavel pelo Setor de Cadastro e
Alteragdo do [.P.T.U., Assistente Administrativo, Assistente
Administrativo I, Responsavel pelo Setor de Alvaras, Responsavel
pelo Setor de Compras Diretas, Supervisor de Regularizagio
Fundiaria, Supervisor de Atendimento Habitacional, Coordenador do
PROERD, Responsavel pelos Servigos Gerais, Responsavel pela
Manutengdo e Conservag¢ido dos Prédios Escolares da Zona Urbana,
Responsavel pela Manutengdo e Conservagio dos Prédios Escolares
da Zona Rural, Supervisor de Area, Coordenador de Servicos
Urbanos, Responsavel pelo Servigo de Iluminagéo, Responsavel pela
Limpeza Urbana, Responsavel pelo Servico de Marcenaria,

Responsavel pelo Setor de Pavimentagdo e Usinagem, Responsavel
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pelo Setor de Calcamento, Responsavel pelos Servigos de Pragas,
Parques e Jardins, Responsavel de Setor de Manuten¢do Predial,
Responsavel pelo Setor de Maquinas e Veiculos, Responsavel pelo
Setor de Artefatos de Cimento, Responsavel pelo Setor de
Serralheria e Manutengdo de Pontes, Supervisor da Unidade de
Manuten¢do Mecanica, Supervisor de Pessoal dos Servigos Viarios,
Supervisor de Estradas, Responsavel pela Mecanica, Responsavel
pelo Setor de Abastecimento, Responsavel pela Cascalheira,
Encarregado do Posto de Lavagem, Encarregado da Equipe de
Bueiros, Coordenador de Marcas e Sinal, Coordenador de Patrulha
Agricola, Responsédvel pelas Estruturas Esportivas Exteras, Chefe
do Setor de Fiscalizagdo de Posturas, Coordenador da Incubadora
Empresarial, Coordenador da Casa de Artesanato, Coordenador dos
Centros de Integracao Comercial CIC’s, Coordenador de Produtos
Farmacéuticos e Cormrelatos e Coordenador de Doengas
Infectocontagiosas, bem como suas respectivas atribui¢des, por
afronta aos artigos 8°, caput, 20, caput e paragrafo 4°, e 32, caput,
todos da Constitui¢ao Estadual, combinados com o artigo 37, incisos

11 e V, da Constituigcdo Federal.

Causa de valor inestimavel.

Porto Alegre, 04 de fevereiro-de 2019.

i _,_f:/:r(mwo DALLAZEN, —————>
Procurador-Geral de Justica.
(Este é um documento eletronico assinado digitalmente pelo signatario)
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