MINISTERIC PUBLICO DO ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgj@mp.rs.gov.br

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL:

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL no fim assinado, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento no artigo 129, inciso IV, da
Constituigdo Federal, combinado com o artigo 95, paragrafo 2° da

Constituigio Estadual, promove a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

tendo por objeto a retirada do ordenamento juridico patrio dos limites
de idade maximos para provimento dos cargos de Agente
Administrativo, Motorista, Oficial Administrativo, Professor, Técnico

em Contabilidade, Telefonista, Tesoureiro ¢ Técnico de Enfermagem,
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dos limites de idade maximo e minimo para provimento dos cargos de
Arquiteto, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro, Engenheiro-
Agrénomo, Médico, Odontdlogo e Veterinario, bem como dos limites
de idade minimo' para provimento dos cargos de Assistente Social,
Fisioterapeuta, Odonto-Pediatra, Psicdlogo, Biomédico, Contador,
Nutricionista, Pedagogo, Bi6logo, Terapeuta Ocupacional, Bibliotecario
e Controlador Interno, todos constantes do Anexo I da Lei Municipal
n.° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, que dispde sobre o quadro de
cargos e fungbes publicas do Municipio, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, conmsolida a legislagdo vigente sobre a
matéria e dd outras providéncias, do Municipio de Séo Sebastidio do
Cai, em sua redagfio originiria e na que lhe foi conferida pelas Leis
Municipais n.° 2.617/2005, n.° 2.638/2005, n.° 2.641/2005, n.°
2.674/2005, n.° 2.694/2005, n.° 2.699/2005, n.° 2.700/2005, n.°
2.707/2005, n.° 2.721/2005, n.° 2.773/2006, n.° 2.796/2006, n.°
2.822/2007, n.° 2.823/2007, n.° 2.834/2007, n.° 2.837/2007, n.°
2.851/2007, n.° 2.869/2007, n.° 2.879/2007, n.° 2.884/2007, n.°
2.913/2008, n.° 2.916/2008, n.° 2.917/2008, n.° 2.925/2008, n.°
2.926/2008, n.° 2.927/2008, n.° 2.928/2008, n.° 2.933/2008, n.°
2.937/2008, n.° 2.941/2008, n.° 2.968/2008, n.° 2.975/2009, n.°
2.976/2009, n.° 2.979/2009, n.° 2.980/2009, n.° 2.997/2009, n.°
3.014/2009, n.° 3.024/2009, n.° 3.065/2009, n.° 3.080/2009, n.°

! Nio h4 limites etdrios mdximos para provimento destes cargos na lei.
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3.081/2009, n.° 3.089/2009, n.° 3.131/2009, n.° 3.155/2010, n.°
3.161/2010, n.° 3.171/2010, n.° 3.172/2010, n.° 3.173/2010, n.°
3.175/2010, n.° 3.190/2010, n.° 3.191/2010, n.° 3.226/2010, n.°
3.234/2010, n.° 3.301/2011, n.° 3.314/2011, n.° 3.342/2011, n.°
3.343/2011, n.° 3.345/2011, n.° 3.402/2011, n.° 3.414/2011, n.°
3.452/2012, n.° 3.454/2012, n.° 3.458/2012, n.° 3.525/2012, n.°
3.529/2013, n.° 3.530/2013, n.° 3.578/2013, n.° 3.579/2013, n.°
3.580/2013, n.° 3.586/2013, n.° 3.609/2013, n.° 3.612/2013, n.°
3.614/2013, n.° 3.615/2013, n.° 3.644/2013, n.° 3.747/2014, n.°
3.748/2014, n.° 3.749/2014, n.° 3.758/2014, n.° 3.776/2015, n.°
3.818/2015, n.° 3.820/2015, n.° 3.824/2015, n.° 3.833/2015, n.°
3.852/2015, n.° 3.890/2016, n.° 3.928/2017, n.° 3.938/2017, n.°
3.940/2017, n.° 3.943/2017, n.° 3.954/2017, 3.956/2017, n.°
3.957/2017, n.° 3.959/2017, n.° 3.960/2017, 3.961/2017, n.°
3.962/2017, n.° 3.968/2017, n.° 3.971/2017, n.*° 3.972/2017, n.°
3.983/2017, n.° 3.987/2017, n.° 3.988/2017, n.° 4.003/2017, n.°
4.029/2018, n.°4.044/2018, n.° 4.051/2018, n.° 4.062/2018, n.°
4.064/2018 e n.° 4.065/2018, pelas seguintes razdes de direito.
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o
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1. A Lei Municipal n.° 2.600, de 10 de dezembro de
2004, em sua redago originaria e na que lhe foi sendo conferida por
normas subsequentes, todas do Municipio de Sdo Sebastifio do Cai,

incluiu entre os requisitos para provimento de diversos cargos publicos
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efetivos limites etarios maximos e minimos em desacordo com as
normas insculpidas nas Constitui¢ces Federal e Estadual, uma vez que
das atribui¢Bes dos cargos impugnados nfio se depreende a estrita
necessidade das restrigdes impostas quanto a faixa etéria dos candidatos

a seu provimento, in verbis:

AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

Descri¢dio Sintética: Executar trabalhos administrativos, bem
como de atendimento ao publico.

Descri¢do Analitica: Classificar documentos e papéis em geral;
preparar indices e fichdrios conforme orientagdo recebida;
auxiliar na elaboragdo de balancetes, inventdrios e balanco de
material movimentado ou em estoque; auxiliar no levantamento
de dados para a proposta or¢amentdria; auxiliar os trabalhos de
coleta e registro de dados pertinentes as atividades de seu setor
de trabalho; identificar e registrar pacientes, para fins de
atendimento médico e hospitalar; receber, registrar e anexar
prontudrios doentes, fichas clinicas em laudo de exames
laboratoriais, bem como qualquer documentacdo semelhante, de
acordo com normas predeterminadas; efetuar registro da
freqiiéncia de pessoal; preparar mapa de freqiiéncia de pessoal
comunicando as alteragbes ocorridas; organizar a efetividade do
pessoal para fins do pagamento, de acordo com orientag¢do
recebida; efetuar sob supervisdo, os assentamentos individuais do
pessoal da repartigdo; auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de
material de consumo; organizar licitagbes bem como manter
registros de fornecedores; redigir e datilografar expedientes
administrativos; elaborar grades ou certidées de tempo de
servico; efetuar registros e cadlculos relativos as dreas,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; consultar e atualizar
arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminais
eletrénicos; operar com mdquinas calculadoras, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade, zelar pela
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conservagdo dos equipamentos em uso; alender ao publico
prestando as informagdes solicitadas; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 45 anos

b) Instrugdo: 2° Grau completo

¢) Outros:

MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado, guando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia, zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do {transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, dgua e Jleo; verificar o
Sfuncionamento do sistema elétrico, Idmpada, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua
da bateria, bem como calibra¢do dos pneus; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo de 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 ¢ 45 anos

b) Instrugcdo: 1° grau incompleto

¢) Outros: na data da posse do cargo de molorista, carteira
nacional de habilitacdo (CNH)} Categoria “D”.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:
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Descri¢do Sintética: Executar servigos complexos de escritorio
que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informagdes.

Descrigdo Analitica: Examinar processos relacionados com
assuntos gerais da Administragdo Municipal que exijam
interpretagdo de textos legais, especialmente de legislagdo bdsica
do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos projetos de lei, executar e/ou verificar
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa; operar
com mdquinas de contabilidade em geral, organizar a elaboragdo
de fichdrios, arquivos de documentagdo e de legislagdo;
secretariar reunides, comissdo de inquérito; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 45 anos.

b) Instrugdo: 2° Grau completo

¢) COutros:

PROFESSOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagles inerentes ao processo de ensino /
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interceptar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagdo,; constatar necessidades e
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamenio a setores especificos de atendimento; cooperar
com coordena¢do pedagigica e orientagdo educacional;
organizar registros de observagdo do aluno; participar de
atividades estralasse; coordenar dreas de estudo; integrar drgdos
complementares da escola; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Ter idade entre 18 e 45 anos.

b) Instrucdo: 2° Grau (Magistério) ou Curso Superior com
habilita¢do especifica para disciplinas afins.

¢) Outros:

TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar servicos contdbeis e interpretar
legislacdo referente a

contabilidade publica.

Descricdo Analitica: Executar a escritura¢do analitica de atos ou
fatos administrativos;

escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita
e despesa; elabora '"slips" de caixa; escriturar mecdnica ou
manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais
e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de
arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de
Jjuros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidade em geral; examinar empenhos verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos & despesa; interpretar legislagdo referente
contabilidade publica; efetuar cdlculos de reavalia¢do do ativo e
da depreciagdo de bens mdveis; organizar relatorios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarvefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos.

b) Instru¢do: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Contabilidade.

¢) Outros:
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TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Operar Mesa telefonica.

Descri¢do Analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e
mesas de ligagdo, estabelecer comunicacbes internas, locais ou
interurbanas, vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos, receber chamados para atendimentos urgentes de
ambuléncia comunicando-se através de rdadios PX registrando
dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a
reparti¢do, responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do
equipamento utilizado, eventualmente recepcionar o publico,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 45 anos

b) instrugdo: 6° série de 1° grau.

¢) Outros:

TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Receber e guardar valores, efetuar
pagamenlos,

Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente;
receber, guardar e entregar valores; efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacdo mecdnica; elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importdncias recebidas e pagas, movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demals documentos
relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques
bancdrios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 ¢ 45 anos.
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b) Instrugdo: 2° grau completo.
¢) Cutros:

TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

Descri¢@o Sintética: O técnico de enfermagem exerce as
atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, integrada a equipe de saide.

Descri¢do Analitica: Cabe ao técnico de enfermagem, integrar a
equipe de saiide. Assistir ao enfermeiro, no planejamento,
programagdo, orientacdo e supervisdo da atividades de
assisténcia de enfermagem,; preven¢do e controle de doengas
transmissiveis em geral em programas de vigildncia
epidemiolégica; execugdo de programas de satide em dmbito
municipal; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢bes; observar
prescrigbes médicas relativas e doentes; ministrar remédios e
cuidados a doentes;, atender a solicitagdo de pacientes
internados; verificar temperaturas, pulso, respiragdo e anotar nos
grdficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material
para exames de laboratério; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; participar dos trabalhos de isolamento de doentes;
esterilizar o material da sala de curativos, sala de operagdes e
ambulatério; promover a higiene dos doentes; requisitar material
de enfermagem e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantjes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos.

b) Instru¢do: Ensino médio completo ou superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da fungdo.

ARQUITETO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:
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Descrigdo Sintética: Realizar projetos, diregdo, construgdo e
fiscalizagdo de edificios piblicos, projetos urbanisticos e obras de
cardter artistico.

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de
decoragdo arquitetonica, realizar projetos de escolas e edificios
publicos, realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboragdo de projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer
or¢amentos e cdlculos sobre projetos de construgbes em geral,
planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos
publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e
a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer
sobre questdes de sua especialidade; exercer tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 21 e 50 anos.

b) Instrugdo: Superior completo.

¢) Outros: Habilitag@o para o exercicio da profissdo de arquiteto.

BIOQUIMICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Executar a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas e efetuar andlises clinicas.
Descrigdo Analitica: Controlar a requisicdo e guarda de
medicamentos, drogas e/ou matérias primas; preparagdo e
esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas farmdcias e no
laboratério de andlises clinicas; registrar eniorpecentes
epsicolrdpicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados
no aviamento das férmulas manipuladas; controlar receitas e
servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e barbituricos; organizar e atualizar o fichdrio de
produtos  farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo.
registro permanente do estoque de drogas; verificar os fermentos,
antibioticos e outros produtos de conservagdo limitada a fim de
constatar se estdo dentro do prazo de validade; proceder a
ensaios fisico-quimicos e ensaios fisicos necessdrios ao controle
de quaisquer substdncias ou produtos; participar de estudos e
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pesquisas microbiolégicas e imunologicas quimicas, fisico-
quimicas e fisicas relativas a quaisquer substdncias ou produtos
que interessem & satde publica; colaborar na realizagdo de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicoligicos;
analisar efeitos de substdncias adicionadas aos alimentos; emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; participar de programas voltados a saude
publica; participar do planejamento das atividades desenvolvidas
pela Secretaria da Satide, Meio Ambiente e Agdo Social;
participar de congressos e cursos no municipio e em outros locais
com o objetivo de realizar treinamento para implanta¢do de
algum programa ou reciclagem de conhecimentos; participar de
reunibes com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes
a assisténcia de satide no municipio; participar de reunides de
rotina da Secretaria de Saude, Meio Ambiente e A¢do Social;
executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordgrio: Periodo normal de 37,5 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior

b) Habilitacdo.: Habilidade legal para o exercicio da profissdo.

¢) Outros: entre 22 e 45 anos.

ENFERMEIRO

PADRAQ DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar servigo de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.
Descri¢do Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes;
responder pela observdncia das prescrigbes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material; atender
casos urgentes no hospital, na via publica, nas dependéncias da
Secretaria de Saude do Municipio ou a domicilio; supervisionar
os servigos de higienizagdo dos doentes; manter-se atualizado
através de educacdo profissional continua; auxiliar em
investigagbes e estudos sociais; propor normas e rotinas relativas
a sua drea de competéncia; classificar e codificar doengas,
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operagdes, causa de morte e demais situacdes de saude; executar
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horadrio: Periodo de 37,5 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior

b) Habilitagdo Funcional: Habilita¢do legal para o exercicio da
profissdo de Enfermeiro.

c) Outros: Ter idade entre 22 e 45 anos.

ENGENHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descrigdio Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos
de engenharia em servigos publicos municipais.

Descrigdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos
topogrdficos e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a constru¢do de edificios e suas
obras complementares; projetar, dirigir, fiscalizar a construgdo
de estradas de ferro e de rodagem, bem como obras de captagdo e
abastecimento de dgua de drenagem e de irrigacdo das
destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos,
rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar,
fiscalizar e dirigiy trabalhos de urbanismo em geral; realizar
pericias e fazer arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar
instalacoes de forga motriz, mecdnicas, eletro-mecdnicas e outras
gue utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de
usinas elétricas e de redes de distribui¢do elétrica; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: -

Hordrio: Periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 21 e 50 anos.

b) Instrugdo: Superior completo.

¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro.
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ENGENHEIRO-AGRONOMO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia técnica aos produtores
rurais do Municipio.

Descri¢do Analitica: Prestar assisténcia e orientagdo técnica a
agropecudria; prescrever receitudrio agronémico; atividades de
ensino docente no setor agropecudrio; pesquisa em agricultura e
pecudria, zelar pela corre¢do e manuten¢do da fertilidade do
solo; conservar, reparar e operar mdquinas agricolas;
desenvolver experimentos para melhoramento genético agricola e
zootécnico,; construir e montar sistemas de irrigagdo; orientar na
constru¢do de acudes e barragens; desenvolver projetos de
construgdo de prédios e instalacbes rurais; desenvolver
atividades em paisagismo e cooperativismo; adminisiragdo de
empresas agropastoris; execu¢do de projetos para cusieio de
lavouras e obtengdo de crédito agricola.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos.

b) Instru¢do: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo.

c) Outros:

MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica gratuita a
populagdo nos locais designados pelo Municipio.

Descrigdo  Analitica: Examinar o paciente utilizando os
instrumentos adequados, avaliar as condi¢bes de saude e
estabelecer diagndstico nos dmbitos somdtico, psicologico e
social, requisitar exames subsididrios analisando e interpretando
seus resultados; prestar assisténcia médica a nivel ambulatorial;
fazer o encaminhamento de pacientes a outros especialistas
quando entender necessdrio; dar énfase a prevengdo de doengas,
mas sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
integrar a equipe multiprofissional de saiide, responsabilizando-
se pela orienta¢do desta nos cuidados relativos aquela drea de
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competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais
profissionais nas suas dreas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigildncia epidemioldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
Jormuldrios e documentos adequados; participar em todas as
atividades para as quais for designado pela chefia imediala;
contribuir no planejamento, administra¢do e geréncia dos
servigos de saiide, sempre que designado para tal; zelar pela
manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; participar de projetos de treinamento e programas
educativos na drea de saude publica e comunitdria; examinar
funciondrios publicos para fins de ingresso no servigo publico,
licengas e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
funciondrios publicos municipais para fins de controle de faltas
por motivo de doenga; executar outras tarefas correlatas a sua
drea de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo de 22 semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

¢) Outros: Ter idade entre 22 e 45 anos

ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afec¢bes da boca,
dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia profildtica em
estabelecimentos de ensino, unidade movel ou hospitalar e
gabinete dentdrio do Municipio.

Descri¢do Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela
Unidade Movel, fazer diagndsticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento, fazer extragdes de dentes;
compor dentaduras, preparar ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes, moveis ou fixas; fazer
esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer
registros e relatorios os dos servigos executados; difundir os
preceilos de savde publica, odontolégica, através de aulas,
palestras, impressos, escritos, campanhas de saude bucal;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
a editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo de 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior

b) Habilitagéo funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de odontélogo.

¢) Idade: entre 18 e 45 anos

VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Coordenar assisténcia veterindria e fomento
da pecudria do Municipio.

Descrigéo Analitica: Inspeg¢do dos produtos de origem animal;
controle da qualidade da carne, do leite, de ovos e de pescados.
Defesa sanitdria animal; controle de doengas infecto contagiosas,
tais como: tuberculose, brucelse, raiva, aftosa, toxoplasmose,
carbunculo hemdtico e sintomdtico, butolismo, salmonelose,
pasteurelose, cinomose, hepatite, parvovirose, leptospirose,
anemia infecciosa equina, elc..; formula¢do de racbes para aves,
suinos, equinos, caninos, felinos, bovinos e peixes, produtos
Jfarmacéuticos, tais como: vacinas, quimioterdpicos, antibicticos,
complementos vitaminicos e minerais, parasiticidas e vermifugos;
controle e tratamento de ecto e endoparasitas dos animais
domésticos e vetores transmissiveis de doengas, clinica e cirurgia
de pequenos e grandes animais, bem como de animais selvagens
em cativeiro; desenvolver projetos de piscicultura; melhoramento
genético com o objetivo de melhorar a produtividade.
CONDIQOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 45 anos.

b) Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

¢) Cutros:
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ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

ATRIBUICOES.

Descricdo Sintética: planejar e supervisionar a execug¢@o de
programas de assisténcia social; entrevistar e selecionar 0s
candidatos a amparo a serem atendidos pelo servico de
assisténcia social.

Descrigdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; prepara programas de trabalho
referente ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos
Auxiliares do Servigo Social; realizar laudo social e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensdrios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos e assistindo os familiares;, planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias,
fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou
encaminhamento, estudar os antecedentes da familia; participar
de semindrios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar 0s
pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado,
orientar nas selecbes sdcio-econdmicas para a concessdo de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servi¢os de assisténcia a velhice a
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sicio-econémicos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizagdo de
fichdrios e registros dos casos investigados; executar outras
larefas correlatas.

Condicdes de Trabalho: hordrio: periodo normal de trabalho de
22 horas semanals; outras: servigo externo, contato com O
publico.

Requisitos para Provimento: instrucdo: nivel superior;
habilitacdo funcional: habilitagdo legal para exercicio da
profissdo de Assistente Social; idade: minima de 23 anos.

FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
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ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia fisioterapéutica em nivel
de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatorios, hospitais ou 6rgdos afins.

Descrigdo Analitica: Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia no Iratamento em entorses, fraturas em vias de
recuperagdo,  paralisias, perturbagdes  circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescrigBes médicas, planejar e orientar as atividades
fisioterapéuticas de cada paciente em fungdo de seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas para
possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagéo de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapias
com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de
atividades de cardter profissional, educativa ou recrealiva
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades
préprias do cargo, executar tarefas afins inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Condigdes de Trabalho: hordrio: periodo normal de trabalho de
37 5 horas semanais; outras: servigo interno e externo, contato
com o publico.

Hordario: Periodo normal de 33 horas semanais.

Requisitos para Provimento: instrugdo: nivel superior;
habilitagdo funcional: habilitagdo legal para exercicio da
profissdo de Fisioterapéuta: idade: minima de 23 anos.

ODONTO-PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Diagnosticar e tratar de afec¢bes da boca,
dentes e regifio maxilofacial, em criangas e adolescentes,
proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino,
unidade movel ou hospitalar.

Descri¢do Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos,
pacientes criangas e adolescentes em estabelecimentos do
municipio, bem como pela Unidade Movel; fazer diagnéstico dos
casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer
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extra¢Bes de dentes; compor dentaduras; repara, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer esquema
das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros
e relatérios dos servigos executados, difundir os escritos, elc.;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo
das atividades préprias do cargo de Odonto-Pediatra, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Condigdes de Trabalho: hordrio: periodo normal de trabalho de
22 horas semanais;

Requisitos para  Provimento: instrucdo: nivel superior;
habilitacido funcional: habilitagdo legal para exercicio da
profissdo; idade: minima de 23 anos.

PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Executar atividades nos campos de
psicologia aplicada ao trabalho, da orienta¢do educacional e da
clinica psicolégica.

Descricdo Analitica: Realizar laudos, realizar psicodiagnosticos,
readaptacdo, avaliagdo das condi¢des pessoais dos cidaddos a
serem atendidos no servigo social do municipio, proceder a
andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico,
estabelecendo os requisitos necessdrios ao desempenho dos
mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico para tratamento dos casos; fazer
exames de selegdo em criangas, para fins de bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacdes de conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas
e classes especiais. Formular hipdteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar
o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio;
realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicologico necessdrio ao estudo dos
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casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretagdo final, apés o debate, e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessdrios
registros; manter-se atualizado nos processos e [écnicas
utilizadas pela Psicéloga; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho: hordrio: periodo normal de trabalho de
22 horas semanais;

Requisitos para Provimento: instrucdo: nivel superior,
habilitacdo funcional: habilitagdo legal para exercicio da
profissdo; idade: minima de 23 anos.

BIOMEDICO

PADRAO DE VENCIMENTOS; 10

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Ao Biomédico compete atuar em equipes de satde, a
nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnosticos.
Genéricas: realizar andlises fisico-quimicas e microbiologicas de
interesse para saneamento do meio ambiente, realizar servigos de
radiografia, excluida a interpretacdo; atuando sob supervisdo
médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e
execular pesquisas cientificas em institui¢des publicas e privadas,
na drea de sua especialidade profissional; e a realiza¢do de
avaliagdo clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria de 37,5 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 21 anos

b) Instrugdo: Curso superior completo

¢) Habilita¢do legal para o exercicio da profissdo de Biomédico.
Registro no

Conselho Regional de Biomedicina (CRBM).

CONTADOR
PADRAQ DE VENCIMENTOS: 11
ATRIBUICOES:
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Descricdo Sintética: Executar fungBes contdbeis complexas.
Descricdo _analitica: Reunir informacdes para decises em
matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escriturag@o de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistemdtica; fazer levantamentos e organizar balancos e
balancetes patrimoniais e financeiros: fazer revisGo de balango;
efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos de tomadas de
contas dos responsdveis por bens ou valores do Municipio;
orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
reparticbes industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar
balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar do
ponto-de-vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade,
estudar; sob o aspecto contdbil, a situagcdo da divida publica
municipal; executar tarefas afins.

Condi¢oes de Trabalho:

Hordrio de Trabalho: 33 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugdo: Superior, Curso: Bacharel em Ciéncias Contdbeis.
¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo.

NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Planejar e executar servigos ou programas
de nutri¢do e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.
Descrigdo Analitica: Planejar servigos ou programas de nutrigéo
nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros
similares; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagdo, conserva¢do e distribuicdo dos alimentos
e a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética por
ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias & execugdo das atividades prdprias do
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cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Condicées de Trabalho:

Hordrio de Trabalho: 33 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugcdo: Curso Superior Completo em Nutricionista.

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo.

PEDAGOGO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar atividades especificas de
planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientacdo
educacional no dmbito da rede municipal de ensino.

Descrigdo Analitica: Assessorar no planejamento do plano
pedagogico da educagdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino, participar
de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboragdo, execuc¢do e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola ou na SMEC, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulados a participag¢do dos docentes
na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes,;
participar na elaboragdo do plano global, do Regimento Escolar
e das grades curriculares; participar da distribui¢do das turmas e
da organizagdo da carga  hordria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, participar
das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar
da preparagdo, execugdio e avaliagdo de semindrios, encontros,
palestras e sessbes de estudo; manter-se atualizado sobre a
legislagdo do ensino;, participar das reunides técnico
administrativo pedagdgica nas escolas e nos demais orgdos da
Secretaria Municipal de Educagdo,; integrar grupos de trabalho e
comissdes, coordenar reunides especificas; planejar, junto coma
Dire¢do e professores, a recuperag¢do paralela dos alunos;
participar no processo de integragdo familia escola comunidade;
participar da avaliagdo global da escola, exercer fun¢do de
diretor, quando nela investido.

2 — “Atividades especificas na drea da Orienta¢do Educacional”
— Elaborar o Plano de Ag¢do do Servico de Orientagdo
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Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as
turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessdrio, a outros profissionais, orientar o professor na
identificagdo de comportamento divergente dos alunos levantando
e selecionando alternativas de solugcdo a serem adotadas;
participar na composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos.

3 — “Atividades especificas na Area de Supervisdo Escolar” —
Coordenar a elaboracdo do Plano Global da escola, coordenar a
elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de acdo do
servico da supervis@o escolar, a partir do pano global da escola;
orientar e supervisionar atividades e diagndstico, controle e
verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente
quanto a métodos e técnicas de ensino, assessorar a diregdo na
tomada de decisées relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar e desenvolvimento do trabalho escolar,
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do
meio; coordenar conselhos de classe,; analisar o historico escolar
dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas de ensino,
executar tarefas afins.

4- “Na drea da Administracdo Escolar” — Assessorar a dire¢do
da escola na definigdo de diretrizes de a¢do, na aplicagdo da
legislagdo referente ao ensino e no estabelecimento de
alternativas de integragdo da escola com a comunidade;
colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua
especializagdo; assessorar nos oOrgdos da administragdo do
ensino na operacionalizagdo de plancs, programas e projetos,
executar tarefas afins.

5 — “Na Area do Planejamento da Educacdo” — Assessorar na
definicdo de politicas, programas e projetos educacionais;
compatibilizar planos, programas e projelos das esferas federal,
estadual e municipal; participar da elaboracdo, acompanhamento
avaliagéio de projetos; assessorar na definigdo de alternativas de
agdo, executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:

Carga Hordria de 22 horas semanais.
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Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: habilitag@o em curso superior de licenciatura plena
de pedagogia e especializagdo em administragdo escolar ou
supervisdo ou orientagdo ou psicopedagogia ou planejamento
educacional.

BIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 08

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: prestar assessoria nas diversas Secretarias
Municipais e nos setores onde sejam necessdrias suas atividades;
proposicdo, execu¢do, supervisdo e coordenagdo de estudos,
projetos de pesquisa e/ou servigos; execugdo de andlises
laboratoriais e para fins de diagndsticos; consultorias e
assessorias técnicas; emissdo de laudos e pareceres; realizagdo
de pericias; ocupagdo de cargos técnico-administrativos em
diferentes niveis; atuagdo como responsavel técnico (ART).
Descri¢do Analitica: a) Elaborar e executar estudos e projetos
para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio
Ambiente, bem como para subsidiar a formula¢do das normas,
padrdes, pardmetros e critérios a serem baixados pelo orgdo
ambiental; b) Definir, implantar e administrar espagos
lerritoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos; ¢) informar a populagdo sobre os niveis de polui¢do,
a qualidade do meio ambiente, a presenca de substdncias
potencialmente nocivas & satide, no meio ambiente e nos
alimentos, bem como os resultados dos monitoramentos e
auditorias; d) Incentivar e execular a pesquisa, ©
desenvolvimenio e a capacitag@o tecnologica para a resolucdo
dos problemas ambientais e promover a informagdo sobre essas
questdes; e) Preservar a diversidade e a integridade do
patriménio genético do Municipio e fiscalizar as entidades
dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético; f)
Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover
o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; g} Proteger e
preservar a biodiversidade; h) Proteger a fauna e a flora,
vedadas na forma da lei as prdticas que cologuem em risco sua
fungdo ecolégica, provoquem a extingdo de espécies ou submetem
animais a crueldade; i) Proteger, de modo permanente, dentre
outros, os sitios protegidos pelo Patriménio Historico e de
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interesse paleontolégico e as encostas ingremes e topos de
morros, bem como todas as dreas de preservagdo permanente, em
conformidade com a Lei Federal n® 4.771, de 15 de setembro de
1965 e a Lei Estadual N°. 9.519, de 21 de janeiro de 1992. J)
Controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporie,
comercializagdo, utilizagd@o e destino final de substdancias, bem
como o uso de técnicas, métodos e instalacbes que comporiem
risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio
ambiente; k) Promover a captagdo de recursos junio a 6rgaos e
entidades publicas e privadas e orientar a aplicagdo de recursos
financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas com a protegdo, conservacdo, recuperagdo,
pesquisa e melhoria do meio ambiente; 1) Promover medidas
administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais
de responsabilidade dos causadores de polui¢do ou degradagdo
ambiental; m) Estimular e contribuir para a recuperagdo da
vegefacdo em dreas urbanas, objetivando especialmente a
consecugdo de indices minimos de cobertura vegetal; n)
Monitorar periodicamente espécies raras endémicas e ameagadas
de extingdo, cuja presenga seja registrada no Municipio,
estabelecendo medidas para a sua profe¢do; o) Incentivar os
estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagdo
do solo ¢ da dgua, de preservagdo e reposi¢do das vegetagdes
ciliares e replantio de espécies nativas; p) Promover a educagdo
ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo
piblica, objetivando capacitar a sociedade para a participagdo
ativa na preservagdo, conservagdo recuperagdo e melhoria do
meio ambiente; q) Realizar o planejamento e o zoneamento
ambiental, considerando as caracteristicas regionais e locais, e
articular os respectivos planos, programas, projefos e agodes,
especialmente em dreas ou regibes que exijam explorar recursos
naturais a recuperagdo do meio ambiente degradado, de acordo
ecom a soluglo técnica determinada pelo orgdo publico
competente, na forma da lei, bem como a recuperagdo, pelo
responsdvel, da vegetacdo adequada nas dreas protegidas, sem
prejuizo das sangbes cabiveis; s) Exigir e aprovar, para
instalagdo de obras ou atividades potencialmente causadores de
significativa degradagdo do meio ambiente; estudo prévio de
impacto ambiental e respectivo relatério, a que se dard
publicidade; t) Articular com os orgdos executores da politica de
saude do Municipio, e demais dreas da administra¢do publica
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municipal, os planos, programas e projetos, de interesse
ambiental, tendo em vista sua eficiente integragdo e coordenagdo,
bem como a adog¢do de medidas pertinentes, especialmente as de
cardter preventivo, no que diz respeito aos impactos dos fatores
ambientais sobre a satude ptblica, inclusive sobre o ambiente de
trabalho, u) Exigir das atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras o licenciamento ambiental, a fim de obter ou atualizar
o Alvaré de Funcionamento, de acordo com a legisla¢do
ambiental vigente. v) Promover a sistematiza¢do e intercdmbio de
informagdes de interesse ambiental, especialmente para fornecer
subsidios a Politica Ambiental do Municipio; w) Auxiliar no
controle e fiscalizagdo do meio ambiente relacionado como os
respectivos campos de atuagdo. x) Conhecer a aplicar a
legislagdo ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou
potencialmente causadoras de degradagdo ambiental; promover a
educacdo ambiental; controlar a fiscalizagdo as atividades
utilizadoras de recursos ambientais.

Condigdes de Trabalho:

Hordario: Periodo normal de 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Superior Completo.

¢) Outros: Inscri¢do na Entidade de Classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 08

ATRIBUICOES:

Descricdo  Sintética:  prestar  assisténcia  terapéutica e
recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente;

Descri¢do Analitica: executar atividades técnicas especifica de
Terapeuta  Ocupacional no  sentido de  tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisica ou psiquica; planejar e executar trabalhos
criativos, manuais de wmecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecer as tarefas de
acordo com as prescri¢des médicas, programar as atividades;
elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do
paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
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observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacdo
para fins de adaptagdo ao wuso de Ortese e protese;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo
das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condi¢des de Trabalho:

Hordrio: Periodo normal de 22 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a} Idade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Nivel Superior.

¢) Habilitagdo funcional: habilitagdo legal para exercicio da
profissdo;

d) Qutros.

BIBLIOTECARIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos especializados em
bibliotecas.

Descrig@o Analitica: organizar e administrar bibliotecas;
registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros,
periddicos, folhetos, etc), obter dados de obras bibliogrdficas;
fazer pesquisas em catdlogos; atender aos setores de referéncia e
fomar ou sugerir as medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento;
ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisi¢do;
fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a
servicos de bibliotecas; resumir artigos de interesse para o0s
leitores; fazer sugestdes sobre catalogagdo e circulacdo de livros;
assistir aos leitores na escolha de livros, periédicos e na
utiliza¢do de catdlogo-diciondrio; registrar a movimentagdo de
livros, panfletos e periodicos; examinar as publicacdo oficiais e
organizar fichdrios de leis ou outros alos governamentais,
preparar livros e periédicos para encadernagdo, providenciando
as mesmas, orientar e executar o servigo de limpeza, conservacdo
e restauragdo de livros; orientar a manutencdo e higiene do
acervo e ambiente da biblioteca, planejar a difusdo dos servigos
das bibliotecas, organizar fichdrios, consultar autores de obras e
autoridades em biblioteconomia sobre o que for necessario;
apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisigdo de
livros ou assinaturas de periddicos; fazer consultas sobre livros
de interesse da biblioteca; executar tarefas correlatas.
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Condicoes de trabalho:

Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Superior em Biblioteconomia Completo.
¢) Outros: Inscri¢do na Entidade de Classe.

CONTROLADOR INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenacdo, supervisdo e execugdo
de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
Exemplos de Atribui¢bes: Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e or¢amento do governo municipal; Examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficdcia da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos orgdo da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos
e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas de governo, visando a comprovar o
alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destina¢des e limites previstos na legislagdo
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo
e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos OJrgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condi¢bes relativas as operacdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao orgdo de controle externo no exercicio de suas
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fungBes constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagBes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do
érgdo de transito, multa de veiculos do Municipio, sindicdncias
administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos,
autuagdo de previdéncia dos servidores, regime proprio ou
regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos
cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagoes,
concessdo de vantagens, previsGo na lei de diretrizes
orgamentdrias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e
cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagoes,
prescrigdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagbes  financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno e correlatas.

Condigoes de trabalho:

a) Carga Hordria: 33 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrugdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias
Contabeis), Administragdo, Gestdo Publica ou Direito.

¢) Habilitagdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata
a formagdo.

d) Inscricdo (registro) valida no orgdo de classe respectivo.

Com efeito, a Constituicdo Federal veda, de forma
explicita, qualquer discriminag¢do em razéo de sexo, cor, estado civil e
idade, como no caso ora em aprego, notadamente no que se refere aos

direitos dos trabalhadores, nestes termos:
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Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXX — proibi¢do de diferenga de saldrios, de exercicio de fungbes
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

fi].

No mesmo sentido, preceitua a Carta do Estado do Rio
Grande do Sul:

Art. 29. Sdo direitos dos servidores piblicos civis do Estado, além
de outros previstos na Constitui¢do Federal, nesta Constituigdo e
nas leis:

XIV - proibicdo de diferencas de remuneracdo, de exercicio de
fungbes e de critério de admissdo, por motivo de sexo, idade, cor

I.]

E bem verdade que nfo se trata de regra absoluta, tendo
o artigo 39, paragrafo 3.2 da Constituicdo Federal previsto,
expressamente, situagBes excepcionais em que essa regra pode ser
afastada, ao preceituar que poderd a lei estabelecer requisitos

diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

24rt. 39. A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no dmbito de sua
competéncia, regime juridico tinico e planos de carreira para os servidores da administragdo
putblica direta, das awtarguias e das fundagdes piblicas.

[-].

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo priblico o disposto no art. 7°, IV, VI, VIII, IX, XII,
XU XV, XVI XVII, XVIH, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados
de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.
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Nessa linha, o artigo 37, inciso I, da Carta da Republica
remete 2 lei infraconstitucional a fixagdo dos requisitos especificos para
cada cargo ou funggo publica.

Desse modo, em uma interpretagio sistematica das
disposigbes constitucionais, resta claro que o ingresso no servigo
publico somente pode ser obstaculizado em face da imposig&o de limite
de idade nas hipdteses em que a natureza do cargo assim o indicar, ou
seja, ha que se levar em linha de conta o principio da razoabilidade.

A Constituigio  Estadual, inclusive, preceitua,
expressamente, que a administragio publica deve se nortear pelo

principio da razoabilidade, in verbis:

Art. 19. A administragio piublica direta e indireta de qualquer
dos Poderes do Estado e dos municipios, visando a promog¢do do
bem publico e a prestagdo de servicos a comunidade e aos
individuos que a compde, observard os principios da legalidade,
da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da
legitimidade, da  participagdo, da razoabilidade, da
economicidade, da motivagdo [...].

Logo, tendo em linha de conta o principio da
razoabilidade, somente serd toleravel a limitagio de idade para o

provimento de determinado cargo quando suas peculiaridades assim o

determinarem.

3 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

1 - os cargos, empregos e fungdes pithlicas sdo acessifveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma dalei [...].
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E a razoabilidade na fixacdo de limites minimos ou
maximos de idade para o ingresso no servigo publico deve ser aferida
através da analise das atribuigBes previstas para o cargo publico em
questdo, pois sdo elas que indicam se ha, ou n#o, necessidade de que o
servidor que as desempenhe deva ter idade restrita a uma faixa etaria

em especial.

Evidentemente, nfo se esta tirando do administrador a
discricionariedade na fixagdo dos requisitos de provimento dos cargos e
fungGes, mas, apenas, asseverando que essa fixa¢fo deve observar os
principios constitucionais, consoante tem proclamado a jurisprudéncia

do Supremo Tribunal Federal:

[..]

O Estado ndo pode legislar abusivamente. A atividade legislativa
estd necessariamente sujeita @ rigida observincia de diretriz
fundamental, que, encontrando suporte teérico no principio da
proporcionalidade, veda os excessos normativos e as prescri¢oes
irrazodveis do Poder Publico.

O principio da proporcionalidade — que extrai a sua justificagdo
dogmdtica de diversas clausulas constitucionais, notadamente
daquela que veicula a garantia do substantive due processo of
law — acha-se vocacionado a inibir e a neutralizar os abusos do
Poder Publico no exercicio de suas fungdes, qualificando-se como
pardmetro de aferi¢do da propria constitucionalidade material
dos atos estatais.

A norma estatal, que ndo veicula qualquer conteudo de
irrazoabilidade,  presta  obséquio  ao  postulado da
proporcionalidade, ajustando-se & clausula que consagra, em sua
dimensdo material, o principio do substantive due processo for
law (CF, art. 5%, LIV).

* RE 200.844 AgR, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 25/06/2002.
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Essa clausula tutelar, ao inibir os efeitos prejudiciais decorrentes
do abuso de poder legislativo, enfatiza a nogdo de que a
prerrogativa de legislar outorgada ao Estado constitui atribuicdo
Jjuridica essencialmente limitada, ainda que o momento de
abstrata instauragdo normativa possa repousar em juizo
meramente politico ou discriciondrio do legislador.

[i].

No caso em aprego, as atribuigdes descritas no Anexo I
da Lei Municipal n.° 2.600/2004 e em suas alteragGes posteriores, a
excecio dos cargos plblicos que implicam realizagdo de servigos
bragais ou pressuponham agilidade, percepcdo acurada e vigor fisico,
caso, por exemplo, dos cargos de Eletricista, Operador de Maquina e
Pedreiro, entre outros, demonstram que néo ha situagéio excepcional que
justifique as limitagdes de idade para o ingresso no servigo publico
municipal, abrangendo, tal restricdo, um grande nimero dos cargos de
provimento efetivo municipais, o que foi feito sem a demonstragéo da
necessidade de sua imposigéo.

Os limites etarios no Municipio de S&o Sebastio do Cai
foram estabelecidos como regra geral para o ingresso no servigo
publico, sem a devida ponderagio da necessidade de seu
estabelecimento para cada cargo especificamente, o que necessita de
correcio.

Os cargos de Agente Administrativo, Motorista, Oficial
Administrativo, Professor, Técnico em Contabilidade, Telefonista,

Tesoureiro e Técnico de Enfermagem sdo cargos técnicos efou
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meramente burocraticos, que dispensam maiores esforgos fisicos, sendo
de todo desarrazoada a restri¢8o etaria maxima para o seu exercicio.

Os cargos de Arquiteto, Bioquimico, Enfermeiro,
Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Médico, Odontologo €
Veterinario, de outra banda, sdo cargos de natureza intelectual,
exercidos nas esferas privada e publica por profissionais de qualquer
idade, sendo, alids, a experiéncia fator que deve ser valorado
positivamente em atividades dessa natureza. Assim, ndo ha justificativa
razoavel para que se imponham limites minimos e maximos de idade
para o ingresso no servigo piblico relativamente a tais cargos, bastando
que os candidatos comprovem a habilitagio especifica para
desempenho das fungdes.

Na mesma toada, nfo se afigura adequado que se exija
idade minima para o exercicio de cargos como de Assistente Social,
Fisioterapeuta, Odonto-Pediatra, Psicélogo, Biomédico, Contador,
Nutricionista, Pedagogo, Bidlogo, Terapeuta Ocupacional, Bibliotecario
e Controlador Interno, para os quais se exige escolaridade de nivel
superior, bastando, para tanto, que o interessado tenha habilitagdo
profissional, a qual pressupde, evidentemente, a conclusio de curso
superior.

O Supremo Tribunal Federal, alids, no tocante ao cargo
de Fiscal de Tributos, j4 reconheceu a inconstitucionalidade da

limitacgdo de idade:
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CONCURSQ PUBLICO. FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS.
LIMITE DE IDADE DE TRINTA E CINCO ANOS. ART. 20, INC.
II. DA LEI N° 8.118/1985, DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL. Inconstitucionalidade da lei gaiicha que estipulou requisito
de idade minima de trinta e cinco anos para inscrigdo em
concurso para o cargo de Fiscal de Tributos Estaduais. Recurso
extraordindrio conhecido e provido. (RE: 209.714/RS, Rel. Min.
ILMAR GALVAOQ, Tribunal Pleno, julgado em 04/02/1998)

Igualmente, o Orgfo Especial desse Tribunal de Justiga,
analisando lei municipal que estabeleceu restrigdes etarias a diversos
cargos, reconheceu, a unanimidade, a inconstitucionalidade da

limitagfio de idade, em acdérddo assim ementado:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE CORONEL PILAR. CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS
DIVERSOS. LIMITE DE IDADE ESTABELECIDO EM ANEXO A
LEI MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE
RECONHECIDA. Considerando o disposto no art. 7°, XXX, da
CF/88, o acesso aos cargos publicos civis ndo pode ser
impedido, de regra, em razio da idade. Contudo, a proibi¢io
prevista no texto constitucional ndo é absoluta, justificando-se a
limitacdo de idade quando ela tiver como causa motivo razodvel
de ordem ldgica e juridica. Hipotese em que a natureza dos
cargos ndo justifica a limitagdo etdria de 45/35 (quarenta e cinco
e cingtienta e cinco anos) imposta. A discriminagdo pelo simples
critério etdrio é inconstitucional e, por conseguinte, inadmissivel.
ACAO JULGADA PROCEDENTE. (Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade n® 70016021354, Tribunal Pleno, Rel. Des.
Osvaldo Stefanello, Julgada em 11/12/2006)

E n#o se trata de precedente isolado, tendo este Tribunal

de Justi¢a reiterado tal entendimento ao longo dos anos:
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CONSTITUCIONAL. INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
LIMITE DE IDADE. ART. 29, X1V, CE/89. LEIS MUNICIPAIS.
AUSENCIA DE RAZOABILIDADE. O legislador somente pode
estabelecer limita¢do de idade, quanto ao ingresso no servige
piiblico, em casos em que se apresente inerente ao desempenho
das atribuicdes do cargo condicdo fisico-mental eliminada, per
se, pelo avango dos anos, ao que se desafeicoam os preceitos das
Leis Municipais n% 638/2005, 902/2010 e 908/2010 de Senador
Salgado Filho, em clara ofensa ao art. 29, X1V, CE/89. (Agéo
Direta de Inconstitucionalidade n® 70046257788, Tribunal Pleno,
Rel. Des. Arminio José Abreu Lima da Rosa, julgada em
26/03/2012)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE PROTASIO ALVES. CONCURSO PUBLICO PARA
DIVERSOS CARGOS. LIMITE DE IDADEESTABELECIDO
EM ANEXO A LEI MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE
RECONHECIDA. Considerando o disposto nos artigos 7°, XXX,
39, § 3% da CF/88 e 8° ¢ 29, inciso XIV da Carta Politica do
Estado, o acesso aos cargos publicos civis ndo pode ser
impedido, de regra, em razdo daidade. Contudo, a proibicio
prevista no texto constitucional ndo é absoluta, justificando-se a
limitagdo de idade quando ela tiver como causa motivo razodvel
de ordem ldgica e juridica. Hipotese em que a natureza dos
cargos ndo justifica a limita¢do etdria de 45 (quarenta e cinco)
anos imposta. A discrimina¢do pelo simples critério etdrio é
inconstitucional e, por conseguinte, inadmissivel. ACAO
JULGADA PROCEDENTE. (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 70023024433, Tribunal Pleno, Rel. Des.
Osvaldo Stefanello, julgada em 09/06/2008)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE BOA VISTA DO SUL. CONCURSO PUBLICO PARA
CARGOS DIVERSOS. LIMITE DE IDADEESTABELECIDO EM
LEI MUNICIPAL E ANEXO A LEIS MUNICIPAIS.
INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA. Considerando o
disposto no art. 7°, XXX, da CF/88, o0 acesso aos cargos ptiblicos
civis ndo pode ser impedido, de regra, em razdo da idade.
Contudo, a proibicdo prevista no texto constitucional ndo é
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absoluta, justificando-se a limitagdo de idade quando ela tiver
como causa motivo razodvel de ordem légica e juridica. Hipotese
em que a natureza dos cargos ndo justifica a limita¢do etdria de
45 (quarenta e cinco anos) imposta. A discriminagdo pelo simples
critério etdrio é inconstitucional e, por conseguinte, inadmissivel.
ACAO JULGADA PROCEDENTE. (Acio Direta de
Inconstitucionalidade n°® 70015479116, Tribunal Pleno, Rel. Des.
Osvaldo Stefanello, julgada em 11/12/2006)

Também nas Cortes Superiores estd consolidada a
posi¢iio de que a imposi¢do de limite etdrio para ingresso no servigo
publico somente se justifica em face das excegBes constitucionais ou de
situa¢Bes concretas especificas.

Nesse sentido, os seguintes precedentes do Supremo

Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica:

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAYV O
REGIMENTAL RECURSO EXTRAORDINARIO. CONCURSO
PUBLICO DA POLICIA MILITAR. TESTE DE ESFORCO
FISICO POR FAIXA ETARIA: EXIGENCIA DESARRAZOADA,
NO CASO. OFENSA AOS PRINCIPIOS DA IGUALDADE E
LEGALIDADE. 1. O Supremo Tribunal Federal entende que a
restricio da admissdo a cargos publicos a partir da idade
somente se justifica se previsto em lei e quando situac¢des
concretas exigem um limite razodvel, tendo em conta o grau de
esforco a ser desenvolvido pelo ocupante do cargo ou fungio.
No caso, se mosira desarrazoada a exigéncia de teste de esforgo
fisico com critérios diferenciados em razdo da faixa etdria.
Precedentes. 2. Agravo regimental improvido. (RE 523.737 AgR,
Rel. Min, ELLEN GRACIE, Segunda Turma, julgado em
22/06/2010)

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO.  SERVIDOR  PUBLICO. CONCURSO
PUBLICO. POLICIA MILITAR. IDADE. LIMITE MAXIMO.
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POSSIBILIDADE. PREVISAO LEGAL. RAZOABILIDADE.
NATUREZA DO CARGO. PRECEDENTES. 1. A lei ordindria
pode, ex vi da interpretacdo dos art. 7.5 inciso XXX, 39, § 2.5, 37,
inciso I, da Constituigdo Federal, estabelecer limites minimo e
mdximo de idade para ingresso em funcées, empregos e cargos
publicos, desde que pautada no principio da razoabilidade. 2.
Considerando-se as especificidades da carreira militar, ndo pode
ser tida por desarrazoada, despropositada ou discriminatoria a
idade mdxima de 25 anos para o ingresso na Policia Militar do
Estado do Mato Grosso. 3. Agravo regimental desprovido. (AgRg
no RMS 30.047/MT, Rel. Min. LAURITA VAZ, Quinta Turma,
julgado em 09/02/2010)

Por fim, o proprio Pretério Excelso editou a Simula n.°

683, assentando que:

O limite de idade para a inscrigdo em concurso publico s6 se
legitima em face do art. 7.°, XXX, da Constitui¢cdo quando possa
ser justificado pela natureza das alribui¢des do cargo a ser
preenchido.

Tal posigdo foi reafirmada, em sede de recurso
extraordindrio com agravo, ao qual foi reconhecida a repercuss@o geral

pela Suprema Corte, em acérddo que restou assim ementado:

RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. LIMITACAO DE IDADE FIXADA EM EDITAL.
POLICIAL CIVIL. ART. 7° XXX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL.  AGRAVO  CONHECIDO PARA  NEGAR
PROVIMENTO A0  RECURSO  EXTRAORDINARIO.
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. REAFIRMACAO
DE JURISPRUDENCIA.

(ARE 678.112/MG, Rel. Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno,
julgado em 25/04/2013)

SUBJUR N° 1194/2018 37




MINISTERIO PUBLICO DO ESTDO DO RIO GRANDE DC SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgi@mp.rs.gov.br

Em consequéncia, na esteira do entendimento
consolidado nos Tribunais Superiores, nfio apresentando as atribui¢Ses
dos cargos apontados nenhuma caracteristica excepcional que torne
aceitdvel a imposi¢do de limite etario minimo e/ou maximo & sua
investidura, a restri¢do imposta revela-se inconstitucional, por afronta
ao artigo 7°, inciso XXX, combinado com o artigo 39, paragrafo 3°, da
Constituicio Federal, normas de observdncia obrigatéria pelos
Municipios, nos termos do artigo 8°, caput, da Constitui¢do Estadual,
bem como por violagdo direta aos artigos19, caput, e 29, inciso XIV, da

Constitui¢do Estadual.

2. Pelo exposto, requer o PROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL que,
recebida e autuada esta, seja(m):

a) notificadas as autoridades municipais responsaveis
pela promulga¢o e publicagdo das normas fustigadas para que,
querendo, prestem informag&es no prazo legal;

b) citado o Procurador-Geral do Estado para que ofereca
a defesa das normas, na forma do artigo 95, pardgrafo 4° da
Constituicdo Estadual;

¢) por fim, julgado integralmente procedente o
pedido, declarando-se a inconstitucionalidade dos limites de idade

maximos para provimento dos cargos de Agente Administrativo,
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Motorista, Oficial Administrativo, Professor, Técnico em
Contabilidade, Telefonista, Tesoureiro e Técnico de Enfermagem, dos
limites de idade maximo e minimo para provimento dos cargos de
Arquiteto, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro, Engenheiro-
Agrénomo, Médico, Odontdlogo e Veterinario, bem como dos limites
de idade minimo® para provimento dos cargos de Assistente Social,
Fisioterapeuta, Odonto-Pediatra, Psicologo, Biomédico, Contador,
Nutricionista, Pedagogo, Bidlogo, Terapeuta Ocupacional, Bibliotecario
e Controlador Interno, todos constantes do Anexo 1 da. Lei Municipal
n.° 2.600, de 10 de dezembro de 2004, que dispde sobre o quadro de
cargos e fungdes publicas do Municipio, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, consolida a legislagdo vigente sobre a
matéria e da outras providéncias, do Municipio de Sdo Sebastidio do
Cai, em sua redagfio originaria e na que lhe foi conferida pelas Leis
Municipais n.° 2.617/2005, n.° 2.638/2005, n.° 2.641/2005, n.°

2.674/2005, n.° 2.694/2005, n.° 2.699/2005, n.° 2.700/2005, n.°
2.707/2005, n.° 2.721/2005, n.° 2.773/2006, n.° 2.796/2006, n.°
2.822/2007, n.° 2.823/2007, n.° 2.834/2007, n.° 2.837/2007, n.°
2.851/2007, n.° 2.869/2007, n.° 2.879/2007, n.° 2.884/2007, n.°
2.913/2008, n.° 2.916/2008, n.° 2.917/2008, n.° 2.925/2008, n.°
2.926/2008, n.° 2.927/2008, n.° 2.928/2008, n.° 2.933/2008, n.°
2.937/2008, n° 2.941/2008, n.° 2.968/2008, n.° 2.975/2009, n.°

* Niio ha limites etrios méximos para provimento destes cargos na lei.
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2.976/2009, n. 2.979/2009, n.° 2.980/2009, n.° 2.997/2009, n.°
3.014/2009, n.° 3.024/2009, n.° 3.065/2009, n.° 3.080/2009, n.°
3.081/2009, n.° 3.089/2009, n.° 3.131/2009, n.° 3.155/2010, n.°
3.161/2010, n.° 3.171/2010, n.° 3.172/2010, n.° 3.173/2010, n.°
3.175/2010, n.° 3.190/2010, n.° 3.191/2010, n.° 3.226/2010, n.°
3.234/2010, n.° 3.301/2011, n.° 3.314/2011, n° 3.342/2011, n.°
3.343/2011, n.° 3.345/2011, n.° 3.402/2011, n.° 3.414/2011, n.°
3.452/2012, n.° 3.454/2012, n.° 3.458/2012, n.° 3.525/2012, n.°
3.529/2013, n.° 3.530/2013, n.° 3.578/2013, n.° 3.579/2013, n.°
3.580/2013, n.° 3.586/2013, n.° 3.609/2013, n.° 3.612/2013, n.
3.614/2013, n.° 3.615/2013, n.° 3.644/2013, n.° 3.747/2014, n.°
3.748/2014, n.° 3.749/2014, n.° 3.758/2014, n.° 3.776/2015, n.°
3.818/2015, n.° 3.820/2015, n.° 3.824/2015, n.° 3.833/2015, n.°
3.852/2015, n.° 3.890/2016, n.° 3.928/2017, n.° 3.938/2017, n.°
3.940/2017, n.° 3.943/2017, n.° 3.954/2017, n.° 3.956/2017, n.°
3.957/2017, n.° 3.959/2017, n.° 3.960/2017, n.° 3.961/2017, n.°
3.962/2017, n.° 3.968/2017, n.° 3.971/2017, n.° 3.972/2017, n.°
3.983/2017, n.° 3.987/2017, n.° 3.988/2017, n.° 4.003/2017, n.
4,029/2018, n.°4.044/2018, n.° 4.051/2018, n.° 4.062/2018, n.°
4.064/2018 e n.° 4.065/2018, por afronta ao artigo 7° inciso XXX,
combinado com o artigo 39, paragrafo 3°, da Constituicdo Federal,

normas de observincia obrigatoria pelos Municipios, nos termos do
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artigo 8°, caput, da Constituicdo Estadual, bem como por violagéo

direta aos artigos19, caput, e 29, inciso XIV, da Constitui¢fio Estadual.

Causa de valor inestimado.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2018.

ST
——
FABIANO DALLAZEN,

Procurador-Geral de Justiga.

(Este € um documento eletrdnico assinado digitalmente pelo signatério)

VLS/MPM
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