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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgi@mprs.mp.br

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL:

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no fim assinado, no uso de
suas atribui¢des constitucionais, com fundamento no artigo 129,
inciso IV, da Constitui¢do Federal, combinado com o artigo 95,

paragrafo 2°, inciso II, da Constituigdo Estadual, promove a presente

ACAOQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

téndo por objeto a retirada, do ordenamento juridico
do artigo 65 da Lei 5.330, de 01 de margo de 2017, do Municipio
de Marau, que dispde sobre a Estrutura, Organizagdo e
Funcionamento do Poder Executivo Municipal de Marau, assim
como dos Decretos n.° 5.331/2017, n.° 5.344/2017, n.° 5.364/2017 e
n.° 5.392/2018, todos do Municipio de Marau, pelas razdes de

direito a seguir expostas:
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1. O artigo 65 da Lei 5.330, de 01 de marco de 2017,
do Municipio de Marau, que dispde sobre a Estrutura, Organizagéo

e Funcionamento do Poder Executivo Municipal de Marau, dispde:

Artigo 65. O Prefeito municipal regulamentard, por Decreto, a
presente lei.

Ocorre que a pretexto de “regulamentar” a lei em
comento, com fulcro no precitado artigo 65 da Lei n.° 5.330/2017,
antes transcrito, os Decretos n.° 5.331/2017, n.° 5.344/2017, n.°
5.364/2017 e n.° 5.392/2018, todos exarados pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Marau, criaram cargos em comissdo e
fun¢Ges gratificadas, definiram atribui¢des e alteraram padrdes
vencimentais ao arrepio dos parAmetros constitucionais vigentes.

Trazem-se a colacdo os decretos vergastados:

DECRETO N° 5331, DE 05 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre o Sistema Organizacional, a Estrutura
Departamental dos Orgdos e Secretarias do Poder
Executive Municipal de Marau e as atribuigdes dos
cargos e fungdes de direcdo, chefia e assessoramento.

TITULOI
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Capitulo [
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece o Sistema Organizacional, a
Estrutura Departamental dos Orgdos e Secretarias do Poder
Executivo Municipal de Marau e as atribuigcdes dos cargos e
fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento, em conformidade
com o disposto no artigo 57, VI da Lei Orgdnica do
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| Municipio e na Lei Municipal n° 5.330, de 1° de margo de
2017. '
Art. 2° As agbes do Poder Executivo, como agente do Sistema

. de Administragdo Publica Municipal, estardo volladas ao

pleno cumprimento das suas atribuicdes e responsabilidades,
para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio,
observado o disposto nas Constitui¢des Federal e Estadual, na
Lei Orgdnica do Municipio e demais disposicdes legais
aplicaveis.
Art. 3° O Poder Executivo constitui um sistema organizacional
permanente, composto de unidades orgdnicas e instdncias
administrativas, dependentes e interdependentes, integradas
segundo as dreas e setores de atividades relativas as metas e
objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance da
eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes publicas
municipais.
Art. 4° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretdrios de Municipio, que
realizam suas atribui¢des de acordo com as normas
constitucionais e legais vigentes, através das Secrefarias e
demais drgdos, setores e instdncias administrativas, que
compdem a administrag¢do publica municipal direta e indireta.
§ 1° O Vice-prefeito auxiliaré o Prefeito Municipal, sempre
que for por ele convocado para missbes especiais, 0
substituird nos casos de licenga e o sucederd no caso de
vacdncia de cargo, conforme disposto na Lei Orgdnica do
Municipio.
§ 2° A Administragdo direta compreende todos os 0rgdos,
unidades e instdncias administrativas da estrutura do
Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Juridica e das
Secretarias do Municipio.
§ 3° A administra¢do indireta é composta por entidades
criadas por Lei Municipal, para aperfeicoamento da agdo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

Capitulo I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secgdo I
Da Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Art. 5° A estrutura organizacional do Poder Fxecutivo
Municipal compreende:
I - Chefia de Governo:
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a) Gabinete do Prefeito;

1. Chefia de Gabinete;

2. Assessoria Técnica;

3. Assessoria de Comunicagdo Social;

4. Departamento de Relacbes Comunitdrias;

3. Junta do Servigo Militar.

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria Juridica;

d) Assessoria Juridica;

e) Gestdo de Planejamento e Captagdo;

1) Coordenadoria do Controle Interno.

- Orgﬁos de Natureza Instrumental.

a) Secretaria Municipal de Administragéo;

b) Secretaria Municipal de Fazenda.

IIT - Orgdos de Natureza Substantiva:

a) Secretaria Municipal de Educacdo;

b) Secretaria Municipal de Saiide;

¢) Secretaria Municipal de Cidade, Seguranca e Trdnsito;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;
1) Secretaria Murnicipal de Desenvolvimento Social,

g) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo
Fundidria.

1V - Orgdios de Desconcentracdo Administrativa Territorial:

a) Subprefeituras Distritais.

V - Orgdos de Cooperagdo Governamental:

a) Conselhos Municipa’is.

§ 1° Os orgdos que compdem a Chefia de Governo constituem
unidades de assessoramento, assisténcia e apoio direto ao
chefe do Executivo, nas questdes relacionadas as dreas:
Jjuridica, gestdo, planejamento, comunicagdo, divulgacdo,
relagbes publicas, relagdes comunitdrias, controle inferno,
expediente e cerimonial, bem como, de assessoramento técnico
na formulagdo, monitoramenio e controle de programas e
projetos especiais.

§ 2° As Secretarias, de que sdo titulares Secretdrios de
Municipio, sdo orgdos de primeiro nivel hierdrquico, para o
exercicio de orientacdo, comando, coordenacgdo, fiscalizagdo,
execugdo e controle da agdo do Poder FExecutivo nas
respectivas dreas de atuagdo.
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§ 3° O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Juridica do
Municipio e a Gestdo de Planejamento e Captagdo sdo orgdos
de primeiro nivel hierdrquico, equiparados as Secretarias de
Municipais.

§ 4° As Subprefeituras Distritais, vinculadas ao Gabinete do
Prefeito, compete a administragdo dos Distritos, segundo
orientacdo e determinagdo do Prefeito.

§ 5° Os Conselhos -Municipais sdo drgdos de cooperag¢do
governamental, instituidos por lei, observadas as disposi¢des
previstas na Lei Orgdnica do Municipio, com a finalidade de
auxiliar a administragdo municipal na orientagdo,
planejamento, interpretacdo e deliberagdo de matéria de sua
competéncia.

Se¢do 11

Da Estrutura Organizacional das Secretarias

Art. 6° As Secretarias, respeitadas as peculiaridades
decorrentes das suas compeléncias, terdo sua estrutura
organizacional bdsica, constituida pelas seguintes unidades e
instdncias administrativas.

I - No nivel de diregdo e administragdo superior da
Secretaria: a instdncia administrativa referente a posicdo de
Secretdrio de Municipio;

II - No nivel de geréncia, coordenacdo e dire¢do geral da agdo
executiva da Secretaria: a instdncia administrativa referente a
posi¢do de Coordenador e Diretor,

III - No nivel de assessoramento e assisténcia: o Gabinete do
Secretdrio, a instdncia referente a posi¢Go do Assessor Geral;

IV - No nivel de execugdo programdtica: os Departamentos,
Unidades, Nucleos, Turmas e Servigos, encarregadas da
execugdo  das  fungdes  tipicas das  Secretarias,
consubstanciadas em programas, projetos ou missdes de
cardter permanente, comandados, respectivamente, pelo Chefe
de Unidade, Chefe de Nicleo, Chefe de Turma e Chefe de
Servico.

Capitulo Il
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 7° Cada Secretaria Municipal ou orgdo eguiparado
constitui  um subsistema organizacional especializado,
integrante da estrutura orgdnica da Administragdo Municipal
Direta, e, como tal, processa suas agoes por meio de relagdes
Jfuncionais com outras Secretarias ou orgéos do Municipio.
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Art. 8° As relagbes funcionais das Secretarias ou orgdos
equiparados serdo de duas categorias:

I - Relacdo de interdependéncia, quando a realizacdo de um
objetivo da Administragdo Municipal exigir a¢do miitua de
mais de wuma Secretaria, competindo, a cada uma,
providéncias que, embora completas no dmbito da Secretaria,
constituam base, ponto de partida ou insumo bdsico para a
a¢do de outras Secretarias;

I - Relagdes de dependéncia, quando, para a efetivagio de um
objetivo da Administragéo Municipal, uma Secretaria depende
de providéncias ou servicos, sob a forma de orientagdo e
diretrizes normativas, informagdes fécnicas e decisfes
operacionais, de responsabilidade permanente ou eventual de
outra Secretaria ou érgdo equiparado.

Art. 9° As Secretarias e orgdos equiparados manterdo estreifa
articulacdo e harmonia nas suas relagdes oficiais com érgdos,
entidades e Conselhos Municipais, Estaduais e Federais,
publicos ou privados, nas respectivas dreas de atuacdo e
competéncia;

Pardgrafo unico. As relagdes formais com os orglos e
entidades referidas no artigo, serdo processadas em nome do
Prefeito Municipal, na forma especificada em lei, Decreto,
Convénio ou Contrato.

TITULO II
DA ESTRUTURA DEPARTAMENTAL

Capitulo I
DA CHEFIA DE GOVERNO

Secdo I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 10 Ao Gabinete do Prefeilo compete assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente na coordenagdo e na integragdo da
acdo do governo, no vrelacionamento com a Cdmara
Municipal de Vereadores, no relacionamento com a
sociedade; supervisdo e coordenagdo da publicidade dos
orgdos da Administra¢do Publica Municipal, organizagdo
comunitdria para definicdo das prioridades or¢amentarias e
supervisdo e execugdo das atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito; o exercicio de outras competéncias para
execu¢do de atividades da drea de atuagdo do Gabinete,
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previstas na Lei Orgdnica municipal, neste Decreto e em
outras leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 11 O Gabinete do Prefeito é composto por.

1 - Gabinete do Prefeito;

a) Chefia de Gabinete;

a.1) Unidade de Atendimento.

b) Coordenadoria de Comunicagdo;

b.1) Nicleo de Cerimonial, Protocolo e Comunicagdo Interna;
¢) Coordenadoria de Relagdes Comunitarias;

c.1) Nucleo de Ouvidoria.

d) Niicleo da Junta de Servigo Militar.

e) Assessoria Técnica Juridica Administrativa.

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Procuradoria Juridica;

a} Procuradora Juridica;

b) Assessoria Técnica Juridica,

1V - Gestdo de Planejamento e Captagdo,

V - Coordenadoria do Controle Interno.

Art. 12 O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas do Gabinete do Prefeito é composto pelos cargos
abaixo descritos:

| N°| DE{VOMINA CAO | PADRAO |
i 01 |Chefle de Gabinete | CC-8/FG-8 __|"
|

i 01 |Cfoordenadar de Comunicacido |CC-7/FG-7 | l
]

iOI |Clltefe de Niicleo de Cerimonial, Protocolo e Comunicagdo| I

{nfeﬂ‘!a | CC-3/FG-3 |’

i 01 ]Cfbefe de Unidade de Atendimento | CC-4/FG-4 {I

I

i 01 [C‘:oordenador de Relacoes Comunitdria -| CC-7Z/FG-7 !

i 01|C:hefe de Niicleo de Ouvidoria | CC-3/FG-3 |I
I

i 01 lCllhefe de Niucleo de Junta de Servico Militar | CC-3/FG-3 | I

i 01 |P:rocurador Juridico | CC-8/FG-8 | !

i 01 M:ssessoria Técnica Juridica -| CC-6/FG-6 |
|

i 01 lA:ssessoria Técnica Juridica Administrativa | CC-6/FG-6 | I
1

i o1 |(}estor de Planejamento e Captagdo | CC-8/FG-8 |l
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Art. 13 A Secretaria Municipal de Administracdo compete a
supervisdo, administra¢do e coordenagdo do sistema de
pessoal, compras, malteriais e administracdo de bens
patrimoniais, organizagdo e modernizagdo administrativa,
elaboracdo de atos administrativos e  normativos,
administra¢do de recursos da informagdo e informdtica e de
servigcos gerais; protocolo e arquivo; modernizagdo da gestdo
e promogdo da qualidade no setor publico; politica de
desenvolvimento institucional e capacitagdo do servidor,
controle e execugdo de contratos, a orientagdo normativa,
melodologica e operacional as demais Secretarias na
execugdo das atividades auxiliares relativas aos servigos de
gestdo centralizada, de competéncia da Secretaria, a
orientagdo normativa, melodologica e operacional as demais
Secretarias, na execugdo das atividades auxiliares relativas
aos servicos de gestdo centralizada, de competéncia da
Secretaria; o exercicio de oulras competéncias para execugdo
de atividades da drea de atuagdo da Secretaria, previstas na
Lei QOrgdnica municipal, neste Decreto e em outras Leis, e
aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14 A Secretaria de Administra¢do é composta por.

I - Gabinete do Secretario;

a) Servigo de Recepgédio e Atendimento;

11 - Departamento de Administragdo:

a) Diretoria de Administragdo,

a.l) Nucleo de fiscalizagdo e acompanhamento de convénios;
a.2) Niicleo de servigos administrativos;

a.3) Nicleo de projetos;

a.4) Niicleo de fiscalizagdo e acompanhamento de contratos;
a.5) Niicleo de Prestagdo de Contas;

a.6) Turma de Almoxarifado;

a.7) Turma de Patriménio;

a.8) Servigo de Estoque;

a.9) Servigo de Protocolo e Atendimento;

IIT - Departamento de Compras e Licitagdes:

a) Diretoria de Compras e Licitagbes;

a.l) Nucleo de compras;

a.2) Nucleo de licitagoes;

a.2) Servigo de compras e licitagdes;

IV - Departamento de Recursos Humanos:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

a.l) Turma de Cadastro de Pessoal;

a.2) Servigo de Atendimento;
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V - Orgéo de Defesa do Consumidor - PROCON:

a) Turma de atendimento e orientagdo ao consumidor;

Art. 15 O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Administracdo ¢
composto pelos cargos abaixo descritos:

N°| DENOMINACAO | PADRAO |

1
01\Secretdrio de Adminisiragio | Subsidio |
| |

i

|

! ! !
| 01|Chefe de Servigo de Recepgdo e Atendimento | CC-1/FG-1 |

: | |
!

1

|

01| Diretor :de administracdo | CC-5/FG-5 |:
| 01iChefe }\:’Jicleo de fiscalizacdo e acompanhamento de I
Ir:m: vénios | | | IC‘C--j'/F G-3 |
I! 01Chefe dle Niicleo de servicos administrativos |I CC-3/FG-3 ]II

1
i 01|Chefe d%z Niicleo de projefos 1 | CC-3/FG-3 |I
i 01|Chefe a':.’ Nicleo de fiscalizacdo e acompanhamenrla de |
! |contratos || | CC-3/FG-3 ]
i 01| Chefe dle Niicleo de Prestacio de Contas | CC-3/FG-3 |
1 |
i 01|Chefe d%r Turma de almoxarifado | CC-2/FG-2 ]I
|
i 01|Chefe a':e Turma de patrimonio | CC-2/FG-2 i
| |
i 01|Chefe a'%:v Servigo de estoque | CC-I/FG-1 [I
1
i 01|Chefe d:'J Servigo Protocolo e Atendimento | CC-1/FG-1 |I
| |
i 01\Diretor :de Compras e Licitagdes | CC-5/FG-5 i
i 01|Chefe d%) Niicleo de Compras | CC-3/FG-3 I|
|
i 01|Chefe d%) Niicleo de Licitagdes | CC-3/FG-3 i

I
i 01|Chefe d%z Servico de Compras e Licitacées ] CI' C-1/FG-1 l]
i 01|Diretor :de Recurses Humanos | CC-5/F G-.‘iI |
i 01|Chefe d%.' Turma de Cadasire de Pessoal | CC-2/F G-2=|
|
i 01\Chefe d:e Servi¢co de Atendimento | CC-1/FG-1 ]I
|
|

|
01|Chefe de Turma de Atendimento e Orientagito ao consumidor
| CC-2/FG-2)
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Secdo 11

Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 16 A Secretaria Municipal de Fazenda compete a
supervisdo, administracdo e coordenagdo da execugdo
orgamentdria, financeira e (tributdria, fiscalizacdo e
arrecadacdo, administra¢do das dividas publicas internas e
externas, o conifrole da execu¢do do orgamento, o
processamento contabil da receita e despesa e a fiscalizagdo,
a orientacdo normativa, metodoldgica e operacional as
demais Secretarias, na execugdo das atividades auxiliares
relativas aos servigos de gestdo centralizada, de competéncia
da Secretaria; elabora¢do das propostas e de planos
plurianuais, das diretrizes or¢amentdrias e dos orcamentos
anuais, a orienta¢do normativa, metodologica e operacional
as demais Secretarias, na execucdo das atividades auxiliares
relativas aos servigos de gestdo da receita e despesa, de
competéncia da Secretaria; o exercicio de outras
competéncias para execugdo de atividades da drea de atuacdo
da Secretaria, previstas na Lei Orgdnica municipal, neste
Decreto e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 17 A Secretaria de Fazenda é composta por:

I - Gabinete do Secretario;

1T - Departamento de Fazenda:

a) Diretoria de Fazenda;

a.l) Niicleo de Tesouraria;

a.2) Nicleo de Contabilidade;

a.3) Nucleo de Tributos

Art. 18 O Quadro de Cargos em Comissido e Fungies
Gratificadas da Secretaria Municipal de Fazenda é composto
pelos cargos abaixo descritos:

| N°| DENOMINACAO | PADRAO |
i 01 |Secrettfl|'ia de Fazenda | Subsidio | II
|

i 01\Diretor I::ie Fazenda | CC-5/FG-5 E
I

i O8I Chefe d:z Niicleo de Tesouraria | CC-3/FG-3 |:
1 |

i 01|Chefe d’:e Niicleo de contabilidade | CC-3/FG-3 |:
i |

i 01|Chefe d:; Niicleo de tributos | CC-3/FG-3 |I
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Capitulo Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA SUBSTANTIVA
Segdo I

Da Secretaria Municipal da Educacdo

Art. 19 A Secretaria Municipal da Educag¢do compete o
cumprimento do preceito constitucional da obrigatoriedade e
gratuidade do Ensino de fundamental; a elaboragdo do Plano
Municipal de FEducagdo, observando as necessidades e
peculiaridades locais e em consondncia com as normas e
critérios do Planejamento Estadual e Nacional de Educagdo;
o levantamento anual da populacdo em idade escolar e
proceder o chamamento & matricula; a realizagdo de
campanhas junto & comunidade, para incentivar a frequéncia
dos alunos as aulas, em articulagdo com a associagdo de pais
e professores das unidades escolares; efetuar o combale eficaz
a evasdo escolar e a todas as causas de baixo rendimento dos
alunos;, promover o aperfeicoamento do ensino, dos
professores e da assisténcia aos alunos; coordenar 0
transporte escolar do Municipio; coordenar a distribui¢do da
merenda escolar; o exercicio de outras competéncias para
execugdo de atividades da drea de atuagdo da Secretaria,
previstas na Lei Orgdnica municipal, neste Decreto e em
outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educagdio é composta por:
I- Gabinete do Secretdrio.

a) Nicleo de Coordenagdo;

a.1) Turma de Nucleo Tecnologico Municipal;

a.2) Servigo de Apoio Administrativo;

a.3) Servigo de Orientagdo e Atendimento;

a.4) Servico de Compras;

II - Departamento Pedagogico:

a) Diretoria Pedagégica

a.1) Nucleo de Alimentag¢do Escolar,

a.2) Nucleo de Transporte Escolar

a.3) Turma de Apoio ¢ Manutengdo de Escolas;

a.4) Turma de Coordenagdo e Regéncia da Banda Marcial
a.5) Servico de acompanhamento AABB Comunidade,

IIT - Centro de Lazer e Convivéncia:

a) Turma de Coordenagdo;

b) Turma de Orientacdo e Atendimento;

IV - Departamento de Obras e Infraestrutura:

a) Diretor de Obras e Infraestrutura.

SUBJUR N.® 306/2018 11
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Art. 21 O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcées
Gratificadas da Secretaria Municipal de Educac¢io ¢

composto pelos cargos abaixo descritos:

01\Chefe de Turma de Apoio e Manutengio de Escolas | CC-2/FG-2 |
| | }

.N"| DENOMINACAO | PADRAO |

i 01 |Secrem'r|i0 de Educacio | Subslﬁ’iol |

i 01|Chefe dllz Niicleo de Coordenagio | CC-3/FG-3 | !

i 01 Chefe d:e Servigo de Apoio Administrativo | CC-I/FG-1 | |

i 01 Chefe d;e Servico de Orientagio e Atendimento | CC-1/FG-1 |
|

E 01\Chefe d:e Servico de Compras | CC-I/FG-1 |I
|

i 01\ Diretor }’edagdgica | CC-5/FG-5 |I

| |

i 01|Chefe dle Niucleo de Alimentacdo Escolar | CC-3/FG-3 |I

] | |

i 01|Chefe d:,’ Niicleo de Transporte Escolar | CC-3/FG-3 ||

|

.'

I

| 1 |
01\Chefe de Turma de Coordenagiio e Regéncia da Banda|Marcial

| CC-2/FG-2 |
| ]
1 |
| 81|Chefe de Servigo de acompanhamento AABB Comunidade

| CC-1/FG-T |
| |
| I
| 01lChefe da Turma de Coordenagio do Centro de Lazer e
Convivéncia | | CC-2/FG-3
| | |
| | |
| 01|Chefe da Turma de Orientacdo e Atendimento do|
| |Centro de Lazer e Convivéncia | | CC-2/FG-2 |
H | | |
1 1 i |
| 01\Diretor de Obras e Infraestrutura | CC-5/FG-5 |

Segdio 11

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 22 A Secretaria Municipal da Satide compete a execugdo
de programas, projetos e atividades relativas a assisténcia
médica, odontolégica e de enfermagem; o controle e
supervisdo do atendimento médico odontologico e de
enfermagem & populacdo, realizado pelas unidades de saude
do Municipio; coordenacdo e supervisdo de programas de
saude; coordenagdo e supervisdo de todos os servicos a serem
executados em lodos os niveis de atendimento na drea de
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savde publica; realizagdo e execugdo de planos de vigildncia
sanitdria nutricional; desenvolvimento da politica de
atendimento da populag@o através de servigos alternativos de
medicina; manutencdo e expansdo de postos e mini-postos de
saide, planejando a sua distribuigdo geogrdfica, colaboragdo
com os orgdos estaduais e federais nas campanhas de
erradicacdo de doengas infecto-contagiosas; o exercicio de
outras competéncias para execugdo de atividades da drea de
atuag¢do da Secretaria, previstas na Lei Orgdnica municipal,
neste Decreto e em outras Lei, e aquelas delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Satide é composta por:

I - Gabinete do Secretdrio:

a) Unidade Administrativa,

a.1) Servigo de Atendimento;

a.2) Servico de Orientagdo.

II - Departamento de Controle de ESF’s:

a) Diretoria de Controle de ESF’s;

a.l) Turma de Encaminhamentos,

III - Departamento de A¢des em Saiide:

a) Diretoria de A¢des em Saude;

a.1) Servicos de Atendimento e Assessoramento;

IV - Departamento de Transporte:

a) Diretoria de Transporte,

a.1} Assessoria Geral;

V - Farmdcia Municipal:

a) Nicleo de Controle de Medicamentos e Estoque;

a.1) Servigos de Atendimento na Farmdcia Municipal;

a.2) Assessoria Geral da Farmdcia Estadual;

Art. 24 O Quadro de Cargos em Comissio e Fungoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude é composto
pelos cargos abaixo descritos:

! N°| DENOMINA gA' (4] | PADRAO |

i o1 ]Secrerd::io de Salﬁde T;ubsidio |
l 1

i 01|Chefe d:e Unidade Administrativa I | C C-;/F G4 |
1

i 0IChefe d%e Servigo de Atendimento I | CC- JIF/F G-1|
1

i 01|Chefe d%: Servigo de Orientacio I | €C- lI/F G-1 |
1

I! 01| Diretor :de Controle de ESF’s ‘ | CC-IS/F G-5 |

| |
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| 01|Chefe da Turma de Encaminhamentos | CC-2/FG-2 |
| | |

1
01| Diretor de A¢cdes em Satide
|

|
| CC-5/FG-5 |
|

1 1
01\Chefe de Servicos de Atendimento e Assessoramento | CC-1/FG-1 |
(| |

I

I

|

I

I

I 1 1
| @1|\Diretor de Transporte | CC-5/FG-5 |
] 1 1
I

l

|

i

|

I 1
01\Assessor Geral | CC-I/FG-1 |
| I
| |
01\Chefe do Nucleo de Controle de Medicamentos e| Estoque
| CC-3/FG-3 |
1 | |
1 | |
| 01|Chefe dos Servigos de Atendimento na Farmdcia| |
| [Municipal | | CC-1/FG-1|
| 1
I 1
| 01| Assessor Geral da Farmdcia Estadual | CC-1/FG-1|

Se¢do IIT
Da Secretaria Municipal de Cidade, Transito e Seguranca

Art. 25 A Secretaria Municipal de Cidade, Trdnsito e
Seguranga, compete a execugdo e a conservagdo das obras
municipais na drea urbana, a constru¢do, pavimentagdo,
execugdo e a conservagdo de ruas e logradouros publicos,
parques, jardins e cemilérios municipais; constru¢do e
conservagdo de pontes e bueiros na drea urbana; proceder o
controle do cumprimento da legislagdo do uso do solo urbano
e edifica¢bes; fiscalizagGo e cumprimento das posturas
municipais em seu dmbito de atuacdo; coordenagdo e
manutengdo dos servigos de limpeza de ruas, pragas, parques
e logradouros publicos; licenciamento e fiscalizag¢do de obras
particulares; coordenagdo e administragdo do transporle,
oficinas de manutencdo e de mdquinas e viaturas; planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e ciclistas; implantar e manter sistema de
sinalizagdo e controle vidrio, compete a elaboragdo e a
execugdo de politicas municipais para a prevengdo da
violéncia e da criminalidade, a partir de estratégias de
inclusdo

social, participagdo comunitaria,  fiscaliza¢do e
monitoramento, potencializando, integrando e harmonizando
as agdes das forcas publicas, com a missdo de desenvolver e
implantar medidas que promovam a protegdo do cidaddo,
contribuindo para ampliar a qualidade de vida e acesso a
cidadania; o exercicio de outras competéncias para execugdo
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de atividades da drea de atuagdo da Secrelaria, previstas na
Lei Orgdnica municipal, neste Decreto e em outras Leis, e
aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Cidade, Trdnsito e
Seguranca é composta por:

1 - Gabinete do Secretdrio;

1l - Departamento Administrativo:

a) Diretoria Administrativa;

a.l) Nicleo de Compras,

a.2) Nucleo de Atendimento Administrativo;

a.3) Turma de Apoio Administrativo;

a.4) Turma de Atendimento do Parque Municipal LRB;

a.4.1) Servigo de manutencdo do Parque Municipal LRB;

a.5) Assessoria de Orientacdo e Atendimento,

IIT - Departamento de Obras:

a) Diretoria de Obras;

a.1) Niicleo de Obras e Servigos Gerais;

a.2) Niicleo de Rogadas e Servigos Urbanos,

a.3) Servigo de Atendimento do Parque de Mdquinas;

a.4) Servigo de Manutengdo e Oficina Mecdnica do Parque de
Maguinas;

a.5) Servigo de Asfalto e Manutengdo de Ruas,

a.6) Servigo de controle de estoque;

IV - Departamento de Transito:

a) Diretoria de Trdnsito.

V - Departamento de Engenharia;

a) Diretoria de Engenharia.

VI - Departamento de Seguranga;

a) Diretoria de Seguranga;

VII - Departamento de lluminagdo Publica,

a) Diretoria de lluminagdo Publica.

VIII - Departamento de Administragdo do Cemitério
Municipal:

a) Diretor de Administragdo do Cemitério Municipal.

Art. 27 O Quadro de Cargos em Comissio e Fungies
Gratificadas da Secretaria Municipal de Cidade, Trinsito e
Seguranca é composto pelos cargos abaixo descritos:

| N°| DENOMINACAO | PADRAO |

i ==————== I
| @1|Secretirio de Cidade, Trinsito e Seguranga | Substdie |

{ | | 1

1 L) 1 |

| 01\Diretor de administracdo | CC-5/FG-5 |
i {

|
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| 91[Chefe de Turma de Apoio Administrative | CC-2/FG-2 |
| 1 | [
I 01|Chefe dIe Niicleo de Compras I | CC- -IS/F G-3 |
[} | | |
I 01|Chefe a'I.’ Niicleo de Atendimento Administrative | | CC-I3/F G-3§
I |

) I
| @1|Chefe de Turna de Atendimente do Parque Municipal | CC-2/FG-2 |

[ILRB ]

I I I I

| 01|Chefe do Servigo de Manutengdo do Parque Municipal | CC-1/FG-1 |
[ILRB ]

| | | :

| 01|Diretor de Obras | CC-5/FG-5 |
1 | | 1

| | I

| 01|Chefe do Niicleo de Obras e Servigos Gerais | CC-3/FG-3 |
1 | I

| | I I

| 01 Chefe de Niicleo de Rogadas e Servigos Urbanos | CC-3/FG-3 |
| | |

|

I

| I

01iChefe do Servico de Atendimento do Parque de Mdquinas
| CC-1/FG-1

| | |

I 1 |
01|Chefe do Servigo de Manutengdo e Oficina Mecinica | CC-I/FG-1 |
ldo Parque de Mdquinas

I

I I |
(1|Chefe de Servico de Asfalto e Manuten¢do de Ruas | CC-1/FG-1 |
| | |

|
| CC-1/FG-1 |

I

I

I

|

I

I

I .

| @1|Chefe de Servico de Controle de Estogque

| L] 1 |

) 1 1 I

| 01\ Diretor de Triinsito | CC-5/FG-5 |
1 | | |

I | | |

| 01|\ Diretor de Engenharia | CC-5/FG-5 |
1 I | 1

I I | 1

| 01|Diretor de Seguranga | CC-5/FG-5 |
1 | |

1 I 1

| 61|Diretor de Huminacdo Piiblica | CC-5/FG-5 |
1 | |

| | |

| 01| Diretor de Administra¢do do Cemitério Municipal | CC-5/FG-5 |
I

Segdo [V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Meio Ambiente

Art. 28 A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo
e Meio Ambiente compete a coordenagdo, orienta¢do e
controle da execucdo das politicas de desenvolvimento
industrial, comercial e turistica na esfera do Municipio;
administragdo de dreas destinadas a industria e comércio;
licenciamento e controle do comércio transitorio e atividades
de prestacdo de servico em geral; [fiscalizagdo do
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cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz
respeito a sua drea de competéncia; coordenagdo de
programas que visem trabalho aos municipes; coordenagdo de
projetos que visem convénios com 6rgdos da esfera federal,
estadual e outras afins, para busca de recursos a cursos de
aperfeicoamento e especializagdo da mdo-de-obra, coordenar
e desenvolver projetos que visem desenvolver o turismo no
Municipio; registro e cadastro de pontos turisticos naturais,
pragas e logradouros piblicos que possam oferecer atrativos
a visitagdo publica; apresentagdo de projetos que visem a
melhoria de locais com atrativos turisticos, colaboracdo na
programagdo de eventos e promogdes sociais, culturais e
esportivas que visem atrair visitagdo ao municipio, execu¢do
de programas, projetos e atividades que visem a preservagdo e
a melhoria do meio ambiente; coordenagdo das atividades que
visem eliminar causas que prejudiquem ou alterem o meio
ambiente; coordenagdo e orientagdo de projetos de
arborizacdo de vias publicas, pragas e logradouros piiblicos;
acoes de orientagdo e controle da flora, fauna e dgua,
tratamento de efluentes, saneamento e controle da poluicéo; o
exercicio de outras competéncias para execugdo de atividades
da drea de atuagdo da Secretaria, previstas na Lei Orgdnica
municipal, neste Decreto e em outras Leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Meio Ambiente é composta por:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento Administrativo.

a) Diretoria de Desenvolvimento Econdmico;

a.1) Nucleo de Indistria, Comércio e Servigos;

a.l1.1) Servigo de Negdcios e Desenvolvimento,

a.1.2) Assessoria Administrativa e de Projetos;

a.2) Nucleo de Turismo;

a.2.1) Servigo de Promogdo ao Turismo;

a.3) Nucleo de Meio Ambiente;

a.3.1) Turma de Apoio e Orientagdo,

a.3.2) Servigo de Atendimento,

Art. 30 O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Meio Ambiente é composto pelos
cargos abaixo descritos:
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| 01|Secretirio de Desenvolvimento Econbémico, Turismo e Meio

Ambiente Subsidio}
)

I I
| 0|Diretor de Desenvolvimento Econdmico | CC-5/FG-5 |
| | t

i i |
01|Chefe de Niicleo de Indistria, Comércio e Servicos | CC-3/FG-3 |
{

|

|

I

I . .
| 01\Chefe de Servico de Negdcios e Desenvolvimento | CC-I/FG-1 |

| | |

1 1 I

| 01|Assessoria Administrativa e de Projetos | CC-1/FG-1 |

1 | 1 ]
I I 1 |
| 01|Chefe de Niicleo de Turismo | CC-3/FG-3 |

| | | ]
1 | | |
| 01[{Chefe do Servico de Promocdo ao Turismo | CC-1/FG-1 |

| | I |
I 1 | |
| 0f|Chefe do Niicleo de Meio Ambiente | CC-3/FG-3 |

| I 1 1

I | ) 1

| ONChefe de Turma de Apoio e Orientacio | CC-2/FG-2 |

| | | |

1 | 1 1

| 011Chefe do Servico de Atendimento | CC-1/FG-1 |
[ l

Se¢do V

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural

Art. 31 A Secretaria Municipal da Agricultura e
Desenvolvimento Rural compete a coordenagdo, orientacdo e
controle da execu¢do da politica de desenvolvimento
agropecudrio do Municipio; coordenacdo e orientagdo de
atividades primdrias e do abastecimento no Municipio;
promogdo do intercdmbio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e da iniciativa privada nos assuntos
relativos as politicas de desenvolvimento agropecudrio;
realizagdo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza
socio-econdmica, visando a previsdo, diversificagdo e
aumento da produtividade agropecudria; orientacdo e
coordenagdo das atividades agropecudrias no sentido de uma
melhor conservagdo e recuperagdo do solo, fauna,
mananciais, rios e nascentes; prestar assisténcia técnica,
através de orgdos conveniados a melhoria da qualidade dos
produtos agropecudrios, especialmente a qualidade genética
dos rebanhos, produgdo e produtividade. Pavimentagdo e
conservagdo das estradas municipais, execugdo e conservacdo
das obras municipais no meio rural; construgdo e
conserva¢do de pontes e bueiros na drea rural do Municipio,
planejamento e execugdo dos planos e programas para o
escoamento da produgdo agropecudria, coordenagdo dos
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projetos de amplia¢do e remodelagdo da malha viaria
municipal no meio rural o exercicio de owtras competéncias
para execugdo de atividades da drea de atuagdo da
Secretaria, previstas na Lei Orgdnica municipal, neste
Decreto e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural é composta por:

I- Gabinete do Secretario:

a) Turma de Atendimento e Orienta¢do,

a.1) Assessoria Administrativa;

b) Turma de Britagem;

¢) Servigo de Apoio e Interior;

d) Servico de Compras;

Art. 33 O Quadro de Cargos em Comissido e Funges
Gratificadas da Secretaria Municipal de Agricultura e

Desenvolvimento Rural é composto pelos cargos abaixo

descritos:

! 01 ISecreia’r;r‘o de Agricuitura e Desenvolvimento Rurclrl | Subsidio |

i 01|Chefe dle Turma de Atendimento ¢ Orientagio : | C C-12/F G-2|
|

i 01 ]Assessoi- Administrativo : | C C-II/F G-1 |

i 01|Chefe dlr, Turma de Britagem : | CC-:2/F G-2 |

i 01|Chefe d.:e Servigo de Apoio e Interior : | C C-:I/F G-1|

i 01|Chefe dle Servigo de Compras I | € C-iI/F G-I |

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 34 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
compete coordenag¢do de agbes comunitdrias e Ssociais;
coordenagdo de associagdes comunitarias;, promogdo de
assisténcia social as pessoas carentes e de baixa renda,
promogdo de atividades integradas entre as entidades
assistenciais em atuacdo no Municipio; coordenagéo de
programas especificos de ag¢des comunitdarias e sociais;
colaboragdo com os drgdos estaduais, federais e entidades
privadas nas atividades correlatas com a secretaria,
promogdo de servigos de assisténcia funerdria aos carentes,
dentro dos limites e disponibilidades do Municipio; exercicio
de outras competéncias para execugdo de atividades da drea
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de atuacdo da Secretaria, previstas na Lei Orgdnica
municipal, neste Decreto e em outras Leis, e aquelas
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é
composta por:

I - Gabinete do Secretario;

11 - Departamento Administrativo e de Assisténcia Social:

a) Diretoria Administrativa e de Assisténcia Social;

b) Nuicleo de Assisténcia Social;

b.1) Turma de Servigos Comunitdrios;

b.2) Turma de Projetos Sociais;

b.3) Turma de Acompanhamento ao Idoso;

b.3.1) Servigo de Apoio e Atendimento,

b.4) Servigo de Benellcios e Renda;

b.5) Servico de Orientagdo e Atendimento;

I - Casa Lar Irmd Palmira:

a) Diretoria Geral da Casa Lar Irmd Palmira;

Art. 36 O Quadro de Cargos em Comissdio e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social é composto pelos cargos abaixo descritos:

| N°| DENOMINACAO | PADRAO | .

i {1|Secretirio de Desenvolvimento Social | Sl‘ubs:'dio | II

| |

Ii 01| Diretor j4dministrariva e de Assisténcia Social | (I‘ C-5/FG-5 i

1 |

i 01|Chefe a'lz Niicleo de Assisténcia Social | CC-3/FG-3 [l
I

i' 0I|Chefe a'%z Turma de Servigos Comunitdrios | CC-2/FG-2 i

|

i 01|Chefe d% Turma de Projetos Sociais | CC-2/FG-2 ]:

|

i 01|Chefe dle Turma de Acompanhamento ao Idoso | CC-2/F(G-2 i

| 1

i 01|Chefe dle Servico de Apoio e Atendimento | CC-1/FG-1 :|

| 1

i 01| Chefe dlo Servico de Beneficios e Renda | CC-1/FG-1 |:
1

i 01|Chefe dl: Servigo de Orientagdo e Atendimento | CC-I/FG-1 i

| |

i 01\ Diretor IGewu' da Casa Lar Irmd Palmira | CC-6/FG-6 i

L

Segdo Vil

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
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Art. 37 A Secretaria Municipal do Cultura, Esporte e Lazer,
compete promogdo e difusdo da cultura em todas as suas
manifestacdes, estimulo e orientagdo as atividades culturais
no Municipio, promogdo, estimulo, orientacdo e fiscalizacdo
das prdticas esportivas do Municipio, coordenagdo e
orientacdo & destinagdo de auxilios a entidades esportivas do
Municipio, realizagdo de levantamentos das atividades
esportivas desenvolvidas no Municipio, coordenagdo e
desenvolvimento de projetos que visem desenvolver a cultura e
o desporto; o exercicio de outras competéncias para execu¢do
de atividades da drea de atuagdo da Secretaria, previstas na
Lei Orgdnica municipal, neste Decreto e em outras Leis, e
aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer é
composta por:

I - Gabinete do Secretdrio;

a} Nucleo de Coordenagdo Esportiva

a.1) Turma de Qficinas de Esporte;

a.2) Servigo de Atendimento;

a.3) Assessoria de Eventos e de Competicdo Esportiva;

b) Turma de Coordenagdo Administrativa e Cultural;

b.1) Turma de Atendimento da Casa da Cultura;

b.2) Turma de Atendimento do Museu Municipal;

b.3) Servigo de Cultura;

b.4) Assessoria de Atendimento da Biblioteca Municipal;

Art. 39 O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer é composto pelos cargos abaixo descritos:

1 |

| I 1
01|Chefe da Turma de Coordenagio Administrativa e Cultural

| CC-2/FG-2
1

! N°| DENOMINACAQ | PADRAO |
:01|Secret¢iri—¢;—t;e Cu}rura, Esporte e Lazer ' | Subsidio | I
1
:[ 01|Chefe d:o Niicleo de Coordenagido Esportiva I | C C—l3/F G-3 |
|

i 01|Chefe d% Turma de Oficinas de Esporte : | CC-|2/F G-2 |
|

i 01|Chefe d;e Servigo de Atendimento : | C C-II/F G-1]
|

i OI[Assesso;r de Eventos e de Competi¢ido Esportiva I | CC-I I/FG-T|
1

|

1 I 1
01|{Chefe de Turma de Atendimento da Casa da Cultura | CC-2/FG-2 |
|

|
|
I
I | . I

| 0F|Chefe de Turma de Atendimento do Museu Municipal | CC-2/FG-2 |
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]
| CC-1/FG-1 |
1

|

1 |

| 011Chefe de Servico de Cultura

| | {

1 1 | 1

| 01| Assessor de Atendimento da Biblioteca Municipal | CC-1/FG-1 |
| l

Segdo VIII

Da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo
Fundidria

Art. 40 Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo,
regulariza¢do fundidria e projetos estruturantes; formular,
executar e acomparhar a politica municipal de habitacdo e de
regularizacdo fundidria de forma integrada, mediante
programas de acesso da populagdo a habitacdo, bem como &
melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da funcio
social da cidade; promover programas de habita¢do popular
em articulacdo com os 6rgdos federais, regionais e estaduais e
demais organizagées da sociedade civil; promover a
regularizagdo e a titulagdo das dreas ocupadas pela
populagcdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de
programas habitacionais; promover o desenvolvimento
institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitagdo;
articular a politica municipal de habitagdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do
municipio; estimular a participa¢d@o da iniciativa privada em
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da politica
municipal de habitagdo; priorizar planos, programas e
projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda,
articulados nos dmbitos federal, estadual e municipal, adotar
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com
indicadores de impacto social, das politicas, planos e
programas; promover o reassentamento das familias
residentes em dreas insalubres, de risco ou de preservagdo
ambiental;, coordenar as ag¢bes do conselho municipal de
habitacdo de interesse social e gerenciar o fundo municipal de
habitagcdo de interesse social; examinar questdes relativas ao
dominio e a posse de iméveis do patriménio do municipio;
promover a regularizagdo fundidria e

urbaniza¢do em dreas ocupadas por populagdo de baixa
renda, mediante normas especiais de urbanizacdo, uso e
ocupagcdo do solo e edificagbes, consideradas a situagdo
22
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socioecondmica da populacdo e as normas ambientais; propor
a simplificagdo da legislagdo de parcelamento, uso e
ocupagdo do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir
a redugdo dos custos e o aumento da oferta de lotes e
unidades habitacionais; proceder, no dmbito do seu drgdo, a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentdrios
previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos maleriais existentes, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do chefe do poder
executivo; exercer outras atividades correlatas.

Art. 41 A Secretaria de Habitagdo e Regulariza¢do Fundidria
é composta por:

I - Gabinete do Secretdrio;

a) Servico de Atendimento;

1 - Departamento de Habitagdo:

a) Diretoria de Habitagdo

a.1) Turma de Projetos e Programas Populares;

a.2) Turma de Atendimento e Orienta¢do;

Art. 42 O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungoes
Gratificadas da Secretaria de Habitacio e Regularizagio
Fundidria é composto pelos cargos abaixo descritos:

| N°| DENOMINACAQ | PADRAO |

01\Secretdrio de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria | Subsidio |
1 | |

| 1 |
01|Chefe de Servico de Alendimento | CC-1/FG-1 |
| .

| |
01|Diretor de Habitagdo | CC-5/FG-5 |
|

|

| |

01|Chefe de Turma de Projeios e Programas Populares | CC-2/FG-2 |
| |

| |
01|Chefe de Turma de Atendimento e Orientagdo | CC-2/FG-2 |

Capitulo IV

DOS ORGAOS DE DESCONCENTRACAO

ADMINISTRATIVA TERRITORIAL
Secdo I
Das Subprefeituras Distritais
Art. 43 As subprefeituras distritais compete executar, de forma
desconcentrada, os servigos publicos distritais; superintender
a construg@o e conservagdo de obras publicas, estradas e
caminhos municipais sob orientagdo técnica; promover o
controle e a fiscalizagdo dos servigos executados nos
Distritos; comandar e coordenar o trabalho do pessoal da
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Subprefeitura; controlar o expediente e atualizar os dados e
informacdes do pessoal da Subprefeitura, sob orientacdo da
Secretaria de Administragdo e Fazenda; prestar as
informacdes que lhe forem solicitadas; apresentar relatdrio
anual ao Prefeito sobre as realiza¢des da Subprefeitura e a
situacdo em que se encontra o Distrito; zelar pelo patriménio
do Municipio sob sua responsabilidade; autorizar e permitir o
que lhe for delegado pelo Prefeito e coordenar as atividades
locais executadas pelos diferentes érgdos da administragdo;
exercer outras alribuicdes correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 44 As  Subprefeituras  Distritais, dérgdos de
desconceniracdo administrativa territorial, sdo compostas da
seguinte forma:

I - Subprefeitura Distrital de Veado Pardo;

I - Subprefeitura Distrital de Sdo Miguel;

HI - Subprefeitura Distrital de Laranjeira.

Art. 45 O Quadro de Cargos em Comissdo e¢ Fungies
Gratificadas das Subprefeituras Distritais é composto pelos
cargos abaixo descritos:

! N° DE CARGOS | DENOMINACAO | PADRAO |
i 01|Subprefeito d;_;i._srrim de Veado Pardo | CC-4/FG-4 |I
| 1
i o1 |Subprqf'¢z:ira do Distrito de Laranjeira | CC-4/FG-4 i
|
i L ISubprefe:im do Distrito de Sdo Miguel | CC-4/FG-4 ||
L
TituLo
DOS CARGOS EXISTENTES,

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICQES
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Capitulo 1
DOS CARGOS EXISTENTES

Art. 46 O Quadro de Cargos em Comissio e Fungoes
Gratificadas do Poder Executive Municipal, destinado ao
atendimento de encargos de direcdo, chefia e
assessoramento, passa_a ser constituldo dos cargos e fungées
criados e estruturados na forma seguinte:
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Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas

| DENOMINACAO | QUANTIDADE | CODIGO /| CARGA HORARIA |
| PADRAO |

\Secretdrio | 18] Subsidio | 40 h/semanais |
| | | | 1

1 1 | 1
|{Chefe de Gabinete | 1| CC-8 / FG-8 | 40 h/semanais |
| I | 1

) 1 i 1

|Gestor de Planejamento ¢ 1| CC-8/ FG-8 | 32 h/semanais |
|Capragio |
I

| { | 1
) 1 | ]
|Procurador Juridico | 1| CC-8 / FG-8 | 40 h/semanais |
| I I |

| | 1 I
|Coordenador | 2| CC-7/ FG-7 | 40 h/semartais |
1 [ | I

| | 1 |
|4ssessor Juridico | 2| CC-6 / FG-6 | 20 h/semanais |
[} | | |

I I | | |
|Diretor | 19| CC-5/ FG-5 | 40 h/semanais |
1 | |

I | )
ISub-Prefeito | 3| CC-4/ FG-4 | 40 h/semanais |
1 | |

I | I )
|Chefe de Unidade | 2| CC-4/ FG-4 | 40 h/semanais |
I I | |

I ) I 1
|Chefe de Nucleo | 26| CC-3/ FG-3 | 40 h/semanais |
[} 1 | |

1 ) 1 1
|Chefe de Turma | 24| CC-2/ FG-2 | 40 h/semanais |
1 1 | 1

I I | 1
|Chefe de Servigo | 29| CC-1/ FG-1| 40 h/semanais |
1 | | 1

| 1 1 1
|Assessor Geral | 6] CC-1/ FG-1| 40 h/semanais |
I | | |

Capitulo IT

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
DOS CARGOS E FUNGCOES DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Segdo I

Das Responsabilidades basicas

Art. 47 Os ocupantes de cargos ou fungdes de diregdo, chefia
e assessoramento em ltodos os niveis, tém como
responsabilidades bdsicas a promog¢do do desenvolvimento
Sfuncional dos respectivos subordinados e sua integragdo aos
objetivos da Administragdo  Municipal, cabendo-lhes
particularmente.
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I - Manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o
alcance dos objetivos e cumprimento das finalidades do setor
que chefia;

11 - Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficdcia e efetividade nas ag¢des do setor
que dirige;

Il - Implementar indicadores de desempenho orientados para
a avaliacdo objetiva da produtividade do setor, do alcance dos
resultados e do grau de eficiéncia, eficdcia e efetividade das
agdes produzidas;

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e
superposi¢oes de iniciativas,

V. - Propiciar aos subordinados a formag¢do e o
desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos do setor a que pertencem;

Vi - Promover o (treinamento e aperfeicoamento dos
subordinados, orientando-os na execugdo de suas tarefas e
Jazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VII - Promover, quando ndo houver inconvenientes de
natureza administrativa, funcional ou técnica, a pratica de
rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir
visdo integrada do setor.

Segdo II

Das Atribuicées Bdsicas

Art. 48 As atribuicées bdsicas no dmbito da Chefia de
Governo, assim se especificam:

I - Ao Prefeito do Municipio, as que lhe sdo cometidas pela
Lei Orgdnica do Municipio, por esta e outras leis;

II - Ao Vice-Prefeito do Municipio, auxiliar o Prefeito sempre
que for por ele convocado nos termos da Lei Orgdnica do
Municipio.

Il - Ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a} Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho
de suas atividades;

b) Executar e exercer a chefia da execugdo das atribui¢bes
previstas para o Gabinete do Prefeito;

¢) Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuigdes,
distribuir o trabalho, superintender sua execucdo e controlar
os resultados;

d) Participar das reunides da Coordenacdo de Gestdo

Municipal;
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e) Responsabilizar-se pela fiel observincia e cumprimento
eficaz das disposigbes legais e normativas da legislagdo
publica municipal, no dmbito do Gabinete do Prefeito;

/) Promover a recep¢do de pessoas e autoridades que se
dirifam ao Prefeito;

g Transmitir ordens e determinagdes do Prefeito,

h) Representar o Prefeito quando designado,

i) Coordenar o transporte oficial de autoridades e de objetos,
o cerimonial e a agenda do Chefe do Executivo,

j) Assegurar, no que couber ao Gabinete, a rigorosa
atualizagdo do cadastro central de recursos humanos, da
Secretaria de Municipio da Administracdo e Fazenda,

k) Formular e propor a programagdo a ser executada pelo
Gabinete, a proposta or¢amentdria anual do mesmo e as
alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessdrios;

1) Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das
atividades do Gabinete;

m) Promover reunides periédicas de coordenagdo entre 0s
diferentes setores do Gabinete;

n) Expedir instru¢des para a execugdo das leis, decretos e
regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a
participagdo do Gabinele;

o) Praticar os afos necessdrios ao cumprimento das
atribuicbes do Gabinete e aqueles para os quais receber
delegacdo de competéncia do Prefeito;

p) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e
as determinadas pelo Prefeilo.

IV - Ao Gestor de Planejamento e Captagio compete.

a) Coordenar a elaboragido do planejamento global e
estratégico das agbes governamentais, em CONjuURio como
Prefeito Municipal, os Secretdrios Municipais e a Sociedade
Civil Organizada,

b) Coordenar a elaboragdo de planos municipais integrados,
as propostas e de planos plurianuais, das diretrizes
orcamentdrias e dos or¢amentos anuais e atuar na revisdo,
atualizacdo, ampliacdo ou conten¢do, segundo a conjuniura
administrativa e financeira, do orgamento e da programagdo
das diferentes Secretarias,;

c) Acompanhamento e representagdo do Poder Executivo
Junto a trabalhos de dmbito municipal, estadual, regional e
federal e coordenacdo da elaboragdo de projetos e captagdo
de recursos junto as esferas de governo federal e estadual;
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d) Acompanhamento das iniciativas e atividades dos diversos
orgdos do Poder Executivo, de modo a buscar maior
efetividade nas atividades da gestdo municipal e busca pela
eficiéncia e estabelecimento de fluxos permanentes de
comunicagdo entre os dirigentes e 0s respectivos sefores de
trabalho.
e) Estabelecer as diretrizes gerais de execugdo dos planos,
programas e projetos da Administragdo Municipal, o
andamento dos mesmos e a escala de prioridades das
programacgdes a curto, médio e longo prazo;
J) Fornecimento de subsidios técnicos e sociais as diversas
secretarias para a defini¢do das politicas piblicas municipais.
g) Planejar as obras estruturantes do Municipio;
h) Desempenhar outras larefas compativeis com a posicdo e
as definidas pelo Prefeito.
Art. 49 Sdo atribuicoes do Procurador Juridico do
Municipio:
I - Exercer a administragdo superior da Procuradoria
Juridica do Municipio,
Il - Executar e comandar a execugdo das atribuigdes previstas
para a Procuradoria Juridica do Municipio;
[l - Despachar diretamente com o Prefeito,
1V - Executar e comandar a execuc¢do das atividades de
assisténcia e assessoramento ao Prefeito e aos orgdos da
Administra¢do Municipal no trato de questdes juridicas em
geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes,
pareceres, exposi¢cdo de motivos, bem como, no controle da
legitimidade dos atos administrativos;
V - Representar o Municipio e seus drgdos da Administra¢éo
Direta ou Indireta em qualquer agdo ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma
interessado;
VI - Estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de
Leis, Decretos e Regulamentos, bem como, assessorar o
processo legislativo no dmbito do Poder Executivo,
analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei,
mensagem retificativa, sangdo e veto;
VII - Estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar
minutas de contratos de prestacdo de servicos, de locagdes, de
concessdes, termaos, convénios, escrituras, loteamenios, termos
de desapropriagdes, alienacdbes de bens, doagdes,
transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros
atos juridicos;
SUBJUR N.° 306/2018
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VIII - Autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos
a assuntos da Procuradoria;

IX - Assegurar, no que couber a Procuradoria, a rigorosa
atualizagdo do cadastro central de recursos humanos da
Secretaria de Municipio da Administra¢do;

X - Emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua decisdo;

XI - Formular e propor a programagdo a ser executada pela
Procuradoria Juridica, a proposta orgamentdria anual e as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das
atividades da Procuradoria Juridica;

XIII - Referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir
instrugbes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos,
relativos aos assuntos que requeiram a participagdo da
Procuradoria Juridica;

XIV - Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das
atribui¢bes da Procuradoria Juridica e aqueles para os quais
receber delegacdo de competéncia do Prefeito;

XV - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e
as definidas pelo Prefeito.

Art. 50 Séo atribuicdes do Assessor Jurtdico:

I - A assisténcia e assessoramento direto aos secretarios, no
trato de questdes juridicas de interesse das secretarias, sob a
forma de estudos, pesquisas, investigagcdes, pareceres,
exposi¢do de motivos, bem como no controle da legitimidade,
legalidade e constitucionalidade dos atos administrativos;

II - Elaboragdio de pareceres sobre consultas formuladas pelos
Secretdrios, referentes a assuntos de natureza das secretarias,
II - O assessoramento juridico aos diferentes drgdos da
administracdo nas suas respectivas dreas de atua¢do;

IV - Acompanhamento e assessoramenio juridico nos
contratos  administrativos, nos processos licitatorios,
processos de desapropriagdo e contratos em geral;

V - Emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre
operagdes que importem em obrigagdes e responsabilidades
para a autoridade superior; orientar, quando solicitado, os
responsaveis pelas unidades da administra¢do em tudo quanto
se relacione com a aplicagdo da legisla¢do em vigor, zelando
pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia
aos auxiliares diretos da Autoridade na resolugdo de questoes
juridicas e no encaminhamento de assuntos afefos a
aplicabilidade da legislagdo federal, estadual e municipal;
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VI - Analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios,
ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres que devam ser
submetidos a apreciagdo e decisdo da Autoridade superior;

VII - Exercer de outras atribui¢cbes delegadas pela
procuradoria juridica.

Art. 51 Sdo atribuicdes de todos e de cada um dos Secretdirios
de Municipio:

I - Promover a administracdo superior da Secretaria, em
estrita observdncia das disposi¢des legais e normativas
vigentes,

I - Exercer a lideran¢a e articula¢do institucional do setor de
atuagdo da Secretaria, na condi¢do de auxiliar do Prefeito
Municipal, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes, e orientar, coordenar e executar as atividades
dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal, na drea
de sua competéncia;

Il - Exercer as competéncias previstas nesta lei e no
regimento interno para a respectiva Secretaria e aquelas que
vierem a ser delegadas pelo Prefeito Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito e os outros Secretdarios de
Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria;

V - Despachar diretamente com o Prefeito;

VI - Participar das reunides da Coordenacdo de Gestdo
Municipal;

VIl - Fazer indicagbes ao Prefeito para o provimento das
Sfungdes de confianga no dmbito da Secretaria,

VIII - Promover o controle dos resultados das a¢des da
Secretaria em confronte com a programacgdo, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

IX - Autorizar a expedicdo de certidbes e atestados relativos a
assuntos da Secretaria;

X - Emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua decisdo,

XI - Formular e propor a programagdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta or¢amentdria anual e as alteracées e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de sua drea, utilizando documentagdo e outras fontes de
informacdes, analisando os resultados dos métodos utilizados,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

XIII - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos
a sua drea de atuacdo, prevendo custos em fungdo dos
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projetos e propostdas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

XIV - Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussao
e decis@o junto com as chefias para avaliar o cumprimento
das diretrizes do programa de governo;

XV - Desenvolver e aprimorar contatos com outros drgdos
puiblicos, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo
solugbes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e
do interesse do municipio;

XVI - Prestar informagdes ao Prefeito sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a
avaliagdo das politicas de governo;

XVII - Representar o Prefeito em solenidades e eventos,
quando  solicitado, para visar o cumprimento dos
compromissos assumidos;

XV - Apresentar ao Prefeito Municipal relatdrio anual dos
servicos realizados pela respectiva Secretaria;

XIX - Promover reunides periodicas de coordena¢do enire 08
diferentes setores da Secretaria;

XX - Referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir
instrugdes para a execu¢do das leis, decretos e regulamentos,
relativos aos assuntos da respectiva Secrelaria;

XXI - Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das
atribuigbes da Secretaria e aqueles para os quais receber
delegacdio de competéncia do Prefeito;

XXII - Comparecer a Cdmara Municipal de Vereadores nos
casos previstos na Lei Orgdnica,

XXIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo e as definidas pelo Prefeito.

Art. 52 Sdo atribuigdes do Coordenador.

I - Exercer, sob a administragdo superior do Secretdrio de
Municipio, a coordenagdo das atividades da Secretaria;

II - Substituir o Secretdrio de Municipio nas suas auséncias e
impedimentos;

III - Analisar os expedientes relativos a Secretaria e
despachar diretamente com o Secreldrio;

1V - Atuar como principal auxiliar do Secretdrio;

V - Exercer a coordenag¢do geral e o comando sobre as
unidades departamentais, responsdveis pela execugdo

das agdes programdticas e gestdo dos sistemas e projetos da
Secretaria;
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VI - Acompanhar e auxiliar na execugdo do or¢amento e
produzir dados para sua reformulacdo e aperfeicoamento;

VII - Promover a coleta de informagdes técnicas determinadas
pelas Secretarias instrumentais;

VIII - Manter estreita articulagdo com as unidades
especializadas das Secretarias Instrumentais, para execucdo
de suas diretrizes e determinag¢des técnicas no dmbito da
Secretaria;

IX - Promover e coordenar a implanta¢do de programas de
racionalizacdo, reforma e modernizacdo administrativa, no
dmbito da Secretaria, com vistas a eficiéncia e qualificagdo
dos seus servigos,

X - Promover a fiscalizacdo do uso e aplicagdo de servigos,
equipamentos e facilidades, para detectar formas de
desperdicio, uso inadequado e impréprio;

XI - Coordenar a execugdo de programas de treinamento, no
dmbito da Secretaria, promovidos pela Secretaria de
Administracdo;

XII - Promover a consolidacdo e divulgagdo sistemdtica de
dados e informagdes de interesse da Secretaria e para o
processo decisorio de seus dirigentes;

XIII - Promover reunides com os responsaveis pelas demais
unidades orgdnicas de nivel departamental da Secretaria;

X1V - Auxiliar o Secretdrio no controle dos resultados das
a¢des da Secretaria em confronto com a programagdo,
expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

XV - Submeter a considera¢do do Secreldrio os assuntos que
excedam a sua compeléncia;

XVI - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do
e as determinadas pelo Secretdrio.

Art. 53 Sdo atribuicées do Diretor:

I - Exercer a dire¢do e geréncia da execugdo das atribuigdes
previstas para o respectivo Departamento;

Il - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e
coordenar as atividades do respectivo Departamento,

HI - Assessorar na implantagdio de mecanismos de controle de
projetos e atividades no dmbito do Departamento;

IV - Promover reunides com os servidores para coordenagdo
das atividades operacionais do respectivo Departamento,

V - Submeter a considera¢do superior os assunlos que
excedam a sua competéncia;
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VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do.
Art. 54 Sio atribuicées do Chefe de Unidade:

I - Exercer a chefia da execugdo das atribuigBes previstas
formalmente para a respectiva Unidade, sob a dire¢do
superior;

II - Organizar, orientar e chefiar a execugdo dos trabalhos da
Unidade que comanda;

HI - Analisar e instruir expedientes encaminhados a Unidade,
IV - Promaover a coleta, compila¢do e atualizagdo de dados,
indicadores e informagdes, estatisticas gerenciais, de acordo
com orientacdo superior;

¥V - Propor medidas que julgar convenientes para o melhor
desempenho das atividades da Unidade;

VI - Assegurar o entrosamento enire as atividades da Unidade
sob sua chefia com os demais orgdos de Secretaria

VII - Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o0
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

VIII - Submeter a consideragdo da chefia superior os assuntos
que excedam & sua competéncia;

IX - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e
superposicdes de iniciativas,;

X - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus
subordinados;

XI - FExecutar outras atribuigdes correlatas, conforme
determinacdo superior.

Art. 55 Sio atribui¢ées do Chefe de Niucleo.

I - Chefiar a execugdo, sob orientagdo superior, das atividades
previstas para o respectivo Nicleo, conforme previsto no
Regimento Interno da Secretaria,

II - Organizar e orientar a execugdo dos trabalhos especificos
do Nucleo,

III - Submeter a consideragdo superior oS assunlos que
excedam & sua competéncia;

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicagdes e
superposicdes de iniciativas;

V - Observar prazos relacionados ao alcance das metas e
objetivos tra¢ados previamente;

VI - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus
subordinados;

VI - Executar outras atribui¢des de acordo com determinacdo

superior.
Art. 56 Sdo atribuicées do Chefe de Turma:
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I - Chefiar a execugdo, sob orienta¢do superior, das atividades
pertinentes a respectiva Turma, conforme previsto no
Regimento Interno da Secretaria;

Il - Organizar, orientar e chefiar, a execugdo dos trabalhos
especificos da Turma;

I - Submeter a considera¢do da chefia imediata os assuntos
que excedam a sua competéncia,

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicagdes e
superposicoes de iniciativas;

V - Observar prazos relacionados ao alcance das metas e
objetivos tracados previamente;

Vi - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus
subordinados;

VII - Executar outras atribuicdes de acordo com determinagdo
Superior.

Art. 57 Sdo atribui¢des do Chefe de Servico:

[ - Chefiar a execugdo, sob orientagdo e supervisdo superior,
das atividades pertinentes ao respectivo servigo,

conforme previsto no Regimento Interno da Secretaria;

Il - Organizar, orientar e chefiar a execugdo do servigo;

I - Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabatho;

1V - Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de
produzir ganhos de eficiéncia, eficdcia e efetividade no
servigo que chefia;

V - Submeter a consideragdo da chefia imediata os assuntos
que excedam a sua compeléncia;

VI - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e
superposi¢des de iniciativas;

VII - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus
subordinados;

Vill - Executar outras atribuicdes correlatas conforme
determinagdo superior.

Art. 58 Sdo atribuicoes do Assessor Geral:

I - Prestar assessoramento geral em matérias e estudos de
média complexidade,

Il - Prestar assessoramento nas diversas fases dos processos
administrativos;

HI - Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagoes
relativas as varidveis que participam do processo
administrativo, relativo & matéria objeto de andlise e decisdo
superior;
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IV - Instruir expedientes, submetidos ao seu exame,

V - Assessorar a chefia superior no acompanhamento da agdo
programdtica da Administragdo Municipal;

VI - Coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacdes relativas ao controle da execugdo das politicas
ptiblicas municipais e das melas e objetivos a serem
alcangados;

VII - Acompanhar a autoridade superior em repartigdes
publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para 0§
quais for designado;

VIII - Participar, quando indicado, de conselhos, comités,
comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram
assessoramento;

IX - Assessorar a chefia superior na avalia¢do dos indicadores
de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho;

X - Desenvolver outras atividades de assessoramento.

Art. 59 Sao atribuicées do Subprefeito:

I - Representar a administragdo municipal nos distritos;

Il - Executar ou fazer executar as Leis, posturas e atos, de
acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito;

III - Executar os servigos publicos distritais;

IV - Superintender a construgdo e conservagdo de obras
publicas, estradas e caminhos municipais sob orienta¢do
técnica;

V - Promover o controle e a fiscalizagdo dos servigos
executados nos Distritos;

VI - Comandar e coordenar o trabalho do pessoal da
Subprefeitura;

Vil - Controlar o expediente e atualizar os dados e
informacdes do pessoal da Subprefeitura, sob orienta¢do da
Secretaria de Administragdo e Fazenda;

VIII - Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas;

IX - Apresentar relatorio anual ao Prefeito sobre as
realizagdes da Subprefeitura e a situagdo em que se enconlra
o Distrito;

X - Zelar pelo patrimbnio do Municipio sob sua
responsabilidade;

XTI - Autorizar e permitir o que lhe for delegado pelo Prefeito e
coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes
orgdos da administragdo.

XII - Exercer outras atribuig¢des correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.
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Capitulo Il
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 60 Ressalvados os casos de competéncia privativa
previstos em Lei, é facultado ao Prefeito e aos titulares de
Secretaria de Municipio e OJrgdos equiparados delegar
competéncias, mediante Decreto ou Portaria, a érgdos ou
agentes publicos, para proferir despachos e para a prdtica de
atos administrativos, podendo, a qualguer momento, avocar a
5i a competéncia delegada.

$ 1° A delegagdo de competéncia é considerada implicita em
todas as Leis e Decretos que fixem atribuicdes e competéncias.
§ 2° £ indelegdvel a competéncia deciséria do Prefeito, nos
seguintes casos, sem prejuizo de outros que as Leis ou os atos
administrativos indicarem:

I - Autorizag¢fio de despesa de valor superior ao previsto na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias para fins do § 3° do art. 16
da Lei Complementar 101/2000.

Il - Nomeagdo e exonerag¢do de servidor do Quadro de
Provimento Efetivo;

III - Realizagdo de concorréncia publica, bem como sua
homologagdo;

IV - Concessdo ou permissdo de exploracdo de servigos
publicos ou de utilidade publica;

V - Aliena¢do de bens imdévels;

VI - Aquisicdo de bens moveis.

Art. 61 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 62 Fica revogado o Decreto Municipal n® 4.819, de 30 de
novembro de 201 1.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU Aos
cinco dias do més de setembro do ano de 2017

DECRETO N° 5344, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera o Decreto n® 5.331 de 05 de setembro de
2017 que dispde sobre o Sistema Organizacional,
a Estrutura Departamental dos Orgdos e
Secretarias do Poder Executivo Municipal de

SUBJUR N.° 306/2018 36



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

pgi@mprs.mp.br

Marau e as airibuigdes dos cargos e fungdes de
dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 1° Suprime a alinea "a" do inciso I do Art. 14 e inclui a
alinea "a. 7 A" no inciso II do mesmo artigo do Decreto n’
5.331 de 05 de setembro de 2017, passando a vigorar com a
seguinte redag¢do:

"Art. 14 ...

I-..

II - Departamento de Administracdo:

a) Diretoria de Administracio;

a.7 A} Turma do Posto de Identificagcdo;

Art. 2° Altera o Quadro de Cargos em Comissio e Funcoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Administragio,
constante no Art. 15 do Decreto n’° 5.331 de 05 de setembro
de 2017, suprimindo o cargo de Chefe de Servico de
Recep¢iio e Atendimento e incluindo o Chefe de Turma do
Posto de Identificaciio, passando a vigorar com a seguinte
redaciio:

|
01|Secretirio de Administragfo | Subsidio |
|

1 |
01|Diretor de administragio

1
01|Chefe Niicleo de fiscalizagfio ¢ acompanhamento de convénios |

|
| CC-5/FG-5 |
" |

| CC-3/FG-3 |
| | | |
| | | |
| 01|Chefe de Niicleo de servigos administrativos | CC-3/FG-3 |
1 | | |
1 J | 1
| 01]Chefe de Niicleo de projetos | CC-3/FG-3 |
| { |
|
I

| | 1
01|Chefe de Nicleo de fiscalizagfio e acompanhamento de contratos |

| | CC-3/FG-3 |
| 1

i 01[Chefe dle Nicleo de Prestacfio de Contas i | CC-ISIFG-S |
| I | |

i 01|Chefe dla Turma de Almoxarifado 1 | | CC-IZIFG-Z [
i | {

i 01|Chefe dle Turma de Patrimbnio | | CC-é/FG—Z |
1 | |

11[ 01|Chefe dle Turma do Posto de Identificagfio I i CC-I‘.’.IFG-Z |
1 | |

i 01|Chefe d:o Servico de Estoque I | CC—II/FG-I |
| ]

i 01|Chefe dlﬂ Servigo Protocolo e Atendimento I | CC-i/FG-l |
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1
01|Diretor de Compras e Licitagdes

|

i | | | CC-:SIFG-S |

j 01|Chefe d:o Nicleo de Compras I | CC-ISIFG-S |
|

i 01|Chefe d:o Nicleo de Licitagies | | CC—I3/FG-3 |
(| 1

|I 01|Chefe dle Servig¢o de Compras e Licitagoes I | CC-IIIF G-1|

| | | |

i 01|Diretor:de Recursos Humanos l | CC-ISIFG-S |
| 1

i 01|Chefe d:e Turma de Cadastro de Pessoal | I CC-IZIFG-Z i
| |

i 01|Chefe d:e Servigo de Atendimento ‘ | CC-'IIF G-1|

I
|

| 1 |
01jChefe de Turma de Atendimento e Orientagiio ao Consumidor |
| CC-2/FG-2 |

Art. 3° Inclui a alinea "a.1.1" no inciso Il do Art. 20 do
Decreto n® 5.331 de 05 de setembro de 2017, passando a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 20 ...

II - Departamento Pedagogico:

a) Diretoria Pedagdgica

a.l) Nucleo de Alimentagio Escolar;
a.1.1) Servico de Atendimento e Apoio;

Art. 4° Altera o Quadro de Cargos em Comissio e Fungoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Educagdo,
constante no Art. 21 do Decreto n°. 5.331 de 05 de setembro
de 2017, incluindo o cargo de Chefe de Servico de
Atendimento e Apoio, passando a vigorar com a seguinte

redacdo:

01|Secretirio de Educaciao | Subsidio |

| { I |

i 01|Chefe dle Niicleo de Coordenagio | | CC-3/FIG-3 |
i | |

i 01|Chefe dle Servico de Apoio Administrativo : | CC-]IFl}-l |
| |

i 01|Chefe dle Servigo de Orientacfio ¢ Atendimento l | CC-llFIG-l |
1 ] | 1

i 01|Chefe dle Servigo de Compras : | CC-]/F:G-I |
] |

; 01 |Diret0rlPedag6gico : | CC-5/F :G-S |
1 1

]I 01|Chefe dle Niicleo de Alimentagio Escolar I |CC-3/F IG-3 |
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| | |
01|Chefe de Servigo de Atendimento e Apoio | CC-1/FG-1 |
T | 1
+ | 1
01|Chefe de Nicleo de Transporte Escolar | CC-3/FG-3 |

) 1
01|Chefe de Turma de Apoio e Manutengfo de Escolas | CC-2/FG-2 |
| 1 |

|
|
| | | |
|
|

| 1 |
01|Chefe de Turma de Coordenagio e Regéncia da Banda Marcial|

| CC-2/FG-2
| | | 1
| | I |
01{Chefe de Servigo de acompanhamento AABB Comunidade

| CC-1/FG-1 |
| | 1 |
| 1 | 1
| 01|Chefe da Turma de Coordenagio do Centro de Lazer e
Convivéncia | | CC-2/FG-3 |
[| [ 1
. . . |
|01 [Chefe da Turma de Orientagiio e Atendimento do Centro de
Lazer e Convivéncia | CC-2/FG-2 |
1 | | |
| | | |
| 01|Diretor de Obras e Infraestrutura | CC-5/FG-5 |

Art. 5° Suprime a alinea "a.l1" do inciso II do Art. 41 do
Decreto n° 5.331 de 05 de setembro de 2017, passando a
vigorar sem este dispositivo.

Art. 6° Altera 0 Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Habitagdo e
Regulariza¢do Fundidria, constante no Art. 42 do Decreto n®.
5.331 de 05 de setembro de 2017, suprimindo o cargo de
Chefe de Turma de Projetos e Programas Populares,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

| N° | DENOMINACAO | PADRAQ |

1
01|Secretario de Habitagfio e Regulariza¢io Fundidria | Subsidio |
| |

|
| CC-1/FG-1 |
|

I
01|Chefe de Servigo de Atendimento

| |

1 | |
01|Diretor de Habitacfio | CC-5/FG-5 |

| | |

1 I |
01|Chefe de Turma de Atendimento ¢ Orientagio | CC-2/FG-2 |

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, Aos
dezenove dias do més de outubro do ano de 2017
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DECRETO N° 5364, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017.

Altera o Decreto n® 5.331 de 05 de setembro
de 2017 gque dispde sobre o Sistema
Organizacional, a Estrutura Departamental
dos Orgdos e Secretarias do Pode Executivo
Municipal de Marau e as atribui¢des dos
cargos e fungbes de dire¢do, chefia e
assessoramento.

Art. 1° Inclui a alinea "a.3" no inciso I e a alinea "a.2" no
inciso I, do Art. 14 e do Decreto n° 5.331 de 05 de setembro
de 2017, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 23 ...

I-..

a.3) Servigo de atendimento de internagdes hospitalares;
I-..

a.2) Servico de Atendimento,..."

Art. 2° Altera o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Saiide, constante no
Art. 24 do Decreto n® 5.331 de 05 de setembro de 2017,
incluindo o Chefe de Servigo de atendimento de internagdes
hospitalares e o Chefe de Servico de Atendimento, passando
a vigorar com a seguinie redagdo:

| N°| DENOMINAQZ\O | PADRAO |

i 0]1Secreté:‘io de S;u'lde | | Subfidio [

|

i 01{Chefe dle Unidade Administrativa : | CC-I4/FG~4 |
| |

i 01|Chefe dle Servico de Atendimento : i CC—fl/FG—l |
| |

i 01|Chefe dle Servigo de Orientaciio : | CC—:]/FG-I |
| |

]I 01|Chefe dle Servigo de Internagdes Hospitalares : ] CC-Il/F G-1]
[| | 1

i GllDiretorlde Controle de ESF’s : | CC—:SIFG-S |
| |

i 01|Chefe dla Turma de Encaminhamentos : | CC-:2/FG-2 |
] I

i 01[Chefe dle Servigo de Atendimento : | CC—:I/FG-] |
| |

i 01|Diretorlde Agdes em Satide ' | CC-%/FG-S |

|

| | | |
| 01|Chefe de Servicos de Atendimento e Assessoramento | CC-1/FG-1 |
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| | |

| | |
01|Diretor de Transporte | CC-5/FG-5 |

|

| |
01]|Assessor Geral
| |

| |
01|Chefe do Niicleo de Controle de Medicamentos e Estoque |

|
| CC-1/FG-1|
i

|
I
|
1
[
|
I
|

| CC-3/FG-3
| | | |
| | |
| 01]Chefe dos Servigos de Atendimento na Farm:icia Municipal
| CC-1/FG-1
1 I |
| | |
01|Assessor Geral da Farmiacia Estadual ] CC-1/FG-1

Art. 3° Este Decreto enira em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 1° de dezembro de 2017.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE MARAU Aos
vinte e oito dias do més de novembro do ano de 2017

DECRETO N° 5392, DE 10 DE JANEIRO DE 2018.

Altera o Decreto n®5.331 de 05 de setembro
de 2017 que dispde sobre o Sistema
Organizacional, a Estrutura Departamental
dos Orgdos e Secretarias do Poder
Executivo Municipal de Marau e as
atribuigbes dos cargos e fungbes de diregdo,
chefia e assessoramento.

Art. 1° Altera o Art. 14 do Decreto n°® 5.331 de 05 de setembro
de 2017, incluindo a alinea "a.4" no inciso III e excluindo a
alinea "a.2" do inciso IV, passando a vigorar com a seguinie
redacdo:

"Art. 14 ...

- ...

a.4) Servigo de Atendimento;

Art. 2° Altera a alinea "c" do inciso I do Art. 32 do Decreto n°
5.331 de 05 de setembro de 2017, passando a vigorar com a
seguinte redagdo.

"Art. 32 ...

I-..

¢) Turma de Apoio e Interior,..."
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Art. 3° Altera 0 Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
Grafificadas da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante no Art. 33 do Decreto n”°
5.331 de 05 de setembro de 2017, alterando o Chefe de
Servigco de Apoio e Interior para Chefe de Turma de Apoio e
Interior, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

| N°| DENOMINACAO | PADRAO |
e i

| 01|Secretirio de Agricultura e Desenvolvimento Rural | Subsidio |

]
[ 01|Chefe de Turma de Atendimento e Orientacio

| | 1 [ CC-I2/F G-2 |
|

i 01|Assesso:r Administrativo | | CC—ll/FG-l |

| | |

i 01|Chefe dle Turma de Britagem | | CC-IZIFG-Z |

| | | |

i 01|Chefe dle Turma de Apoio e Interior | | CC-IZIFG-Z |

| | | |

i 01|Chefe dle Servi¢o de Compras | | CC-IlfFG-l |

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU Aos
dez dias do més de janeiro do ano de 2018

2. Como ¢é possivel depreender pelo cotejo dos
decretos executivos transcritos, muito embora a Lei 5.330, de 01 de
mar¢o de 2017, do Municipio de Marau, que dispde sobre a
Estrutura, Organizacdo e Funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Marau, tenha editado regras gerais, absolutamente
genéricas, relativas aos cargos de Prefeito e Vice-Prefeito e as
fungdes da Procuradoria Juridica, da Assessoria Juridica e das
Secretarias Municipais, resta escorreito que toda a normatizagio
relacionada aos cargos em comissio da municipalidade e suas

respectivas atribuigdes foi delegada a regulamentagio dos decretos

SUBJUR N.° 306/2018 42



.

MINISTERIC PUBLICO DG ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

pgi@mprs.mp.br

executivos guerreados, que, inclusive, ndo se limitam a reproduzir os
cargos elencados em lei, criando novos.

Tal proceder implica em gvidente descompasso com
os parimetros constitucionais vigentes, como se infere da redagdo
dos artigos 19, caput ¢ inciso 1, e 32, caput, da Constitui¢do do
Estado do Rio Grande do Sul, e do artigo 37, inciso V, da
Constituigdo Federal, aplicaveis, aos Municipios, por for¢a do artigo

8°, caput, da Carta Gatcha:

Constituicdo Estadual

Art. 8.° O Municipio, dotado de autonomia politica,
administrativa e financeira, reger-se-d por lei orgdnica e pela
legislacdo que adotar, observados os principios estabelecidos
na Constituicdo Federal e nesta Constitui¢do.

Art. 19 - A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes do Estado e dos municipios, visando a
promogdo do bem publico e a prestacdo de servigos a
comunidade e aos individuos que a compie, observard os
principios da legalidade, da moralidade, da impessoalidade,
da publicidade, da legitimidade, da participacdo, da
razoabilidade, da economicidade, da motivagdo e o seguinte:

1 - os cargos e fungdes publicos, criados por lei em niimero e
com atribui¢des e remuneragdo certos, sdo acessiveis a todos
os brasileiros que preencham os requisitos legais;

()

Art. 32. Os cargos em comissdo, criados por lei em numero e
com remuneragdo certos e com atribuicdes definidas de
direcdo, chefia ou assessoramento, sio de livre nomeacio e
exoneracdo, observados os requisitos gerais de provimento
em cargos estaduais.
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Constituicio Federal

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(..)

V — as funcgbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢fes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento;

De tal sorte, a criagdo dos cargos em comissdo e suas
fungdes correlatas deve, necessariamente, ser produto de lei - e lei
em sentido formal, como fruto do processo legislativo - exigéncia de
estatura constitucional, porquanto o principio da reserva legal para a
criagio de cargos publicos compreende a definicdo tanto da
denominacdo quanto das especificagdes das fungSes proprias de cada
cargo.

Assim o é porque o cargo publico se identifica com a
sua denominagio, mas a ela ndo se restringe, contemplando a forma
de provimento, as atribuigbes correspondentes, a remuneragdo, a
carga horaria ¢ o0s pressupostos de admissdo.

Ensina Mar¢al Justen Filho':

Somente a lei pode criar esse conjunto inter-relacionado de
competéncias, direitos e deveres que é o cargo publico. Essa é
a regra geral consagrada no art. 48, X, da Constituigdo, que

' Curso de Direito Administrativo, S8o Paulo: Saraiva, 2005, p. 581.
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comporta uma ressalva & hipétese do art. 84, VI b. Esse
dispositivo permite ao Chefe do Executivo promover a
extingdo de cargo publico, por meio de ato administrativo. 4
criacdo e a disciplina do cargo publico faz-se necessariamente
por lei no sentido de que a lei deverd contemplar a disciplina
essencial e indispensavel. Isso significa estabelecer o nicleo
das competéncias, dos poderes, dos deveres, dos direitos, do
modo da investidura e das condigdes do exercicio das
atividades. Portanto, ndo basta uma lei estabelecer, de modo
simplista, que ‘fica criado o cargo de servidor publico’.
Exige-se que a lei promova a discriminagdo das competéncias
e a inser¢do dessa posi¢do juridica no dmbito da organizagdo
administrativa, determinando as regras que ddo identidade e
diferenciam a referida posigdo juridica.

Na mesma linha, a lico de Diogenes Gasparini’:

Cabe dizer que a criagdo de cargo significa sua
institucionalizagdo, com denominagdo propria, quantidade
certa, atribuicdes e correspondente estipéndio.

(..}

Alerte-se que, se o elemento (nome, padrdo, referéncia,
requisito de provimento, atribui¢do) foi instituido por lei,
somente por ato igual pode ser modificado, se se tratar de
cargo do Executivo, de suas autarquias e fundacdes publicas,
do Judicidrio ou das Cortes de Contas. Se se tratar de cargo
Legislativo, s6 podem ser modificados por resolucdo.

Com efeito, a criagdo de cargo publico demanda a
edicfio de lei, a qual lhe confere denominagéo prépria, definindo a
funcio a ser desempenhada e fixando o padrio vencimental
respectivo, de forma que as atribui¢des hdo de estar explicitadas de

forma incontroversa na lei que institui o cargo, sendo que, em néo se

2 Direito Administrativo. 12ed. Sio Paulo: Saraiva, 2007, p. 263-4.
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atendendo tal especificidade, de matriz constitucional, resulta

manifesta a inconstitucionalidade da norma.

E nfo poderia ser diferente, pois, a vingar a tese de

que por decreto, regulamento ou regimento poderiam ser definidas

ditas atribui¢bes, estar-se-ia subtraindo do Poder Legislativo a

possibilidade de apreciar se, de fato, justifica-se a criacio dos

referidos cargos.

Sobre o tema em anélise, cumpre destacar excerto do

voto da Ministra Carmen Licia, ao negar seguimento ao Recurso

Extraordinario n.° 591.296/RN, ocasido em que destacou:

precedentes:

Este Supremo Tribunal também assentou ser inconstitucional
a delegacdo ao Chefe do Poder Executivo para dispor por
decreto sobre as competéncias e atribuicdes de cargos
publicos, o que implicaria burla ao principio da reserva legal
para criagdo desses cargos.

No mesmo diapaséo, trazem-se a colagdo os seguintes

ACAO  DIRETA DE  INCONSTITUCIONALIDADE.
EXPRESSAO "CARGOS EM COMISSAQ" CONSTANTE DO
CAPUT DO ART. 5° DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 5°
E DO CAPUT DO ART. 6% DAS TABELAS II E Il DO
ANEXO II E DAS TABELAS I, I E Il DO ANEXO Il A LEI
N 1.950/08; E DAS EXPRESSOES "ATRIBUICOES",
"DENOMINACOES" E "ESPECIFICACOES" DE CARGOS
CONTIDAS NO ART. 8° DA LEI N. 1.950/2008. CRIACAO
DE  MILHARES DE CARGOS EM  COMISSAO.
DESCUMPRIMENTO DOS ARTS. 37, INC. II E V, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA E DOS PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE ~ E DA MORALIDADE
ADMINISTRATIVA. ACAO JULGADA PROCEDENTE. 1. A
legislagdo brasileira ndo admite desisténcia de acdo direta de
inconstitucionalidade (art. 5° da Lei n. 9.868/99). Principio da
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Indisponibilidade. Precedentes. 2. A auséncia de aditamento
da inicial notitiando as alteragdes promovidas pelas Leis
tocantinenses ns. 2.142/2009 e. 2.145/2009 ndo importa em
prejuito da Ag¢do, pela auséncia de comprometimento da

. esséncia das normas impugnadas. 3. O niimero de cargos

efetivos (providos e vagos) existentes nos quadros do Poder
Executivo tocantinense e o de cargos de provimento em
comisséo criados pela Lei n. 1.950/2008 evidencia a
inobservdneia do principio da. proporcionalidade. 4. A
obrigdtoriedade de concurso publico, com as excegdes
constitucionais, é instrumento- dé efetivagdo dos principios da
igualdade, dd-impessoalidade e da moralidade administrativa,
garantidores do acesso aos cargos publicos aos cidaddos. 4
ndo submissdo ao concurso publico. fez-se regra no Estado do
Tocantins.»afronta ao art. 37, ‘inc. I, da Constitui¢do da
Republicd. Precéderites. 5. 4 triagdo de 28.177 cargos, sendo
79 de natureza especial e 28.098 em comissdo, ndo tem
réspaldo no principio da moralidade ~ administrativa,
pressuposto de legitimagdo e validade constitucional dos atos
estatais. 6. A criagdo de‘cargos em comissdo para o exercicio
de atribuicBes técnicas e operacionais, que dispensam a
confianga pessoal .da autoridade publica no servidor
nomeado, contraria o art. 37, inc. V, da Constituigdo da
Republica. Precedentes. 7. A delegacido de poderes ao
Governador para, 'mediante decreto, dispor sobre"as
competéncias, as atribuicdes, as denominacées das unidades
setoriais e as especificagbes dos cargos, bem como a
organizacio e reorganizacdo administrativa do Estado", é
incoristitucional porque permite, em “iltima andlise, sejam
criados novos cargos sem a aprovagdo'de lei, 8. Acdo julgada
procedente, para declarar a inconstitucionalidade do art. 5°
pardgrafo tinico; art. 6° das‘Tabelas II'eJII do Anexo Il e das
Tabelas 1, I e I do Anexo III; e das
expressoesatribuigdes", "denomiriagdes "e "especificagbes!” de
«cargos contidas no art. 8° da Léin. 1:950/2008. 9. Defini¢do
do -prazo mdkimo de 12 (doze) meses, contados da data de
Julgamento da presente agdo direta de inconstitucionalidade,
para que o Estado faga a substitui¢do de todos os servidores
nomeados ou designados ‘para ocupagdo dos cargos criados
na'forma da Léi tocantinense n: 11950.

(ADI 4125, Relator (a): Min. CARMEN LUCIA, Tribunal
Pleno, julgado em 10/06/2010, DJe-030 DIVULG 14-02-2011
PUBLIC 15-02-2011 EMENT VOL-02464-01 PP-00068)
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RECURSO EXTRAORDINARIO. PODER EXECUTIVO.
COMPETENCIA  LEGISLATIVA. ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. DECRETOS 26.118/05 E
25.975/05. REESTRUTURACAO DE AUTARQUIA E
CRIACAO DE CARGOS. REPERCUSSAO GERAL
RECONHECIDA. INOCORRENTE OFENSA A
CONSTITUICAO FEDERAL. RECURSO DESPROVIDO. I -
A Constituicdo da Repiiblica ndo oferece guarida a
possibilidade de o Governador do Distrito Federal criar
cargos e reestruturar orgaos publicos por meio de simples
decreto. II - Mantida a decisdo do Tribunal a quo, que,
fundado em dispositivos da Lei Orgdnica do DF, entendeu
violado, na espécie, o principio da reserva legal. Il - Recurso
Extraordindrio desprovido. (STF, RE 577.025-DF, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, 11-12-2008, v.u., DJe
0-03-2009)

1. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Condi¢do. Objeto. Decreto que cria cargos publicos
remunerados e estabelece as respectivas denominagoes,
competéncias e  remuneracdes.  Execugdo de lei
inconstitucional. Cardter residual de decreto auténomo.
Possibilidade juridica do pedido. Precedentes. E admissivel
controle concentrado de constitucionalidade de decreto que,
dando execucdo a lei inconstitucional, crie cargos publicos
remunerados e estabeleca as respectivas denominagdes,
competéncias, atribuicdes e remuneragdoes. 2
INCONSTITUCIONALIDADE. Acidio direta. Art. 5° da Lei n°
1.124/2000, do Estado do Tocantins. Administragcdo publica.
Criagdo de cargos e funcgdes. Fixacdo de atribuicées e
remuneracio dos servidores. Efeitos juridicos delegados a
decretos do Chefe do Executivo. Aumento de despesas.
Inadmissibilidade. Necessidade de lei em sentido formal, de
iniciativa privativa daquele. Ofensa aos arts. 61, § 1°, inc. 11,
‘a’ e 84, inc. VI, ‘a’, da CF. Precedentes. A¢des julgadas
procedentes. Sdo inconstitucionais a lei que autorize o Chefe
do Poder Executivo a dispor, mediante decreto, sobre criagdo
de cargos publicos remunerados, bem como os decretos que
the déem execugdo. (STF, ADI 3.232-TO, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Cezar Peluso, 14-08-2008, v.u., DJe 02-10-2008)
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Em idéntico toar, a intelecgfo esposada pelo Tribunal

Pleno Estadual:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
MUNICIPAL QUE CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO. AUSENCIA DE ESPECIFICACAO DAS
ATRIBUICOES. DELEGACAO AO PODER EXECUTIVO
PARA DISPOR POR MEIO DE DECRETO.
IMPOSSIBILIDADE. - E uniforme o entendimento no
sentido de que somente a leiformal pode criar cargos
puiblicos, com suas respectivas atribuicdes, requisito
indispensdvel e inerente a propria existéncia do cargo.
Interpretagdo extraida dos arts. 37, II, da Constitui¢do
Federal, e 19, I, da Constituicio Gaiicha. - E
inconstitucional a delegacio ao Chefe do Poder Executivo
para dispor por decreto sobre as atribuicdes de cargos
pitblicos, pois ‘se a caracterizacio de determinado cargo dd-
se pelas atribuicoes que lhes sdo conferidas, dividas ndo
remanescem de que essas alteracdoes importariam,
reflexamente, na criagdo de novos cargos , o que violaria o
art. 61, §1°, Il, a , da Constituicio Federal. MODULACAO
DE EFEITOS. DIFERIMENTO. NECESSIDADE DE
PRESERVACAO DO SERVICO PUBLICO. - Sabido que a
declaragdo de inconstitucionalidade acarreta, em regra, a
atribuigdo de efeitos ex tunc. Entretanto, a atribui¢do de tal
efeito na hipdtese sub examine provocaria um colapso na
Administragdo  Municipal com aptiddo de causar,
consequentemente, prejuizos irrepardveis a populagdo local,
por forca da subita e inevitdvel paralisacdo de considerdvel
parte do servigo publico. - Cendrio que autoriza a modulagio
dos efeitos da declaragdo para diferir a eficdcia da decisdo
pelo prazo de seis meses, acontar da publicacdo deste
acordio. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
JULGADA PROCEDENTE. UNANIME. (Agio Direta de
Inconstitucionalidade N° 70070225198, Tribunal Pleno,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Marilene Bonzanini,
Julgado em 31/10/2016)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PARTE
DO ART. 19 E DO ART. 22 DA LEI N. 1.739/00, DO

MUNICIPIO DE _ GUARANI DAS
MISSOES. CARGOS EM COMISSAO.  AUSENCIA ~ DE
ESPECIFICACAO DA ATRIBUICAO.
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INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA. 1. O mero
encaminhamento de projeto de lei a Cdmara Municipal,
disciplinando  as  atribui¢des  dos cargos em comissdo
impugnados ndo acarreta a extingdo do feito por perda do
objeto. 2. Os cargos em comissio criados pelos atos
normativos impugnados carecem da definicdo clara das
atribui¢ées respectivas, violando os arts. 8°, caput, 19, caput
e inciso 1, 20, caput e § 4°, e 32, caput, ftodos da Constituicdo
Estadual, combinados com o art. 37, H e V, da Carta
Federal. 3. Somente lei em sentido estrito, de iniciativa do
Prefeito Municipal, pode criar cargos, empregos e fung¢des
publicas municipais, descabendo a defini¢cdo das atribui¢ées
destes por decreto, regulamento ou regimento. ACAO
JULGADA PROCEDENTE. UNANIME. (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade N® 70061068482, Tribunal Pleno,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Sérgio Fernando de
Vasconcellos Chaves, Julgado em 27/10/2014)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.°
704, DE 15 DE ABRIL DE 1997, DO MUNICIPIO DE RIO
PARDO. MOTORISTA DO PREFEITO. CARGO EM
COMISSAO. E inconstitucional a parte do art. 2° da Lei
Municipal n.° 704/1997, que cria o cargo de Motorista do
Prefeito na forma de cargo em comissio, sem especificar as
atribuicées respectivas. A tentativa da municipalidade de
suprir a omissdo através de decreto ndo tem o condio de
sanar a inconstitucionalidade. Ademais, é imprescindivel que
0s cargos em comissido se destinem as fungéoes de diregao,
chefia, ou assessoramento, funcies estratégicas para a
Administra¢do Publica, das quais se possa depreender a
existéncia do vinculo de confianca entre a autoridade que
nomeia e o agente escolhido para a funcdo, sendo vedada a
criagdo de tais cargos para execucdo de atividade
permanente e burocrdtica. Afronta aos arts. 8°, caput, 19,
caput e inciso I, 20, caput e § 4° e 32, caput, todos da
Constitui¢do Estadual, combinados com o art. 37, incisos If e
V., da Constituicdo Federal ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE.
UNANIME. (Ag¢io Direta de Inconstitucionalidade N.°
70032609125, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Francisco José Moesch, Julgado em 26/07/2010)
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Desse modo, encaminhando a conclusfo, padecem as
normas apontadas de macula de inconstitucionalidade, na medida em
que transferem a criagdo e a defini¢do das atribui¢Ges dos cargos
puiblicos ao Poder Executivo, mediante decreto, sendo certa a
exigéncia de que lei especifica - no sentido de reserva legal ou de lei
em sentido formal - descreva o cargo e as suas atribuigdes, tendo
como escopo aferir a legitimidade, a atuagdo e a competéncia do
agente publico e os correlatos direitos dos administrados, sob a 6tica
dos preceitos da legalidade, moralidade, impessoalidade €

razoabilidade.

3. Pelo exposto, requer o PROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL que,
recebida e autuada a presente agdo direta de inconstitucionalidade,
seja(m):

a) notificadas as autoridades municipais
responsaveis pela promulgacéo e publicagdo da norma ora atacada,

para que, querendo, prestem informagdes no prazo legal;

b) citado o Procurador-Geral do Estado, para que
ofereca a defesa da norma, na forma do artigo 95, paragrafo 4°, da

Constituigdo Estadual; e

¢) por fim, julgado integralmente procedente o

presente pedido, declarando-se a inconstitucionalidade do artigo 65
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da Lei 5.330, de 01 de marco de 2017, do Municipio de Marau, que
dispbe sobre a Estrutura, Organizag¢do e Funcionamento do Poder
Executivo Municipal de Marau, assim como dos Decretos n.’
5.331/2017, n.° 5.344/2017, n.° 5.364/2017 e n.° 5.392/2018, todos
do Municipio de Marau, por afronta aos artigos 8°, caput, € 19,
caput e inciso 1, 32, caput, da Constitui¢dio do Estado do Rio Grande
do Sul, combinados com o artigo 37, inciso V, da Constitui¢do
Federal.

Causa de valor inestimado.

Porto Alegre, 23 de outubro de 2018.

FABIANO DALLAZEN,
Procurador-Geral de Justica.

(este é uh documento eletrénico assinado digitalmente pelo signatario)

CN/IH
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