ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MINISTERIO PUBLICO
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

ANEXO UNICO

COMISSAO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
REGULAMENTO INTERNO

Titulo | — Da Estrutura e Funcionamento da Comissao de
Gestéao Estratégica de Pessoas

Capitulo | — Das Finalidades

Art. 1° A Comissado de Gestao Estratégica de Pessoas — CGEP tem por finalidade
discutir solugbes — gerais ou especificas — referentes a gestdo de pessoas no ambito do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e sugerir programas e projetos
estratégicos para a area de recursos humanos.

Capitulo Il — Da Composicéo

Art. 2° A Comissao de Gestdo Estratégica de Pessoas € composta por
representantes:

| - da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul;

Il - da Assessoria Juridica da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos;

[l - do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional;

IV - da Comisséo Disciplinar Permanente;

V - da Comisséo de Promocoes;

VI - da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

VII - da Divisdo de Recursos Humanos;

VIII - do Servigo Biomédico;

bi le-Articulacio-o Gestio tntegrada;

IX - 02 (dois) do Gabinete de Articulacdo e Gestédo Integrada; (Redacéo alterada
pelo Provimento n° 70/2013)

X - da Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras;

Xl - da Unidade de Gestédo de Processos;

XIl - da Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justica; (Inciso acrescentado
pelo Provimento n° 70/2013)

XIlI - da Secretaria-Geral do Gabinete do Procurador-Geral de Justica. (Inciso
acrescentado pelo Provimento n® 70/2013)

8§ 1° O Presidente da Comissdo de Gestdo Estratégica de Pessoas e seu
substituto serdo designados pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos dentre os Membros do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
integrantes da propria Comissao.
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§ 2° Compete as chefias dos 6rgdos ou &reas relacionadas nos incisos | a XllI
indicarem ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos seus
representantes, titular e suplente, a serem designados para integrarem a referida comisséo.
(Redacdo alterada pelo Provimento n® 70/2013)
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Membros-do-Ministério-Pablico- Reda ao alterada elé Provimento n° ,85/2012
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8§ 3° Os oOrgdos previstos nos incisos |, Il, X, Xl e Xl indicardo seus
representantes, devendo os titulares, obrigatoriamente, e os suplentes, preferencialmente, ser
Membros do Ministério Publico. (Redacéo alterada pelo Provimento n° 70/2013)

8 4° O Secretario e seu substituto serdo designados pelo Presidente da Comisséo
de Gestéo Estratégica de Pessoas dentre os servidores integrantes da Comissao.

§ 5° O o6rgao previsto no inciso IX indicara seus representantes, devendo um
titular, obrigatoriamente, ser Membro e o outro ser Servidor do Ministério Publico, e os
suplentes, preferencialmente, seguirem a mesma disposicdo. (Pardgrafo acrescentado pelo
Provimento n° 70/2013)

Capitulo Ill - Do Funcionamento

Art. 3° A Comissdo de Gestdo Estratégica de Pessoas funcionara de modo
permanente e realizard reunides ordinarias mensais e extraordinarias quando necessario,
sempre mediante convocacdo do seu Presidente. (Redacdo alterada pelo Provimento n°
85/2012)

Art. 4° A realizacdo das reunibes:

| - devera ser precedida do encaminhamento da pauta a todos os que dela devam
participar, até 48 horas da data aprazada, indicando o dia, horério e local;

Il - poderd ocorrer com qualquer quérum, com a presenca do Presidente e
Secretario;

lIl - ocorrera preferencialmente nas dependéncias da Secretaria de Avaliacdo e
Supervisdo das Carreiras — SASC,;

IV - devera ser registrada em ata pelo Secretario que, apos, disponibilizara copia
para todos os integrantes presentes, para fins de aprovacao.

Paragrafo Unico. No caso do Presidente e seu suplente ndo poderem participar
de reunido ja aprazada, podera o Presidente solicitar a qualquer dos Membros ou Servidores
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integrantes da Comissdo, que presida, em carater excepcional, a reunido. (Paragrafo
acrescentado pelo Provimento n° 70/2013)

Art. 5° Os integrantes da Comissdo que ndo se fizeram presentes a reunido
receberdo cépia da ata aprovada, para ciéncia das deliberagdes.

Art. 6° As deliberagfes referentes a sugestao de programas e projetos:

| - que ndo demandem impacto orcamentario poderdo ser aprovadas por maioria
simples;

Il - que gerem impacto orcamentario deveréo ser fundamentadas e somente seréo
aprovadas por maioria qualificada.

Art. 7° No exame das questdes atinentes a matéria técnica ou especifica, o
Presidente da Comissdo podera convidar para participar dos trabalhos servidores ou
Membros de todas as areas do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul que néao
integram a Comissao de Gestao Estratégica de Pessoas.

Art. 8° A Comissdo de Gestdo Estratégica de Pessoas, por deliberagdo da
maioria simples de seus integrantes podera solicitar e fundamentar a necessidade de
consultoria externa.

Art. 9° A Comissao de Gestdo Estratégica de Pessoas contara com o apoio da
estrutura da Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC para a
realizacdo de suas reunifes e desempenho das tarefas administrativas.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do previsto no caput, o Presidente da Comisséo
de Gestédo Estratégica de Pessoas podera solicitar ao Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos a designacdo de servidor para o exercicio da Coordenacgao
Administrativa da Comisséo de Gestao Estratégica de Pessoas. (Paragrafo acrescentado pelo
Provimento n° 73/2012).

Capitulo IV — Das Competéncias

Art. 10. Compete a Comissédo de Gestao Estratégica de Pessoas - CGEP:

| - encaminhar ao Diretor da Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das
Carreiras - SASC as sugestbes especificas relativas a gestdo de pessoas, programas e
projetos estratégicos para a area de recursos humanos que elaborara parecer a ser
submetido a aprovacgéo do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

Il - acompanhar a aplicagdo das solu¢bes propostas, buscando assegurar seu
apropriado desenvolvimento e execuc¢ao;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos projetos estratégicos de recursos
humanos, buscando assegurar sua adequada implementacao;

IV - sugerir programas e projetos para a melhoria continua da gestao de pessoas
em consonancia com os planos estratégicos e as diretrizes do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul;

V - criar mecanismos de levantamento e de andlise de percepcgdes e expectativas
em relagdo as préticas de gestdo de pessoas;



]

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MINISTERIO PUBLICO
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

VI - requerer junto as areas do Ministério Publico do Estado Rio Grande do Sul as
informagcbes que considerar necessérias ao desenvolvimento e acompanhamento das
praticas de gestdo de pessoas;

VII - editar outras normas decorrentes do seu funcionamento.

Paragrafo Unico. As sugestbes fundamentadas de alteracdo do presente
Regulamento deverdo ser acolhidas por maioria qualificada dos integrantes da Comissao de
Gestdo Estratégica de Pessoas — CGEP, submetidas ao Diretor da Secretaria de
Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC para parecer a ser encaminhado a
aprovacao do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

Art. 11. Nao compete a Comissao de Gestdo Estratégica de Pessoas — CGEP
manifestar-se:

| - conclusivamente quanto a discordancias relativas as demandas individuais de
concessao de beneficios e de reconhecimento de direitos apresentadas em grau de recurso;

Il - sobre as avaliagdes efetuadas pelas chefias imediatas relativamente a
avaliacbes de desempenho funcional, a promogdes e remogdes;

lll - sobre matérias relativas aos membros do Ministério Publico, de competéncia
dos Orgaos da Administracdo Superior.
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Titulo Il — Das Disposi¢fes Finais
Art. 14. As situacdes ndo contempladas neste Regulamento serdo deliberadas
pela Comissédo de Gestdo Estratégica de Pessoas, sendo proferida decisdo pelo Diretor da
Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC, com base na legislagcéo
vigente.

Art. 15. Este Regulamento podera ser revisto a qualquer tempo.

Art. 16. Revoguem-se as disposi¢fes em contrario.



	Título I – Da Estrutura e Funcionamento da Comissão de
	Gestão Estratégica de Pessoas
	Capítulo I – Das Finalidades
	Capítulo II – Da Composição
	XII - da Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justiça; (Inciso acrescentado pelo Provimento nº 70/2013)
	XIII - da Secretaria-Geral do Gabinete do Procurador-Geral de Justiça. (Inciso acrescentado pelo Provimento nº 70/2013)
	Capítulo III – Do Funcionamento
	Capítulo IV – Das Competências


