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PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA N.° 1113/2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atri-
bui¢cbes legais, resolve REVOGAR, a contar de 22 de maio de
2012, as Portarias n.°s 0569/2012 e 0710/2012, as quais re-
distribuiram as atribuices na Promotoria de Justica Civel de
Pelotas, na forma que segue:
Promotoria de Justica Civel de Pelotas:
1° Promotor de Justiga: 12, 22, 32, 42 52 e 62 Varas Civeis —
processos com final impar; e fundagdes;
2° Promotor de Justica: 12, 22, 32, 42 52 ¢ 62 Varas Civeis —
processos com final par; e fundacdes;
3° Promotor de Justica: 12 Vara de Familia;
4° Promotor de Justica: 22 Vara de Familia;
5° Promotor de Justica: Diregdo do Foro; Defesa do Direito
do Idoso; Salde Publica e Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(extrajudicial e judicial).
Esta Portaria revoga a disposicdo outrora firmada, a contar de
22 de maio de 2012.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 25
de maio de 2012.
EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

PORTARIA N.° 1309/2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atri-
bui¢cbes legais, resolve REVOGAR, a contar do dia 24 de maio
de 2012, as Portarias n.°s 1635/2010, 0381/2011, 0805/2011,
0811/2011, 4050/2011 e 0500/2012, que redistribuiram as
atribuicbes na Promotoria de Justica de Esteio, na forma que
segue:

Promotoria de Justica de Esteio:

1° Promotor de Justica: JECrim, precatdrias criminais, pro-
cessos afetos a Lei Maria da Penha e crimes apenados com
detencéo (atribuicdes analogas a competéncia da Pretora);

3° Promotor de Justiga: Crimes apenados com recluséo, Juri
e execucdes penais (atribuicdes analogas a competéncia do
Juiz de Direito titular da Vara Criminal).

Esta Portaria revoga a disposi¢ao outrora firmada, a contar de
24 de maio de 2012.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29
de maio de 2012.

EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

PORTARIA N.° 1313/2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atri-
bui¢cBes legais, resolve REDISTRIBUIR, mediante designacéo,
em carater excepcional e temporario, as atribuicdes na Promo-
toria de Justica da Tramandai, na forma que segue:
Promotoria de Justica de Tramandai:
1° Promotor de Justiga: 12 Vara (crimes punidos com reclu-
sdo, inclusive os punidos com recluséo do ECA) e Juri;
2° Promotor de Justiga: 22 Vara (crimes punidos com reclu-
sdo, inclusive os punidos com reclusdo do ECA), Lei Maria da
Penha e VEC,;
3° Promotor de Justiga: 12 e 22 Varas Civeis e Infancia e
Juventude;
4° Promotor de Justiga: 32 Vara Civel, Defesa Comunitaria
(incluidas Cidadania e Saude Publica) e procedimentos inves-
tigatorios e processos relativos a improbidade administrativa
pares;
Esta Portaria vigorara no periodo compreendido entre 31 de
maio e 30 de novembro de 2012, sem 6nus para o Estado, e
sera apreciada pelo Conselho Superior do Ministério Publico.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29
de maio de 2012.
EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

PORTARIA N.° 1314/2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atri-
bui¢Bes legais, resolve PRORROGAR, mediante designacao,
em carater excepcional e temporario, a Portaria n.° 3833/2011,
que redistribuiu as atribuicbes na Promotoria de Justi¢a Crimi-
nal de Pelotas, na forma que segue:

Promotoria de Justica Criminal:
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1° Promotor de Justica:
- 12 Vara Criminal (somente processos da competéncia do
Tribunal do Juri) e inquéritos policiais impares dos crimes
punidos com recluséo da 3?2 Vara Criminal.
2° Promotor de Justica:
- JECrim
3° Promotor de Justiga:
- 32 Vara Criminal (somente os crimes punidos com reclusao) -
processos e inquéritos policiais pares com os finais 0, 2 e 4.
4° Promotor de Justica:
- 42 Vara Criminal (somente os crimes punidos com reclusao)
- processos e inquéritos policiais pares com os finais 0, 2 e 4
5° Promotor de Justiga:
- 12 Vara Criminal (somente execucéo penal) e os inquéritos
policiais impares dos crimes punidos com recluséo da 42 Vara
Criminal
6° Promotor de Justiga:
- Violéncia Doméstica contra a Mulher e cartas precatérias das
32 e 42 Varas Criminais
Promotor de Justi¢ca Substituto:
- 32 e 42 Varas Criminais, todos os inquéritos e processos dos
crimes punidos com detencéo, os inquéritos policiais pares
dos crimes punidos com recluséo com os finais 6 e 8, e dois
turnos de audiéncias (dois em cada vara) nos processos dos
crimes punidos com recluséao.
Esta Portaria, relativa a prorrogacdo da disposicdo outrora
firmada, vigorara no periodo compreendido entre 29 de maio e
24 de novembro de 2012, sem 6nus para o Estado, e sera
apreciada pelo Conselho Superior do Ministério Publico.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 29
de maio de 2012.
EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justi¢a.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

PORTARIA N.° 1329/2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atri-
bui¢cbes legais, resolve REDISTRIBUIR, mediante designacéo,
em carater excepcional e temporario, as atribuicdes na Promo-
toria de Justica Civel e Especializada de Sdo Leopoldo, na
forma que segue:

Promotoria de Justica Civel de S&o Leopoldo:

1° Promotor de Justiga: 12 Vara Civel (1° Juizado) e Cidada-
nia (exceto idosos);

2° Promotor de Justiga: 22 Vara Civel, 5% Vara Civel e ido-
S0s;

3° Promotor de Justiga: 32 Vara Civel, 42 Vara Civel, Funda-
¢Oes e Patrimdnio Publico.

Promotoria de Justica Especializada de S&o Leopoldo:

Cargo unico: Defesa Comunitéaria (exceto Defesa do Patrimd-
nio Publico);
Esta Portaria vigorarda no periodo compreendido entre 01 de
junho e 28 de setembro de 2012, sem 6énus para o Estado, e
sera apreciada pelo Conselho Superior do Ministério Publico.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 01
de junho de 2012.
EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

PORTARIA N.° 1387/2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atri-
buicdes legais, resolve REDISTRIBUIR as atribuigdes na Pro-
motoria de Justica de Encantado, na forma que segue:
1° Promotor de Justiga: 12 Vara Judicial — Tribunal do Juri-
Execucdo Criminal — Meio Ambiente, Patrimdnio Natural e
Cultural — Defesa do Consumidor — Urbanismo e Habitacéo
2° Promotor de Justiga: 22 Vara Judicial — JECrim — Infancia
e Juventude — Defesa do Patriménio Publico — Direitos Consti-
tucionais — Salde Publica — Pessoas Portadoras de Deficién-
cia — Defesa dos Direitos do Idoso.
Esta Portaria vigorara no periodo compreendido entre 05 de
junho e 04 de julho de 2012, sem dnus para o Estado, e sera
apreciada pelo Conselho Superior do Ministério Publico.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 05
de junho de 2012.
EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

PORTARIA N.° 1413/2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atri-
bui¢Bes legais, resolve PRORROGAR, até o dia 31 de agosto
de 2012, mediante designacéo, em carater excepcional e tem-
porario, as Portarias n.°s 3182/2010, 0497/2012 e 0652/2012,
que redistribuiu as atribuicbes na Promotoria de Justica de
Defesa dos Direitos Humanos de Porto Alegre, na forma que
segue:

Promotoria de Justica de Defesa dos Direitos Humanos de
Porto Alegre:

1° Promotor de Justiga: atuagdo em matéria de Saude Publi-
ca, nos termos do art. 5°, Xlll, do Provimento n.° 12/2000;
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2° Promotor de Justiga: atuagdo em todos os feitos individu-
ais e coletivos atinentes a matéria de Defesa dos Direitos do
Idoso, exceto Saude Publica, nos termos do art. 5°, XIV, do
Provimento n.° 12/2000;
3° Promotor de Justiga: atuagdo em matéria de Saude Publi-
ca, nos termos do art. 5°, XIll, do Provimento n.° 12/2000,
4° Promotor de Justica: atuacdo em matéria de Direitos
Constitucionais, de Pessoas Portadoras de Deficiéncia, inclu-
sive residuais, exceto Saude Publica, art. 5°, 1, alineas 1 e 2,
11, do Provimento 12/2000.
5° Promotor de Justica: atuacdo em matéria de Saude Publi-
ca, nos termos do art. 5°, XIll, do Provimento n.° 12/2000;
6° Promotor de Justiga: atuacdo em matéria de Direitos
Constitucionais, de Pessoas Portadoras de Deficiéncia, inclu-
sive residuais, exceto Salde Publica, art. 5°, I, alineas 1 e 2,
11, do Provimento 12/2000);
7° Promotor de Justiga: atuagdo em todos os feitos individu-
ais e coletivos atinentes a matéria de Defesa dos Direitos do
Idoso, exceto Saude Publica, nos termos do art. 5°, XIV, do
Provimento n.° 12/2000;
Esta Portaria, relativa a prorrogacéo vigorara até o dia 31 de
agosto de 2012, sem 6nus para o Estado, e sera apreciada
pelo Conselho Superior do Ministério Publico.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 11
de junho de 2012.
EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

BOLETIM N.° 267/2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

NOMEAR

- considerando eleigdo realizada, pelo periodo de 01 (um) ano,
a contar de 01 de junho de 2012, o Procurador de Justica, Dr.
ALTAMIR FRANCISCO ARROQUE, ID n.° 1428551, para
exercer as fungdes de Coordenador Substituto da Procuradori-
a de Justica Civel (Port. 1374/2012).

- considerando eleigéo realizada, pelo periodo de 01 (um) ano,
a contar de 01 de junho de 2012, o Procurador de Justica, Dr.
RICARDO DA SILVA VALDEZ, ID n.° 3424375, para exercer
as funcdes de Coordenador da Procuradoria de Justica Civel
(Port. 1375/2012).

- considerando eleigéo realizada, pelo periodo de 01 (um) ano,
a contar de 01 de junho de 2012, o Procurador de Justica, Dr.
MARIO CAVALHEIRO LISBOA, ID n.° 3422372, para exercer
as fungbes de Coordenador da Procuradoria de Justiga Crimi-
nal (Port. 1376/2012).

- considerando eleigo realizada, pelo periodo de 01 (um) ano,
a contar de 01 de junho de 2012, o Procurador de Justica, Dr.

GILBERTO THUMS, ID n.° 3426319, para exercer as funcdes
de Coordenador Substituto da Procuradoria de Justi¢ca Crimi-
nal (Port. 1377/2012).

ALTERAR

- a Portaria n.° 2680/2011 relativa a designagédo de Promoto-
res de Justica e servidores para integrar o Comité Gestor Es-
tadual das Tabelas Unificadas do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul, para substituir o Dr. Gustavo de Azevedo e
Souza Munhoz, pelo Dr. GILBERTO LUIZ DE AZEVEDO E
SOUZA, ID n.° 3424103 (PR.00035.00314/2012-7 - Port.
1305/2012).

REVOGAR

- nos termos do Provimento n.° 22/2010, a contar de 14 de
maio de 2012, a Portaria n.° 2310/2011, que designou a Dra.
MARCIA CHRIST FONSECA como DIRETORA da Promotoria
de Justica de Quarai (Port. 1302/2012).

- nos termos do Provimento n.° 22/2010, a contar de 28 de
maio de 2012, a Portaria n.° 2268/2011, que designou o Dr.
RUDIMAR TONINI SOARES como DIRETOR da Promotoria
de Justica de Pinheiro Machado (Port. 1303/2012).

- a Portaria n.° 4198/2007, que autorizou o Dr. RODRIGO
CARPI NEJAR, ID n.° 3430910, entdo Promotor de Justica de
Gravatai, a residir na cidade de Porto Alegre/RS, sem 6nus
para o Estado e sem prejuizo de suas fun¢des, em razao da
promogdo do supramencionado Promotor de Justica para o
cargo de 5° Promotor de Justica da Promotoria de Justica
Especializada de Caxias do Sul (PR.00956.00235/2009-5 -
Port. 1395/2012).

- a Portaria n.° 2745/2008, que autorizou a Dra. ALINE DOS
SANTOS GONGCALVES, ID n.° 3431142, entdo Promotora de
Justica de Canoas, a residir na cidade de Porto Alegre/RS,
sem Onus para o Estado e sem prejuizo de suas funcdes, em
razéo da promogao da supramencionada Promotora de Justi-
¢a para o cargo de 8° Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Controle e de Execucgéo Criminal de Porto Alegre
(PR.00740.00062/2008-6 - Port. 1402/2012).

DESIGNAR

- a Procuradora de Justi¢ca Dra. MARTA LEIRIA LEAL PACHE-
CO, ID n.° 3426475, para firmar prorrogacdo do Termo de
Cooperagéo n.° 006/2010-DEC que, entre si, celebram o Mi-
nistério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, o Tribunal de
Justica do Estado, o Tribunal Regional Federal da 42 regido, o
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido, o Tribunal de Contas do
Estado e o Tribunal de Justi¢ca Militar do Rio Grande do Sul,
com o objetivo de constituir esforgos visando a troca de infor-
macdes, promogao de agdes conjuntas, estimulo, socializagao
de projetos voltados as acgdes socioambientais, tendo por fim
alcangar seu publico interno e a comunidade em geral
(PR.00001.00905/2012-2 - Port. 1332/2012).

- 0 servidor ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES, Diretor-
Geral do Ministério Publico, ID n.° 1659944, para firmar o A-
cordo de Cooperacéo Técnica n.° 027/2012-DEC que, entre si,
celebram o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, tendo
por objeto a adocdo de medidas reciprocas necessarias a
constituicdo, em cada um dos entes, de subcomissao técnica
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prevista no § 1° do art. 10 da Lei n.° 12.232/2010, que dispde
sobre as normas gerais para licitagcéo e contratacdo pela admi-
nistracdo publica de servicos de publicidade prestados por
intermédio de agéncias de propaganda e da outras providén-
cias. (PR.00001.00132/2012-3 - Port. 1371/2012).

- considerando o teor da Portaria n.° 0425/2012 e a devida
anuéncia dos Promotores de Justica naturais, a contar de 28
de maio de 2012, pelo periodo de 01 (um) ano, o Promotor de
Justica, Dr. TIAGO DE MENEZES CONCEIGCAO, ID n.°
3430723, para atuar, individual ou conjuntamente com os
Promotores de Justica naturais, no processo judicial n.°
001/2110101838-9, que versa acerca de irregularidades em
Concurso Publico para preenchimento de cargos para Ofici-
al de Justica do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, bem como em eventuais futuros procedimentos corre-
latos a aludida apuracdo, no ambito civel e criminal.
(PR.01203.00092/2012-3 - Port. 1393/2012).

ADITAR

- nos termos do artigo 109, inciso Il, paragrafo Gnico, da Cons-
tituicdo Estadual e tendo em vista o que consta no Processo
n.° PR.00001.00332/2011-1, ADITA a Portaria n.° 0315/2011,
que trata da aposentadoria do Dr. JOAO HUBERT JACCOT-
TET NETO, Promotor de Justica de entréncia final, ID n.°
3427242, do Quadro de Membros do Ministério Publico, para
constar, na fundamentacéo legal, que a aposentadoria se deu
nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 47/2005,
observado o art. 7° da Emenda Constitucional n.° 41/2003, e
artigo 8°, § 3°, da Emenda Constitucional n.° 20/1998, artigo
40, § 9° da Constituicdo Federal, e em conformidade com a
Lei n.° 8.625/1993, e Leis Estaduais n.°s 6.536/1973,
7.669/1982 e 12.911/2008 (Port. 1394/2012).
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 13
de junho de 2012.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete.

EDITAL N.° 209/2012 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, em especial
vieira-rodrigo@liv.com, na forma do § 2° do art. 16 do Provi-
mento n° 26/2008, que a Promotoria de Justica de Defesa do
Patrimonio Publico de Porto Alegre indeferiu a instauracéo de
Inquérito Civil, acerca da forma de protocolo de recursos do
concurso para o Banco Regional de Desenvolvimento do Ex-
tremo Sul que, em tese, envolveria alto custo para os candida-
tos, no RD n° 00829.00207/2012.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 11
de junho de 2012.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete.

EDITAL N.° 210/2012 - PGJ

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, EM EXERCICIO, IVORY COELHO NETO, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no artigo
25, inciso XXX, da Lei n° 7.669/82, cientifica os interessados
que, por despacho, determinou o arquivamento do Expediente
Administrativo n.° PR.00006.00090/2012-8.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 11
de junho de 2012.

IVORY COELHO NETO,

Procurador-Geral de Justica, em exercicio.

Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete.

EDITAL N.° 211/2012 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, em especial o
representante da empresa Monte Costa Incorporagfes Ltda.,
na forma do § 2° do art. 16 do Provimento n® 26/2008, que a
Promotoria de Justica de Defesa do Patrimdnio Publico de
Porto Alegre promoveu o arquivamento do Inquérito Civil n®
00829.00156/2007, que versa sobre possiveis prejuizos ao
erario causados pela alteragdo do projeto dos elevadores do
memorial da Assembleia Legislativa.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 12
de junho de 2012.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete.

EDITAL N.° 212/2012 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, na forma do §
2° do art. 11 do Provimento n°® 26/2008, que a Promotoria de
Justica de Capéo da Canoa indeferiu a instauracédo de Inquéri-
to Civil, referente a averiguacéo das circunstancias da locagéo
do “Bar do Ginasio Municipal de Esportes de Cap&o da Cano-
a”, no PA n° 00949.00235/2011.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 12
de junho de 2012.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete.
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SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM N.° 268/2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-
GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS, DANIEL SPERB RUBIN, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS, RESOLVE:

NOMEAR

- em carater efetivo, devendo cumprir o estagio probatdrio,
FERNANDO VARGAS DE CASTRO, para exercer o cargo de
Agente Administrativo, Classe “M”, em virtude de aprovagao
em concurso publico, no qual obteve o segundo (2°) lugar na
Lista de Classificagdo da Regido dos Campos de Cima da
Serra (Port. 1389/2012).

- em carater efetivo, devendo cumprir o estagio probatério,
MARCELA SCARPETTI RODRIGUES, para exercer o cargo
de Agente Administrativo, Classe “M”, em virtude de aprova-
8o em concurso publico, no qual obteve o oitavo (8°) lugar na
Lista de Classificacdo da Regido Metropolitana do Delta do
Jacui (Port. 1390/2012).

- ALESSANDRA SILVA DE SOUZA, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor de Procuradoria de Justica, CC-10,
acrescida da gratificacdo de representacdo de 35% (trinta e
cinco por cento), deste 6rgao (Port. 1397/2012).

EXONERAR

- a pedido, a contar de 13 de junho de 2012, a servidora KA-
RIN O'DONNELL KYBURZ, ID n.° 3451429, do cargo de As-
sistente de Promotoria de Justi¢a, deste 6rgdo, em virtude de
posse em cargo publico estadual (Port. 1396/2012).
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 13
de junho de 2012.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE TERMO ADITIVO
PROCESSO N.° 318-09.00/12-3

CONTRATADO: BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - BANRISUL; OBJETO: acrescer, ao objeto do contrato
de prestacdo de servigos de cobranca e arrecadacdo da taxa
de inscricAo em concursos, 0 concurso para o cargo de Biblio-
tecario Juridico; FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, par. 1°, Lei
Federal n.° 8.666/93.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 12
de junho de 2012.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE TERMO ADITIVO
PROCESSO N.° 4644-09.00/10-5
CONCORRENCIA N° 02/10

CONTRATADA: TECNICA CONSTRUGOES LTDA.; OBJE-

TO: retificagdo do valor de reajuste, com acréscimo de mais
R$ 9.572,52; prorrogacéo do prazo de concluséo da obra para
15 de dezembro de 2012 e do prazo de vigéncia do ajuste por
mais 6 meses, a contar de 17/09/2012; desmembramento da
tltima parcela de pagamento em 4 parcelas. FUNDAMENTO
LEGAL: art. 57, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n.° 8.666/93.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 12
de junho de 2012.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE TERMO ADITIVO
PROCESSO N.° 4545-09.00/08-8
PREGAO N.° 19/08

CONTRATADA: EMPRESA PORTOALEGRENSE DE VIGI-
LANCIA LTDA.; OBJETO: prorrogagdo do prazo da vigéncia
do Contrato de Prestagéo de Servicos — AJDG n.° 74/08, até a
data de 28/07/2012. FUNDAMENTO LEGAL: clausula sexta
do contrato.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 12
de junho de 2012.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE TERMO ADITIVO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N.° 2479-09.00/11-1

CONTRATADA: APPLICARE CURSOS E EVENTOS LTDA,;
OBJETO: alteragdo da denominagdo da empresa, que passa
a Henri Grinberg Lewin Cursos Eireli EPP.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 12
de junho de 2012.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE CONTRATO DE LOCAGAO
PROCESSO N.° 1779-09.00/12-7

CONTRATADA: ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SUL-RIO-
GRANDENSE (FAPA); OBJETO: locagao do prédio localizado
na Avenida Manoel Elias, n.° 2001, Bairro Morro Santana,
nesta Capital, Faculdade Porto-Alegrense — FAPA, para o fim
de realizagé@o da Prova Preambular do Concurso de ingresso a
Carreira do ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul; VALOR TOTAL: 12.480,00; DOTACAO ORCAMENTA-
RIA: Unidade Orgamentaria 09.79, Recurso 0164, Projeto/
Atividade 9024, Natureza da Despesa/Rubrica 3.3.90.39/3910;
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 25, “caput’, da Lei Federal n.°
8.666/93.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 12
de junho de 2012.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE BIBLIOTECARIO JURIDICO DO QUADRO DE PESSOAL
DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N.° 170/2012

TORNO PUBLICO que estaréo abertas, no periodo de 23 de julho de 2012 a 09 de agosto de 2012, as inscricdes ao Concurso
Publico para provimento da vaga constante deste Edital, e das eventualmente abertas no periodo de eficacia deste Concurso, desti-
nadas ao provimento do cargo de BIBLIOTECARIO JURIDICO do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral
de Justica — Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, em regime estatutario, o qual reger-se-a nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 10.098/94 e suas alteragdes, e Provimento n° 27/2001 — PGJ (que dispde sobre o Regula-
mento dos Concursos Publicos para o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justi¢ca — Servigos Auxilia-
res do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul) e suas alteragdes e pelas instruges contidas neste Edital.

BIBLIOTECARIO JURIDICO

Cronograma Previsto de Atividades Datas Previstas
gggaﬂgazggcﬂg:;ﬁig;griengao do pagamento do valor da inscri¢cdo e remessa de De 15/06/2012 a 22/06/2012
Publicacéo de Edital com as solicitagcdes de isengao deferidas e indeferidas 09/07/2012
Periodo para entrega de recursos quanto ao indeferimento das solicitagdes de isencao De 11/07/2012 a 13/07/2012
Publicacéo de Edital Definitivo com as solicitagdes de isencao indeferidas 20/07/2012
Periodo de inscrigbes De 23/07/2012 a 09/08/2012
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo 10/08/2012
Publicacéo de Edital de Homologacéo das InscricGes 22/08/2012
Periodo para entrega de recursos quanto a ndo homologacgéao de inscricdo De 24/08/2012 a 28/08/2012
Publicacéo de Edital Definitivo com inscrigcdes ndo homologadas 03/09/2012
Aplicacéo das provas objetivas 30/09/2012
Publicacéo do gabarito oficial das provas objetivas 03/10/2012
Periodo para entrega de recursos quanto as provas objetivas De 16/10/2012 a 18/10/2012

* As demais atividades pertinentes a este concurso serdo, oportunamente, divulgadas por meio de publicagéo de editais no Diario
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagéo de editais no Diario Eletrd-
nico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e pela internet no site www.mp.rs.gov.br/concursos.

2. O provimento do cargo observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia administrativa.

3. A descricao das atribuicdes do cargo consta do Anexo |.

4. O Conteudo Programatico consta do Anexo II.

II. DO CARGO

1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento da vaga constante deste Edital e das eventualmente abertas no periodo de

eficacia deste Concurso, destinadas ao provimento do cargo de BIBLIOTECARIO JURIDICO do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Procuradoria-Geral de Justiga — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

2. O cargo, a escolaridade, a jornada de trabalho, o vencimento basico e o valor da inscrigdo sé@o os estabelecidos a seguir:
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CARGA
CARGO CLASSE ESCOLARIDADE HORARIA VENCIMENTO VALOR DA VAGAS
A INSCRICAO
EXIGIDA SEMANAL BASICO C

Curso superior comple-
R to em Biblioteconomia 40 R$ 8.367.33 R$ 158,47 o1
ou equivalente

BIBLIOTECARIO
JURIDICO

3. A vaga oferecida sera provida na cidade de Porto Alegre.

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na

data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicdo Federal,

c) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade constante do Capitulo Il deste Edital;

d) atender, se deficiente, as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/1989, e da
Lei Estadual n® 13.320/2009;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

9) ter boa conduta, comprovada por certiddes negativas civel e criminal da Justica Comum (estadual e federal), certiddo negati-

va Militar (estadual e federal) e certiddes negativas de quitacao eleitoral e crime eleitoral;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do cargo, o que sera verificado por meio de pericia médica a
ser realizada pelo Servico Biomédico da Procuradoria-Geral de Justica; e

i) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade.

V. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do Concur-
S0, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunica-
dos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.
3. A inscrigdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 10 horas do dia 23/07/2012 as 18
horas do dia 09/08/2012 (horario de Brasilia), de acordo com as orientagdes elencadas no item 4 deste Capitulo.
4. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

4.1 Acessar o enderego eletronico www.mp.rs.gov.br/concursos durante o periodo de inscrigdes e efetuar sua inscrigdo

via internet.

4.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

4.3 Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigéo e transmitir os dados pela internet.

4.4 Possuir e-mail valido.

4.5 Acessar o link enviado via e-mail, completar o cadastro e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da ins-
crigdo correspondente.

4.6 Efetuar o pagamento da inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria, no valor de R$
158,47 (cento e cinquenta e oito reais e quarenta e sete centavos) até a data limite de 10/08/2012.

4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.8 A partir de 22/08/2012, o candidato devera conferir, no site do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a
regularidade do registro dos dados de inscri¢cdo e do recolhimento do valor da inscricdo. Detectando irregularidade, o
candidato devera entrar em contato com a Unidade de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Pro-
curadoria-Geral de Justica, sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, (51) 3295-8166
ou (51) 3295-8318 de segunda a sexta-feira, uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas (horario de Brasilia), ou
pelo e-mail: concursos@mp.rs.qgov.br para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

4.9 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a confirmagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

4.10 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢gdo, cujos pagamentos forem efetuados apods o dia 10/08/2012,
ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importéncia paga extemporaneamente.

411 Nao se exigira do candidato, na inscrigéo, a apresentagdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no

8



http://www.mp.rs.gov.br

Diario eletronico
Ministério Publico
Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 13 de junho de 2012. WWW.Mmp.rs.gov.br Edic&o n° 953

Capitulo Ill, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.

4.12 O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul no se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢cbes realizadas e
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

5. Havendo mais de 1 (um) Formulario Eletronico de Inscrigdo pago, sera considerada vélida, para fins de homologagao, a ulti-
ma inscrigao.

6. Recomendamos ao candidato que sejam observadas atentamente as informagdes sobre a aplicagcdo das provas, constantes
no Capitulo VIII (Da Prestagdo das Provas) deste Edital.

7. As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o res-
pectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera, em qualquer outra hipétese, devolugao do valor da inscrigdo, mes-
mo que o candidato, por qualguer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscrigdo ndo homologada.

9. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar a prova do Concurso.

10. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta-corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edi-
tal.

11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

12. O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo das provas devera requeré-la no Formulario

Eletrénico de Inscrigdo, no ato da inscri¢cdo, no qual declarara a causa da solicitagédo e informara os recursos especiais necessarios a
prestacao das provas.
12.1 O candidato que nao requerer a condi¢do especial, no ato de sua inscri¢do, ndo podera fazé-lo em momento posterior,
seja qual for o motivo alegado.
12.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 12 deste Capitulo, para adocao das providéncias necessa-
rias.

13.1  Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
13.2 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagédo, acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
13.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.
13.4  Na sala reservada para amamentagéo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
14. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de edital publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Esta-
do do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis
com adeficiéncia de que possuem.
2. No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatério.
3. Em cumprimento ao disposto no art. 105, paragrafo unico, e art. 107 da Lei Estadual n.° 13.320/2009, e alteragdes posterio-
res, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alterages.
5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas que vierem a ser reservadas
aos com deficiéncia no prazo de validade deste Concurso.
5.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas mencionadas no item 5 devera encaminhar Laudo Médi-
co, de acordo com o item 7 deste Capitulo.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente
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em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.
6.1 Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do referido artigo deveréo ser requeridos no Formulario Eletrénico de Inscri-
¢do, no ato da inscrigdo, no qual declarara a causa da solicitagdo e informara os recursos especiais necessarios a
prestacdo das provas.
6.2 O candidato que nao requerer a condigao especial, no ato de sua inscrigao, ndo podera fazé-lo em momento posteri-
or, seja qual for o motivo alegado.
6.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
7. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia no Formulario Eletrénico de
Inscricdo e, no periodo das inscri¢des (do dia 23/07/2012 ao dia 09/08/2012), devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebi-
mento (AR), @ Unidade de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justi¢a, sita na Rua Andra-
de Neves n.° 106, 14° andar, CEP 90010-210, Centro, Porto Alegre — RS, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico original expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes da publicagcdo do Edital de Abertura do
concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doengas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previséo de adaptacdo das suas provas, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero
do CPF e telefone.
b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera reque-
rer no Formulario Eletrénico de Inscricdo, no ato da inscricdo, a confeccao de prova especial ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de suas provas, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, devera re-
querer no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, no ato da inscricdo, intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da docu-

©an

mentacdo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.1 O candidato com deficiéncia que se enquadre na condigao prevista no item 15 deste Capitulo e que tenha requerido a
isencao de pagamento do valor de inscrigdo, tendo enviado o laudo médico previsto pelo item 18.3 deste Capitulo,
ndo necessita encaminhar o laudo médico previsto na alinea "a" do item 7 deste capitulo.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.
7.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de suas provas ampliadas entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacéo de tamanho de fonte, as provas serdo confeccionadas em fonte 24.

7.3 Os candidatos que, dentro do prazo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

7.3.1 Item 7 — alinea “a” — Serdo considerados como nao deficientes.
7.3.2 ltem 7 — alinea “b” — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para leitura da prova, seja
qual for o motivo alegado.
7.3.3 Item 7 — alinea “c” — Nao terdo o intérprete da Lingua Brasileira de Sinais para realizagéo da prova, seja qual
for o motivo alegado.
7.3.4 Item 7 — alinea “d” — Nao terdo tempo adicional para realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado.
8. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.
9. O candidato com deficiéncia, se classificado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
10. O candidato com deficiéncia, quando convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia-
cdo a ser realizada pelo Servico Biomédico da Procuradoria-Geral de Justica, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 4°, I, II, Ill, IV e V, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterac@es, assim como se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, observadas as seguintes disposi¢oes:

10.1 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do

certame, sendo tornada sem efeito sua nhomeacao.

10.2  Sera eliminado da lista de classificagio especial, para deficientes, o candidato cuja deficiéncia que possui néo se fizer

constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterag8es, sendo tornada
insubsistente a sua nhomeagao, e permanecendo o mesmo apenas a figurar na lista de classificagao geral.

11. N&o ocorrendo aprovagao de candidatos com deficiéncia para o preenchimento das vagas que vierem a ser reservadas, es-
sas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.
12. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado

para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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13. Os laudos médicos de que tratam os itens 7, alinea “a” e 18.3 deste Capitulo apresentados pelo candidato terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.
14. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
15. Ao candidato que se enquadrar na condigao de pessoa com deficiéncia e que possua renda mensal de até um salario minimo
e meio nacional, per capita familiar, conforme previsto na Lei Estadual n® 13.153/2009, podera requerer a isengdo do pagamento do
valor da inscrigdo

15.1  Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda famili-

ar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

16. Somente serdo aceitos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo dos candidatos que comprovem a con-
dicdo de deficiente e a renda mensal de até um salario minimo e meio nacional, per capita familiar.
17. O requerimento de isengdo de pagamento de que trata o item anterior, constante no Anexo lll, devera ser enviado, via Sedex

ou Aviso de Recebimento (AR), a Unidade de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica,
sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, no periodo de 15/06/2012 a 22/06/2012.

18. Para solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscricdo e comprovar cumulativamente as condicées apresentadas no
item 15 deste Capitulo, o candidato devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Unidade de Concursos Publicos
— Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justi¢ca, sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto
Alegre — RS, os documentos relacionados abaixo, no periodo de 15/06/2012 a 22/06/2012.

18.1 Formuléario de Requerimento de Isengéo, constante no Anexo Il deste Edital, no qual declarara sua condigdo de defi-
ciente e a renda mensal familiar per capita de até um salario minimo e meio nacional, indicando os nomes e grau de
parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos.

18.2  Cépia autenticada dos documentos de identidade ou certiddo de nascimento de todos os integrantes da familia.

18.3 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da publicagdo do Edital de Abertura do
concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doengas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo das suas provas, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero
do CPF e telefone.

19. A comprovagao citada no item 18 deste Capitulo devera ser encaminhada por meio de fotocépias autenticadas. Nao serdo
consideradas as copias ndo autenticadas, bem como os documentos encaminhados via fax, via e-mail ou por outro meio que néo o
estabelecido no item anterior.

19.1 Consideram-se também copias autenticadas, para fins de comprovagdo de documentos de isengdo descrita neste
Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descrigdo “confere com o original”, datados e assinados por
qualquer autoridade publica.

19.2 Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscricdo com isengcao de pagamento terdo validade somente para

este Concurso Publico e ndo seréo devolvidos.
20. Os requerimentos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pelo Presidente da Comissao
de Concurso.

20.1 As informagdes prestadas no Formulario de Requerimento de Isengdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

21. N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricéo, através do Formulario Eletronico de Inscri¢éo pela internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isengéo sem apresentar os documentos previstos no item 18 deste Capitulo;
e) nao observar o periodo de postagem dos documentos.
22. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao decla-
rada pelo candidato, deferindo ou n&o seu pedido.
23. Apds a andlise dos pedidos de isengao, sera publicada, no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande

do Sul (www.mp.rs.gov.br/de), a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento do requerimen-
to de isencgéo.

24. O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricdo deferido devera retornar ao site do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br) para efetuar sua inscrigdo até o dia 09/08/2012, sendo desne-
cessaria a emissao de boleto e pagamento do valor da inscri¢&o.

25. Sera publicado Edital contendo informagbes acerca dos deferimentos/indeferimentos dos requerimentos de isengao do paga-
mento do valor da inscrigdo.

26. O candidato que néo efetivar a sua inscrigdo, apds a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento, sera excluido do Con-
curso.
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27. O candidato que tiver seu requerimento de isengéo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso
no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data indicada no respectivo Edital.

28. Apo6s a andlise dos recursos, sera publicada, no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a
relagcéo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengédo do valor de inscricdo indeferidos e que queiram participar do certame
deverdo efetuar sua inscrigdo no site do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br) até o dia 09/08/2012,
de acordo com o item 4 do capitulo IV, e realizar o pagamento do boleto bancério até o dia 10/08/2012.

VI. DAS PROVAS
1. O Concurso Publico para o cargo de Bibliotecario Juridico sera constituido de provas de carater eliminatério e classificatorio.
2. O Concurso para o cargo de Bibliotecario Juridico sera composto por provas objetivas de mdltipla escolha.
3. Quadro das provas:
3 Numero de x
Prova Carater da Prova . Pontos por Questao Total de Pontos
Questdes
Conhecimentos Especiﬁcos Eliminatério e Classificatério 30 2 60
Lingua Portuguesa Eliminatério e Classificatério 10 15 15
Legislacdo Classificatorio 10 15 15
Informatica Classificatorio 10 1 10
4. As questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada) versardo sobre assuntos constantes do Contetdo
Programatico do Anexo II.
VII. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DAS PROVAS
1. A nota final do candidato sera dada pelo somatério da multiplicagdo do nimero de acertos em cada prova objetiva pelos res-
pectivos pontos por questao das referidas provas, conforme quadro constante do item 3, do Capitulo VI deste Edital.
2. As provas de carater eliminatério também terao carater classificatorio.
3. Séo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis em
cada uma das provas de carater eliminatoério.
VIIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. A aplicagdo das Provas esta prevista para o dia 30/09/2012, na cidade de Porto Alegre — RS, no periodo matutino.
2. A confirmacéo da data das provas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de Edital de Convoca-

G&o publicado no Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de), com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

3. A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na cidade de
Porto Alegre, o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determi-
nada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.
5. Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabado, domingo ou feriado.
6. O candidato devera acompanhar pelo Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul a publicagéo do

Edital de Convocacao para realizagéo das provas.

6.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que n&o recebida por qualquer motivo, ndo desobriga o

candidato de consultar o Edital de Convocacao para as Provas.

7. O candidato s6 podera realizar as provas na data, no horario e no local constante no Edital de Convocacgao.
8. Eventuais retificagdes de erros de digitagao (relativamente ao nome do candidato, ao numero do documento de identidade,
ao sexo, a data de nascimento, ao endereco, etc.) deverdo ser solicitadas somente no dia das respectivas provas, em formulario
especifico.
9. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a condi¢cdo de deficiente, o candidato devera entrar em contato com a Unidade
de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica, sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14°
andar, Centro, Porto Alegre — RS, (51) 3295-8166 ou (51) 3295-8318 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as
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17 horas (horario de Brasilia), ou pelo e-mail: concursos@mp.rs.gov.br para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

9.1 O candidato que ndo entrar em contato com a Unidade de Concursos Publicos da Procuradoria-Geral de Justiga no
prazo mencionado sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifi-

que, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
gaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a exemplo das carteiras da OAB, CREA,
CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).
10.1  Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgédo policial ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario especifico.
11. Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, local
e horéario de realizagdo das provas, como justificativa de sua auséncia.
12. O néo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do certame.
13. A Comissao de Concurso, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, zelando pelo
interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitara, quando da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital do candidato na
Folha de Respostas Personalizada. Na hipétese de o candidato se recusar a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa
forma de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
14. A avaliagdo das provas far-se-a exclusivamente por meio da Folha de Respostas personalizada, sendo nula qualquer outra
forma de avaliagédo. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa dos Cadernos de Questes. Em hipétese alguma havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.
14.1 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Respostas.

15. O candidato devera comparecer ao local de prova designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) original de um dos documentos de identificacéo referidos no item 10 deste Capitulo;
b) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha; e
c) comprovante de recolhimento do valor da inscri¢éo, se houver.
16. Na Folha de Respostas das Provas, o candidato devera assinar no campo apropriado e preencher os alvéolos com caneta

esferogréafica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, caso a marcagéo se dé com caneta esferografica de tinta azul.
16.1  As questdes das provas serdo do tipo multipla escolha.
16.2  Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo respondida ou que conte-
nha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
16.3  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca
podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
17. Durante a realizagao das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de maquina calculadora, aparelhos eletronicos ou de comunicacédo, livros, coédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.
18. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instru¢des
constantes das provas.

19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) néo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 10 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio
gue nao o fornecido pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul no dia das provas;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permiti-
dos, sem autorizagéo;

9) estiver portando armas na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;
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) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de
quaisquer dos recursos mencionados no item 17 deste Capitulo;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, walkman, agen-
da eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricu-
lares;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagéo a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, bem

como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
19.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como os indicados no item 17 e na alinea "k" do item 19,
ambos deste Capitulo, devera desligar o aparelho antes do inicio da prova.
20. Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos
eletrdnicos como os indicados no item 17 e na alinea "k" do item 19, ambos deste Capitulo, deverdo ser lacrados pelo candidato,
antes do inicio das provas, utilizando saco plastico fornecido pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul no dia das pro-
vas, exclusivamente para tal fim.

a) Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados no saco plastico fornecido, que
entdo sera lacrado.
b) Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deve-

rdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. Ao término de cada prova,
o candidato podera levar consigo o saco plastico lacrado. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul ndo
se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

c) Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizagao
das provas.
d) O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal, juntamente com as Folhas de Respostas, o Caderno de
Questdes personalizado.
21. Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer motivo, no dia das provas,

néo constar das listagens, desde que apresente o respectivo comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo e preencha o formu-
lario especifico que Ihe sera fornecido, observadas as demais regras constantes deste Edital.

21.1 Alinclusao de que trata o item acima sera concedida somente aos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.

A inclusdo posterior ndo sera admitida aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

22. A inclusdo da inscrigdo de que trata o item 21 deste Capitulo esta condicionada a verificagdo da sua regularidade pela Comis-
sdo de Concurso, na fase do julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
23. Constatada a irregularidade da inscrigéo, incluida nos termos do item 21 deste Capitulo, esta sera automaticamente cancela-
da independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
24. Quando, apds as provas, for constatado, por qualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigagao
policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o0 mesmo sera automaticamente eliminado do
Concurso.
25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.
26. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

IX. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final do candidato sera dada pelo somatério da multiplicagdo do numero de acertos em cada prova pelos respectivos
pontos por questéo das referidas provas, conforme quadro constante do item 3, do Capitulo VI deste Edital.
2. Sera considerado aprovado o candidato que preencher os requisitos constantes do Capitulo VI, item 3, e que ndo tenha in-
corrido em nenhuma das situagdes previstas no item 19 do Capitulo VIII, deste Edital.
3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota final, em 2 (duas) listas de classificagéo, confor-
me a seguir:

3.1 lista de classificagéo geral, nela integrando os deficientes;

3.2 lista de classificagéo especial, para deficientes;
4, No caso de candidatos obterem idéntico niUmero de pontos na nota final, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes crité-

rios de desempate:

4.1 o que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

4.2 0 que tiver obtido o maior numero de acertos nas provas, obedecida a seguinte ordem: 1° Conhecimentos Especifico,
2° Lingua Portuguesa, 3° Legislacéo e 4° Informatica.
4.3 permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, tendo por objeto a lista de classificagédo geral, nela
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integrando os deficientes, comunicado aos candidatos através de Edital publicado com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis da data de sua realizag&o.

4.4 O Sorteio Publico de que trata o item 4.3 supra tera efeito, como critério de desempate, na formacao das listas men-
cionadas nos itens 3.1 e 3.2
4.5 O Edital de homologacéo deste Concurso, a ser publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio

Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de), contera apenas informagdes relativas aos candidatos aprovados.

DOS RECURSOS

1. Serao admitidos recursos quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigao;
b) as inscrigbes ndo homologadas;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas;
2. Os recursos mencionados no item acima deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a concretizagédo do

evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial data informada em Edital, publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publi-
co do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).

3. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por terceiro com procuragéo e protocolados na Unidade
de Concursos Publicos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul — Rua General Andrade Neves, 106/14° andar, Centro
— Porto Alegre — RS, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas (horario de Brasilia), nos dias a
serem oportunamente divulgados por meio de Edital que sera publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul.

3.1 O recurso interposto por procurador, com poderes e finalidade especificos, s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato (ndo necessitando autenticagdo em cartério) e da cépia reprografica do documen-
to de identidade do procurador e do candidato.

3.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data e horario do

protocolo.
3.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
4. Os recursos constantes nas alineas “a”, “b” e “d” do item 1 deste Capitulo deverdo ser apresentados, conforme data, horario

e local indicados no respectivo Edital, através de requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso, contendo as razdes
do recurso, entregues digitadas ou datilografadas em 02 (duas) vias.

5. O recurso constante na alinea “c” do item 1 deste Capitulo, devera ser fundamentado, entregue em data, horario e local indi-
cados no respectivo Edital, digitado ou datilografado em papel sulfite, na cor branca, formato A-4, texto na cor preta, EM FOLHAS
SEPARADAS POR CADA QUESTAO RECORRIDA, SEM QUALQUER SINAL IDENTIFICADOR DO CANDIDATO, sendo acompa-
nhado pela peti¢éo, conforme Anexo IV deste Edital, tudo em 02 (duas) vias.

6. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os justifi-
quem e interpostos dentro do prazo.

6.1 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo, ndo serdo conhecidos.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o estabeleci-
do neste Edital.
8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da prova eventualmente anulada(s) sera(do) concedido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo cabe-
rao recursos adicionais.
11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 deste Capitulo, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagéo inicial

obtida para uma classificagédo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

12. As decisdes dos recursos sdo dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

XI. DO PROVIMENTO DO CARGO

1. O provimento do cargo dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Procuradoria-Geral de Justi¢ca, seguindo rigo-
rosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

2. A posse implica aceitagéo expressa do cargo, do local e da sede indicados para o seu exercicio.

3. A posse condicionar-se-a a satisfagéo dos requisitos referidos no Capitulo Il deste Edital.
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4, A publicagdo da nomeagdo sera feita no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
(www.mp.rs.gov.br/de).

5. Os prazos para posse sdo os previstos no artigo 18 da Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994 e suas alteragbes, e se
iniciam a partir da comunicacéo oficial da nomeagéo, a qual se dara conforme determinado no item 4 deste Capitulo.

6. O candidato nomeado com base na lista de classificagdo geral que ndo tomar posse no cargo sera excluido da mesma, res-
salvada a hipétese de opgéo por Ultima chamada, uma Unica vez, quando, entdo, passara a constar no final desta mesma lista.

7. O candidato ao tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer outra lista de classificagao existente neste concur-
So.

8. O candidato com deficiéncia, nomeado com base na lista classificatéria propria de vagas legalmente reservadas, que nio

tomar posse no cargo sera excluido da mesma, ressalvada a hipétese de opgéo por ultima chamada, uma Unica vez, quando, entdo,
passara a constar no final desta mesma lista devendo também obedecer o determinado neste Capitulo, em especial o disposto no
item 6.

09. Ao candidato nomeado podera ser enviado telegrama de comunicagédo da nomeacao. Este documento tera, tdo-somente, a
finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hipdtese alguma,
como meio de comunicacao oficial da nomeacéao.

10. A comunicagéo oficial da nomeagéo dar-se-a conforme determinado no item 4 deste Capitulo, ndo podendo o candidato, em
hipétese alguma, no caso de expirar 0 prazo a posse, ainda que néo tenha recebido o telegrama mencionado no item 09 deste Capi-
tulo, requerer sua posse intempestiva sob alegacéo de desconhecimento de sua nomeagéo.

11. O acompanhamento das nomeagdes devera ser feito pelo Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul (www.mp.rs.gov.br/de).
12. A Divisao de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no recebimento dos

documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticidade Digital — CAD e, na sequéncia, coletara
assinatura do candidato e procedera autenticacao digital no Cartao.

XII. DA HOMOLOGAGCAO
1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado no Diario Eletroni-
co do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).

Xlll.  DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condi¢gdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées
especificas para a realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e
atos normativos a ela posteriores, poderéo ser objeto de avaliag&o nas provas do Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final, poden-
do ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul.

5. A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagéo.

6. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

7. Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario Eletro-
nico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de) e pela internet no site www.mp.rs.gov.br/
concursos.

8. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9. Em caso de alteragcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes do Formulario Eletrénico de

Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Unidade de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de
Justica, sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, (51) 3295-8166 ou (51) 3295-8318 de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas (horario de Brasilia), ou e-mail: concursos@mp.rs.gov.br, para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado para atualizar os dados.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que se
fagam necessérios.

10.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.
11. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul nZo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
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de:

a) e-mail incorreto e/ou n&o atualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de fornecimento e/ou

endereco incorreto do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova(s) e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo.
12.1 Comprovada a inexatid&do ou irregularidades descritas no item 12 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a respon-
der por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

13. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expen-
sas do préprio candidato.
15. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.
16. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Presidente da
Comisséo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questfes com defeito;
b) ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, proceder a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, utilizando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio das provas, estabelecer prazo para compensacédo do tempo utilizado para
regularizagéo do caderno.
17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comisséo de Concurso.
18. Sera publicado no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de), o ato de
designacéo dos componentes das Bancas Examinadoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizagao das provas.
19. Durante a realizagdo das provas, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista com aparelhos detectores de
metais.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 12 de junho de 2012.

Dr. Marcelo Lemos Dornelles,
Presidente da Comisséo de Concurso.

ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Atribuicdo envolvendo a execugéo de trabalhos de registros, classificagdo, catalogagio e indexagdo do
acervo bibliografico, compreendendo livros, periédicos, documentacéo, pesquisas, estudos, pareceres e outras informacdes Uteis as
atividades do Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA: Organizar administrar, e dirigir o 6rgdo de Documentacg&o; planejar os servigos relativos & Docu-
mentacao; planejar os servigos relativos a documentagdo e controlar sua execucgéo inclusive por meio eletrénico de dados; elaborar,
normas e manuais de servigos do 6rgdo de Documentag&o; manter intercambio com editores e livrarias para facilitar novas aquisi-
¢Oes; registrar, disciplinar e controlar o empréstimo de livros, folhetos, periddicos e outros documentos especiais do 6rgdo de Docu-
mentacdo; fazer analise técnica dos livros, periddicos, folhetos e outros documentos, selecionando-os por assunto para posterior
classificagao, registro e catalogagdo do material bibliografico, segundo sistemas e normas técnicas que melhor se adaptem as neces-
sidades do Ministério Publico; arranjar o acervo bibliografico sistematicamente por assunto nas estantes e zelar pela ordenagé&o; or-
ganizar, inclusive por meio eletrénico de dados, ficharios por assunto, titulos e autor das obras existentes no acervo bibliogréafico;
organizar e manter atualizados os ficharios de legislacéo, jurisprudéncia e pareceres de interesse do Ministério Publico; preparar
material bibliogréafico para empréstimos, quando se tratar de material que possa circular; orientar o leitor na localizacdo rapida de
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qualquer assunto; assistir o agente do Ministério Publico em suas necessidades de consulta ou pesquisa; supervisionar a circulagéo
do material bibliografico na sala de leitura e manter registro da movimentacéo dos empréstimos de livros e periédicos; divulgar catalo-
go do acervo bibliografico existente, indicando os assuntos; elaborar e divulgar resumos e sinopses de artigos de interesse do Minis-
tério Publico; executar pesquisa bibliogréfica e elaborar bibliografias, correntes e retrospectivas, necessarias aos servi¢os e estudos
do Ministério Publico; fazer intercambio bibliogréafico, visando ao atendimento de necessidade do Ministério Publico ou da Administra-
¢éo Publica, ou através de outras Instituicbes da 6rbita administrativa; orientar quando solicitado, a aplicagdo das normas de docu-
mentagao da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas nas publicagBes elaboradas pelo Ministério Publico e pela Procuradoria-
Geral de Justica; levantar dados para elaboracéo de estatisticas proprias do érgdo de Documentagdo, apresentando relatérios de
prestacdo de contas; dar informagdes e pareceres em assuntos de sua especialidade; manter contato com setores de documenta-
¢bes nacionais e estrangeiras; controlar, revistar e selecionar o servico de permuta e doacéo de livros e periédicos sem interesse
para o Ministério Publico e das publicages da Procuradoria-Geral da Justiga e Ministério Publico; preparar material bibliografico para
encadernacao; orientar a execugdo de tarefas de conservacéo e limpeza do acervo documental; zelar pela conservacao do material
bibliografico e permanente sob sua guarda; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e exe-
cutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Atencdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da realizagéo das provas.

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

|. Documentagdo: conceito, tipologia, caracterizagdo e estrutura da documentacéo geral e juridica. Il. Biblioteconomia e ciéncia da
informacéao: conceitos basicos e finalidades. 1ll. Normalizacdo de documentos: aspectos tedricos, organismos internacionais, regio-
nais e nacionais de normalizagdo. Normas técnicas para area de documentagdo. V. Representagdo tematica: conceito, defini¢éo,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. Vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos. Resumos e
indices: tipos e funcdes. V. Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios, uso de sinais e simbolos, indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. VI. Representacdo descritiva dos materiais bibliograficos: catalogacédo de diferentes materiais e su-
portes, CCAA-2, formato de intercambio, formato MARC 21. Catalogo: tipos e fungdes. VII. Gestdo de unidades de informagao: pla-
nejamento, organizagcéo e administracéo de recursos financeiros, materiais e humanos. Marketing em unidades de informacéo. Ges-
tdo do conhecimento e gestdo de ambientes em unidades de informacao. VIIl. Desenvolvimento de cole¢gfes: conceitos, processos e
politicas de selecéo e de aquisicéo, avaliacdo de colegdes, descarte, desbastamento. IX. Circulagdo de recursos informacionais: em-
préstimo, reserva, devolucdo. Empréstimo entre bibliotecas. X. Servigo de referéncia: atendimento, orientacéo e treinamento de usua-
rios, disseminagéo da informacéao, servicos de alerta, estratégias de busca de informacéo. XI. Fontes de informac&o juridica impres-
sas e digitais: tipologia e funcéo. Fontes oficiais, bases de dados especializadas, portais juridicos de organizagdes governamentais e
ndo-governamentais, redes de informacéo brasileiras e estrangeiras. Repositérios de informacdes digitais, bibliotecas digitais e virtu-
ais. Xll. Automacao: banco de dados, base de dados, planejamento da automagcéo, principais sistemas automatizados de gestéo de
acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Xlll. Aspectos éticos e legais da gestao da informac&o. Direito autoral.

2. LINGUA PORTUGUESA

Convencdes Ortogréaficas: ambos os sistemas ortograficos vigentes (o da Lei n° 5765/71 e o do novo Acordo, em vigéncia desde 1°.
de janeiro de 2009). Morfologia: estrutura e formagéo de palavras. Sintaxe e Morfossintaxe: identificagdo e emprego das classes
gramaticais (especialmente das conjungdes, dos pronomes e dos numerais); flexdo verbal (modo, nimero, pessoa, tempo, aspecto;
vozes verbais); flexdo nominal; concordancia verbal e nominal; colocagdo pronominal; regéncia verbal e nominal; frase, oracéo e
periodo (a oragéo e seus termos; estrutura da oracédo e do periodo; colocagéo dos termos na oracdo e das oragdes no periodo); pro-
cessos sintaticos: coordenacdo e subordinacdo; paralelismo sintatico; equivaléncia e transformacéo de estruturas; discurso direto e
indireto. Pontuagé&o: ponto, virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto de interrogacéo, travesséo e parénteses. Semantica: signifi-
cado de palavras e expressodes; relagdes de sinonimia e antonimia; denotacdo e conotacgéo. Inteleccdo de textos: analise e interpre-
tacéo de textos; tipos de texto; estrutura textual; relagdo entre ideias: coesdo e coeréncia; recursos coesivos; ponto de vista do autor;
ideia central e ideias convergentes; processos inferenciais; intertextualidade e extratextualidade.

3. LEGISLAGAO

Direito Administrativo: I. Administragdo publica: conceito; administragao direta e indireta; descentralizagdo e desconcentragéo; or-
gaos publicos. Il. Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulacio e revogacao; extin¢éo; classificagéo; espécies.
IIl. Poder de policia. IV. Servigo publico: definicdo; classificacdo; caracteristicas. V. Responsabilidade extracontratual do Estado: no-
¢Oes. VI. Controle da Administracédo Publica: conceito; espécies (judicial, legislativo e administrativo).

Direito Constitucional: I. Direitos e garantias fundamentais. |l. Organizagéo do Estado. Ill. Organizagdo dos Poderes.
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Matéria Estatutaria e Institucional: I. O Ministério Publico nas Constituigdes Federal e Estadual: 1. Principios institucionais do Minis-
tério Publico: Unidade; Indivisibilidade; Independéncia Funcional. 2. Autonomias constitucionais do Ministério Publico: Funcional;
Administrativa; Financeira. 3. Garantias constitucionais dos Membros do Ministério PUblico: inamovibilidade; irredutibilidade de subsi-
dios; vitaliciedade. 4. Vedag@es constitucionais. 5. Funcdes institucionais do Ministério Publico. Il. O Conselho Nacional do Ministério
Publico: composicao e competéncia. Ill. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n° 8.625/93, com altera¢des su-
pervenientes). IV. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n® 7.669/82, com alteracGes
supervenientes). V. Estatuto do Ministério Publico Estadual (Lei Estadual n°® 6.536/73, com alteraces supervenientes). VI. O Servidor
Publico nas Constituigdes Federal e Estadual. VII. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande
do Sul (Lei Complementar Estadual n° 10.098/94, com alteracdes supervenientes). VIII. Disposi¢ées especificas dos Quadros de
Pessoal do Ministério Publico: Vale-refeicdo (Lei estadual n® 11.250/98); Auxilio-creche (Lei Estadual n® 11.358/99); Vedacgado a Advo-
cacia (Lei Estadual n° 12.956/2008); Afastamento para concurso Publico (Lei Estadual n® 12.262/2005).

4. INFORMATICA

Conhecimentos béasicos de microinformatica: Hardware e Software; Componentes basicos de computadores e suas caracteristi-
cas; Dispositivos de Entrada e Saida; Dispositivos de armazenamento de dados; Principais periféricos.

Sistemas operacionais: Windows™ XP e Windows™ 7: conceitos de organizagéo, gerenciamento e busca de informag6es, arqui-
vos, pastas e programas; fundamentos do Windows™: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; utilizagado
do Windows Explorer™: criagao, busca, exclusdo, movimentagéo e cépia de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows™:
resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras e aparéncia; teclas de atalho.

Suite de aplicativos para escritério (MS Office™ 2003, MS Office™ 2007 e BrOffice 3.2.x.): processador de textos: area de traba-
Iho, barra de ferramentas, teclas de atalho, opgdes de configuracdo, botGes e menus, recursos de edigcdo e formatacéo de documen-
tos (recursos de margens, tabula¢éo, recuo e espagamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque, organizacao do texto
em listas e colunas, indices, secdes, tabelas, figuras, estilos e modelos), cabegalhos e rodapés, configuragdo de pagina, controle de
alteracOes, verificagdo de ortografia e gramatica, opg6es de salvamento, conversdes de documentos e mala direta. Planilha eletroni-
ca: opgdes de configuracdo, teclas de atalho, estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
recursos de edicdo e formatacéo de planilhas, elaboragdo de tabelas, uso de formulas, configuragdo de impressao, controle de que-
bras e numeragédo de paginas, classificagdo e filtros de dados. Software de apresentacéo de slides: opgdes de configuragao, teclas
de atalho, estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edi¢ao
e formatagdo de apresentagfes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acédo, animagédo e transi¢cao entre slides,
preparacéo da apresentacao para viagens e opgdes de salvamento.

Conceitos basicos relacionados a Rede de Computadores: LAN, MAN e WAN; Internet, Intranet e Extranet; Protocolos usados
pela Internet, Intranet e Extranet.; navegadores (Internet Explorer™ e Mozilla Firefox); ferramentas de busca; seguranga no ambiente
de rede: nogdes sobre as principais ameagas a seguranca da rede; programas maliciosos, Malwares (virus de computador, worms,
trojan horses e spywares) e formas de prevengdo e combate; nogdes sobre formas e dispositivos de restauracéo e protegdo do ambi-
ente de rede (BackUp/Restore, Proxy, Firewal, Antivirus e Antispywares).

Conceitos bésicos de tecnologias e ferramentas de comunicacdo e de colaboragdo: groupware, correio eletrénico, grupos de
discussao, féruns e wikis.

ANEXO 1l
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Concurso para o Cargo de Bibliotecario Juridico

Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissédo de Concurso

Identificacéo do Candidato:
Nome:

N° Documento de Identidade:

Telefone:

Eu, acima identificado, venho requerer isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso para o Cargo de Bibliotecario Juridi-
co, declarando minha condicao de deficiente, bem como que minha renda familiar per capita é de até 01 (um) salario minimo e meio
nacional, assim distribuido entre os seguintes membros de minha familia:
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Nome Grau de parentesco Rendimentos

Encaminho em anexo os seguintes documentos:
- Cépia autenticada dos documentos de identidade ou certiddo de nascimento de todos os integrantes da familia;
- Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da publicagdo do Edital de Abertura do Concurso,

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacio-
nal de Doengas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo das provas;

Declaro, por fim, que li e estou ciente dos termos do edital de concurso, requerendo deferimento do presente pedido de isencao, pe-
las razdes acima mencionadas.

Data: / /

Assinatura:

ANEXO IV
PETICAO DE RECURSO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Concurso para o Cargo de Bibliotecario Juridico

Ao Exmo. Presidente da Comissédo de Concurso
Identificacdo do Candidato:

Nome:
N° Documento Identidade:

N° Inscrigdo:

Eu, acima identificado, venho, com base nas raz8es em anexo, ndo identificadas, requerer pedido de reconsideragdo na(s) questao

(Bes):

Questéo N.©: Quantidade de paginas do recurso:
Questéo N.©: Quantidade de paginas do recurso:
Questao N.°: Quantidade de paginas do recurso:
Data: / /

Assinatura:
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA — AREAS DE SISTEMAS, EQUIPA-
MENTOS, INTERNET/INTRANET E APOIO AO USUARIO DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCU-
RADORIA-GERAL DE JUSTIGA — SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N.° 171/2012

TORNO PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 23 de julho de 2012 a 09 de agosto de 2012, as inscricdes ao Concurso
Publico para provimento das vagas constantes deste Edital, e das eventualmente abertas no periodo de eficacia deste Concurso,
destinadas ao provimento do cargo de TECNICO EM INFORMATICA - AREAS DE SISTEMAS, EQUIPAMENTOS, INTERNET/
INTRANET E APOIO AO USUARIO do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxili-
ares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, em regime estatutario, o qual reger-se-a nos termos da Lei Complemen-
tar Estadual n® 10.098/94 e suas alterag6es, e Provimento n® 27/2001 — PGJ (que dispde sobre o Regulamento dos Concursos Publi-
cos para o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul) e suas alteragfes e pelas instru¢des contidas neste Edital.

TECNICO EM INFORMATICA

Cronograma Previsto de Atividades

Datas Previstas

Periodo para solicitagao de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo e remessa de
documentagdo comprobat6ria

De 15/06/2012 a 22/06/2012

Publicacéo de Edital com as solicitacdes de isengao deferidas e indeferidas

09/07/2012

Periodo para entrega de recursos quanto ao indeferimento das solicitagdes de isencao

De 11/07/2012 a 13/07/2012

Publicacéo de Edital Definitivo com as solicitagdes de isen¢éo indeferidas

20/07/2012

Periodo de inscrigbes

De 23/07/2012 a 09/08/2012

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo

10/08/2012

Publicacéo de Edital de Homologacéo das Inscriges

22/08/2012

Periodo para entrega de recursos guanto a ndo homologacgéao de inscricdo

De 24/08/2012 a 28/08/2012

Publicacéo de Edital Definitivo com inscrigcdes ndo homologadas 03/09/2012
Aplicacdo das provas objetivas 30/09/2012
Publicacéo do gabarito oficial das provas objetivas 03/10/2012

Periodo para entrega de recursos quanto as provas objetivas

De 16/10/2012 a 18/10/2012

* As demais atividades pertinentes a este concurso serdo, oportunamente, divulgadas por meio de publicagdo de editais no Diario

Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A divulgagéo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagéo de editais no Diario Eletrd-
nico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e pela internet no site www.mp.rs.gov.br/concursos.

2. O provimento do cargo observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia administrativa.

3. A descricao das atribuicdes do cargo consta do Anexo |.

4. O Conteudo Programatico consta do Anexo II.

1. DO CARGO

1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas constantes deste Edital e das eventualmente abertas no periodo

de eficacia deste Concurso, destinadas ao provimento do cargo de TECNICO EM INFORMATICA — AREAS DE SISTEMAS, EQUI-
PAMENTOS, INTERNET/INTRANET E APOIO AO USUARIO do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral
de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

2. O cargo, a escolaridade, a jornada de trabalho, o vencimento basico e o valor da inscrigdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGA RESERVA | TOTAL
CARGO AREA | cLasse | FSCOLARIDADE | ioraria | VENCIMENTO I\Kl’;'&%f{c%g VAGAS | LEGALDE | DE
SEMANAL VAGAS | VAGAS
Técnico em Ensino Médio
" Sistemas M Completo ou equi- 40 R$ 3.558,82 | R$ 95,09 04 01 05
Informética
valente
Técnico em | Equipa- Ensino Médio
0 ¢ quip M Completo ou equi- 40 R$ 3.558,82 | R$ 95,09 o1 CR o1
Informéatica | mentos
valente
Técnico em | Internet/ Ensino Médio
" M Completo ou equi- 40 R$ 3.558,82 | R$ 95,09 01 CR 01
Informética | Intranet
valente
. . Ensino Médio
Técnico em f Apoio ao M Completo ou equi- 40 R$ 355882 | R$9500 | 01 CR 01
Informatica | Usuario
valente
3. As vagas oferecidas serdo providas na cidade de Porto Alegre.
4. A Reserva Legal de Vagas mencionada no item 2 deste Capitulo, refere-se as vagas destinadas aos candidatos com deficién-

cia, nos termos do item 3 do Capitulo V deste edital.

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na
data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicéo Federal;

c) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade constante do Capitulo Il deste Edital;

d) atender, se deficiente, as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n.°
7.853/1989, e da Lei Estadual n® 13.320/2009;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Q) ter boa conduta, comprovada por certiddes negativas civel e criminal da Justica Comum (estadual e federal), certidao
negativa Militar (estadual e federal) e certiddes negativas de quitagéo eleitoral e crime eleitoral;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera verificado por meio de pericia
médica a ser realizada pelo Servico Biomédico da Procuradoria-Geral de Justica; e
i) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade.

V. DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposigdes e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do Concur-
S0, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunica-
dos e instrugdes especificas para a realizag8o do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢gfes exigidas para o Concurso.
3. A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 10 horas do dia 23/07/2012 as 18
horas do dia 09/08/2012 (horario de Brasilia), de acordo com as orientagdes elencadas no item 4 deste Capitulo.
4. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:
41 Acessar o endereco eletronico www.mp.rs.gov.br/concursos durante o periodo de inscri¢8es e efetuar sua inscrigao
via internet.

4.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

4.3 Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigédo e transmitir os dados pela internet.

4.4 Possuir e-mail valido.

4.5 Acessar o link enviado via e-mail, completar o cadastro e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da ins-
crigdo correspondente.

4.6 Efetuar o pagamento da inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria, no valor de R$
95,09 (noventa e cinco reais e nove centavos) até a data limite de 10/08/2012.
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4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.8 A partir de 22/08/2012, o candidato devera conferir, no site do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a
regularidade do registro dos dados de inscri¢cdo e do recolhimento do valor da inscri¢do. Detectando irregularidade, o
candidato devera entrar em contato com a Unidade de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Pro-
curadoria-Geral de Justica, sita ha Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, (51) 3295-8166
ou (51) 3295-8318 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas (horéario de Brasilia), ou
pelo e-mail: concursos@mp.rs.gov.br para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

4.9 As inscricbes somente serdo efetivadas apds a confirmagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.10 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 10/08/2012,
néo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importéncia paga extemporaneamente.

4.11 Nao se exigira do candidato, na inscri¢do, a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no
Capitulo Ill, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.

4.12 O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul néo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigcdes realizadas e
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

5. Ao inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no Formulario Eletronico de Inscrigdo o Cargo e a Area ao qual
deseja concorrer, conforme tabela constante no Capitulo Il, item 2 deste Edital.

5.1 Ao inscrever-se para mais de uma Area o candidato devera ater-se aos turnos de aplicagdo das provas, conforme
item 1 do Capitulo VIII, para que ndo haja colisdo entre eles.

5.2 Havendo mais de 1 (um) Formulario Eletronico de Inscricdo pago, para area distintas cujos turnos de aplicagdo de
prova colidam, ser& considerada valida, para fins de homologacao, a ultima inscrig&o.

5.3 Efetuada a inscrigcdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo da mesma para outra area.

6. Recomendamos ao candidato que sejam observadas atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas, constantes
no Capitulo VIII (Da Prestagdo das Provas) deste Edital.
7. As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-

se ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o res-
pectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera, em qualquer outra hipétese, devolugao do valor da inscricdo, mes-
mo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

9. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar a prova do Concurso.

10. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em
conta-corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edi-
tal.

11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

12. O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo das provas devera requeré-la no Formulario

Eletrénico de Inscrigdo, no ato da inscri¢do, no qual declarara a causa da solicitagéo e informara os recursos especiais necessarios a
prestacao das provas.
12.1 O candidato que nao requerer a condigado especial, no ato de sua inscricdo, ndo podera fazé-lo em momento posteri-
or, seja qual for o motivo alegado.
12.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas podera fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 12 deste Capitulo, para adocdo das providéncias necessa-
rias.

131 Nao havera compensagao do tempo de amamentac¢ao em favor da candidata.
13.2 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagédo, acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
13.3 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.
134 Na sala reservada para amamentacgéo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
14. A homologacao das inscri¢gdes sera divulgada por meio de edital publicado no Diério Eletrénico do Ministério Publico do Esta-
do do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).
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V. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis
com a deficiéncia de que possuem.

2. No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatério.

3. Em cumprimento ao disposto no art. 105, paragrafo unico, e art. 107 da Lei Estadual n.° 13.320/2009, e alteragdes posterio-
res, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concur-
so.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alterages.

5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas que vierem a ser reservadas

aos deficientes no prazo de validade deste Concurso.
5.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas mencionadas no item 5 devera encaminhar Laudo Médi-
co, de acordo com o item 7 deste Capitulo.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.1 Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do referido artigo deverao ser requeridos no Formulario Eletrénico de Inscrigéo,
no ato da inscri¢cdo, no qual declarara a causa da solicitagdo e informara os recursos especiais necessarios a presta-
¢ao das provas.

6.2 O candidato que nao requerer a condigao especial, no ato de sua inscrigao, ndo podera fazé-lo em momento posterior,
seja qual for o motivo alegado.

6.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia no Formulario Eletrénico de Ins-
cricdo e, no periodo das inscri¢cdes (do dia 23/07/2012 ao dia 09/08/2012), devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Unidade de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica, sita na Rua Andrade
Neves n.° 106, 14° andar, CEP 90010-210, Centro, Porto Alegre — RS, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico original expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes da publicagdo do Edital de Abertura do
concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo das suas provas, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero
do CPF e telefone.
b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, devera reque-
rer no Formulario Eletrénico de Inscricdo, no ato da inscricdo, a confeccdo de prova especial ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de suas provas, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, devera re-
querer no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, no ato da inscri¢cdo, intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da docu-

G an

mentacdo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
7.1 O candidato com deficiéncia que se enquadre na condigao prevista no item 15 deste Capitulo e que tenha requerido a
isencéo de pagamento do valor de inscri¢do, tendo enviado o laudo médico previsto pelo item 18.3 deste Capitulo,
ndo necessita encaminhar o laudo médico previsto na alinea "a" do item 7 deste capitulo.
7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas nesse sistema.
7.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de suas provas ampliadas entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicac&o de tamanho de fonte, as provas seréo confeccionadas em fonte 24.
7.3 Os candidatos que, dentro do prazo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

7.3.1 Item 7 —alinea “a” — Ser&o considerados como nao deficientes.

7.3.2 Item 7 — alinea “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para leitura da prova, seja
qual for o motivo alegado.

7.3.3 Item 7 — alinea “c” — Nao teréo o intérprete da Lingua Brasileira de Sinais para realizagéo da prova, seja qual
for o motivo alegado.

7.3.4 Item 7 —alinea “d” — N&o terdo tempo adicional para realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado.
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8. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condi¢édo.
9. O candidato com deficiéncia, se classificado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
10. O candidato com deficiéncia, quando convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia-
G8o a ser realizada pelo Servico Biomédico da Procuradoria-Geral de Justica, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 4°, I, I, 1ll, IV e V, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, observadas as seguintes disposi¢des:
10.1 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do
certame, sendo tornada sem efeito sua nomeagao.
10.2  Sera eliminado da lista de classificagao especial, para deficientes, o candidato cuja deficiéncia néo se fizer constatada
na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, sendo tornada insubsistente
a sua nomeagao, e permanecendo 0 mesmo apenas a figurar na lista de classificagao geral.

11. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento das vagas que vierem a ser reservadas, es-
sas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

12. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13. Os laudos médicos de que tratam os itens 7, alinea “a” e 18.3 deste Capitulo apresentados pelo candidato terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

14. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
15. Ao candidato que se enquadrar na condigao de pessoa com deficiéncia e que possua renda mensal de até um salario minimo

e meio nacional, per capita familiar, conforme previsto na Lei Estadual n°® 13.153/2009, podera requerer a isencao do pagamento do
valor da inscricdo
15.1  Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda famili-
ar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

16. Somente serdo aceitos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo dos candidatos que comprovem a con-
dicdo de deficiente e a renda mensal de até um salario minimo e meio nacional, per capita familiar.
17. O requerimento de isengdo de pagamento de que trata o item anterior, constante no Anexo lll, devera ser enviado, via Sedex

ou Aviso de Recebimento (AR), & Unidade de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica,
sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, no periodo de 15/06/2012 a 22/06/2012.

18. Para solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscricdo e comprovar cumulativamente as condicbes apresentadas no
item 15 deste Capitulo, o candidato devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Unidade de Concursos Publicos
— Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justi¢a, sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto
Alegre — RS, os documentos relacionados abaixo, no periodo de 15/06/2012 a 22/06/2012.

18.1 Formulario de Requerimento de Isengdo, constante no Anexo Ill deste Edital, no qual declarara sua condigédo de defi-
ciente e a renda mensal familiar per capita de até um salario minimo e meio nacional, indicando os nomes e grau de
parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos.

18.2  Copia autenticada dos documentos de identidade ou certiddo de nascimento de todos os integrantes da familia.

18.3 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da publicagdo do Edital de Abertura do
concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo das suas provas, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero
do CPF e telefone.

19. A comprovagao citada no item 18 deste Capitulo devera ser encaminhada por meio de fotocépias autenticadas. Nao serdo
consideradas as c@pias ndo autenticadas, bem como os documentos encaminhados via fax, via e-mail ou por outro meio que néo o
estabelecido no item anterior.

19.1 Consideram-se também copias autenticadas, para fins de comprovagcao de documentos de isengdo descrita neste
Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descrigéo “confere com o original”’, datados e assinados por qual-
quer autoridade publica.

19.2 Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscricdo com isengéo de pagamento terdo validade somente para
este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

20. Os requerimentos de isengdo de pagamento do valor da inscrigao serdo analisados e julgados pelo Presidente da Comisséo
de Concurso.

20.1 As informagdes prestadas no Formulario de Requerimento de Isengdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

21. N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
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a) deixar de efetuar a inscricéo, através do Formulario Eletronico de Inscri¢éo pela internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 18 deste Capitulo;
e) néo observar o periodo de postagem dos documentos.
22. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagao decla-
rada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.
23. Apds a anadlise dos pedidos de isengao, sera publicada, no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande

do Sul (www.mp.rs.gov.br/de), a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento do requerimen-
to de isencéo.

24. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido devera retornar ao site do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br) para efetuar sua inscrigdo até o dia 09/08/2012, sendo desne-
cessaria a emissao de boleto e pagamento do valor da inscrigéo.

25. Sera publicado Edital contendo informagdes acerca dos deferimentos/indeferimentos dos requerimentos de isengédo do paga-
mento do valor da inscrigdo.

26. O candidato que nao efetivar a sua inscricdo, ap6s a analise dos pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do Con-
curso.

27. O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscrigao indeferido podera apresentar recurso
no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data indicada no respectivo Edital.

28. Apods a andlise dos recursos, sera publicada, no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a
relacéo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢édo do valor de inscricdo indeferidos e que queiram participar do certame

deverdo efetuar sua inscri¢&o no site do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br) até o dia 09/08/2012,
de acordo com o item 4 do capitulo IV, e realizar o pagamento do boleto bancario até o dia 10/08/2012.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico para o cargo de Técnico em Informatica — Areas de Sistemas, Equipamentos, Internet/Intranet e Apoio ao
Usuario sera constituido de provas de carater eliminatério e classificatorio.

2. O Concurso para o cargo de Técnico em Informatica — Areas de Sistemas, Equipamentos, Internet/Intranet e Apoio ao Usua-

rio serd composto de duas fases, sendo a primeira constituida por provas objetivas de multipla escolha e a segunda por uma prova
de titulos, conforme o quadro de provas.

3. Quadro de provas:
3 NUmero de N
Prova Carater da Prova ~ Pontos por Questao Total de Pontos
Questdes
Conhecimentos Especificos Eliminatério e Classificatério 40 1,75 70
Lingua Portuguesa Eliminatério e Classificatério 10 1 10
Legislacdo Classificatério 10 1 10
De Titulos Classificatorio - - 10
4. As questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada) versardo sobre assuntos constantes do Conteudo
Programatico do Anexo II.
VII. DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS DAS PROVAS
1. O concurso sera composto de duas fases: 12 Fase constituida por provas objetivas de multipla escolha, no valor total de 90

(noventa) pontos, distribuidos conforme o quadro constante do Capitulo VI, item 3 e a 22 Fase constituida de uma prova de titulos, no
valor total de 10 pontos, conforme o quadro constante do Capitulo VI, item 3.

2. As provas de carater eliminatério também terdo carater classificatorio.

3. A nota final do candidato sera dada pelo somatério da multiplicagdo do numero de acertos em cada prova pelos respectivos
pontos por questdo em cada prova objetiva, somando-se ainda os pontos obtidos na prova de titulos, conforme informagdes constan-
tes do item 3 do Capitulo VI.
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4, Sera excluido do Concurso o candidato que ndo atingir o desempenho minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos pos-
siveis nas provas de carater eliminatério.

5. Somente seréo considerados aprovados no respectivo concurso e habilitados a prova de titulos os candidatos que obtiverem,
no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis em cada uma das provas de carater eliminatério, e estejam listados, con-
siderando a soma das notas das provas objetivas da primeira fase, em ordem decrescente de pontos, até a 502 (quinquagésima)
posicéo da lista de classificagdo geral de cada uma das éareas.

6. No caso de haver empate na pontuagéo correspondente a 502 (quinquagésima) posigao, todos os candidatos nesta situagao
estardo habilitados a realizar a prova de titulos.

7. Os candidatos n3o listados até a 502 (qlinquagésima) posicdo em cada uma das areas, nos termos dos itens 5 e 6 deste
Capitulo, se encontram automaticamente eliminados do concurso.

8. Somente seréo considerados aprovados no respectivo concurso e habilitados a prova de titulos os candidatos com deficiéncia
que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis em cada uma das provas de carater eliminatério, e este-
jam listados, considerando a soma das notas das provas objetivas da primeira fase, em ordem decrescente de pontos, até a 502
(qlinquagésima) posigao da lista de classificagdo especial de cada uma das areas.

9. No caso de haver empate na pontuagao correspondente a 502 (quinquagésima) posicao da lista de classificagao especial
mencionada no item 8 deste capitulo, todos os candidatos nesta situagédo estardo habilitados a realizar a prova de titulos.

10. Os candidatos com deficiéncia n&o listados até a 50? (quinquagésima) posicdo em cada uma das areas, nos termos dos itens
8 e 9 deste Capitulo, se encontram automaticamente eliminados do concurso.

11. Sera considerado aprovado o candidato que preencher os requisitos constantes dos itens 5, 6, 8 e 9, deste Capitulo e que
nao tenha incorrido em nenhuma das situac¢des previstas no Capitulo VIII, item 19 deste Edital.

VIII. DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. A aplicagdo das Provas esta prevista para o dia 30/09/2012, na cidade de Porto Alegre — RS, nos seguintes turnos:

1.1 Para as areas de Apoio ao Usuario e Internet/Intranet, a aplicagdo das provas esta prevista para o turno da manha.

1.2 Para as areas de Equipamentos e Sistemas, a aplicagcao das provas esta prevista para o turno da tarde.
2. A confirmagao da data das provas e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgadas por meio de Edital de Convoca-
¢&o publicado no Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de), com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.
3. A aplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.
4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na cidade de
Porto Alegre, o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determi-
nada para aplicagédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.
5. Havendo alteragé@o da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabado, domingo ou feriado.
6. O candidato devera acompanhar pelo Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul a publicagéo do

Edital de Convocagéo para realizagdo das provas.

6.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que n&o recebida por qualquer motivo, ndo desobriga o

candidato de consultar o Edital de Convocacao para as Provas.

7. O candidato s6 podera realizar as provas na data, no horario e no local constante no Edital de Convocagao.
8. Eventuais retificacdes de erros de digitagéo (relativamente ao nome do candidato, ao nimero do documento de identidade,
ao sexo, a data de nascimento, ao enderego, etc.) deverdo ser solicitadas somente no dia das respectivas provas, em formulario
especifico.
9. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a condigéo de deficiente, o candidato devera entrar em contato com a Unidade
de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justi¢a, sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14°
andar, Centro, Porto Alegre — RS, (51) 3295-8166 ou (51) 3295-8318 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as
17 horas (horario de Brasilia), ou pelo e-mail: concursos@mp.rs.gov.br para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

9.1 O candidato que nao entrar em contato com a Unidade de Concursos Publicos da Procuradoria-Geral de Justiga no

prazo mencionado ser& o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifi-
que, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
gaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a exemplo das carteiras da OAB, CREA,
CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.1  Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade
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original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario especifico.
11. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, local
e horario de realizagdo das provas, como justificativa de sua auséncia.
12. O néo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacéo do certame.
13. A Comissao de Concurso, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico, zelando pelo
interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitara, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital do candidato na
Folha de Respostas Personalizada. Na hipétese de o candidato se recusar a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa
forma de identificagéo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
14. A avaliagdo das provas far-se-a exclusivamente por meio da Folha de Respostas personalizada, sendo nula qualquer outra
forma de avaliagédo. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa dos Cadernos de Questées. Em hipdtese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.
14.1 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Respostas.

15. O candidato devera comparecer ao local de prova designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) original de um dos documentos de identificagéo referidos no item 10 deste Capitulo;
b) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha; e
c) comprovante de recolhimento do valor da inscri¢cdo, se houver.
16. Na Folha de Respostas das Provas, o candidato devera assinar no campo apropriado e preencher os alvéolos com caneta

esferografica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, caso a marcagéo se dé com caneta esferogréafica de tinta azul.
16.1  As questdes das provas serdo do tipo multipla escolha.
16.2 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que conte-
nha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
16.3  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca
podera ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
17. Durante a realizagao das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de maquina calculadora, aparelhos eletronicos ou de comunicacdo, livros, coédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.
18. Motivara a eliminagédo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou as instru¢des
constantes das provas.

19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas, qualquer gue seja o motivo alegado;

c) néo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 10 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio
que nao o fornecido pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul no dia das provas;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, o0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permiti-
dos, sem autorizagéo;

0) estiver portando armas na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i) néo devolver integralmente o material recebido;

)] for surpreendido, durante a realiza¢&o das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de
quaisquer dos recursos mencionados no item 17 deste Capitulo;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, walkman, agen-
da eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricu-
lares;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagéo a qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das provas, bem

como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
19.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrdbnico como os indicados no item 17 e na alinea "k" do item 19,
ambos deste Capitulo, devera desligar o aparelho antes do inicio da prova.
20. Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos
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eletrdnicos como os indicados no item 17 e na alinea "k" do item 19, ambos deste Capitulo, deverdo ser lacrados pelo candidato,
antes do inicio das provas, utilizando saco plastico fornecido pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul no dia das pro-
vas, exclusivamente para tal fim.

a) Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados no saco plastico fornecido, que
entdo sera lacrado.
b) Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deve-

rdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. Ao término de cada prova,
o candidato podera levar consigo o saco plastico lacrado. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul ndo
se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

c) Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizagédo
das provas.
d) O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal, juntamente com as Folhas de Respostas, o Caderno de
Questdes personalizado.
21. Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer motivo, no dia das provas,

ndo constar das listagens, desde que apresente o respectivo comprovante de recolhimento do valor da inscricao e preencha o formu-
lario especifico que Ihe sera fornecido, observadas as demais regras constantes deste Edital.

21.1 A inclusdo de que trata o item acima sera concedida somente aos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.

A incluséo posterior ndo sera admitida aos candidatos cuja inscri¢do néo tenha sido homologada.

22. A inclusdo da inscrigdo de que trata o item 21 deste Capitulo esta condicionada a verificagao da sua regularidade pela Comis-
séo de Concurso, na fase do julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
23. Constatada a irregularidade da inscrigéo, incluida nos termos do item 21 deste Capitulo, esta sera automaticamente cancela-
da independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
24, Quando, apés as provas, for constatado, por qualquer meio, eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do
Concurso.
25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.
26. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

IX. DOS TITULOS

1. O periodo e o local de entrega dos titulos serdo divulgados por meio de Edital de Convocagéo que sera publicado no Diario
Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).
2. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo e local estabelecidos em Edital a ser publicado.

2.1 Expirando o periodo de entrega dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipo-
tese ou alegacéo, valendo para tanto a data do protocolo.

3. Nao serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no

Edital de Convocacao para Entrega dos Titulos.

4. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enqua-

dramento e consequente valoracao.

5. Todos os documentos deveréo ser entregues somente em copias autenticadas.

6. Seréo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos, publicada em edital que esta-

belecer o local e periodo para a entrega dos mesmos.

7. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos titulos apresentados acarretara a desconsideragdo do

mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o0 mesmo excluido do Concurso.

8. Somente serdo considerados, para fins de pontuagéo na prova de titulos, os itens que tiverem relagdo com o cargo em Con-

curso (mesma area ou area afim).

9. Para cada um dos itens serdo considerados os pontos somente até o nUmero maximo indicado, por item, conforme tabelas

constante nos itens 18 e 19 deste Capitulo.

10. Um mesmo titulo ndo sera considerado em mais de um item ou linha das tabelas, em hipétese alguma.

11. Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverao estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

12. Os documentos a serem entregues deverdo estar rubricados e numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme esti-

verem listados na "Relagdo de documentos para a prova de titulos", estabelecida no item 13 deste Capitulo.

13. A "Relagéo de Documentos para a Prova de Titulos" devera ser apresentada em 2 (duas) vias (obrigatoriamente digitada ou

datilografada), conforme modelo constante no Anexo V.

14. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
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alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.
16. A avaliagao dos titulos sera feita pela Comissao de Concurso e o seu resultado sera divulgado no Diario Eletrénico do Minis-
tério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).
17. Os documentos relativos a Titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o concurso publico de que
tratam este Edital e ndo serédo devolvidos.
18. Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA, os titulos receberdo pontuagdo conforme especificagdes contidas na tabela a
seguir:
L 0
TITULOS - Cargo de Técnico em Informatica (todas as areas) N de_ﬁzﬂéos por
Curso de especializagéo (pos graduacao lato-sensu) - por curso 2,0
Cursos de Graduacgao e Tecndlogo na area de Informatica 4,0
Item Cursos de Graduacgao incompleto na area de Informatica, com no minimo 120 créditos concluidos 2,0
01
Curso Técnico na area de Informatica (Técnico de Nivel Médio) 1,0
Outros Cursos de Aperfeicoamento na area de informatica com no minimo 50 horas/aula - por curso 0,3
Ndmero maximo de pontos do item 01 6,0
Experiéncia Profissional
Até 1 ano 1,0
Item mais de 1 ano até 2 anos 2,0
02 mais de 2 anos até 3 anos 3,0
mais de 3 anos 4,0
Numero maximo de pontos do item 02 4,0

18.1  Os titulos de Especializagao e Aperfeigoamento, listados no Item 01 da tabela, somente serdo considerados se reali-
zados em éarea de interesse compativel com o cargo pretendido.

18.2 A comprovagdo de tempo de servigo, para fins de experiéncia profissional, devera ser feita numa das seguintes for-
mas:

l. tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo do
CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual deverd expressar claramente as atividades
exercidas (que deveréo ser relacionadas com a area profissional do cargo), bem como o periodo que o candi-
dato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano);

Il tempo de servico com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgédos publicos: por meio de certiddes
ou atestados fornecidos pelos 6rgéos publicos. Os documentos que comprovem o tempo de servi¢o deverao
ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgéo publico, assinatura do responsavel e expedido pelo Departamento
de Pessoal do 6rgéo publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas
com a area profissional do cargo), bem como o periodo que o candidato esteve vinculado a instituicdo com a
data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuracéo do tempo liquido.

Il tempo de servico como profissionais liberais auténomos: certidées ou atestados de érgéos publicos ou
de empresas privadas, referendados pelos respectivos Conselhos de Classe ou Entidades equivalentes. Tam-
bém serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvard, iden-
tidade profissional (registro de classe) ou comprovante de pagamento do ISSQN, que possibilitem identificar a
fungéo exercida.

18.3  Somente serdo considerados como comprovantes de conclusdo dos Cursos Técnico ou de Graduagdo — diploma
ou certificado devidamente registrado acompanhado do Histérico escolar ou certiddo/declaracdo que comprove a
conclusédo do curso acompanhada do histérico escolar; como comprovantes de conclusédo de Curso de Especializa-
¢do — diploma ou certificado devidamente registrado acompanhado do Histdrico escolar ou certiddo/declaragéo que
comprove a conclusdo do curso acompanhada do histérico escolar, além de cdpia do diploma de graduagéo.
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X. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final do candidato sera dada pelo somatério da multiplicagdo do nimero de acertos em cada prova objetiva pelos res-
pectivos pontos por questdo das referidas provas, somando-se ao total de pontos na prova de Titulos, conforme quadro constante do
item 3, do Capitulo VI deste Edital.

2. Sera considerado aprovado o candidato que preencher os requisitos constantes do Capitulo VII, item 5, 6, 8 e 9, e que nao
tenha incorrido em nenhuma das situagdes previstas no item 19 do Capitulo VIII, deste Edital.
3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota final, em 2 (duas) listas de classificagdo, confor-
me a seguir:

3.1 lista de classificagdo geral, nela integrando os deficientes;

3.2 lista de classificagdo especial, para deficientes;
4. No caso de candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes crité-

rios de desempate:

4.1 0 que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

4.2 o que tiver obtido o maior numero de acertos nas provas, obedecida a seguinte ordem: 1° Conhecimentos Especifi-
cos, 2° Lingua Portuguesa, 3° Legislagao e 4° De Titulos.

4.3 permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, tendo por objeto a lista de classificagdo geral, nela
integrando os deficientes, comunicado aos candidatos através de Edital publicado com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis da data de sua realizagdo.

4.4 O Sorteio Publico de que trata o item 4.3 supra tera efeito, como critério de desempate, na formacéo das listas men-

cionadas nos itens 3.1 e 3.2

4.5 O Edital de homologacao deste Concurso, a ser publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de), contera apenas informagdes relativas aos candidatos aprovados.

XI. DOS RECURSOS
1. Serao admitidos recursos quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigao;
b) as inscrigbes ndo homologadas;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas;
e) ao resultado da prova de titulos.
2. Os recursos mencionados no item acima deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a concretizagdo do

evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial data informada em Edital, publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publi-
co do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).

3. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por terceiro com procuragéo e protocolados na Unidade
de Concursos Publicos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul — Rua General Andrade Neves, 106/14° andar, Centro
— Porto Alegre — RS, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas (horario de Brasilia), nos dias a
serem oportunamente divulgados por meio de Edital que serd publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul.

3.1 O recurso interposto por procurador, com poderes e finalidade especificos, sé sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato (n&o necessitando autenticagdo em cartério) e da copia reprogréfica do documen-
to de identidade do procurador e do candidato.

3.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data e horario do

protocolo.
3.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
4. Os recursos constantes nas alineas “a”, “b”, “d” e “e” do item 1 deste Capitulo deverdo ser apresentados, conforme data,

horério e local indicados no respectivo Edital, através de requerimento dirigido ao Presidente da Comissédo de Concurso, contendo as
raz6es do recurso, entregues digitadas ou datilografadas em 02 (duas) vias.
5. O recurso constante na alinea “c” do item 1 deste Capitulo, devera ser fundamentado, entregue em data, horario e local indi-
cados no respectivo Edital, digitado ou datilografado em papel sulfite, na cor branca, formato A-4, texto na cor preta, EM FOLHAS
SEPARADAS POR CADA QUESTAO RECORRIDA, SEM QUALQUER SINAL IDENTIFICADOR DO CANDIDATO, sendo acompa-
nhado pela peti¢édo, conforme Anexo IV deste Edital, tudo em 02 (duas) vias.
6. Somente serdo apreciados o0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os justifi-
quem e interpostos dentro do prazo.

6.1 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo, ndo serdo conhecidos.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que n&o seja o estabeleci-
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do neste Edital.

8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) da prova eventualmente anulada(s) sera(do) concedido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual néo cabe-
réo recursos adicionais.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 deste Capitulo, podera haver, eventualmente, alteragao da classificagao inicial

obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

12. As decisdes dos recursos sdo dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

XII. DO PROVIMENTO DO CARGO

1. O provimento do cargo dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Procuradoria-Geral de Justi¢a, seguindo rigo-
rosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

2. A posse implica aceitacao expressa do cargo, do local e da sede indicados para o seu exercicio.

3. A posse condicionar-se-a a satisfagéo dos requisitos referidos no Capitulo Il deste Edital.

4. A publicagdo da nomeacdo sera feita no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
(www.mp.rs.gov.br/de).

5. Os prazos para posse sdo os previstos no artigo 18 da Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994 e suas alteragdes, e se
iniciam a partir da comunicacéo oficial da nomeagao, a qual se dara conforme determinado no item 4 deste Capitulo.

6. O candidato nomeado com base na lista de classificagdo geral que ndo tomar posse no cargo sera excluido da mesma, res-
salvada a hip6tese de opc¢dao por ultima chamada, uma Unica vez, quando, entéo, passara a constar no final desta mesma lista.

7. O candidato ao tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer outra lista de classificagao existente neste concur-
so.

8. O candidato com deficiéncia, nomeado com base na lista classificatéria prépria de vagas legalmente reservadas, que nio

tomar posse no cargo sera excluido da mesma, ressalvada a hipdtese de opc¢éo por ultima chamada, uma Unica vez, quando, entdo,
passara a constar no final desta mesma lista devendo também obedecer o determinado neste Capitulo, em especial o disposto no
item 6.

09. Ao candidato nomeado podera ser enviado telegrama de comunicagédo da nomeacao. Este documento tera, tdo-somente, a
finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hip6tese alguma,
como meio de comunicacao oficial da nomeacgéao.

10. A comunicagéo oficial da nomeagao dar-se-a conforme determinado no item 4 deste Capitulo, ndo podendo o candidato, em
hipétese alguma, no caso de expirar 0 prazo a posse, ainda que néo tenha recebido o telegrama mencionado no item 09 deste Capi-
tulo, requerer sua posse intempestiva sob alegacéo de desconhecimento de sua nomeacéao.

11. O acompanhamento das nomeagdes devera ser feito pelo Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul (www.mp.rs.gov.br/de).
12. A Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no recebimento dos

documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticidade Digital — CAD e, na sequéncia, coletara
assinatura do candidato e procedera autenticagao digital no Cartéo.

Xlll. DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado no Diario Eletroni-
co do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de).

XIV.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condi¢gdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes
especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e
atos normativos a ela posteriores, poderao ser objeto de avaliagcdo nas provas do Concurso.
3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serédo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
4. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologag&o do resultado final, poden-
do ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul.
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5. A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.

6. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

7. Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario Eletro-
nico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de) e pela internet no site www.mp.rs.gov.br/
COoncursos.

8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagées relativas ao resultado do Concurso Publico.

9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario Eletronico de

Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se & Unidade de Concursos Publicos — Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de
Justica, sita na Rua Andrade Neves n.° 106, 14° andar, Centro, Porto Alegre — RS, (51) 3295-8166 ou (51) 3295-8318 de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas (horario de Brasilia), ou e-mail: concursos@mp.rs.gov.br, para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado para atualizar os dados.
10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que se
fagam necessarios.

10.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

11. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul no se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) e-mail incorreto e/ou néo atualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou nédo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de fornecimento e/ou

endereco incorreto do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A gualguer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova(s) e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.
12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a respon-
der por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrao as expen-
sas do préprio candidato.
15. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.
16. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Presidente da
Comisséo, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questfes com defeito;
b) ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicio, proceder a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, utilizando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio das provas, estabelecer prazo para compensacéo do tempo utilizado para
regularizacéo do caderno.
17. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos ser&o resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comisséo de Concurso.
18. Sera publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (www.mp.rs.gov.br/de), o ato de
designagéo dos componentes das Bancas Examinadoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizacao das provas.
19. Durante a realizagéo das provas, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista com aparelhos detectores de
metais.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 12 de junho de 2012.

Dr. Marcelo Lemos Dornelles,
Gerente da Comisséo de Concurso.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execug&o de trabalhos de programagao de computadores, apoio
ao usuario e manutengdo de equipamentos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

Area de Sistemas:

1. elaborar e manter programas de computagéo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os dife-
rentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico dos dados;

. planejar a solugéo logica de programas com variados graus de complexidade;

. codificar, depurar, testar e documentar programas novos;

. testar e documentar as alteragdes efetuadas em programas;

. elaborar arquivos de testes;

. elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas;

. fazer a manutengao e analisar desempenho de programas;

. identificar e solucionar problemas com programas em operagao;

. acompanhar os resultados obtidos por programas em operagao;

10. elaborar e dar manutengao a documentacéo referente aos sistemas computacionais utilizados.

Area de Equipamento:

1. executar tarefas de carater técnico relativas a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operagédo na
area de informética do Ministério Publico, para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.

2. planejar e executar a manuteng¢do dos equipamentos adquiridos, bem como a instalacdo dos acessorios e respectivos softwares
para o perfeito funcionamento dos mesmos;

3. confeccionar cabos de légica para interligagdo dos equipamentos de informatica;

4. executar ajustes e testes em maquinas e equipamentos, quando de sua instalagdo e manutengao;

5. auxiliar na definigao da infra-estrutura necessaria para a instalagdo de equipamentos;

6. testar equipamentos realizando sua avaliagao técnica para possivel aquisi¢éo;
7
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. acompanhar equipamentos em manutengcao em empresas especializadas;

. zelar pela conservagdo, segurancga e integridade dos materiais e equipamentos, executar tarefas afins.

Area Internet/Intranet:

1. elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;

2. auxiliar os usuarios na criagdo de suas paginas Internet/Intranet;

3. criar, instalar e configurar contas de correio-eletrénico;

4. auxiliar e treinar os usuarios na operagao de correio-eletronico;

5. dar suporte na utilizagao de aplicativos baseados em interface WEB;

6. fazer a manutencéo das paginas do Ministério Publico na Internet e Intranet;

7. elaborar formularios e solugdes que envolvam a interagdo usuario e paginas da Internet/Intranet;

8. participar e propor solu¢des que envolvam o uso dos recursos da Internet/Intranet;

9. ministrar treinamento nos sistemas corporativos do Ministério Publico;

10. ministrar treinamento em softwares aplicativos para os usuarios do Ministério Publico;

11. ministrar treinamento no uso dos recursos da Internet e Intranet para os usuarios do Ministério Publico;

12. elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a serem ministrados aos usuarios do Ministério Publico;
Area de Apoio ao Usuério:

. Anallisar, fazer recomendacdes e prestar orientagdo sobre utilizagdo de softwares aplicativos;

. prestar assisténcia na instalagédo de redes de computadores, definir critérios, dar orientagdo e acompanhar a utilizagao;
. participar de projetos de suporte a infra-estrutura operacional;

. executar, sob orientagéo, atividades basicas de suporte técnico;

. testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de informatica;

. apresentar solugdes na utilizagdo de softwares aplicativos;

. auxiliar os usuarios na elaboragao de solugdes com a utilizagao de aplicativos comerciais;

. prestar assisténcia aos usuarios para a resolugdo de problemas com a utilizagdo de softwares aplicativos, bem como os desenvol-
vidos pelo setor;

0N O~ WN -~
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9. instalar e configurar software; verificar equipamentos adquiridos, bem como a instalagao dos acessorios e respectivos software;
10. fazer controle das licencas de software aplicativos.

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO
Atencéo: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da realizagéo das provas.
1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE SISTEMAS

Conhecimentos Béasicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais MS-
Windows e Linux. Modelos de sistemas de computacéo, cliente-servidor, n-camadas.

Programacéao: Fundamentos: Algoritmos e logica de programagao; Operadores e expressoes, Estruturas de controle, selegéo, repeti-
céo e desvio. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos;
paradigmas de programagdo; programacao orientada a objetos. Linguagem e ambiente de programacdo: Java. Programacdo em
Java: JEE (JSP/Servlets, EJB, JNDI, JDBC), JavaBeans, XML, Struts, JPA, Web Services, testes de unidade com junit, ANT, pa-
drbes de projeto JEE. Desenvolvimento de sistemas Web: Ajax, Web Services, XML, JSON, DOM, HTML, CSS, Javascript, DHTML.
Engenharia de Software: Conceitos gerais. Ferramentas CASE. Ciclo de vida de software. Disciplinas: Requisitos, Analise, Proje-
to, Testes e Implementagdo. Nocdes de Analise e Projeto Orientado a objetos com UML. Nog¢8es de Andlise de requisitos funcionais e
ndo-funcionais. No¢des de Modelagem orientada a objeto. Nogdes de Padrbes de projetos (Design Patterns). Metodologias ageis:
XP, SCRUM. Codificagdo em linguagem de programacéo, testes e manutengéo de programas no computador. Codificagdo de tre-
chos de programas, para atender determinadas especificagdes, usando linguagens estruturadas ou orientadas a objetos(*); Interpre-
tagdo do funcionamento de trechos de programas, escritos em linguagens estruturadas ou orientadas a objeto(*); Depuracéo de erros
de ldgica através de trechos de programas, escritos em linguagens estruturadas ou orientadas a objeto (*); Procedimentos em manu-
tengdo de programas; Procedimentos em implantacao e operagdo de programas; (*) Na elaboracéo das questdes que envolvem a
codificagdo de programas em determinada linguagem de programacéo, entende-se como importante, ndo a sintaxe particular de cada
uma, mas suas formas genéricas, que nas linguagens estruturadas quase nao difere na estrutura dos comandos. Linguagem tipica:
Java.

Bancos de Dados: Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguran-
ca e integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacdo apos falha, modelagem légica e fisica, cédigo armazenado
(stored procedures e triggers). Diagrama Entidade-Relacionamento. Operagdes relacionais. Linguagens SQL e PL/SQL.

AREA DE EQUIPAMENTOS

Microinformética: Microprocessadores da familia Intel e compativeis; Placas-méae; Barramentos; Memérias; Unidades de disco rigi-
do; Controladoras PATA, SATA, SAS e SCSI; Controladoras de video; Monitores de video; Portas seriais, paralelas e USB; Controla-
doras de rede; Controladoras de audio; Arquitetura e configuragdo de equipamentos.

Periféricos: Dispositivos de armazenamento de dados; Scanners; Impressoras com tecnologia jato de tinta e laser; Estabilizadores
de tensédo; No-breaks; Fontes de alimentacéo; Configuracéo e expanséo de computadores;

Softwares: Instalagédo e configuragdo de sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7, Microsoft Office, Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome, Correio Eletronico (Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperagdo de dados; Sistemas de arquivos;
Antivirus;

Redes: Ativos de Rede (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Normas de Cabeamento estruturado em fibra dptica e metalico; Con-
ceitos de conectividade; Protocolo TCP/IP; Protocolos IEEE 802.11.a/b/g/n; Normas de certificacdo categorias 5E/6A; Modems e
redes sem fio; Certificadores de cabeamento de rede.

Eletronica/Eletricidade Basica: Normas de rede elétrica ABNT; Multimetros; Lei de OHM e Joule; Associagao e calculo de circuitos
envolvendo resistores, capacitores e indutores; Portas logicas e transistores.

AREA DE INTERNET/INTRANET

Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache
Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax.
WebDesign: HTML, XHTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS.
WebServices: Conceitos de Arquitetura REST, Mashups e RSS.
Conceitos de Acessibilidade WEB: WCAG 1.0

35



http://www.mp.rs.gov.br

Diario eletronico
Ministério Publico
Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 13 de junho de 2012. WWW.Mmp.rs.gov.br Edic&o n° 953

Conceitos bésicos de programacéo: légica de programagao, algoritmos.

Conceitos bésicos de informética: hardware, software, sistemas operacionais, Linux, Windows MS Office.

Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servigos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP,
POP3, Telnet.

AREA DE APOIO AO USUARIO

Conceitos béasicos de computacéo: Organizagéo e arquitetura de computadores, Informacéo e a sua Representacéo, Sistemas de
Numeragéo, Estruturas de Processamento, Software e suas classificagfes, Tipos de Linguagens de Programacao.

Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de
sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nicleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, gerén-
cia de entrada e saida, sistema de arquivos.

Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.

MS Windows 7: Instalagéo; configuragdo e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particdes, seguranga, manu-
tencgdo e otimizagdo); processo de inicializacéo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direi-
tos e contas de usuérios, configuragdes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagéo.

MS Windows Server 2008: Administragdo e gerenciamento do Active Directory, gerenciamento de impressoras e implementagéo de
group policies Rede.

Redes de computadores: Meios de transmissao, topologia de redes, tipo de rede (LAN, MAN, WAN), conceito de protocolo (modelo
0OSl), enderegcamento de hardware, equipamentos de interconexdo (pontes, switchs, roteadores, hubs), ligagéo inter-redes. Endereca-
mento IP, subredes, méascaras de subrede, conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, IPv4, IPv6, Protocolo TCP/UDP, con-
ceito de portas. Aplicativos de rede: Interac&o cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartilhamento de arqui-
vos, ftp, http, telnet, correio eletrénico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP).

Conceitos bésicos de seguranca em redes: Firewall, proxies, NAT (Network Address Translation, métodos de autenticago,
(senhas, tokens, certificados digitais e biometria).

Ameacas e virus de computador: Tipos, prevengao, detecgao e combate.

Sistemas: Software e suas classificagbes, Tipos de Linguagens de Programacgéao. Ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas,
teste de software. Sistemas de Banco de Dados: conceitos basicos, Modelo de entidade-relacionamento (ER); Modelo Logico de
Banco de Dados; LINGUAGEM SQL, acesso via ODBC.

Pacote MS Office 2007: Word, excel e power point. Comandos, menus, opgdes, configuragdes, formatacdes, fungdes, ferramentas e
utilizagéo dos recursos.

Noc¢6es de Governancga: Conhecimentos de ITIL e COBIT.

2. LINGUA PORTUGUESA (para as areas de Sistemas, Equipamentos, Internet/Intranet e Apoio ao Usuario)

Convenc8es Ortogréaficas: ambos os sistemas ortograficos vigentes (o da Lei n° 5765/71 e o do novo Acordo, em vigéncia desde 1°.
de janeiro de 2009). Morfologia: estrutura e formagéo de palavras. Sintaxe e Morfossintaxe: identificagdo e emprego das classes
gramaticais (especialmente das conjungdes, dos pronomes e dos numerais); flexdo verbal (modo, nimero, pessoa, tempo, aspecto;
vozes verbais); flexdo nominal; concordancia verbal e nominal; colocagdo pronominal; regéncia verbal e nominal; frase, oracéo e
periodo (a oragdo e seus termos; estrutura da oracado e do periodo; colocagdo dos termos na oragdo e das orages no periodo); pro-
cessos sintaticos: coordenacdo e subordinacao; paralelismo sintatico; equivaléncia e transformacéo de estruturas; discurso direto e
indireto. Pontuagdo: ponto, virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto de interrogagéo, travessao e parénteses. Semantica: signifi-
cado de palavras e expressdes; relagdes de sinonimia e antonimia; denotacdo e conotagéo. Inteleccdo de textos: analise e interpre-
tacéo de textos; tipos de texto; estrutura textual; relagdo entre ideias: coesdo e coeréncia; recursos coesivos; ponto de vista do autor;
ideia central e ideias convergentes; processos inferenciais; intertextualidade e extratextualidade.

3. LEGISLAGAO (para as areas de Sistemas, Equipamentos, Internet/Intranet e Apoio ao Usuario)

Direito Administrativo: |. Administragdo publica: conceito; administracédo direta e indireta; descentralizacdo e desconcentracgao; o6r-
gaos publicos. Il. Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulacio e revogacao; extin¢éo; classificacéo; espécies.
IIl. Poder de policia. IV. Servigo publico: definicdo; classificacdo; caracteristicas. V. Responsabilidade extracontratual do Estado: no-
¢Oes. VI. Controle da Administracéo Publica: conceito; espécies (judicial, legislativo e administrativo).

Direito Constitucional: I. Direitos e garantias fundamentais. Il. Organiza¢é@o do Estado. Ill. Organizac¢éo dos Poderes.

Matéria Estatutaria e Institucional: I. O Ministério Publico nas Constituicdes Federal e Estadual: 1. Principios institucionais do Mi-
nistério Publico: Unidade; Indivisibilidade; Independéncia Funcional. 2. Autonomias constitucionais do Ministério Publico: Funcional;
Administrativa; Financeira. 3. Garantias constitucionais dos Membros do Ministério Publico: inamovibilidade; irredutibilidade de subsi-
dios; vitaliciedade. 4. Vedag@es constitucionais. 5. Func¢des institucionais do Ministério Publico. Il. O Conselho Nacional do Ministério
Publico: composicao e competéncia. Ill. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n° 8.625/93, com altera¢des su-
pervenientes). IV. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n° 7.669/82, com alteracdes
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supervenientes). V. Estatuto do Ministério Publico Estadual (Lei Estadual n°® 6.536/73, com altera¢es supervenientes). VI. O Servidor
Publico nas Constituigdes Federal e Estadual. VII. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande
do Sul (Lei Complementar Estadual n° 10.098/94, com alteracdes supervenientes). VIII. Disposi¢ées especificas dos Quadros de
Pessoal do Ministério Publico: Vale-refei¢do (Lei estadual n° 11.250/98); Auxilio-creche (Lei Estadual n® 11.358/99); Vedagéao a Advo-
cacia (Lei Estadual n°® 12.956/2008); Afastamento para concurso Publico (Lei Estadual n® 12.262/2005).

ANEXO I
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Concurso para o Cargo de Técnico em Informéatica — Area

Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissao de Concurso

Identificacéo do Candidato:
Nome:

N° Documento de Identidade:
Telefone:

Eu, acima identificado, venho requerer isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso para o Cargo de Bibliotecario Juridi-
co, declarando minha condi¢ao de deficiente, bem como que minha renda familiar per capita é de até 01 (um) salario minimo e meio
nacional, assim distribuido entre os seguintes membros de minha familia:

Nome Grau de parentesco Rendimentos

Encaminho em anexo os seguintes documentos:
- Cépia autenticada dos documentos de identidade ou certiddo de nascimento de todos os integrantes da familia;
- Laudo Médico original expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes da publicacdo do Edital de Abertura do Concurso,

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢&o Internacio-
nal de Doencgas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo das provas;

Declaro, por fim, que li e estou ciente dos termos do edital de concurso, requerendo deferimento do presente pedido de isencao, pe-
las razdes acima mencionadas.

Data: / /

Assinatura:

ANEXO IV
PETICAO DE RECURSO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Concurso para o Cargo de Técnico em Informéatica — Area

Ao Exmo. Presidente da Comissdo de Concurso
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Identificac@o do Candidato:
Nome:

N° Documento Identidade:
N° Inscrigéo:

Eu, acima identificado, venho, com base nas razées em anexo, ndo identificadas, requerer pedido de reconsideracéo na(s) questao

(Ges):

Questao N.°: Quantidade de paginas do recurso:
Questao N.°: Quantidade de paginas do recurso:
Questao N.°: Quantidade de paginas do recurso:
Data: / /

Assinatura:

ANEXO V
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Concurso para o Cargo de Técnico em Informéatica — Area

Ao Exmo. Presidente da Comisséo de Concurso

Identificac@o do Candidato:
Nome:

N° Documento Identidade:
N° Inscrigdo:

Lista de Documentos Anexos:

1 - Diploma de xxxxx — (folha n°® 1);

2 — Certificado de yyyyyyyy — (folha n° 2);
3 — Atestado de zzzzzz — (folhas n® 3 e 4

Data: / /

Assinatura:

EDITAL N.° 175/2012
Resultado do Edital n° 160/2012 — REMOGAO DE ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA
(DEMP 01/06/2012)

O EXCELENTISSIMOSENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DANIEL
SPERB RUBIN, faz publico que, tendo em vista o que consta do PR.00576.00450/2012-4, se encontra disponivel, na pagina da Uni-
dade de Registros Funcionais da Divisdo de Recursos Humanos (http://intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes), o resultado da remogéo
referente ao Edital n°. 160/2012.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 13 de junho de 2012.

DANIEL SPERB RUBIN,

Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos.
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EDITAL N.° 176/2012
Resultado do Edital n° 161/2012 —- REMOGAO DE
ASSESSOR BACHAREL EM ADMINISTRAGAO
(DEMP 01/06/2012)

O EXCELENTISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-
GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS, DANIEL SPERB RUBIN, faz publico que, tendo em vista
0 que consta do PR.00576.00452/2012-0, se encontra disponi-
vel, na pagina da Unidade de Registros Funcionais da Divisdo
de Recursos Humanos (http://intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes),
o resultado da remogao referente ao Edital n® 161/2012.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 13 de
junho de 2012.

DANIEL SPERB RUBIN,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrati-
Vos.

EDITAL N.° 177/2012
Resultado do Edital n° 162/2012 — REMOGAO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO (DEMP 01/06/2012)

O EXCELENTISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-
GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS, DANIEL SPERB RUBIN faz publico que, tendo em vista
0 que consta do PR.00576.00453/2012-8, se encontra disponi-
vel, na pagina da Unidade de Registros Funcionais da Divisédo
de Recursos Humanos (http://intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes),
o resultado das remogdes referentes ao Edital n® 162/2012.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 13 de
junho de 2012.

DANIEL SPERB RUBIN,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrati-
VOS.

EDITAL N.° 178/2012
Resultado do Edital n° 163/2012 - REMOGAQ DE
SECRETARIO DE DILIGENCIAS (DEMP 01/06/2012)

O EXCELENTISSIMOSENHOR SUBPROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DA-
NIEL SPERB RUBIN faz publico que, tendo em vista o que
consta do PR.00576.00454/2012-6, se encontra disponivel, na
pagina da Unidade de Registros Funcionais da Divisdo de
Recursos Humanos (http://intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes), o
resultado da remocéo referente ao Edital n°. 163/2012.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 13 de
junho de 2012.

DANIEL SPERB RUBIN,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrati-
Vos.

EDITAL N.° 179/2012
REMOGAO DE ASSISTENTE DE PROMOTORIA
DE JUSTICA

O EXCELENTISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-
GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS, DANIEL SPERB RUBIN, faz publico que se encontra
disponivel, na pagina da Unidade de Registros Funcionais da
Divisdo de Recursos Humanos (http:/intra.mp.rs.gov.br/urf/
remocoes) a divulgagédo do local em que sera oferecida vaga
para provimento mediante remocgao, sem 6nus para esta Pro-
curadoria-Geral de Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remogao estdo regula-
mentados pelo Provimento 63/2007, publicado no DOE de
11/12/2007.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 13 de
junho de 2012.

DANIEL SPERB RUBIN,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrati-
VOs.
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