Praticas Circulares na Gestao
de Equipes

Estudo de casos junto as Promotorias de Justica de
Sao Leopoldo



Ministerio Publico: Nao somos mais o
“Exercito de um homem so". E agora?



Pertencimento e Significado



Precisamos

PARAR e

OUVIR



Escuta Atenta

A pratica de sentar em circulo, deixando que cada
membro da equipe se expresse livremente sobre o tema
proposto, tira a ansiedade de que seja formulada uma
resposta imediatamente. Assim, abrem-se novas
possibilidades de conhecimento das necessidades e
apreensoes da equipe.



Roteiro Simplificado do circulo

e Abertura

e Rodadade apresentacao, checkin, paraque emuma
palavra os membros da equipe digam como se
sentem;

e Atividade principal com as perguntas
norteadoras/empaticas;

e Rodadade avaliacao, check out, para que os
membros digam como se sentem

e Fechamento



Exemplos de Perguntas Empaticas/
Norteadoras

O que significa o Ministério Publico em sua vida?
O que vocé faz bem feito?

O que é mais dificil no seu trabalho?

Que tipo de apoio vocé gostaria de receber?

Que tipo de apoio vocé poderia dar a sua equipe?

(Modelo de circulo fornecido por Paulo Moratelli
em curso no CEAF)



Fatos importantes

e Circulos auxiliam em muito a comunicacao
horizontal, criando um espaco seguro e o ambiente
adequado para uma escuta atenta;

e O usodeumobjetoda palavragarante que cadaum
fale livremente e sem interrupcao;

e Perguntas norteadoras ou empaticas delimitam a
questao, mas podem ser alteradas de acordocomo
progresso dos trabalho



Fatos importantes

e Respeito deve nortear a pratica

e ahierarquiadeve ser manejada pelo
chefe/facilitador, pois no circulo a posicao é de
igualdade entre seus membros, devendo ser um
espaco que comporte qualquer tipo de discussao;



Obrigada!
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