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Apresentacao

O Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional
— CEAF - ¢ 6rgao auxiliar do Ministério Puablico, vin-
culado administrativamente a Subprocuradoria-Geral
de Gestao Estratégica, regido pela legislagao aplicdvel e
pelo seu Regimento Interno.

Em 2017, diretamente ou por meio de parcerias
com outras areas, o0 CEAF participou do aprimoramen-
to cultural e profissional dos membros e servidores do
Ministério Pdblico com o intuito de elevar os padroes
técnicos e cientificos dos servicos prestados pela Insti-
tuigao.

Em junho deste ano, houve a troca da Administra-
¢ao Superior, com a posse do novo Procurador-Geral de
Justi¢a. No entanto, a Dire¢ao do CEAEF sob lideranca
do promotor de Justica Luciano de Faria Brasil, teve o
convite renovado para um periodo de mais dois anos,
dando continuidade as politicas educacionais ja estabe-
lecidas, com as devidas revisdes necessarias.

Em novembro, o Diretor do CEAF, Luciano de Fa-
ria Brasil, foi eleito presidente do Colégio de Diretores
de Escolas e de Centros de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional dos Ministérios Publicos do Brasil (CDEMP)
para o ano de 2018. O CDEMP ¢ uma associagao civil
de ambito nacional que congrega as Escolas Institucio-
nais, Fundacionais e Associativas do Ministério Pablico
brasileiro, por meio de seus dirigentes em exercicio, ten-
do como um de seus objetivos a integracao e defesa das
atividades de capacitacio, treinamento e formacio.

Em 2017, o CEAF possibilitou acesso para os de-
mais Ministérios Publicos do Pais, por intermédio do
CDEMP, aos cursos realizados na plataforma moodle
(cursos do programa de lingua portuguesa e do progra-
ma de formagao de gestores), bem como as vdrias web-
conferences sobre temas juridicos e institucionais con-
temporaneos.

Ha4 alguns anos, o CEAF tem concentrado seus es-
forcos na modalidade de Educacio a Distancia (EaD),
aumentando a oferta de vagas especialmente as Promo-
torias do interior do Estado. Se em anos anteriores o
CEAF trabalhou para intensificar a Educagao a Distan-
cia, pode-se dizer que 2017 foi um ano que esta pra-
tica foi definitivamente incorporada como modalidade
de ensino e, em especial, como alternativa vidvel para
atender as necessidades de capacitagio da Instituigao.

Observa-se que a cultura da educagao a distincia estd
sendo gradativamente absorvida na Institui¢do enquan-
to solugio eficaz na relagao entre otimiza¢io do tempo
e aprendizado. Houve crescimento na participa¢io nas
capacitagdes EaD e a consequente redugao dos valores
despendidos em didrias e deslocamentos.

Em 2017, o projeto de Integragao de Novos Ser-
vidores foi oferecido em um formato hibrido: 0 Médulo
Geral, comum a todos os cargos, foi implementado e
disponibilizado na modalidade EaD, em turmas men-
sais, de mar¢o a novembro; o Mdédulo Especifico foi
realizado em turma Unica, ainda de forma presencial,
no més de novembro. Desta forma, foi possivel oferecer
informagoes bdsicas e iniciais aos novos servidores ime-
diatamente ao seu ingresso na Instituigao.

Alguns projetos educacionais como Gestao de Pes-
soas ¢ Administragao do Tempo tiveram seus conted-
dos desenvolvidos por professores das respectivas dreas
e totalmente produzidos para educagio a distdncia pela
equipe do CEAE, desde a concepgao do projeto, filma-
gem e edicao final. Apds a conclusio, os materiais pro-
duzidos foram postados no ambiente virtual, estrutura-
dos em rotas de aprendizagem e disponibilizados sob a
forma de cursos.

Foram realizadas 17 webconferéncias, totalizando
um publico de 1.158 participantes online, abordando
temdticas sobre atuacdo ministerial, gestao de pessoas
e dreas administrativas. A média do publico foi de 68
participantes cada, conforme detalhamento nas pdginas
a seguir deste relatério. Em relagio ao ano anterior, a
participagdo nas webconferéncias cresceu em 35%.

Registra-se também a crescente participagao dos
estagidrios da Instituicido em webconferéncias e outros
projetos na modalidade EaD, para os quais é fornecida
certificacdo, mediante o cumprimento dos critérios de
cada projeto.

Em 2017, registramos 7.350 certificados emitidos
pelo CEAF que representa um crescimento de 49,88%
em relagio ao ano anterior. No esquema abaixo, estd

demonstrada a evolu¢io do niimero de certificados nos
anos de 2014, 2015 ¢ 2016:

2014 2015 2016 2017
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Apresentacao

A Biblioteca de Videos recebeu um incremento de
71 videos no ano de 2017, que equivale a 193 horas de
material produzido:

* Projetos educacionais — 38 videos
* Projeto “Como Fazer” — 01 video
¢ Webconferéncias — 17 videos

* Videos de outros setores e outras Instituicoes / Inter-
net — 07 videos

¢ Videos Materiais Cursos EaD — 08 videos

Somando-se os videos produzidos em anos anterio-
res, a Biblioteca de Videos conta hoje com um acervo

total de 345 videos.

Além do trabalho intensificado na drea de educagio a
distancia, o CEAF trabalhou em prol da implementacao
de um Sistema de Gestao Educacional. O sistema infor-
matizado otimiza o processo de trabalho desenvolvido
no CEAF, possibilitando maior celeridade e eficiéncia
no planejamento, desenvolvimento e execugao dos pro-
jetos educacionais, assim como na disponibilizagao de
informagoes e relatérios gerenciais. Apés as atividades
de pesquisa junto aos fornecedores realizadas no ano de
2016, finalizamos 2017 com o edital concluido e apto
a0 processo de contratagao.

Os projetos educacionais foram definidos com base
no levantamento de necessidades educacionais realiza-
do pela equipe do CEAF junto as dreas da Institui¢ao
e distribuidos nos seguintes Programas Educacionais:
Atuagao Ministerial, Direito, Integragao ao Ministério
Publico, Formagao de Gestores, Lingua Portuguesa, In-
formitica Usudrio, Informdtica Desenvolvedor, Assesso-
ramento Técnico, Areas Administrativas e Atendimen-
to, Desenvolvimento Pessoal, Pés-Graduac¢ao e Outras
Demandas. A vinculagao de cada projeto ao respectivo
Programa Educacional foi balizada pelos objetivos esta-
belecidos.

Os principais projetos educacionais desenvolvidos
pelo CEAE no ano de 2017, estao destacados no relato
a seguir.
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Programa

Atuacao Ministerial

Agrupa os projetos que tratam
de questdes direta ou indiretamen-

O seu objetivo é oferecer pro- dores e Promotores de Justica e que
jetos voltados para a constru¢io nio estejam incluidas no rol de ma-

te relacionadas com a atuagdo fun- de conhecimentos, apresentagio térias juridico-jurisprudenciais.

cional dos membros do Ministério

Publico.

wa 16 e 17
de Marco

59
8h

9,35

Legenda:

de préticas, debates e reflexdes que

aprimorario o trabalho de Procura-

Seminario Combate as Organizacoes
Criminosas

Este projeto educacional
teve o objetivo de aprofundar
o conhecimento sobre técnicas
de investigagdo e estratégias
processuais aplicdveis a0 com-
bate as organizacoes crimino-
sas. Atuaram como facilitado-
res Dr. Roberson Henrique
Pozzobon, Dr. Francisco de
Assis Machado Cardoso, Dr.
Lincoln Gakiya, Dra. Elisa
Fraga de Rego Monteiro, Dra.
Patricia Antunes Martins,
Dra. Christiane Corréa Bento
da Silva, Dr. Luciano Vaccaro,
Dr. Octivio Celso Gondim
Paulo Neto, Dr. José Carlos
Miranda Nery Janior, Dr. Ar-
thur Pinto de Lemos Junior,
Dr. Fldvio Duarte e Dr. Mar-
celo Tubino Vieira.

= PeT]
-i.o'. Realizacdo i Ne Certificados Carga Horaria 9 E’:l,tlﬁg:jdd:ssilngmlsidade

A indice de aplicabilidade l 1
@ dos contetidos ' lae
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Programa Atuacao Ministerial

Palestra sobre Incidente de Resolucao
de Demandas Repetitivas, Incidente de
Assuncao de Competéncia e Reclamacao

********** o33
********** © s
{ 9,59
@® 88,23%
9 o

O objetivo do projeto foi
promover a formagio de uma
cultura institucional sobre de-
mandas repetitivas que possa
servir como referéncia de co-
nhecimento e compreensio
para o coletivo de membros
de servidores do Ministério
Pablico com atua¢io em casos
repetitivos. Teve como facili-
tador Dr. Ant6énio do Passo
Cabral.

Seminario de Atualizacao em Processo

Marco
""""" & aa
””””” © s
9 lsm
O ® ssan
R
Legenda:

=
'i.o" Realizagao i Ne° Certificados Carga Horaria 9

Este projeto educacional
teve o objetivo de qualificar e
atualizar a atuac¢io dos mem-
bros do Ministério Publico
em Processo Penal. Teve como
facilitadores Dr. Douglas Fis-
cher, Dr. Mauro Fonseca An-
drade, Dr. Rodrigo da Silva
Brandalise, Dr. Gustavo No-
ronha de Avila, Dr. Julio César
de Melo, Dr. Orlando Faccini
Neto e Dr. Luiz Fernando Ca-
lil de Freitas.

Média das notas
atribuidas a atividade

A indice de aplicabilidade
@ dos contetidos ' lae
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Programa Atuacao Ministerial

Seminario Financiamento da Saude Publica

e Z gr?l O projeto teve por objetivo
,,,,,,,,,,,,,, .2 debater temas de satide putiblica
i 193 com as instituigoes que atuam
77777777 7h na drea e demais interessados.
77777777777777777777777777 Atuaram como facilitadores
Q 883 Dr. Réger dos Santos Rosa,

ffffffffffffff - Dra. Liliane Dreyer da Silva
@ 93,31% Pastoriz, Dr. Mauro Luis Silva
777777777777 "« . deSouza, Dr. Erno Harzheim
9 SedeMP ’ ’

p?,,-t% Joao Gabbardo dos Reis, Mar-

Alegre celo Rodrigues Gongalves e

Dra. Gisele Muller Monteiro.

Encontros sobre Justica Restaurativa

O projeto tem como objetivo promover um ambiente de debate e reflexao sobre a Justiga Restaurativa e comu- - /
nica¢io nao violenta, bem como prospectar possibilidades para o desenvolvimento da atuagio ministerial.
5 1= ° A |
Titulo Palestrante Ed M 9 @
11° encontro: Comunicagio Nao Violenta Vinicius Morais da Silva 5 de maio 13 9,00 100%

Dra. Vanessa Harmuch Perez

Erlich

12° encontro: A Construgio de Um Novo Paradigma

23 de junho 67 9,63 |92,06%

Total | 80

Legenda:

0 NP - " A indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetidos ' Lot

Média das notas
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Programa Atuacao Ministerial

O MP e a Investigacao Criminal:
Fundamentos da Atividade de Inteligéncia,
Criminologia Empirica e Teoria dos Jogos

11e12 O projeto teve como ob-

,,,,,,,,,,,,,, .77 jetivo a capacitagio no uso da
& 51 Atividade de Inteligéncia de
”””””””””””””” Seguranca Publica, Crimino-

14h . . :
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, logia Empirica e Teoria dos

Q 954 Jogos como ferramentas Uteis
””””””” -~ ao desempenho das atividades

A . .

& 92,3% inerentes ao cumprimento da

9 ' CEAF missio ministerial. Atuaram

como facilitadores Dr. Luiz
Marcelo Berger, Dr. Luciano
de Faria Brasil, Dr. Fibio Cos-
ta Pereira, Dr. Manoel Figuei-
redo Antunes, Dr. Rafael Stra-

mar de Freitas Santos e Dra.
Andréa de Almeida Machado.

Il Jornada de Justica Restaurativa:
Praticas Circulares na Prevencao da
Violéncia Juvenil

wa 16 de O objetivo do projeto foi

apresentar experiéncias mun-

s 338 diais na utilizagio de préticas
”””””””””””””” circulares na prevengao da vio-
77777777777777777777777777 léncia juvenil. Atuaram como

Q 9,65 facilitadores Kay Pranis e Dr.
************** - Cesar Luis de Aratjo Faccioli.

Legenda: :
alala - ° . L. Média das notas I Indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetdos ' Ll
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Programa Atuacao Ministerial

Seminario Construindo Novos Rumos para
as Cidades: Reflexoes Necessarias para a
revisao dos Planos Diretores

== 31 de

O objetivo do projeto foi

Di Sarno, André Huyer, Dr.

Roos Maciel, Dr. Cldudio Ari

B (I;/_Ila:joee capacitar gestores, técnicos Luciano de Faria Brasil, Julio Pinheiro de Mello, Andrea
7777777777777777 Junho e parlamentares municipais Celso Borello Vargas, Edu- Mallmann Couto, Miguel
- ' 310 para a revisao de seus planos ardo Pazinato, Carlos André Vieira, Paulo Azeredo, Dr. Ri-
S RRGLGECECERECERTRTREERES diretores, concedendo subsi- Bulhdes Mendes, Betdnia de cardo Schinestsk Rodrigues,
. 15h dios para qualificar o planeja- Moraes Alfonsin, Maria Etel- Maria Tereza Fortini Albano,
9884 777777 mento urbano dos municipios vina Bergamaschi Guimara- Fdtima Daudt, Clairton Car-
,,,,,,,,,,,,,,,,,, R gatchos e afinar a atuagio ens, Vanesca Buzelato Pres- boni, Marcelo Lorenzi, Dra.
(B 938,219%  dos membros do Ministério tes, Dra. Ana Maria Moreira  Annelise Monteiro Steigleder,
””””””””””””””” Piublico junto as administra- Marchesan, Dra. Leda Vello- Dra. Livia Teresinha Salomao
\ gg?teoMP ¢oes municipais. Teve como so Buonﬁglioi Nivea Opper-  Piccinini, Dra. Ghissia Hauser
Alegre facilitadores Rualdo Menegat, mann, Paulo Avila, Vicente de e Hermes de Assis Puricelli.

Dra. Daniela Campos Libério

Paula Loureiro, Dr. Heriberto

Legenda: :
alala - ° . L. Média das notas I Indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade @ dos contetidos
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Programa Atuacao Ministerial

Palestra Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil

s 27 de O objetivo do projeto foi
, Junho . .

,,,,,,,,,,,,,, -~~~ aprimorar o conhecimento de

an 61 membros e servidores sobre as
””””””” ~ implicacdes do novo Marco

2h prEase: "o
,,,,,,,,,,,,,, .. Regulatério na execugio das

Q 9,63 politicas publicas. Teve como
************** -~ facilitador Dr. Valtuir Pereira

@ ., 85% Nunes.

¥ CEAF

Curso Justica Restaurativa: Circulos de
Construcao de Paz

i (112 i ; g Este projeto educacional socioassistencial e de satde, . X
2 01de  teveo objetivo de apresentaro em empresas privadas e nos )_‘ r
,,,,,,,,,,,,,, r Set - cabedal tedrico da ]ustiga Res- mais variados trabalhos com
- 19 taurativa e capacitar facilitado-  individuos, familias e comu- —
””””””” ~ res de Circulos de Constru¢ao  nidades. Teve como facilitador |
. 24h de Paz e de Circulos Restaura-  Paulo Henrique Moratelli.

tivos, os quais poderéo ser uti-
,,,,,,,,,,,,,, - lizados no 4mbito judicial, em

(o | 92,86%  escolas, em universidades, em
””””””” presidios, em servigos da rede

Legenda: :
alala - ° . L. Média das notas I Indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetidos ' Lol

Relatério de Atuacéo do CEAF em 2017 I 12 -




Programa Atuacao Ministerial

Seminario Procedimentos Investigatorios
Civeis: Ferramentas e Técnicas

gy 25de Este projeto educacional
,,,,,,,,,,,,,, 7777 teve o objetivo de apresentar a
an 31 metodologia da producio do
! conhecimento de inteligéncia
! aos membros e servidores do
Q@ 933 Ministério Publico e a sua apli-
””””””” ~------ cacdo no exercicio da atividade
@ 100% investigativa civel. Teve como
‘ facilitadores Dr. José Francis-
co Seabra Mendes Junior, Dr.
Diego Rosito de Vilas, Neldo
Augusto Dobke Valadio, Cé-
sio Luiz Velleda Lazaro da Sil-

va e Felipe Siqueira Moreira.

Encontro sobre Alienacao Parental 2

O projeto educacional teve como objetivo aprimorar o conhecimento de membros e servidores acerca dos
aspectos mais relevantes para o adequado encaminhamento de situagdes de potencial ocorréncia de sindrome da
alienagio parental. Teve como facilitadoras Kdtia Wagner Radke, Marli Bergel ¢ Magali Fischer.

Titulo Palestrante ili:j - 9 @

O desenvolvimento emocional infantil (0 a 3 anos) ¢ | Kdtia Wagner Radke, Marli

a Alienacio Parental Bergel 28 de agosto 105 837 66,21

O desenvolvimento emocional infantil (0 a 3 anos) e

A . o
a Alienacio Parental - Parte II Magali Fischer, Marli Bergel | 25 de setembro 68 8,97 78,46%

A alienagao parental na idade escolar (6 a 11 anos) Magali Fischer, Marli Bergel 30 de outubro 45 9 75,11%

Kétia Wagner Radke, Marli
Bergel

A alienagao parental na adolescéncia 20 de novembro | 26 9,27 60%

Total | 244 8,75 |70,60%

Legenda: .
alala - ° . ... © Média das notas A Indice de aplicabilidade
10) Realizagéo gip N° Certificados () CargaHoraria R Jribuiaas 4 atuidade (3 dos conteddos 9 Loca
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Programa Atuacao Ministerial

Seminario Telefonia Moével no RS -
Qualidade do Servico

=a 01de O objetivo do projeto foi -
, Set. -

,,,,,,,,,,,,,, -~ divulgar os resultados e en-

o 24 caminhamentos pdés “TAC
””””””” " Telefonia” firmado com a As-

8h - S
S sembléia Legislativa, MPs e

o 8,88 Empresas de Telefonia Mdével,
ffffffffffffff -~~~ bem como debater os desafios

& 84,38% no setor, mais especialmente

@ | CEAF quanto a qualidade do servi-

¢o. Atuaram como facilitado-
res Dr. Cristiano Ledur, Dra.
Caroline Vaz, Dr. Estevan Ga-
violi da Silva, Dr. André Ri-
cardo Colpo Marchezan, Dr.
Gustavo de Azevedo e Souza
Munhoz, Dr. Rossano Biazus,
Fabio Lucio Koleski e Gustavo
Santana Borges.

Ciclo de Estudos sobre Adocao

O objetivo do projeto foi aprimorar o conhecimento de membros e servidores acerca do entendimento inter-
disciplinar aplicado a adogao, apadrinhamento afetivo e questdes correlatas. Atuaram como facilitadoras: Andréa
Kotzian Pereira e Norma Escosteguy.

Legenda: :
alala - ° . Média das notas I Indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetdos ' Lot
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Programa Atuacao Ministerial

Titulo Palestrante ili:i |i| 9 @

A pluralidade dos processos legais e psicolégicos . 4 de setembro 71 9,03 | 86,39%
ma Escosteguy

Previsibilidade, desfechos negativos e solugées Andréa Kotzian Pereira ¢ Nor- 18 de setembro | 66 9,45 | 93,54%
ma Escosteguy

, . . . . Andréa Kotzian Pereira e Nor-
Controvérsias, divergéncias e questionamentos 23 de outubro 46 8,91 96,3%
ma Escosteguy

Andréa Kotzian Perei -
Indicadores favordveis no encontro pais x crianca dréa Kozian Pereira ¢ Nor 13 de novembro | 35 9,96 | 97,55%
ma Escosteguy

Total | 218 9,28 92,44%

Encontro Atuacao do Ministério Publico no
2° Grau: Desafios e Possibilidades

ko 212 % 5? O projeto educacional v
,,,,,,,,,,,,,, -~ """ teve o objetivo de refletir so-

i 61 bre a atuagao do 2° grau a luz
7777777777 8h das modificacbes normativas
,,,,,,,,,,,,,, .. e jurisprudenciais, bem como

Q ‘ 7,55 levantar propostas para o seu

************** - aperfeicoamento, com foco
(% 90,91%  na efetividade e resolutivida-

9 Hotel 77777 de da atuagao. Atuaram como

g?ljtg:p- facilitadores Dr.  Antdnio
nela/RS Sérgio Rocha de Paula, Dra.
Maria Cristina Cardoso Mo-
reira de Oliveira, Dr. Rober-
to Divino Rolim Neumann,
Dr. Armando Anténio Lotti,
Dr. Gilberto Thums, Dra. Ja-
cqueline Fagundes Rosenfeld,
Dr. Roberto Bandeira Pereira,
Dra. Karin Sohne Genz, Dr.
Daniel Sperb Rubin, Dra. He-
loisa Helena Zigliotto, Dra.
Juanita Rodrigues Termigno-
ni, Dr. Ivan Saraiva Melgaré,
Dr. Cldudio Barros Silva e Dr.

Juan Carlos Durén.

Legenda:

=0 adi. indi i ili
.1,.0,. Realizagio ggn N° Certificados Carga Horaria 9 Média das notas @ Indice de aplicabilidade ' Local

atribuidas a atividade dos contetidos
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Programa Atuacao Ministerial

Palestra O Ministério Publico e o Valor
Vinculante dos Precedentes

, Outubro

********** a2
: 4h

 Rlem

@ 93,74%

9 cEAR

O projeto teve por obje-
tivo promover a formacio de
uma cultura institucional so-
bre demandas repetitivas que
possa servir como referéncia
de conhecimento e compre-
ensdo para o coletivo de mem-
bros e servidores do Ministério
Pablico com atuagio em casos
repetitivos. Teve como facilita-
dor Dr. Hermes Zaneti Janior.

Seminario Ministério Publico e Seguranca
Publica: da Garantia Fundamental a
Responsabilidade de Todos

®) e Out.
7777777777 & 30
11h
 Qlee
100%
9 omar

Legenda:
=
'i.o" Realizagéo i Ne Certificados Carga Horaria 9

Este projeto educacional
teve o objetivo de contribuir
para o aperfeicoamento e atu-
alizagio dos membros com
atuacio na drea criminal em
relagdo as principais questoes
envolvendo a Seguranca Pa-
blica no Estado do Rio Gran-
de do Sul. Teve como facilita-

Média das notas

atribuidas a atividade

dores Dra. Ana Lucia Cioccari
Azevedo, Dr. Lincoln Gakiya,
Dra. Andréa de Almeida Ma-
chado, Dr. Eduardo Lima
Silva, Dr. Fldvio Duarte, Dr.
Gilberto da Silva Viegas, Dr.
Gilberto Thums, Dr. Joao Ale-
xandre Massulini Acosta, Dr.
Joao Pedro de Freitas Xavier,

9 Local

@ indice de aplicabilidade
dos contetidos

Relatério de Atuacdo do CEAF em 2017 I 16

Dr. Julio César de Melo, Dr.
Leonardo Giardin de Souza,

Dra. Lacia Helena Lima Cal-

legari, Dr. Luciano Vaccaro,

Dr. Marcelo Lemos Dornelles,

Dr. Marcelo Tubino Vieira,

Cel. Andreis Silvio Dal'Lago, '+
Dr. Rodrigo Pohlmann Garcia |
e Dr. Angelo Larger Carneiro.




Programa Atuacao Ministerial

N

IV Seminario de Seguranca Alimentar:
Seguranca Alimentar e Ambiental - Os

Desafios dos Agrotoxicos

s %7utde O objetivo do projeto foi  Luis Bringhenti Bordignon,
,,,,,,,,,,,,,, -~ fortalecer a integragio e agbes Dr. André Ricardo Colpo
& 189 convergentes entre os érgdos Marchesan, Agda Ikuta, Caio
7777777777 @ 8h publicos e entidades civis or-  Augusto de Almeida, Dr. Da-
,,,,,,,,,,,,,, . ganizadas no desenvolvimento  niel Martini, Fabiola Boscai-
Q 8,14 de acoes que visem a coibir o ni Lopes, Fernando Anténio
”””””””””””””” uso indevido de agrotéxicos Ribeiro Falcio, Gianfranco
@  100% na produgio agricola e co- Badin Aliti, Gianpaolo Buso,
9 SedeMP mercializacgio de alimentos, José Fernando Werlang, Nei-
Porto bem como a observincia das ce Miiller Xavier Faria, Rafa-
Alegre normativas ambientais. Teve el Friedrich de Lima, Rosana
como facilitadores Dra. An- Ribeiro de Vasconcellos, Suza-
gela Salton Rotunno, Ailton na Andreatta Nietiedt e Lino
dos Santos Machado, Andre Moura.
Legenda: -y

' Local

Relatoério de Atuacdo do CEAF em 2017 I 17

Média das notas @ indice de aplicabilidade

alala - [ . o
10 | Realizacdo aqgm N° Participantes Carga Horaria 9 atribuidas a atividade dos contetdos




Programa Atuacao Ministerial

Encontro de Supervisao e Praticas na
Realizacao de Circulos de Construcao de
Paz

27 de O projeto educacional teve

SR como objetivo proporcionar
9 atividades prdticas para quali-

ficar facilitadores de Circulos

8h 77777777 de Constru¢io de Paz e de
‘ 9,8 Circulos Restaurativos. Teve
oo neonone como facilitador Paulo Henri-
100% que Moratelli.

CEAF

1° Congresso Nacional do Ministério
Publico de Fundacoes e Terceiro Setor

9e10 O projeto teve por obje-
, de Nov. . . -

,,,,,,,,,,,,, tivo aprofundar a discussdo e
191 ampliar entendimentos sobre
9h 77777777 a atuagio do Ministério Pd-
,,,,,,,,,,,,, blico no Ambito das Funda-
| 9,04 ¢oes e Terceiro Setor. Atuaram

oo como facilitadores Dr. Lauro

Machado Nogueira, Dr. Jos¢ = Sdvio Rui Brabo Aragjo, Julio
Eduardo Sabo Paes, Dr. Keller ~ Flavio Dornelles de Matos,
Dornelles Cl6s, Dra. Carmen  Paulo René Bernhard, Gusta-
Conti, Dr. Jodao Afonso Silva vo Fiorese e Carlos Henrique
Beltrame, Dr. José Francisco Castro.

Seabra Mendes Jr., Dr. Valtuir

Nunes, Dr. Juarez Freitas, Dr.

4
|
o
-
L .
[
Legenda: A
alala o [ . ... © Média das notas I Indice de aplicabilidade
10 | Realizagdo mgn N° Certificados CargaHoraria R ribuiaas 4 atuidade (3 dos conteddos @ Loca
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Programa Atuacao Ministerial

Controle Social e Educacao: Projeto-Piloto
de Capacitacao de Conselhelros Escolares

10 Nov.

& 27

3h

Q -

® -
Sede MP

v Porto
Alegre

O projeto educacional teve
como objetivo oferecer capaci-
tagdo técnica presencial, com a
atuagao de agentes de drgaos
de controle, para que os conse-
lheiros escolares tenham con-
digoes de promover controle
social efetivo e eficaz. Atuaram
como facilitadores Carla Fi-
tima Pereira da Silva, Gerson
Santos, Joara Helena Ritter
Saldanha e José Luis Boll.

Seminario A Responsabilidade Civil e os
Direitos Transindividuais

D F
””””” a1
7h
C Rlem

@ 87,5%
9 cear

Legenda:

=
-i-o‘ Realizagao i Ne° Certificados Carga Horaria 9

O projeto teve como ob-
jetivo instigar a reflexdo acer-
ca dos novos danos a direitos
transindividuais fundamentais
e a responsabilidade civil de
seus autores. Atuaram como
facilitadores Dr. Giovanni
Conti, Dra. Caroline Vaz,
Prof. José Fernando Simao,
Dr. Felipe Teixeira Neto, Dra.
Annelise Monteiro Steigleder,
Prof. César Viterbo Matos
Santolim, Dra. Josiane Superti
Brasil Camejo, Dr. Alécio Sil-
veira Nogueira e Dr. Alexan-

dre Sikinowski Saltz.

Média das notas
atribuidas a atividade

B indice de aplicabilidade
@ dos contetidos 9 Lo
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Programa Atuacao Ministerial

Seminario Lei de Improbidade
Administrativa - 25 anos: Perspectivas e
Desafios

ko %1639 O projeto educacional teve  Fernanda Nunes, Dr. Samuel
,,,,,,,,,,,,,, .~ como objetivo instigar a refle-  Dal-Farra Naspolini, Dr. Car-
- 128 x40 sobre aspectos axiolégicos los Alberto Rambo, Dr. José
””””””” ~ " reverberados pelas Cortes Ju- Francisco Seabra Mendes Ju-
7777777777 Gh risdicionais e Administrativas  nior, Paulo Ziulkoski, Salmo
o . a0 longo dos anos de vigén- Dias de Oliveira, Dra. Ana
ffffffffffffff ~----------- cia da Lei n.° 8.429/92, bem Rita Nascimento Schinestsck,
@ como os problemas priticos Guilherme Yadoya de Souza e
QSede wp  cnfrentados durante esse lap-  Leonardo Duque Barbabela.

K%rgt]?e so para sua devida aplicacio
ao mundo dos fatos. Atuaram
como facilitadores Dr. Fibio
Medina Osério, Dr. Cesar
Luis de Aradjo Faccioli, Dr.
Antonio Carlos Welter, Dra.
Adriana Krieger de Melo, Dra.

Webconference: Temas Juridicos e
Institucionais Contemporaneos

O objetivo desses projetos foi expor temas de relevincia juridica e institucional proporcionan-
do a disseminagio de conhecimento e oportunidade de debate sobre os assuntos tratados.

e

27 de marco 42 9,04 96%

Titulo

Palestrante Ei:i ﬁ.

Programa Seguranga Alimentar Atuagdes Possiveis do

L S Dra. Caroline Vaz
Ministério Publico

Enfrentamento das Afrontas ao Estatuto da Cidade Dr. André Huyer 23 de maio 35 8,94 81%

Apontamentos Sobre o Ministério Publico como

Autor no Novo CPC e a Interface da Nova Ordem | Dr. Alécio Silveira Nogueira 2 de junho 58 8,52 |95,65%

Processual com Outros Diplomas Legais

A Tutela Juridica do Patrimé6nio Cultural Dra. Ana Maria Morelra 12 de julho 47 9,14 |81,82%
Marchesan

Medidas cautelares reais em processo penal Dr. Rodrigo Tli:e&lva Branda- 8 de agosto 87 8,86 96%

Inundagoes Urbanas: Propostas para uma Gestao de

. p Dra. Ximena Cardozo Ferreira
Risco com Foco na Prevencio de Danos

11 de agosto 61 9,57 | 71,43%

Legenda:
alala R [ . - Média das notas A indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo g N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade Q? dos contetidos ' Lecal
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Programa Atuacao Ministerial

Titulo Palestrante Eﬁi [ ] Q @

Os Discursos sobre Verdade, Certeza e Divida no Dr. Mircio Schlee Gomes 29 de agosto 83 9,17 72,41%

Tribunal do Jari
Tribunal do Juri e Soberania Popular Direta Dr. Eugénio Paes Amorim 18 de setembro | 67 9,45 | 72,41%
Media Training e Redes Sociais Cristina %Zzl:: e Cezino 3 de outubro 72 8,85 72,73%

Dr. Pedro Gongalo Tavares
Trovdo do Rosério

Reconstrucio do Estado de Direito 5 de outubro 56 - -

Sistema Prisional Brasileiro - Um olhar critico acerca

o , . Dr. Bruno Amorim Carpes 6 de outubro 68 9,11 67,57%
de sua eficiéncia, de seus niimeros e de seus discursos

Total | 676 9,07 80,1%

Legenda:
\al R ° e .
-i.[)‘ Realizacdo ggm N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade

Média das notas @ indice de aplicabilidade 9 Local
dos contetdos
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Programa Atuacao Ministerial

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

N° de

Carga Horaria

Média das notas atribui-

das a atividade

indice de aplicabilidade

Participantes

3106 | 199

9,05

dos conteudos (%)

89,33%

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional

Semindrio de Gestdo Municipal s Jf:z:i)r: 01 de 15 14 | 8,18 | 63,63% | Porto Alegre/RS
Curso Parcerias Pablico - Privadas 04 de I;:lﬁﬁoa 03 de 1 30 8 100% Porto Alegre/RS
220 Congresso Brasileiro de Direito Ambiental 05 a 07 de junho 1 22 9 100% Sao Paulo/SP
Semindrio de Gestdo Municipal 31 de Jf:z:i)rs 01 de 15 14 | 8,18 | 063,63% | Porto Alegre/RS
Curso Parcerias Ptblico - Privadas Gl r;:illﬁ: e 1 30 8 100% Porto Alegre
Curso de Regulagao de Servigos 24 21222 iliee rjr::;l;oe 2 3 45 8 100% Brasilia/DF
220 Congresso Brasileiro de Direito Ambiental 05 a 07 de junho 1 22 9 100% Sao Paulo/SP
I’Semma'rlc') 1\,Ia%c1on’al fie Incentivo & Autocomposi- 22 ¢ 23 de junho ) 14 ) ) Brasilia/DF
¢ao no Ministério Publico
I Encontro Nacional do CIRA - Comité Interinsti- Belo Horizonte/
; 0
tucional de Recuperagio de Ativos 3 ¢ ddejulho ! 16 ? 100% MG
VII Encontro Nacional do Ministério Pablico no -
Controle Externo da Atividade Policial 12 2 de agosto ! 16 ) ) Brasilia/DF
WII Enco.nFro Nacional do Ministério Publico no 10 ¢ 2 de agosto ] 1 7 100% Brasilia/DF
Sistema Prisional
Workshop Impactos do Novo CPC na Gestio 8 de agosto 1 4 - - Porto Alegre/RS
Perspectivas de Seguranca na Socioeducagio 23 e 24 de agosto 1 15 - - Brasilia/DF
XVII Congtresso do Ministério Pablico do Consumi-
dor - Os reflexos da crise brasileira e das inovacoes do | 23 a 25 de agosto 2 17 10 100% Recife/PE
Cédigo de Processo Civil na defesa do consumidor
Le_genda: . oo s
) Restzacio g 1 Contondon () Cargabora @ Nelagusrotes (B lidesdopliabiiate @ Locu
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Programa Atuacao Ministerial

1=
Projeto Educacional Ed Py 9 @ 9

I Workshop Experiéncias da Forga-Tarefa Lava Jato

- Técnicas Especiais de Investigagio para o Enfrenta- | 19 a 21 de setembro 3 16 - - Curitiba/PR

mento da Corrupgio

II Encontro Cearense do Terceiro Setor 25 de setembro 1 8 - - Fortaleza/CE
Congresso Caminhos para Justica Adaptada para L,

Criancas e Adolescentes no Brasil — 27 Anos do ECA ELC LR ! 20 ) ) SEDICHLES

Curso Ela precisa de Simeprevir. E agora? 23 de outubroa 19 8 20 - - EAD

de novembro

I Co.ngre.sso de Combate & Corrupgio e & Lavagem | 30 de novembro a 1° 5 14 i i Brasilia/DF

de Dinheiro de dezembro

52 Conferéncia Internacional sobre Concorréncia do 8 2 10 de novembro ! 14 9 100% Brasilia/DF

BRICS

VIII Encontro Nacional do no Ministério Piiblico da

Violéncia Doméstica e Familiar - 11 anos da Lei Ma- | 15 a 18 de novembro 2 16 9,5 100% Salvador/BA

ria da Penha: Novos Desafios -
I Congresso Internacional de Direito e Tecnologia 23 e 24 de novembro 3 18 9 100% Brasilia/DF
A.gao Nac1f)r.1al do Ministério Pablico em defesa do 6 e 7 de dezembro ] 14 Belo Horizonte/ -
Sistema Prisional MG

Curso de Facilitador de Circulos de Justica Restaura-

tiva e de Construgio de Paz - 22 edi¢io 2017 11215 de dezembro ! >0 ) ) Porto Alegre/RS lf‘ -

Total | 55 395 | 8,22 |79,18%
Legenda: o . N
@ Realizacdo ﬁ Ne Certificados % Carga Horaria Q g’tlreig&g:: ; g:i?/sidade @ gmg;c:oﬁteezzlécsabmdade ' Local

Totais do Programa: Atuacao Ministerial

Somatoério do N° de

Média do indice de apli-
cabilidade dos contetidos

89,33%

Somatério da Carga
Horaria

o4 |

Média das notas dos pro-
jetos do Programa

s |

Certificados

3161 |
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Programa
Direito

Retine os projetos educacionais Prop6e aprimorar os conheci- juridica e atividades fim do Ministé-
com o objetivo de proporcionar co- mentos juridicos das pessoas que rio Pdblico, em nivel aprofundado,
nhecimentos juridicos, bem como dele necessitam para o desenvolvi- e aos servidores ocupantes de cargo
atualizagdo sobre legislagio especi- mento de suas atividades funcio- que nio tém exigéncia de formagio
fica, doutrinas, jurisprudéncias, for-  nais, preferencialmente aos mem- em Direito, em nivel bésico.

mas de atuagio juridica e afins. bros e servidores que atuam na 4rea

Curso Fundamentos do Novo CPC

k0 L{oqle O projeto educacional teve ~ Alan, Dra. Jaqueline Mielke,

%6 do como objetivo fornecer aos Dr. Gilmar Possa Maroneze,
77777777777777 ‘Maio participantes uma visio priti- Dr. Cldudio Barros Silva, Dr. Fundamen‘fof’

- 191 ca das mudangas trazidas pelas  Cldudio Ari Pinheiro de Mello do Novo COd'SO_
””””””” ~ 7 alteragoes do novo Cédigo de e Dr. Luciano Brasil. de Processo Civil
7777777777 7:7 16h Processo Civil. Atuaram como PRntinios e Estrutura

o 91 facilitadores Dr. José Francis- do Novo CPC

,,,,,,,,,,,,,, - co Seabra Mendes Junior, Dr.
@ 96,7% Adriano Luis de Aratjo, Dr.

T EAD Alécio Silveira Nogueira, Dra.
Ambiente Rochelle Danusa Jelinek, Dr.

Virtual José Alexandre da Silva Zachia

Ciclo de Painéis - FMP

O objetivo dos projetos foi construir entendimentos convergentes acerca de temdticas atuais em matéria de

Direito.
Titulo Palestrante i'i:j M 9 @
O Novo CPC e a Tutela dos Bens Transindividuais br. HandelLl\ijaSrzlrI;is Dias, Dra. 2 de agosto 63 9,37 179,59%
Constitucionalismo, Neoconstitucionalismo e Dr. Anizio Pires Gavido Filho
bl bl 0
Ativismo Judicial Dr. Mauricio Martins Reis 16 elsegenio 74 2 e

Dr. Bruno Heringer Junior,
Dra. Raquel Lopes Sparem- 31 de agosto 49 9,31 90,82%
berger

Multiculturalismo e Crimes Culturalmente
Motivados

Dr. Francisco José Borges
Motta, Dr. José Tadeu Neves | 12 de setembro | 124 9,18 87,65%

Principios e Garantias Processuais no Novo Cédigo
de Processo Civil

Xavier
Legenda: )
aala) - ° . L Média das notas I Indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetdos ' Lecal
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O Direito a Cidade na Perspectiva dos Conflitos
Urbanisticos e Ambientais

Dra. Betinia Moraes Alfonsin,
Dr. Alexandre Sikinowski Saltz

19 de outubro

64

9,06

75,29%

Total

374

9,22

86,48%

Legenda:

= )
‘1.0‘ Realizagao i Ne° Certificados Carga Horaria \;{

¢ Média das notas A indice de aplicabilidade
atribuidas a atividade & 9 Local

dos contetdos




Programa Direito

Ciclo de Palestras - O Novo Processo Civil

Os projetos tiveram como objetivo fornecer aos participantes uma visio pritica das mudancas trazidas pelas
alteracdes do novo Cédigo de Processo Civil e debater questoes controvertidas sobre o tema.

Titulo Palestrante Eﬁ |i| Q @

Regime Juridico do Ministério Pablico como Autor
no Cédigo de Processo Civil e em outros Diplomas | Dr. Alécio Silveira Nogueira 23 de agosto 108 9,03 | 90,74%
Legais

Processo Eletronico: Questoes Controvertidas Dra. Jaqueline Mielke Silva | 19 de setembro | 84 9,08 | 88,09%

Dr. José Francisco Seabra

0,
Mendes Junior 4 de outubro 82 9,34 190,30%

Sigilo no Processo Judicial e no Inquérito Civil

Sistema de Precedentes no Novo CPC Dr. Luiz Indcio Vigil Neto 10 de outubro 75 9,44 90,52%
O Novo CPC ¢ a Tutela Coletiva Dra. Jaqueline Mielke Silva | 7 de novembro | 73 8,99 190,71%
O Regime do Agravo no CPC D Anton;z;;:::r s 22 de novembro | 53 8,91 86,45%

Total | 475 9,14 | 89,68%

Legenda: )
alala - ° . L. Média das notas I Indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetdos ' Lecal
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Programa Direito

Somatério do N° de Somatério da Carga Média das notas dos Média do indice de apli-
Participantes Horaria projetos do Programa cabilidade dos conteudos

1040 | 38 | 9,16 89,82%
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Programa |

ntegracao

ao Ministério Publico

O Programa de Integracio ao
Ministério Pdblico é composto por
projetos educacionais que propor-

cionam atividades educativas de
capacitagio e formagao abordando
aspectos da cultura da instituigio,

procedimentos de trabalho, mode-
los e préticas da institui¢ao.

Curso de Integracao de Agentes Adminis-
trativos, Assessores Juridicos, Secretarios
de Diligéncias e Cargos Diversos

O objetivo dos projetos foi proporcionar atividades
educativas que apresentem os procedimentos de trabalho
e integrem os novos servidores a cultura da institui¢io.

Ao cursos de integracio
consideradas as atribui¢oes de cada cargo. As disciplinas
que compdem o curso variam de acordo com o cargo,
ou seja, estdo direcionadas as atividades que serao
exercidas.

O curso foi dividido em 02 médulos: Médulo Geral
— Modalidade a distAncia, onde o participante acessava
o Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle e a sala
virtual para Webconference - BBB e 0 Médulo Especifico
— Modalidade presencial, onde os participantes tiveram

estruturar oS sa0

aulas expositivas e atividades prdticas em laboratério.

Os facilitadores foram Dra. Susana Cordero Spode,
Dra. Bianca D’Alessandro Kosciuk, Edson Avelino
Viana, Rafael Leonardo Boessio, Cldudio Rogério Souza
Lira, Dr. Paulo Roberto Charqueiro, Luciana Baggio
Bortolotto, Vanessa Berwanger Sandri, Dra. Maristela
Schneider, Dr. Sérgio da Fonseca Diefenbach, Dr.
Miarcio Schlee Gomes, Dr. Rodrigo Brandalise, Luciano
Weber Scheeren, Paulo Ricardo Santos da Silva, Miguel
Eduardo Netto Pinheiro, Leandro Kruel Denardin,
Guilherme Schulz, Sérgio Alfredo Buffon, Paulo
Roberto Porto, Mdrcio José de Oliveira Frangipani,
Rodrigo Borges de Mattos e André Huyer.

=0
Projeto Educacional 50| - o G 9
MG: 01 de margo a
Agentes Administrativos 30 de novembro ME: | 24 36 | 8,69 |8822% CEAAlj — Porro
20 a 22 de novembro egre
MG: 01 de marco a
Assessores Juridicos 30 de novembro ME: | 28 52 9 97,7% CEAAli — Porto
20 a 24 de novembro cgre
MG: 01 de margo a
Secretdrios de Diligéncias 30 de novembro ME: | 11 52 1 9,05 | 97,7% CEAAFl — Porto
20 a 24 de novembro egre
. MG: 01 de margo a o CEAF - Porto
Cargos Diversos 30 de novembro 12 | 8,88 |8571% Alegre
Le_genda: B . o
P et e Cottcades (D) Cargatiorsra § MSgagierol, - (8 oo splcaitide @ Loca
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Programa Integracao ao
Ministério Publico

Totais do Programa: Integracao ao
Ministério Publico

Somatoério do N° de Somatoério da Carga Média das notas dos Média do indice de apli-

Participantes Horaria projetos do Programa cabilidade dos conteudos

67 | 152 | 8,89 93,59%
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Programa
Formacao de Gestores

Sdo projetos que tem por obje-  de trabalho, transmitindo conheci- a fim de aprimorar o conhecimento
tivo capacitar o gestor para que aja  mentos e desenvolvendo habilidades e desenvolver habilidades interpes-
como multiplicador no ambiente para a gestdo de pessoas e processos, ~ soais e técnicas de lideranca.

Curso de Comunicacao Assertiva

Turma 1 O projeto educacional teve
Fio] %/Ioaggeo . como' (?bjetivo desenV(?lver a
7 de Abril  assertividade na comunicagao,
””””” & 66 aprimorando as relagoes pes-
7777777777 10h  soais e profissionais e obtendo !
% 8es  resulados mais eficazes no tra- R(G) Samunicasee
(% 1 97,92%  balho. Teve como facilitadora
@ EAD-  Andréa Ribas.
Moodle
Turma 2
m S5
7777777777 & 427
Giw0
R 19,06
o (®i982%
9 " EAD-
Moodle

Workshop sobre Lideranca, Gestao de
Pessoas e Equipes

e §A4 de O projeto educacional teve B e |
arco . . T - -
,,,,,,,,,,,,,, EEO T como objetivo  oportunizar
an 14 aos novos promotores de jus-
77777777777777 © tica reflexées sobre situacoes
3h A -
,,,,,,,,,,,,,, ... vivenciadas na gestao de pes-
R 883 soas nas respectivas comarcas.
””””””” ~--------  Teve como facilitadores Deni-
» . [
& . 100% se Garcia Machado e Rogério
9  CEAF Lopes Cardoso.
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Programa Formacao de Gestores

Curso Desenvolvimento e Integracao de
Gestores Avancado: Mudanga e Resmenma

Turma 1 O objetivo do projeto foi
kT | gi igf’” transmitir conceitos e fun-
””””” &. PYRE damentos que propiciem aos
””””” & 1en participantes a oportunidade
o a7 de ampliar suas habilidades,
””””” ) 160% por meio da aprendizagem de
Q9 VCEAF técnicas e instrumentos que
Sede auxiliem na sua capacidade de
SS ﬂﬁ/ﬁ:s ~ lidar com as mudangas e apro-
Turma 2 fundar conhecimentos sobre
iwf 329 3uor12ho resiliéncia. Teve como facilita-
””””” s 19 dores Denise Garcia Machado
””””” &1 e Rogério Lopes Cardoso.
o Rie2
. ® 1 100%
' CEAF
Sede
Camk)/les—
tre AMP

Curso Desenvolvimento e Integracao de
Gestores

[ Mddulo1 O projeto educacional
82 ﬁ/lg?o teve como objetivo capacitar
Médulo 2 O gestor para que aja como
29e 30  multplicador no ambiente
de Maio d b 1h s d
Vodulo 5 de trabalho, transmitindo co-
12213  nhecimentos e desenvolvendo
,,,,,,,,,,,,,, _de Junho  habilidades para a gestio de
[ ] 1
,,,,,,,,,, ™ 9 pessoas e processos. Teve como
,,,,,,,,,, 290 facilitador Martin Mayer.
e RiTe
B @ 1 90,47% _
9 ' CEAF
Sede
Campes-
tre MP
Legenda:

0 NP - L Média das notas A indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade @ dos contetdos ' Lecal
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Programa Formacao de Gestores

m 35

16h
R s
0%
9 oew

O objetivo do projeto foi
oportunizar que seus partici-
pantes desenvolvam habilida-
des para reconhecer e geren-
ciar suas proprias emogoes,
promovendo, com isso, 0 au-
todesenvolvimento e a compe-
téncia de influenciar as equi-
pes de trabalho para o alcance
de resultados esperados. Teve
como facilitadora Maribel Fi-
tima de Borba.

Curso Desenvolvimento e Integracao de
Gestores da Administracao Superior

= 21 e 22

19] de Set

m 36

7h

R 7,55

B 90,91%

9 | Hotel
Serrano -
Gramado/
RS

Legenda:

=
-i.()‘ Realizagao i Ne° Certificados Carga Horaria 9

O projeto educacional
teve como objetivo promover
a integragio e um ambiente
favordvel ao trabalho e revisar
habilidades de gestao. Atua-
ram como facilitadores Rogé-
rio Cardoso e Daniela Pereira
Soares.

Média das notas
atribuidas a atividade

A indice de aplicabilidade
@ dos contetidos ' tecs
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Programa Formacao de Gestores

Turma Piloto O projeto educacional teve

) 2alsde como objetivo possibilitar o
+ Outubro )
””””””” ", conhecimento do gestor sobre

L [ 1M vac mprumpitemEd unves prpis 6L e oy | | €, fenn nE =

[ ]
m o 14
"10h aspectos basicos (conceituais :
T o T gss e préticos) dos modelos e dos 0 um & gasil da pasasnct
n ! b
7777777777 ™ T100% process.os de gestao de pesso- .(fgl;sst‘;% de. i
9 EAD- as, de liderancga e de gestao de S Eaic et
Moodle  equipes. Teve como facilitador :
Turma 1 Sandro Trescastro Bergue. —
?g 23 de e
Out. a 01 i
. de Dez o
,,,,,,,,,, dh 1249 -
7777777777 10 4 g
%89 e
@ : 95,1 20/0 A gestho de pessoas € um processo 1gni dizer: dina i Apordagen
””””””” lm- == ------ multifacetaco, envolio em certa dose de caos, entre ou pectos, G iar pessoas R
9 ! EAD - !naom:imi:e 1::::13.5[.‘ p:sl msmpes:ms niua::mr::: sa::r%z:j;-:z: :n:w em Ao
Moodle :f:ﬁ:. n‘:‘l ljfru.ﬁ uausfnmmu-x. o tempo :ndn As !:ssomr:rpu:unlu. ‘Bl‘.:l:m: P Ix:::nm--.e:w

Curso de Processos Colaborativos em
Gestao de Pessoas

e 85 %O? O objetivo do projeto foi
,,,,,,,,,,,,,, , ge ut. apresentar aos participantes

29 uma metodologia pritica e re-
”””””””””””””” licivel a ser utilizada no pro-

16h P o b
B cesso de mediagao de conflitos

o 9,72 nas equipes de trabalho. Teve
************** - como facilitadora Stella Bit-

@ 100% tencourt.

¥ CEAF

Webconference: Temas Juridicos e
Institucionais Contemporaneos

7777777777 +1h O objetivo desses projetos foi expor temas de relevincia juridica e institucional proporcionan-
do a dissemina¢io de conhecimento e oportunidade de debate sobre os assuntos tratados.

Palestrante
Transformando a Gestio - Didlogos com Propésito ‘ Martin Mayer ‘ 21 de agosto ‘ 45 ‘ 9,37 | 100%
Legenda . . N
0] Reslizaco gl N° Certifcados () Cargatoraria R ORI ivace (B dos comocaos o W Loca
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Programa Formacao de Gestores

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

N° de
Participantes

Carga Horaria

Média das notas atribui-

das a atividade

indice de aplicabilidade

dos conteudos (%)

964 | 165

8,95

97,37%

Projetos Educacionais Desenvolvidos

Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional

Ezserkshop Indicadores Estratégicos Nacionais - 22 30 ¢ 31 de marco ] 13 9 100% Cuiabd/MT

Congresso de Gestio de Pessoas — CONGREGARH 17 a 19 de maio 9 24 7,4 80% Porto Alegre/RS

Curso de Lideranca e Mediacio de Conflitos 5 a 13 de junho 1 28 9 100% | Porto Alegre/RS

E{)Ilic(s)ongresso Brasileiro de Gestao do Ministério 2 2 4 de agosto 10 32 8 100% Brasilia/DF

zzrcril(l)rslano Gestao de Pessoas Transformando os Ne- 21 de novembro ] 4 10 100% | Porto Alegre/RS

inAoggazoo?;{ CpiEiE 1= Bl bty @ QL 22 de novembro 9 5 6,33 |55,56% | Porto Alegre/RS

Férum para Inovagio Organizacional (F1O) 23 de novembro 1 8 9 100% Porto Alegre/RS
Total | 32 114 | 7,52 | 81,88%

Legenda: . P " -

) meniscto e Contoadon (D) Cargavonna @ WRGESDO (8 fceepicsicace @ Lo
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Programa Formacao de Gestores

Totais do Programa: Integracao ao
Ministério Publico

Somatorio do N° de ‘ Somatério da Carga Média das notas dos Média do indice de apli-

Participantes Horaria projetos do Programa cabilidade dos contetidos

996 279 8,91 96,97%
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A finalidade deste Programa é senvolvimento de contetidos gra- coerentes, coesos e gramaticalmente
oferecer projetos educacionais que maticais que embasem a redagio  corretos.
possibilitem o aprimoramento em juridica e administrativa, visando a
Lingua Portuguesa, mediante o de-  producao de textos claros, precisos,

O projeto educacional teve ’@ o
T’ﬁl MINISTERIO PUBLICO

como objetivo promover o PR 35 EETADo Do R0 S
aperfeicoamento e a atualiza- €D

PAGINA IMICIAL » CURSDS » LINGUA PORTUGLESA » CURSO INTERPRETACAD TEXTUAL - TURMA 02/2017 » TOPICO 1 » CONCEITO DE TEXTO

¢ao de membros, servidores e
estagidrios da Instituigao, apri-
morando, por meio da identi- . s
ficagao e andlise dos mecanis- ' & B

mos linguisticos utilizados na | &% Loncetindetext
produgao textual, suas habili- & T e
dades de compreender, inter- e A
pretar e produzir textos claros,

para cbfer uma obra-prima harménica™ A semefhanca do teceldo, o autor de
um texto também “tece as ideias, enlaga as palavras, e vai construindo com
pI'CCiSOS, Ccoesos, coerentes €
criativos.

Conceito de texto

habilidade um enunceado (oral ou escrito) capaz de transmutir uma mensagem.
por constituir um todo sigmificativo com mtengio comunicativa, colocando o
emigsor em contato com o receptor’” (Damifo/Henriques, 2007, p. 107)

De acordo com essa defi-
mgio, o texto e, pows, uma

undade global de O tindvFom TEE=)
comumcacio resultante de um n!ll
trabalho de tecer, de entrelagar - Ay
virias partes menores de tal ENTRELAC "r‘“}m}

forma que as ideias formem
um todo coeso, uno, cosrente.

O fexto expressa uma ideia ou trata de um assunto determinado, tendo como
referéncia a siuagio comunicativa concreta em que foi produzido, ou seja, o
contexto. Em outras palavras, texto @ uma palavra ou uma sequéncia verbal,
oral ou escrite, que forma um tode que possul sentido para um determmado
grupo de pessoas em uma determinada situagdo. Ele pode ser constituido desde
uma sunples palavre até um comunto de frases. O que o define ndo & sun
extensio, mas o fato de que ele ¢ uma umdade de significacio em relagdo 4
sruacio

O objetivo do projeto foi
promover o aperfeicoamento

Contl’nuo e a atualizagéo de PAGNA INRCIAL & CURSOS = LINGLA PORTUGLIES + GRIDGRUARA - THRMA S1116 » TOACOZ » USODO S
Usodo S

membros e servidores da insti-

V. K/ G »‘_n—:\d
turse Pe Lincua -'Fon'r_ucuesaﬁ

tui¢do no que concerne ao uso
apropriado do padrao culto da

lingua portuguesa e visando a 0 e do Si
producio de textos gramati- evenEGA sE ALETRA 5

a) nas palavras derivadas de uma primitiva em que j4 existe = no radical:
il

calmente corretos.

Legenda: )
alala - ® 5 o 7 Média das notas B Indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo g N° Certificados @ Carga Horaria 9 atribuidas a atividade C%’ dos contetidos 9 L



Legenda:
=
-ﬁ‘ Realizacao '.n N° Certificados Carga Horaria

O projeto teve como ob-
jetivo promover o aperfeigoa-
mento continuo e a atualiza-
¢ao de membros e servidores
da institui¢do quanto ao em-
prego adequado dos sinais de
pontuagio na produgio textu-
al.

O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeicoamen-
to continuo e a atualizagio de
membros e servidores da ins-
tituicilo quanto ao emprego
adequado dos verbos e suas
flexdes na comunicagao oral e
escrita.

O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeicoamen-
to continuo e a atualizacio
de membros e servidores da
institui¢do quanto ao empre-
go adequado da concordincia
e da regéncia, tanto nominal
quanto verbal, na produgio de
textos escritos.

© Média das notas
W atribuidas a atividade

Ponto-e-Virgula

‘ Curse Pe Lincua TorTucucsa ) ‘]
Tonte ~¢~Vircula

a) orages coermueu M L ceria extersio, que ji tenham termos ssparados por virgula
voava. sanhava; n3 marurigade, caminhava, refietia; ma velhice,

Ma-20 UM TeMPOral QUE PANSEIS Vir © MUndE 3Balo: o vents era e
apesar da escoriclo, Wam-se canmadangar no espaco as telhas
arrancadas da cidade afta

A carta de minha inmd mais moga ol que eia calll nema tarde de ventania, pum fragor
Tramencio paia rbancei: @ caly Meio de B0k, CAMO S8 NIO TUITEESE OAbrar O taltade do

PAGINA IMCTAL o CURISOS » LIRGLS PORTUGICSA » VIR0 TURMA URA1E » 1ORC0 2 » CRTRUTURA OAS FORMAS VIRIALS

Estrutura das Formas Verbais

Curse Be L.ncua ﬁa??ucuesaﬁ

EsTRUTURA dax foRrMas vemsa.s

A5 fom

ntack 6 radical, pos

& bpacho enire o mdical e 3

[

esD

PAGINA IWCIAL = CLRSDS » LINGIAA PORTUGLIESA » CONCORDANCIA £ REGENCU, - TURMA D106 » TOMCD 7 » CONCORDANCIA MOMNAL

Concordancia Nominal

Ao

Reg: 8l & pronome sdetvo)
cancordam -JII

Esta bondoas

Estas bondosas meninas sao distraidas.
p—

Os novos mmuuo seric designados em breve.

Tornou passive) aquele sanho,

B indice de aplicabilidade
@ dos contetdos v gecas

Pans.

Femas
Verbain

Concerdangia

Naminal



O projeto teve por objeti-

VO promover o aperfelgoamen- &b

to Contl’nuo e a atualilagéo PAGINA INSCIAL » CEBISOS » LINGLAA PORTISGLESA » REDACAD DFICIAL - LIVHE ACESSO » TONCO 2 » CORRECAD

Cormregdo

de membros e servidores da
institui¢do quanto as caracte-
risticas do texto oficial, tipos
documentais e normas gerais (orrccio
de elaboragao dentro dos prin- s s & e b

cipios e das formalidades que o e

08 crzamentos |h

Crse Pe Li

3
oRTUCUesa |

0s regem. el

nowT: SENDdD, COMO, par exempl

O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeicoamen-
to continuo e a atualizacio de
membros e servidores da Insti-
tuigdo, particularmente quan- _
to a utilizacio correta e eficaz w\

da lingua portuguesa na elabo- Curse B¢ Lgncua _Fon'rucuesa NN

MINISTERIO PUBLICO

PAGINA INICIAL » CURSOS » LINGUA PORTUGLIESA » TEXTD JURIDNCO - TURMA 012016 » TOMCO 2 » O PARAGRAFD E A REDACAD JURIDICA

O Paragrafo e a Redagéo Juridica

A ’ - - -
racio de documentos produ- 0 paricraTe ¢ a Pedagide julidiea
. e . ERE
ZldOS pelo Mlnlsterlo Pubhco, As qualidades anteriormente apresentadas devem estar presentes em cada unidade de
composicho — pardgrafo — do texto, constitufda por um ou mais periodos, em que se desenvolve ou
. explana determinada idela central @ que podem se agregar oulres, secunddnas, em tomo de uma
mediante estudo das caracte- mansagem
fotd : g Othon Garcia, apds discorrer sobre as principais qualidades do pardgrafo (unidade
rlStlcaS gerals S CSPCCIHcaS da coeréncia e anfasa), apresanta, de manedra resumida, 8 sua conciusio, que aqui ranscrevemos
1 i 1di 1 Em conclusdo. para consaguir unidade através da estrutura do paragrafo, deve o estiudante
lnguagem Jurl 1ca, qua 1dadaes
f . Yo d a) dar atencio ao que & essencial, enuncando claraments a idela-nicleo em opico frasal
€ aspeCtOS morrossintaticos do b) nilo se afastar, por descuido, da ideda predominante expressa no 1opico frasal
Y B . ¢) ovitar digressdes imelevantes ou impertinentes, i.e., que ndo sivam & fundamentaclo das ideias
texto JurldlCO, dlﬁculdade do desenvolvidas. S#o cabivels apenas as mnfencionals. @ nfo as gque decomem somente de
, associagbes de ideias num ludismo de palavra-puxa-palavra. Mas de qualquer forma, nunca devem
: _ as digressbes ser mais extensas do que o proprio desenvolvimento do pensamento central, & que o
Vocabularlo (S termos (S expres autor deve voltar logo, dentro do mesmo pardgrato, & ndo no segunte:

d) evitar a acumulacéo de fatos ou pormenores que “abafem” a ideia-nicleo;

e) inter-relacionar as frases ou estagios do desenvolvimento por mewo de conectivos de transicio e
palavras de referéncia adequados & coerdncia, da qual depende também, em grande parte, a
forense. unidade ) encadeadores visam & estabelecer um encadeamento logico entre as

ralauras & idsine antracandn nracfas narindne o nordnrafne”

soes de uso frequente no meio

Legenda:

alak) o [ . o . Média das notas B indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo g N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade @ dos contetidos v gecas



Programa Lingua Portuguesa

Curso Analise Sintatica

O projeto teve como ob-

de Nov.  jetivo disponibilizar aos ser-
””””””” ~ vidores da Instituicio uma
i 118 PAGINA INICIAL » CURSOS » LINGUA PORTUGUESA » AMALISE SINTATICA - TURMA BU2016 » TOPICO 2 » FRASE, CRACAD E PERIODO
,,,,,,,,,,,,,, . ferramenta simples, objetiva e
20h eficaz de revisio e atualizagao
************** w--------- de seus conhecimentos em lin-
(@) ..
N 9’32 gua portuguesa, permltlndo-
,,,,,,,,,,,,,, [
™ ' 98.45 -lhes, em consequéncia, maior
’ . -
************** ------------ SE€gUTANGA Na comunicagao €s- 200k, St ST e S0 STRIRD e SoDOCE COMMRICARD. Ao vaom. PO S
! . . . muito breve, constituida de uma Unica palavra. Por exemplo, 8 palavra "Siléncio!”, escrita num cartaz
9 Ead crita, eSpeClalmente no que dlZ na pareds de um hospital, & uma frase. Eniretanio & na maiona das vezes, a frase se constitul de mais
Ambiente . . ~ de uma palavra & nesse caso, pode ou nBo ser bem longa
Virtual respelto a relagao entre as pa- Por exemplo
lavras que formam a frase, en- S e T e S o s o S T o
~ f a desanimar da virnude, a rir-se da honra, a ter vergonha de ser honesto.” (Rui Barbosa)
tre as Oragoes que ormam um - Como meggieagb?éwwﬁ&gase p&ln:le apresentar ou néo verbo. o que a caractenza & o fato
’ YR Bt
periodo e entre as vdrias frases e e a
. Tipes de frase - As frases podem ser de dois tipos: nominal ou verbal
que formam um discurso. o eses nominais e como e nom o exrme uma V30 sttca do mindo

Totais do Programa: Lingua Portuguesa

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

825 | 135 | 9,02 |

Somatorio do N° de Média do indice de apli-

cabilidade dos contetidos

Somatorio da Carga
Horaria

Certificados

99,14%

Legenda:

alala S ° . ... © Média das notas B indice de aplicabilidade
10 | Realizacao ggn N° Certificados CargaHoraria '} atripuidas a atividade Q? dos contetidos ' soce
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Programa
Informatica Usuario

Cursos e atividades educacionais que focam no en-
sino de matérias e desenvolvimento de habilidades rela-
cionadas ao uso de softwares e sistemas de informdtica.

Curso Uso de Recursos Tecnolégicos no
Tribunal do Juri

Turma 1 O projeto teve por objetivo —
i) R/Ioaggo desenvolver habilidades neces- TS
””””” o s sdriasa digitalizacao de autos f " RECUR;E::EZEOJSGICOS
””””” < a, ¢ preparagio de apresentagoes B TRIBUNAL DO JURI
”””””” 0 Tg8s virtuais para serem utilizadas =
””””” (8 8339, DO tribunal do juri. Atuaram
9 'ceap  como facilitadores Florindo
Turma 2 Prestes Pedroso e Luciano Flo-
maf I(\)/I5a<ijoe res da Fonseca.
17
. ©ian
81988
@ i100%
¥ ' CEAF
Turma 3
,,,,,,,,,, ), Agosto
@ 16
o Oian
. Rier5
(3 it00%
9 ' CEAF
Turma 4
,,,,,,,,,, ), Sutubro
a0 15
. ©ian
81988
R ®387’5%
9 ' CEAF
Legenda:

Média das notas indice de aplicabilidade

aaa s @ - - L)
10) Realizacio g N° Certificados () Carga Horaria Q atribuidas a atividade @ dos contedidos ' e
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O projeto teve por obje-
tivo capacitar servidores para
a adequada utilizagio dos re-
cursos elementares da planilha
eletronica Excel em nivel bési-
co. Teve como facilitador Lu-
ciano Flores da Fonseca.

O projeto teve por obje-
tivo capacitar servidores para
a adequada utilizagio dos re-
cursos elementares da planilha
eletronica Excel em nivel basi-
co. Teve como facilitador Lu-
ciano Flores da Fonseca.

O projeto educacional teve
como objetivo expor sobre
atualizacio das novas funcio-
nalidades implementadas no
sistema, bem como treina-
mento de servidores que nao
tiveram contato com o mesmo
no momento de sua implan-
tagdo, proporcionando a dis-
seminagio de conhecimento e
oportunidade de debate. Atua-
ram como facilitadores Edson
Viana e Tatiana Menezes




Programa Informatica Usuario

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

Média das notas atribui- | indice de aplicabilidade
das a atividade dos conteudos (%)

204 | 50 | 8.93 | 90,99%

N° de Certificados Carga Horaria

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional

Qlik Sense Andlise das Informagoes 14 e 15 de setembro 4 16 9 100% Porto Alegre/RS

Total 4 16 9 100%

Legenda:

alak) B [ . e Média das notas I indice de aplicabilidade
10 | Realizacado ggn N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade (5 dos contetdos ' Lot

Totais do Programa: Informatica Usuario

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

208 66 8,93 91,16%

Somatorio do N° de Somatério da Carga

Média do indice de apli-

Certificados Horaria cabilidade dos contetidos
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Programa
Informatica Desenvolvedor

Cursos e outras atividades edu-
cacionais que focam o ensino de
matérias e desenvolvimento de ha-
bilidades relacionadas a aplicagio
de tecnologias, desenvolvimento de
sistemas e linguagens de computa-

¢do. Os projetos que englobam essas
atividades tém por objetivo primor-
dial desenvolver conhecimentos es-
pecificos de informdtica, tais como
linguagens de programagio, me-
todologias de desenvolvimento de

sistemas e aplicativos que possibili-
tardo o aprimoramento dos servigos
de informatica do Ministério Puabli-
co.

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional

&

R |G 9

Oracle Database 12¢ Administration Workshop 27 a 31 de marco 1 40 10 100% Porto Alegre/RS
gﬁdk:hog acabase 12¢ - Backup and Recovery| ), )g je apyil 1 40 | 10 |100% | Porto Alegre/RS
Treinamento Forense Global Cellebrite Advanced
Smartphone Analysis (CASA)-Andlise Avancada de 10 a 13 de abril 1 24 - - Sao Paulo/SP
Smartphone Cellebrite
Agile Trends Gov 2017 15 a 16 de agosto 1 13 9 100% Brasilia/DF
HTML, CSS e JavaScript 9 a 24 de outubro 3 40 7,67 | 100% Porto Alegre/RS
JavaScript Avangado 20 a 24 de novembro 3 20 | 8,33 |100% | Porto Alegre/RS
GIT- Controle de versoes 25 a 31 de outubro 3 20 6 100% | Porto Alegre/RS

Tumi::lsrz e 6 = - Porto Alegre/RS
Angular]JS - il 20

um:itze.mbaro ¢ 7 - - Porto Alegre/RS

Turmzult:uifow de 5 6.75 | 100% Porto Alegre/RS
Node.JS T 1 20

urm;ei;erfb?ol 8 de 8 - - Porto Alegre/RS
Lawtech Conference 10 de outubro 2 9 9 100% Sao Paulo/SP

Total 41 286 7,72 | 100%

Legenda: . P . -
5 Poatcacto g W ortcados (D) Cargatorra ) MSdadasotas (W oo do splcabicade @ Lo
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Programa Informatica Desenvolvedor

Totais do Programa: Informatica
Desenvolvedor

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

Média do indice de apli-
cabilidade dos conteudos

Somatério do N° de Somatorio da Carga

Certificados Horaria

41 | 286 7,72 100%
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Programa
Assessoramento Técnico

Projetos educacionais focados no aprimoramento fung¢des contribuem tecnicamente com as atividades
das atividades de assessores e demais servidores cujas  desenvolvidas pelos membros do Ministério Publico.

Curso de Técnicas de Audltorla

e 14e15 O projeto  educacional
,,,,,,,,,,,,,, L2 teve como objetivo desenvol-

'i‘102 777777 ver conhecimentos tedricos e
. 7h préticos com relagio aos pro-

77777777777 Q 8,77 cedimentos de auditoria em

””””” (&‘8745% entidades publicas. Atuaram

ffffffffffffff -+~~~ como facilitadores Dr. Roma-
9 CEAF

no Scapin e Dr. Davi Lemos
Ballester.

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

- .. Média das notas atribui- | indice de aplicabilidade
(]
N=de Certificados | Carga Horaria | das a atividade dos conteudos (%)
102 7 8,77 87,45%

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricdes

Projeto Educacional - 9 @ 9

I Simpdsio Brasieiro de Perfias Medicas Tabalhis-| 7 g geit | 2 | 12| 9 | 100% | Porto AlegreRS
dclilscildei:;izzgzna dC Avallagoes Imoblharlas Al 12 a ].4 dC abril 1 24 8 100% Porto A.ngI‘C/RS
Legenda: e A . -

(48] reateacao g v Corticados (D) cargatorara R MégRgzsrotas - (B fhee o spicsbiiace @) Loca




Programa Assessoramento Técnico

=1
Projeto Educacional ﬁ| Q @ 9
XIV Curso de Andlise LAB-LD 2 a5 de maio 2 28 9 100% Brasilia/ DF
Workshop Circulos em Movimento nas Escolas 18 ¢ 19 de maio 1 15 9 100% | Porto Alegre/RS
g;?izjiiﬁzﬁmgopﬂaNkma”P“““naAma 2 e 3 de junho 4 16 0 0% Porto Alegre/RS
XXIV Congresso Nacional de Criminalistica 2 a 6 de outubro 1 40 10 100% | Florian6polis/SC
IV Curso de Capacitagio em Mapeamento de Areas
de Risco para Prevengio de Desastre Hidrogeolégicos | 6 a 10 de novembro 2 40 10 100% | Porto Alegre/RS
com Enfase em Modelagem Hidrogeomorfolégica
Qurso de Capacita¢ao em Valoragio de Dano Am- 17 de novembro 5 3 6 100% Campo Grande/
biental MS
Total | 15 183 | 6,33 | 73,33%
Legenda: - - S
[ et v cotcnton D Caratiotia R MidBgIIOIE (B oo splcsbicace @ Loca

Totais do Programa: Assessoramento

Técnico

Somatoério do N° de

Certificados Horaria

Somatério da Carga

Média das notas atri-

buida aos projetos do
Programa

Média do indice de apli-
cabilidade dos contetidos

117 190

8,46

85,64%
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Programa
Areas Administrativas
e Atendimento

Este programa de educagio retine os projetos educa-  nistrativo a atividade fim da Institui¢do e as desempe-
cionais que aprimoram as atividades de suporte admi- nhadas no atendimento ao publico interno e externo.

Oficina de Elaboracao de Edital e Boas
Praticas na Gestao e Contratagao de Obras

wim 17 €18 O projeto teve por obje-
, de Abril .
,,,,,,,,,,,,,, L\ qualificar servidores para
i 29 a organizac¢ao de processos de
' 16h contratacio de obras e servicos
77777777777 Q it 9,12 - deengenharia. Teve como faci-
””””” @ 1000/ litador André Pachioni Baeta.
® ' CEAF
w=s 18 de O objetivo do projeto foi
10
, Agosto .
,,,,,,,,,,,,,, 277" identificar os aspectos que
&, 150 frustram os objetivos das li-
. 4h citagbes, bem como os prin-
77777777777 9 899 cipais crimes praticados nas
™" 88.57% dlv,er'sas fases do processo lici-
ffffffffffffff ~----—--—-—--tatdrio. Teve como facilitadora
¢ CEAF Dra. Fernanda Nunes.
Legenda: . i A
5] Realizagio g N° Certificados CargaHoraria § Memadas notae wde (S denmmieitacon9ade @ Local

MEaD: Médulo Ead | MP: Médulo Presencial




Programa Areas Administrativas
e Atendimento

Palestra Gestao e Fiscalizacao de
Contratos

w23 de O projeto educacional teve

10 O
, Outubro .. .
,,,,,,,,,,,,,, .~~~ como objetivo aprimorar o

(] .
= 101 conhecimento de membros e
. 4h servidores acerca dos aspectos
Q '8,79 Zinals relevantcczls na condﬁugao
””””””” 7 dos processos de gestao e fisca-
™ ' 88,06% P 8

ffffffffffffff - lizacdo de contratos. Atuaram
como facilitadoras Dra. Fer-
nanda Nunes e Dra. Andréa
Mallmann Couto.

fiatd . B

Webconference: Temas Juridicos e
Institucionais Contemporaneos

7777777777 . 1h O objetivo desses projetos foi expor temas de relevincia juridica e institucional proporcionan-
do a dissemina¢io de conhecimento e oportunidade de debate sobre os assuntos tratados.

Titulo Palestrante ili:i Mn Q @

O Novo Regime de Previdéncia Complementar e o Plano de

Beneficios da RS-PREV

O Regime Juridico Estatutdrio do Servidor Pablico Civil do
Estado - As Reformas Constitucionais: Cendrio Atual e Pers-

Ivan Bechara 31dejulho | 176 | 8,78 | 83,68%

Dr. Heriberto Roos 5 il el | 105 || 858 80%

. Maciel
pectivas
Biblioteca Jodo Bonumd — Apresentagio dos servigos de aces- Suzanna do Carmo
17 de outubro | 39 - -

so remoto Louzada
Legenda: .
alal) R ° o . - Média das notas A Indice de aplicabilidade

10 | Realizacdo ggm Ne Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetdos ' Local
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Programa Areas Administrativas
e Atendimento

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

indice de aplicabilidade
dos conteuidos (%)

84,97

Média das notas atribui-

N° de Certificados Carga Horaria

das a atividade
8,76 |

450 | 23 |

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional FN o | @® 9
Elaboracgio de Termo‘s 'de RFferen01as/Pr01etos Basi- 20 ¢ 21 de marco ) 16 i i Porto Alegre/RS
cos € Contratos Administrativos
})Iﬁgl(i)cnairesso Brasileiro de Licitagbes e Contratagoes 21 € 22 de marco | 1 9 100% Porto Alegre/RS .
C;urs? Licitagoes - Instrumento Convocatdrio da Li- 23 225 de maio 5 12 10 100% Porto Alegre/RS |
citagdo A
Tre.mamento em Concessoes e Parcerias Publico- | 25,26 de n?alo e0l a ) 70 9 50% Porto Alegre/RS
-Privadas 19 de junho
Turmal: 16 de maio o
2 26 de junho 9 60 9,3 90% EAD
Curso Introdugao em Libras
Turma 2: 24 de outu-
bro a 4 de dezembro 25 60 ) ) EAD
;/él(} Sl?lrllcontro de Previdéncia Complementar - Re- 3 ¢ 4 de julho 1 14 i i Florianépolis/SC :
El::;g:j e Responsabilidades dos Ordenadores de 30 ¢ 31 de agosto ) 16 8 100% | Porto Alegre/RS ;/
. « IA . .
iintgrongresso Nacional de Previdéncia Comple- 4 2.6 de outubro ] 30 10 10 Sio Paulo/SP
:“.' -
Reuniio Técnica Zénite 6 de outubro 3 8 - - Curitiba/PR
h 1]
Formagio para Auditores Internos — AUDI II com | 20 a 24 de novembro o '
Enfase em Orgios Pablicos de 2017 2 = = 100% | Moo Alegiafis |
Total | 11 | 286 | 93 | 92.69% g §

Legenda: 4
alal B ° . - Média das notas R Indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo g N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade (5 dos contetidos ' pecs
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Programa Areas Administrativas
e Atendimento

Totais do Programa: Areas Administrativas
e Atendimento

Somatoério do N° de Somatoério da Carga L CER I S el Média do indice de apli-
buida aos projetos do o >
cabilidade dos conteudos

Certificados Horaria
Programa

657 | 306 8,79 86,08%

-
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Programa

Po6s-Graduacao

O programa de P6s-Graduagio ¢ resultado de con-
vénio entre a Associacao do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul e a Institui¢do para concessio de bolsas
parciais para membros em programas de pés-graduagao
de universidades do Estado.

O seu objetivo ¢ o aprimoramento funcional através
do aprofundamento de conhecimentos intrinsecos e ne-
cessarios a atuacao ministerial.

Durante este ano, estiveram vigentes as seguintes
bolsas de estudos:

Bolsas de Estudos Parciais

Curso Institui¢ao Ne de part.
Mestrado Direito FMP 10
Mestrado Ambiente e Desenvolvimento UNIVATES 01
Mestrado Direito Constitucional UPF 01
Doutorado Direito UNISC 02
Doutorado Direito UNISINOS 03
Total 17

Além das bolsas de estudos concedidas aos mem-
bros, regulamentada pelo provimento n° 93/2013, hd
o registro de dez afastamentos de membros e servidores

para frequentar cursos de pdés-graduagio. O afastamento
ocorre com base na Resolu¢io n° 03/2010, para mem-
bros, e no Provimento n® 55/2016, para servidores.

Curso Instituicio Ne de part.

Doutorado - O Ministério Publico como intérprete e concretizador da Politica Criminal do Universidade de Lisboa o1

Estado

Doutorado em Direito Penal e Direito Processual Penal Universidade de Lisboa 01

. p . " Universidade Federal do

Mestrado em Direito — Area Direito de Familia Rio Grande do Sul 01

Mestrado do Programa de Pés-Graduagio Stricto Sensu em Direito E?\(j{l;)ldade ORI LU 01

Mestrado do Programa de Pés-Graduagio Stricto Sensu em Direito E[j(iusvlflr sidade de Caxias 01
IPBJ - Instituto Paulista

Especializacao em Criminal Profiing - Psicologia Investigativa de Estudos Bioéticos e 01
Juridicos

Total 06
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Programa Desenvolvi-
mento Pessoal

Retne os projetos que desenvolvem habilidades e Abarca conceitos, recursos e técnicas relacionadas ao
estimulam comportamentos individuais e coletivos de  desenvolvimento do potencial humano.
relacionamento entre pessoas e o ambiente de trabalho.

Curso Desenvolvimento Interpessoal para
Servidores

as 3,4.17,
18 de
Abril e
4,5 de
,,,,,,,,,,,,,, . Maio
21
' 42h
Q 9,89
@ ' 100%
9 'CEAF

O projeto educacional teve
o objetivo de compreender e
desenvolver habilidades inter-
pessoais necessarias para aper-
feicoar os comportamentos e
resultados no trabalho. Teve

como facilitadora Crismeri
Delfino Corréa.

Curso Administracao do Tempo

ki 28 de

1850
. Set.
””””” & 152
””””” ©en
Qa3
@ 99,26
A=
Legends:

O projeto teve por objeti-
vo desenvolver a habilidade de
melhor administrar o tempo
como forma de aprimorar o
desempenho profissional e a
qualidade de vida. Teve como
facilitadora Crismeri Delfino
Corréa.

U= T
@ Realizacdo 'i N° Certificados Carga Horéria 9 Média das notas

atribuidas a atividade

Pagna i
= Pan
» Pag

Stra Ao

Admini i . “:" [+
dol€EMPO/ )/ —-— i
o1

- " Urgente e Importante b

* Curs

» Tarefas importantes sao:
* Necessarias
« Uteis
* Alto valor
» Essenciais

* Tarefas urgentes sédo:

* Executadas naquele
momento

» Com pressa
* Nao podendo ser
adiada

B indice de aplicabilidade
@ dos contetdos v Local
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Programa Desenvolvimento Pessoal

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

Média das notas atribui- indice de aplicabilidade

N° de Certificados Carga Horaria

das a atividade dos conteuidos (%)
173 | 50 | 9,42 | 99,35%

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional

8 ¢ 9 de novembro 6 16 | 9,67 |100% | Porto Alegre/RS

Curso Oratéria e Coaching Communication

Total 6 16 9.67 | 100%

Legenda: p
Aak) R [ . - Média das notas A Indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo gy N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade C%’ dos contetidos ' LI

Totais do Programa: Desenvolvimento
Pessoal

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

Média do indice de apli-
cabilidade dos conteudos

Somatorio do N° de Somatoério da Carga

Certificados Horaria

179 | 66 9,42 99,37%
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Programa
Outras Demandas

Este programa procura reunir e classificar aqueles nao oferecidos regularmente e que nio se enquadram
projetos educacionais com temas de cardter invulgar, em algum dos programas educacionais existente.

Treinamento de Direcao Veicular Defensiva
e Evasiva

ol 7De 8 de O projeto educacional teve .
. Dez. a )
77777777777 ;-+—--------- como objetivo aprimorar as
,,,,,,,,,, "'16 habilidades dos motoristas da '
__________ -15h Instituicio de forma a evitar
Q- situacoes de risco ou minimi-
””””” @ _ zar as consequéncias dessas
LTI CE RS por ocasido do transporte e
9 CEAFe
Comple-  seguranga dos Membros do
xo Cultu-  Ministério Publico. Teve como
ral Porto .
Seco facilitador Ten. Angelo Sche-

nato.

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional M Q @ '/

XXII Congresso Nacional do Cerimonial Publico 30 de ourubroa 1 de 1 24 9 100% Bonito/MS
novembro

1 de novembro até
Curso Chora PPT 31 de dezembro 19 10 = = EAD

Total | 20 34 9 100%

Legenda: )
alala) o [ . - Média das notas A Indice de aplicabilidade
10 | Realizagdo g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade (5 dos contetdos 9 Local

Totais do Programa: Outras Demandas

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

36 ‘ 49 ‘ 9,00 ‘ 100%

Média do indice de apli-
cabilidade dos conteudos

Somatorio do N° de Somatorio da Carga

Certificados Horaria
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Consideracoes Finais -

No decorrer do ano de
2017, tramitaram pelo CEAF
pedidos de inscrigoes para di-
versos cursos oferecidos no
mercado além dos projetos de-
senvolvidos internamente. A
tabela ao lado atesta a dimen-
sao do atendimento a todas es-
sas demandas:

Na tabela acima, tomou-se por base os nimeros con-
solidados até a data de 04 de dezembro de 2017. Para os

Numero de Projetos Educacionais * 159 projetos

Nudmero de turmas modalidade presencial 136 turmas

Numero de turmas modalidade EaD 64 turmas

Somatoério da carga horaria dos Projetos Educacionais 2 [BIEIYANSER

Total de certificacoes nos Projetos Educacionais 7.350 certicados

Carga Horaria média por pessoa, considerando 2.9803

pessoas na Instituicao (membros e servidores) 17 horas
Investimento médio por pessoa, considerando 2.9803

B : R$ 188,42
pessoas na Instituicao (membros e servidores)
Média das notas dos projetos educacionais 9,00
Média do indice de aplicabilidade dos conteudos 91,59%
Nuamero de treinamentos realizados por dia* 1 por dia
Visualizacoes na Biblioteca de videos CEAF 6.136

Demais eventos realizados na sede do CEAF ..
par t1c1pantes

25 eventos, com 246

Notas Explicativas:

! Alguns projetos educacionais sio compostos de uma ou mais turmas. Por isso, o somatério das

turmas nio coincide com o nimero de projetos.
2 Somatdrio da carga hordria de cada projeto multiplicada pelo seu nimero de participantes.
3 Quantitativo de membros e servidores em dezembro de 2017, informado pela DHRUM.
4 Foram considerados 199 dias tteis de margo até 19 de dezembro.

projetos nao concluidos até esta data, os nimeros foram CEAF em 19 de dezembro de 2017.
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estimados. Portanto, poderd ocorrer algumas alteracoes
ap0s esta data e até o encerramento das atividades do




