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PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N° 27/2016

Regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional e o
respectivo Processo de Avaliagdo aplicavel aos servidores integrantes
do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de
Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul em Estagio Probatério, visando a dar suporte as
decisbes quanto a conveniéncia de sua confirmagdo no cargo e
estabilizagdo.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, MARCELO LEMOS DORNELLES, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE editar o seguinte Provimento:

TiTULOI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL NO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional € uma ferramenta de gestdo que permite diagnosticar o grau de
desenvolvimento funcional e interpessoal de servidor estagiario a fim de planejar agbes visando a valorizagdo e a melhoria continua de
seu desempenho e do ambiente de trabalho onde atua, dimensdes estas respectivamente interdependentes.

Art. 2° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional envolve uma divisdo de responsabilidades pela gestdo de pessoas na
unidade de avaliagdo e, mais especificamente, pelos esforcos de melhoria de desempenho onde, avaliados e avaliadores séo,
reciprocamente, corresponsaveis.

Art. 3° S3o objetivos do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional do servidor estagiario:

| - o estabelecimento de parametros para acompanhamento e avaliagéo do servidor estagiario no desempenho das atribuicdes préprias
do seu cargo;

II - a valorizagao das potencialidades do servidor estagiario e o estimulo a melhoria continua de seu desempenho;

Il - o estimulo a atitude critica e pré-ativa do servidor estagiario no exercicio do seu cargo;

IV - a permanente reflexdo sobre a dinamica funcional da unidade de avaliagdo, a contextualizagdo no ambiente de trabalho em que
esta inserida, a criagdo de ambiente de trabalho favoravel ao atendimento dos requisitos/fatores de avaliagdo e a consequente
melhoria da gestao das pessoas;

V - o incremento a efetividade dos procedimentos avaliativos previstos neste Regulamento;

VI - o compromisso de acompanhamento de suas estratégias e correspondentes adequagoes.

Art. 4° A Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores em Estagio Probatério do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Procuradoria-Geral de Justiga — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul € um processo:

| - democratico, continuo, de desenvolvimento funcional e interpessoal, de carater educativo, realizado mediante critérios objetivos
decorrentes da legislagdo vigente e conforme as metas institucionais;

Il - integrante e auxiliar ao sistema de gestdo de desempenho de pessoas, focado na melhoria global da execugdo de suas atribui¢cdes
ao longo do exercicio profissional;

Il - embasado em pardmetros de controle de qualidade de conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor estagiario no
desempenho das suas atribuigdes;

IV - de orientagdo técnica e acompanhamento periddicos do servidor estagiario por meio de agdes fundamentais de respeito e
consideracao a sua pessoa e de melhoria de desempenho da unidade de avaliagéo, durante todo o processo avaliativo;

V - para incremento dos principios da eficiéncia e da efetividade no Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 5° A Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores em Estagio Probatério tem por finalidade reunir dados e informagdes
durante o periodo de 3 (trés) anos, quanto ao atendimento dos requisitos/fatores essenciais, para:

| - subsidiar a decisdo de confirmagéo ou ndo do servidor no cargo de provimento efetivo, para fins de estabilizagdo, nos termos da
legislagao vigente;

Il - estimular a melhoria da qualidade dos processos de trabalho visando ao aumento da produtividade e eficiéncia dos servigos
prestados;

Il - identificar necessidades de treinamento ou de capacitagdo a fim de que a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional -
CADF possa dar os devidos encaminhamentos;

IV - diagnosticar potencialidades do servidor estagiario a serem desenvolvidas;

V - estimular o aprimoramento do desempenho interpessoal e funcional, individual e coletivo, do servidor estagiario, seus pares e
chefias;

VI - evidenciar e valorar a pré-atividade, a disciplina e a responsabilidade com que o servidor estagiario executa as tarefas que lhe sdo
atribuidas, além de suas qualidades profissionais;

VIl - verificar o alcance dos resultados propostos no Plano de Atividades e, quando necessario, a investigagdo dos motivos
determinantes das n&o possibilidades de cumprimento dos respectivos compromissos assumidos.

Art. 6° As disposicdes apresentadas neste regulamento pautam-se sobre os seguintes conceitos:

| - unidade de avaliagdo: unidade organizacional em que o servidor estagiario exerce suas atribuicdes funcionais no periodo de
avaliagéo de Estagio Probatério;

II - chefia imediata: chefia ou seu substituto legal;
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Il - servidor estagiario: servidor integrante do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral da Justica — Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, em Estagio Probatério;

IV - servidor par: é o servidor estavel, de mesmo cargo ou de cargo cuja exigéncia de nivel de escolaridade seja igual ou superior ao do
servidor estagiario, lotado na mesma unidade de avaliagdo deste, que se dispde a participar do processo avaliativo de Estagio
Probatério;

V - Plano de Atividades: é documento elaborado pelo servidor estagiario, conjuntamente com a chefia imediata, no qual séo registradas
as principais atividades e respectivos resultados a serem apresentados pelo servidor estagiario junto a unidade de avaliagéo;

VI - Avaliagdo de Desempenho Funcional: processo de avaliagdo e supervisdo do desempenho do servidor estagiario que se
desenvolve a partir do proposto para o periodo de avaliagdo do Estagio Probatério no seu Plano de Atividades;

VIl - Recomendagao: € ato de orientagdo ao servidor estagiario, registrado por escrito no relatério conclusivo da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, de repercusséo individual, que objetiva o seu continuo e gradativo aprimoramento de
desempenho funcional e a melhoria qualitativa de suas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho na unidade de avaliagdo, para
suprir deficiéncia de desempenho;

VIl - Plano de Acompanhamento do Desempenho do Servidor: € o conjunto de agdes que objetiva a melhoria de desempenho
funcional do servidor estagiario relativo aos indicadores dos requisitos/critérios da avaliagdo de desempenho, aos quais foram
atribuidos padroes de desempenho “ndo atende”, “raramente atende” ou “quase sempre atende”, indicado pela Comissao de Avaliagao
e Desempenho Funcional, podendo ser complementado pela Chefia Imediata;

IX - Avaliagdo Especial de Desempenho Funcional: € o procedimento instaurado no 6° periodo avaliativo, para fins de aquisigao de
estabilidade, ou, por deliberagdo da Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional, quando verificadas marcagdes nos padrdes de
desempenho “ndo atende”, “raramente atende” ou “quase sempre atende” atribuidos a indicadores dos requisitos/critérios da avaliagao
de desempenho, com procedimento diferenciado, normatizado por este Regulamento, capaz de gerar a exoneragdo do servidor
estagiario antes do término do Estagio Probatério.

CAPITULONI )
DOS REQUISITOS E CRITERIOS DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor de provimento efetivo submete-se a avaliagdo de
desempenho funcional, a contar da data do inicio do seu exercicio e durante o qual serdo avaliadas suas aptiddes funcionais e
interpessoais, a fim de verificar a conveniéncia, ou ndo, da sua confirmagdo no cargo, mediante a apuracdo dos seguintes
requisitos/fatores de avaliagdo previstos na Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94 e no Regulamento anexo ao Decreto Estadual
n.° 44.376/2006, sumariamente caracterizados como sendo:

| - Disciplina: verifica a integragéo as regras, normas e procedimentos estabelecidos para o bom andamento do servigo, bem como a
forma com que se relaciona no ambiente de trabalho;

Il - Eficiéncia: avalia o grau de conhecimento, o modo como utiliza e mantém o material e equipamentos, 0 modo como executa suas
atividades e o grau de iniciativa para solucionar problemas;

11l - Responsabilidade: analisa como cumpre suas obrigagdes, o interesse e a disposi¢gdo na execugéo de suas atividades;

IV - Produtividade: avalia a qualidade na apresentagao do trabalho, a capacidade em assimilar e aplicar os ensinamentos na execugao
de suas atividades;

V - Assiduidade: avalia a frequéncia e o cumprimento do horario de trabalho.

Paragrafo unico. O Estagio Probatério deve ser cumprido integralmente em relagdo a cada cargo efetivo ocupado, inclusive nas
hipéteses de acumulagéo legal.

Art. 8° A contar do primeiro dia de exercicio no cargo efetivo inicia-se o Estagio Probatério do servidor estagiario, sendo o seu
desempenho funcional avaliado, conforme o seguinte cronograma, salvo os casos de prorrogagao ou suspensao:

| - Primeiro periodo avaliativo: Primeira avaliagao ocorre no 6° (sexto) més de exercicio;

Il - Segundo periodo avaliativo: Segunda avaliagdo ocorre no 12° (décimo segundo) més de exercicio;

11l - Terceiro periodo avaliativo: Terceira avaliagdo ocorre no 18° (décimo oitavo) més de exercicio;

IV - Quarto periodo avaliativo: Quarta avaliagao ocorre no 24° (vigésimo quarto) més de exercicio;

V - Quinto periodo avaliativo: Quinta avaliagdo ocorre no 30° (trigésimo) més de exercicio; e

VI - Sexto periodo avaliativo: Sexta avaliagdo ocorre no 36° (trigésimo sexto) més de exercicio.

Art. 9° Durante cada um dos periodos avaliativos, nos casos de afastamentos do servidor estagiario decorrentes do artigo 64 da Lei
Complementar Estadual n.° 10.098/94:

| - ndo ocorre prorrogagéo dos prazos do periodo avaliativo, conforme estabelecidos no artigo anterior, se o afastamento for de até 40
(quarenta) dias inclusive, consecutivos ou intercalados;

Il - ocorre suspensao ou prorrogagéo do prazo do periodo avaliativo, na mesma quantidade de dias em que o servidor estagiario
afastou-se, se o afastamento foi superior a 40 (quarenta) dias, consecutivos ou intercalados.

Paragrafo unico. No sexto periodo avaliativo a prorrogacdo do prazo do periodo se dara, na mesma quantidade de dias em que o
servidor estagiario esteve afastado, necessariamente no mesmo periodo de avaliagéo.

Art. 10. A cada periodo avaliativo, na Avaliagdo de Desempenho Funcional observar-se-a o atendimento aos requisitos/fatores
descritos no artigo 7°.

§ 1° Os indicadores de desempenho que caracterizam os requisitos/fatores de avaliagdo a que se refere o artigo 7° seréo verificados a
partir das informagdes disponibilizadas nos respectivos Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional em cada um dos 5 (cinco)
padrdes de desempenho estabelecidos.

§ 2° E obrigatério fundamentar cada padrio de desempenho atribuido a cada um dos indicadores de desempenho que caracterizam os
requisitos/fatores de avaliagdo com declaragdo de evidéncias, consistentes na narrativa de fatos ou situagbes que determinaram a
respectiva marcagao.

Art. 11. Os requisitos/fatores dispostos no artigo 7° deste Regulamento serdo considerados na avaliacdo de acordo com o padréo de
desempenho obtido em cada indicador do respectivo requisito/fator, quanto ao atendimento do exigido para o exercicio das atribuicdes
do cargo.

Art. 12. A cada requisito/fator correspondem indicadores, quais sejam:
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| - Para Disciplina, que verifica a integragéo as regras, normas e procedimentos estabelecidos para o bom andamento do servigo, bem
como a forma com que se relaciona no ambiente de trabalho:

a) quanto a adequagao as normas, regras e procedimentos que regulam as atividades e condutas no ambito do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul;

b) quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, estagiarios, terceirizados, partes,
servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores e publico externo.

Il - Para Eficiéncia, que avalia o grau de conhecimento, o modo como utiliza e mantém o material e equipamentos, o modo como
executa suas atividades e o grau de iniciativa para solucionar problemas:

a) quanto ao grau de conhecimento tedrico acerca das atividades relativas ao cargo que exerce;

b) quanto ao dominio do planejamento e organizagédo das suas atividades e tarefas;

c) quanto a forma de execugao das suas atividades, sua adaptacéo e observancia aos procedimentos operacionais estabelecidos;

d) quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem na execugéo das suas atividades e tarefas;

e) quanto ao modo como utiliza e mantém os recursos (equipamentos, materiais, comunicagdes, sistemas corporativos, softwares,
ferramentas, entre outros) colocados a disposigéo pela Instituicao.

11l - Para Responsabilidade, que analisa como cumpre suas obrigagcdes, o interesse e a disposicao na execucao de suas atividades:

a) quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos da forma recomendada ou ajustada, nos prazos necessarios.

IV - Para Produtividade, que avalia a qualidade na apresentacao do trabalho, a capacidade em assimilar e aplicar os ensinamentos na
execucgao de suas atividades:

a) quanto a quantidade de atividades realizadas, levando em conta a realidade de cada unidade de avaliagdo e a complexidade das
tarefas;

b) quanto a qualidade do contetdo técnico da atividade executada ou do trabalho apresentado;

¢) quanto a capacidade de assimilar conhecimentos e aplica-los na execugéo de suas atividades.

V - Para Assiduidade, que avalia a frequéncia e o cumprimento do horario de trabalho:

a) quanto a frequéncia;

b) quanto a pontualidade.

Art. 13. A cada indicador referido no artigo anterior sdo estabelecidos os seguintes padrées de desempenho avaliativos:

| - Nao atende;

Il - Raramente atende;

Il - Quase sempre atende;

IV - Atende;

V - Atende e supera as expectativas.

Paragrafo unico. As descrigbes dos padrdes de desempenho correspondentes a cada indicador constam do Anexo n° 1 a este
Regulamento: Quadro demonstrativo de Indicadores para cada Requisito/Fator e seus respectivos Padrées de Desempenho.

Art. 14. Na Unidade de Avaliagéo, o servidor estagiario e sua Chefia Imediata realizardo a avaliagéo, registrando-a em formularios
proprios.

Paragrafo unico: Quando houver servidor par, desde que ciente do compromisso no inicio do periodo avaliativo em que foi indicado,
também realizara a avaliagéo, registrando-a em formulario préprio.

Art. 15. Com base nas avaliagdes realizadas na Unidade de Avaliacdo a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF
consolidara as informagdes fornecidas nos Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional, considerando a analise dos padroes
de desempenho atribuidos e as evidéncias registradas, elaborando relatério conclusivo deliberando pela:

| - continuidade no Estagio Probatério;

Il - concesséo de elogio;

11l — expedigao de recomendagao;

IV - implementacdo de Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor, com as decorrentes sugestdes, conforme Capitulo Il
do Titulo lll deste Regulamento;

V - instauragéo de procedimento antecipado de Avaliagdo Especial de Desempenho, com as decorrentes sugestdes, conforme Capitulo
11l do Titulo 11l deste Regulamento;

VI - proposicao de exoneragéo ou confirmagao no cargo;

VIl — suspenséo do Estagio Probatdrio;

VIII — prorrogagao do Estagio Probatério;

IX — realizagéo de diligéncias.

Paragrafo unico. As alternativas citadas nos incisos anteriores poderdo ser cumuladas, a critério da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional - CADF.

CAPITULO Il
DOS FORMULARIOS

Art. 16. Os principais documentos da avaliagdo de desempenho funcional sdo:

| - Formulario de Perfil;

Il - Laudo Técnico Pericial exarado pelo Servigo Biomédico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, quando do ingresso
do servidor;

Il - Plano de Atividades;

IV - Formulario de Autoavaliagdo de Desempenho Funcional;

V - Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional da chefia imediata e do servidor par, se houver;

VI - Relatério Conclusivo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;

VIl — Comprovante da ciéncia do servidor estagiario acerca do relatério conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional - CADF;

VIII - Decisao do Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.
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§ 1° O processo de Estagio Probatério tem carater reservado, observadas as restrigdes proprias dos documentos classificados como
informagéo pessoal.

§ 2° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF disponibilizara os Formularios de Perfil, de Avaliacdo e
Autoavaliagdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério aos integrantes do processo avaliativo.

Secéao |
Plano de Atividades

Art. 17. O Plano de Atividades € documento de registro das principais atividades e respectivos resultados a serem apresentados pelo
servidor estagiario junto a unidade de avaliagcdo, envolvendo aspectos de ordem quantitativa e qualitativa, devendo ser elaborado ou
ajustado a cada inicio de periodo de avaliagéo.

§ 1° A elaboragéo ou o ajuste do Plano de Atividades, consideradas as atribuicbes legais do cargo do servidor, é a oportunidade de
exposicao de expectativas entre chefia imediata e servidor estagiario e de conhecimento por parte deste das condigbes e demandas
proprias da unidade de avaliagéo.

§ 2° O Plano de Atividades deve ser elaborado ou ajustado pelo servidor estagiario, conjuntamente com a chefia imediata, até o 10°
(décimo) dia util de cada periodo de avaliagéo.

§ 3° Havendo servidor par, o Plano de Atividades deve ser apresentado a este, pela Chefia Imediata ou pelo servidor estagiario, para
que o firme, no inicio de cada periodo avaliativo.

§ 4° O Plano de Atividades deve ser também apresentado a Chefia Imediata substituta pelo servidor estagiario no inicio do periodo de
substituigao.

§ 5° O formulario do Plano de Atividades consta no Anexo n° 2 deste Regulamento.

Art. 18. Novo Plano de Atividades devera ser elaborado pelo servidor estagiario, conjuntamente com a nova chefia imediata, no caso
de mudanca de Unidade de Avaliagao.

Paragrafo unico. O Plano de Atividades referido no “caput” devera ser encaminhado a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Funcional — CADF até o 10° (décimo) dia util a contar da data do inicio do exercicio na nova Unidade de Avaliagao.

Art. 19. A qualquer tempo, durante o Estagio Probatodrio, se as principais tarefas a serem realizadas pelo servidor estagiario ou as
condigbes para exercé-las junto a Unidade de Avaliagdo, expressas no Plano de Atividades, forem descumpridas de forma reiterada,
as chefias imediatas ou o préprio servidor estagiario podem informar o fato, por meio de manifestagéo circunstanciada ao Presidente
da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, para as providéncias cabiveis.

Secaol ll
Dos Formularios de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 20. Os Formularios de Avaliagdo e Autoavaliagdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério constam nos Anexos nimeros
3,4eb5.

Art. 21. Os Formularios de Avaliagdo e Autoavaliagdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério devem ser encaminhados a
Comisséao de Avaliagao de Desempenho Funcional - CADF até o 10° (décimo) dia util apés o término do periodo avaliativo.

TiTULO Il
DOS INTEGRANTES DO PROCESSO AVALIATIVO DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO | ]
DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. O servidor em Estagio Probatério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio € submetido ao processo
de Avaliagdao de Desempenho Funcional pelo prazo de 3 (irés) anos, para fins de ser verificada a conveniéncia ou ndo da sua
confirmagéo no cargo, conforme legislagao vigente.

§ 1° O servidor estagiario aprovado no Estagio Probatério € confirmado no cargo e adquire estabilidade.

§ 2° O servidor estagiario ndo aprovado no Estagio Probatério ndo é confirmado no cargo, sendo exonerado.

Art. 23. Cumpre ao servidor estagiario, além da observancia as normas do Regime Disciplinar da Lei Complementar Estadual n.°
10.098/94:

| - desempenhar bem as atribuigdes do cargo para o qual foi nomeado, de forma a atender a todos os indicadores que caracterizam os
requisitos/fatores elencados nos incisos | a V do artigo 12 deste Regulamento;

Il - participar das atividades de integragdo, cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional;

11l - elaborar o Plano de Atividades ajustado conjuntamente com a chefia imediata e cumpri-lo ao longo do periodo avaliativo;

IV - preencher, no inicio do 1° periodo avaliativo, o Formulario de Perfil (Anexo n° 7) e encaminha-lo a Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional — CADF até o 10° (décimo) dia util deste periodo;

V - preencher e encaminhar o Formulario de Autoavaliacdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério (Anexo n.° 5) a Comissao
de Avaliagéo de Desempenho Funcional — CADF até o 10° (décimo) dia util apds o término de cada periodo avaliativo;

VI - Tomar ciéncia, no prazo de 10 (dez) dias uteis do recebimento do relatério conclusivo enviado pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional — CADF, e, querendo, encaminhar consideragdes por escrito acerca da avaliagdo do seu desempenho
funcional,

VII - cumprir as Recomendagdes constantes no relatério conclusivo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF e
realizar as agdes que lhe forem estabelecidas no Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor;

VIII - participar, sempre que solicitado, de todos os demais atos que envolvem o processo avaliativo de Estagio Probatério.

Art. 24. As ocorréncias no ambiente de trabalho, quando reiteradas, devem ser formalmente informadas pelo servidor estagiario, a
qualquer tempo, ao Presidente da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF, para as providéncias cabiveis.
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CAPITULO II
DO SERVIDOR PAR

Art. 25. O servidor par é servidor estavel, de mesmo cargo ou de cargo cuja exigéncia de nivel de escolaridade seja igual ou superior
ao do servidor estagiario, lotado na mesma unidade de avaliagdo deste, que se dispde a participar do processo avaliativo de Estagio
Probatério.

§ 1° Estara impedido de participar como servidor par, cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, bem assim amigo intimo ou inimigo do servidor estagiario.

§ 2° O servidor que, indicado pelo servidor estagiario, no inicio de cada periodo avaliativo, se dispuser a participar do processo
avaliativo de Estagio Probatério devera comunicar sua disponibilidade a chefia imediata.

§ 3° O Plano de Atividades devera ser apresentado ao servidor par para que o firme, no inicio de cada periodo avaliativo, conforme
disposto no §3° do artigo 17.

§ 4° O servidor par devera preencher o Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional e encaminha-lo a Comissao de Avaliagao
de Desempenho Funcional - CADF, até o 10° (décimo) dia util apds o término do periodo avaliativo.

§ 5° O servidor par deve participar, sempre que solicitado, de todos os demais atos que envolvem o processo avaliativo de Estagio
Probatério.

Art. 26. O servidor par mantém o compromisso de preencher Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Funcional do servidor
estagiario que durante o periodo avaliativo tenha mudado de unidade de avaliagéo, relativamente ao periodo em que laboraram
conjuntamente.

CAPITULO IlI
DAS CHEFIAS IMEDIATAS

Art. 27. A chefia imediata é responsavel pela orientagéo, supervisao e acompanhamento das atividades desempenhadas pelo servidor
estagiario.

§ 1° A chefia imediata podera solicitar informagdes junto aos envolvidos diretamente na distribuicdo, fiscalizagdo e supervisdo das
atividades do servidor estagiario, para fins de fundamentar o preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 2° Servidor estagiario que esteja ou tenha estado, no periodo avaliativo, subordinado a mais de uma chefia, podera ser avaliado por
mais de uma chefia, desde que tenha laborado com ele por no minimo 30 (trinta) dias consecutivos, no respectivo periodo, cabendo a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF a composig¢ao do resultado final.

§ 3° Estara impedida de participar como chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, bem assim amigo intimo ou inimigo do servidor estagiario.

Art. 28. Compete a chefia imediata responsavel pelas Avaliagdes de Desempenho Funcional do servidor estagiario, em cada periodo
avaliativo:

| - reunir-se com o servidor estagiario, no inicio de cada periodo avaliativo para esclarecé-lo quanto ao conjunto de atividades a serem
desempenhadas no Estagio Probatério e com ele definir os resultados e padrées de desempenho esperados, considerando o
estabelecido na Secéo | do Capitulo Il do Titulo | deste Regulamento, elaborando ou ajustando conjuntamente o Plano de Atividades;

Il - orientar, supervisionar e acompanhar o servidor estagiario quanto as atividades por ele desempenhadas, conforme atribuigdes do
seu cargo;

Il - preencher o Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, considerando os termos do Plano de Atividades e o ambiente de
trabalho da Unidade de Avaliagéo;

IV — fundamentar, obrigatoriamente, no Formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional, o padréo de desempenho atribuido a cada
um dos indicadores de desempenho que caracterizam os requisitos/fatores de avaliagdo com evidéncias, consistentes na narrativa de
fatos ou situagdes vivenciadas que determinaram a respectiva marcagao;

V - encaminhar a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, até o 10° (décimo) dia util apds o término do periodo
avaliativo, o Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

VI - tomar ciéncia dos termos do relatério conclusivo elaborado pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;

VIl - acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias ao servidor estagiario, em qualquer dos requisitos/fatores de avaliagéo,
respectivos indicadores e padroes de desempenho, em qualquer momento do Estagio Probatoério;

VIII - complementar se for o caso, a proposta do Plano de Acompanhamento do Desempenho de Servidor indicado pela Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF e supervisionar sua execugao;

IX - participar, sempre que solicitado, de todos os demais atos que envolvem o processo avaliativo de Estagio Probatério.

Art. 29. No caso de a chefia imediata ndo mais exercer a supervisdo do servidor estagiario, devera preencher o Formulario de
Avaliagdo de Desempenho Funcional do Servidor relativamente ao periodo que laboraram conjuntamente, desde que igual ou superior
a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30. As ocorréncias no ambiente de trabalho, quando reiteradas, devem ser formalmente informadas pela chefia imediata, a
qualquer tempo, ao Presidente da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, para as providéncias cabiveis.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - CADF

Art. 31. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF é constituida por:

| - no minimo, 4 (quatro) servidores estaveis do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justiga — Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, titulares, e no minimo 2 (dois) suplentes, relatores e revisores;

Il - 2 (dois) Membros do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justiga,
titulares, e no minimo 2 (dois) suplentes, coordenadores;

Il - presidida por 1 (um) Membro do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procurador de Justica ou Promotor de Justica,
ou seu substituto.

§ 1° Os integrantes titulares e suplentes serdo designados pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos,
podendo ser dispensados a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa.
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§ 2° Os integrantes titulares preferencialmente serdo designados para exercicio de suas atividades funcionais de forma exclusiva junto
a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.

§ 3° E vedada a designagdo e a permanéncia de servidores afastados do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, por qualquer
motivo, como integrante da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.

§ 4° Os servidores integrantes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF serdo indicados, mediante distribuicdo
administrativa, como relatores e revisores do processo de Estagio Probatério para cada servidor estagiario, mantendo-se a atribuigao,
preferencialmente, durante todo o Estagio Probatério.

§ 5° Os Membros do Ministério Publico do Estado Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justica, titulares ou
suplentes, integrantes da Comissdao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF serdo indicados, mediante distribuicao
administrativa, como Coordenadores do processo de Estagio Probatério para cada servidor estagiario, mantendo-se a atribuigéo,
preferencialmente, durante todo o Estagio Probatério.

§ 6° O integrante da Comissado de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF que tenha participado em Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia que tenha gerado puni¢do a servidor estagiario ndo pode atuar como relator ou revisor do
processo de Estagio Probatorio do mesmo servidor estagiario.

§ 7° O relator e o revisor elaborardo minuta de relatério e apresentardo para apreciagéo e orientagao ao Coordenador, formatando
relatério com sugestdo, apds consolidar as informagdes, sendo o processo pautado em reunido da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional - CADF, na qual sera examinado.

§ 8° Na reuniéo, o relatério com sugestao, elaborado com base nas informagdes consolidadas, sera apresentado para deliberagao da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, ap6s o que, sera elaborado relatério conclusivo.

§ 9° Estara impedido de participar do processo avaliativo integrante da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF que
for cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, bem assim amigo intimo ou
inimigo do servidor estagiario.

Art. 32. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF reunir-se-a ordinariamente no minimo 1 (uma) vez por més,
podendo reunir-se de forma extraordinaria por convocagao de seu Presidente.

§ 1° A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF para analise de cada processo avaliativo reunir-se-a e deliberara
com, no minimo, 5 (cinco) integrantes, sendo:

| - 2 (dois) servidores, titulares ou suplentes;

II - 2(dois) Membros do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justica, titulares
ou suplentes;

Il - e o Presidente, Membro do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procurador de Justica ou Promotor de Justi¢a, ou
seu substituto.

§ 2° E prerrogativa do Presidente da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF, ou seu substituto, a manifestagéo
qualificada, caso ocorra empate em qualquer proposigéo no processo avaliativo.

Art. 33. As proposigoes e deliberagdes da Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional — CADF dar-se-do por maioria.

Art. 34. Compete a Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional — CADF a coordenagéo, a instrugdo, o acompanhamento e a
fiscalizagao dos procedimentos relativos a este processo avaliativo, especificamente:

| - atuar junto a unidade de avaliagao no processo avaliativo do Estagio Probatério;

Il - orientar e assessorar as chefias imediatas, os servidores estagiarios e os servidores pares quanto ao funcionamento e controle do
processo de avaliagdo de desempenho funcional;

11l - elaborar e controlar a execugéo do cronograma do Estagio Probatorio;

IV - consolidar as informagdes originadas das avaliagdes realizadas nas unidades de avaliagéo;

V - orientar a chefia imediata e o servidor estagiario na execugéo do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor;
VI-supervisionar a execugéo do Plano de Acompanhamento do Desempenho de Servidor;

VII - deliberar pela instauragdo de procedimento antecipado de Avaliagdo Especial de Desempenho, quando verificado, no curso do
processo avaliativo de desempenho funcional, que o grau de relacionamento interpessoal entre chefia imediata e o servidor estagiario
esteja impedindo a consecugéo regular das atribuicdes do cargo que esta provendo, ou quando verificadas marcagdes nos padrdes de
desempenho “ndo atende”, “raramente atende” ou “quase sempre atende” atribuidos a indicadores dos requisitos/critérios da avaliagao
de desempenho;

VIII - realizar procedimento de Avaliagao Especial de Desempenho;

IX - executar diligéncias, inclusive reportar-se ou comparecer direta e pessoalmente na Unidade de Avaliagao;

X - manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagdes de desempenho dos servidores estagiarios.

Art. 35. Compete ao Presidente da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF ou seu substituto:

| - coordenar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos relativos a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;

Il - convocar as reunides ordinarias pelo menos 1 (uma) vez por més e as reunides extraordinarias, sempre que necessario;

11l - pautar os processos para reunido da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;

IV - elaborar, apés reunido da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, relatério conclusivo, encaminhando-o ao
servidor estagiario, apos deliberagéo de cada periodo avaliativo, e ao Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos,
nos casos de proposigao de exoneragao ou confirmacgao;

V - indicar, mediante distribuicdo administrativa, 1 (um) dos Membros do Ministério Publico do Estado Rio Grande do Sul, integrantes
da Comisséao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, como Coordenador, para orientar os servidores relator e revisor dos processos
de Estagio Probatorio, conforme §7° do artigo 31 deste Regulamento;

VI - indicar, mediante distribuicdo administrativa, 02 (dois) servidores integrantes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional
como relator e revisor para cada um dos processos de Estagio Probatério, conforme §4° do artigo 31 deste Regulamento;

VIl - indicar 2 (dois) servidores preferencialmente lotados junto a Secretaria de Acompanhamento e Superviséo de Carreiras — SASC
para secretariar as atividades da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;

VIII - orientar todos os integrantes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF;

IX - autorizar a realizagéo de diligéncias solicitadas pelos integrantes da Comiss&o, ou determinar de oficio;
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X - verificar a correlagédo entre as atividades a serem executadas pelo servidor estagiario quando de sua designagao para o exercicio
da funcéo gratificada e as atribuicdes do cargo do servidor estagiario, bem como quando de sua designagéo para exercer outro cargo
de provimento em comissdo, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul;

Xl-reunir-se, sempre que necessario, com os demais Presidentes/Coordenadores Técnicos das Comissées que compdem a Secretaria
de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC, para deliberar sobre agdes que envolvam o acompanhamento, a supervisao
e que busquem o desenvolvimento dos servidores do Ministério Publico.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DAS CARREIRAS

Art. 36. A Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC, quanto ao Estagio Probatério, € o 6rgdo de apoio
administrativo a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.

CAPIiTULO VI
DO SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 37. Compete ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos:

| - designar Membros do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justiga, como
integrantes, titulares, suplentes, Presidente e substituto da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho Funcional - CADF;

Il - designar os servidores, titulares e suplentes, integrantes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;

Il - estabelecer as diretrizes do processo avaliativo de Estagio Probatério;

IV - supervisionar, decidir e intervir, a qualquer tempo, no processo avaliativo de Estagio Probatorio;

V - decidir nos procedimentos de Avaliagdo Especial de Desempenho, nos casos de proposi¢do de exoneragao ou confirmagao;

VI - decidir, em sede de reconsideragéo, acerca do recurso apresentado em razdo da decisdo de exoneracao do servidor estagiario,
exarada em procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho e, no caso de nao reconsiderar, encaminha-lo ao Procurador-Geral
de Justica;

VII - supervisionar e orientar o Presidente e a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.

TiTULO NI
DAS CONCLUSOES DO PROCESSO AVALIATIVO

CAPITULO|
DA RECOMENDAGAO

Art. 38. As Recomendagdes sdo expedidas pelo Presidente da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho Funcional — CADF
considerando o relatério conclusivo.

Paragrafo unico. As Recomendagdes da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF tém como fundamento:

| - a analise das evidéncias expressas nos Formularios de Avaliagao de Desempenho Funcional;

II - informagdes complementares coletadas;

11l - aspectos peculiares a unidade de avaliagédo.

CAPITULO II
DO PLANO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Art. 39. A proposta do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor sera elaborada pelo relator ou revisor e Coordenador,
considerando as indicagdes do periodo de avaliagdo, as condigdes do ambiente de trabalho e o prazo de execugéo.

Paragrafo unico. A melhoria esperada no desempenho funcional do servidor estagiario deve ocorrer no periodo avaliativo de
execucdo do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor e serd evidenciada nos Formularios de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

Art. 40. O Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor deve explicitar claramente as agdes a serem desenvolvidas, forma
de realizagao das agdes, condigbes, prazos e corresponsaveis pela execugao.

Art. 41. O Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor serd executado em periodo estipulado pelos integrantes da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, iniciando a partir da ciéncia do servidor estagiario.

Paragrafo unico. Por ocasido da deliberacdo do 6° periodo avaliativo, ndo podera ser sugerida a implementacdo de Plano de
Acompanhamento de Desempenho do Servidor.

Art. 42. A supervisdo da execugado do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor ocorre, na unidade de avaliagéo, pela
chefia imediata.

Art. 43. Caso o servidor estagiario apresente relativa melhoria nos padrdes de desempenho dos requesitos/fatores que geraram o 1°
Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor, mas apresente redugédo nos padroes de desempenho atribuidos a outros
requesitos/fatores diferentes dos que geraram o 1° Plano, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF podera
implementar novo Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor ou instaurar procedimento de Avaliagdo Especial de
Desempenho.
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CAPIiTULO 1l
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Secao |
Do procedimento de Avaliagao Especial de Desempenho do 6° periodo avaliativo

Art. 44. A Avaliagao Especial de Desempenho é procedimento diferenciado instaurado no 6° periodo avaliativo onde s&o considerados
os registros de desempenho funcional, relatérios conclusivos dos periodos anteriores do Estagio Probatério e documentos relativos ao
servidor estagiario.

§ 1° Nos casos do caput, o procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho resulta em relatério conclusivo final que sugere a
aprovacdo do servidor estagiario no Estagio Probatério com a confirmagdo no cargo ou a ndo aprovagdo, com a consequente
exoneragao do servidor estagiario.

§ 2° O relatodrio conclusivo do procedimento da Avaliagéo Especial de Desempenho sera deliberado por maioria absoluta da Comisséao
de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.

§ 3° O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF encaminhara o relatério conclusivo ao
Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos para decisao.

§ 4° O servidor estagiario sera cientificado pessoalmente da decisdo do Subprocurador-Geral de Justi¢ca para Assuntos Administrativos
que determinar a exoneragao.

§ 5° No caso de o servidor estagiario estar em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, a sua cientificagdo da decisdo do Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Administrativos que determinar a exoneragdo se dara com a publicagdo no Diario Eletrénico do
Ministério Publico - DEMP.

Art. 45. Havendo a necessidade de instruir o procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho devera ser observado o
estabelecido nos artigos 48 e 49 deste Regulamento.

Secgao ll
Do procedimento antecipado de Avaliagao Especial de Desempenho

Art. 46. A partir do 2° periodo avaliativo, inclusive, quando verificadas marcagbes nos padrdes de desempenho “ndo atende”,
“raramente atende” ou “quase sempre atende” atribuidos a indicadores dos requisitos/critérios da avaliagdo de desempenho, por
deliberagao da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, podera ser instaurado procedimento antecipado de Avaliagéo
Especial de Desempenho.

Paragrafo unico. Nos casos do caput, o procedimento antecipado de Avaliagdo Especial de Desempenho pode resultar na
continuidade no Estagio Probatério - com ou sem recomendagéo ou indicagdo de Plano de Acompanhamento de Desempenho do
Servidor - ou na exoneragao do servidor estagiario.

Art. 47. A instrugdo do procedimento antecipado de Avaliagao Especial de Desempenho sera realizada por pelo menos por 02 (dois)
integrantes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, preferencialmente, relator ou revisor, além do Coordenador do
processo de Estagio Probatério do servidor estagiario, designados conforme § 4° e § 5° do artigo 31 deste Regulamento.

Art. 48. A instrugcdo do procedimento antecipado de Avaliagao Especial de Desempenho desenvolver-se-a sob os principios do
contraditério e da ampla defesa, podendo o servidor estagiario acompanhar, pessoalmente ou por intermédio de procurador
constituido, os atos processuais, inclusive podendo requerer a oitiva de testemunhas e a produgéo de qualquer outro meio de prova em
direito admitido, sendo ao final ouvido.

§ 1° O servidor estagiario, ou seu procurador constituido, sera intimado dos atos praticados pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional — CADF, tendo acesso aos documentos juntados ao seu processo de Estagio Probatorio.

§ 2° Concluida a instrugdo do procedimento antecipado de Avaliagdo Especial Desempenho, o servidor estagiario sera intimado de
relatério detalhado acerca da evolugdo do desempenho funcional do servidor estagiario, podendo apresentar, querendo, manifestagéo
por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 3° O procedimento antecipado de Avaliagdo Especial de Desempenho sera deliberado em reunido da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional — CADF, por maioria absoluta.

§ 4° O servidor estagiario ou seu procurador constituido tera 10 (dez) minutos para sustentagao oral, seguindo-se os eventuais debates
entre os integrantes da Comisséo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional — CADF com a prolagéo dos votos.

§ 5° O servidor estagiario ou seu procurador constituido podera apresentar manifestagéo por escrito ao Presidente da Comissao de
Avaliagcdo de Desempenho Funcional — CADF, apds intimagéo do relatério conclusivo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimagao.

§ 6° A vista do relatério conclusivo e das manifestagdes por escrito do servidor, em havendo, o Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos decidira.

§ 7° O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos podera determinar a realizagdo de diligéncias complementares
ao procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho, bem assim, no caso de exoneragdo, o afastamento do servidor estagiario das
atividades laborais até decisao definitiva.

§ 8° O servidor estagiario sera intimado pessoalmente da decisdo do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
que determinar a exoneragao.

§ 9° No caso de o servidor estagiario estar em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, a decisdo do Subprocurador-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos que determinar a exoneragao sera publicada no Diario Eletrénico do Ministério Publico - DEMP.

Art. 49. A qualquer momento no curso do Estagio Probatério o Subprocurador-Geral de Justigca para Assuntos Administrativos podera
determinar a instauracdo de procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho antecipado, com ou sem prévia expedicdo de
Recomendacéo ou implementagao de Plano de Acompanhamento do Desempenho do Servidor.
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Secao lll
Dos Recursos

Art. 50. No prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia da decisdo que determinar a exoneragdo do servidor estagiario, podera ser interposto
recurso dirigido ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, o qual, se ndo reconsiderar, o encaminhara ao
Procurador-Geral de Justica.
Art. 51. A decisdo administrativa definitiva que determinar a exoneracdo do servidor estagiario sera publicada no Diario Eletrénico do
Ministério Publico - DEMP.
Titulo IV
Das Disposig¢oes Finais

Art. 52. As situagdes ndo contempladas neste Regulamento serdo decididas pelo Presidente da Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho Funcional — CADF ou pelo Subprocurador-Geral de Justi¢ca para Assuntos Administrativos.

Art. 53. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 54. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o Provimento n° 21/2014.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 06 de junho de 2016.

MARCELO LEMOS DORNELLES,
Procurador-Geral de Justiga.

Registre-se e publique-se.
BENHUR BIANCON JUNIOR,
Promotor de Justica,
Secretario-Geral.

AVISO N° 04/2016 — PGJ

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA MARCELO LEMOS DORNELLES, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma do art. 14 do Provimento n°
33/2008, AUTORIZA os Membros do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul a participarem do Xlll
Congresso Estadual do Ministério Publico, no periodo de
03 a 06 de agosto de 2016, na cidade de Gramado/RS, sem
6nus para o Estado e sem prejuizo das fungdes normais.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 08
de junho de 2016.

Registre-se e publique-se.

MARCELO LEMOS DORNELLES,
Procurador-Geral de Justiga.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM N° 184/2016

A EXCELENTISSIMA SENHORA SUBPROCURADORA-
GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, ANA CRISTINA CUSIN PETRUCCI, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:
DESIGNAR

- nos termos da Portaria n.° 0607/2016 e do Provimento n.°
22/2010, a contar de 01 de junho de 2016, a Dra. IVANA
MACHADO BATTAGLIN como Diretora Substituta das
Promotorias de Justica de Defesa dos Direitos Humanos de
Porto Alegre, até 30 de junho de 2016, ou remog&o/promogao
do designado que implique saida da Promotoria de Justi¢a, ou
ulterior deliberagao (Port. 1710/2016).

- nos termos da Portaria n.° 0607/2016 e do Provimento n.°
22/2010, a contar de 01 de junho de 2016, o Dr. ALEXANDER
GUTTERRES THOME como Diretor das Promotorias de
Justica de Defesa dos Direitos Humanos de Porto Alegre, até
30 de junho de 2016, ou remogao/promogédo do designado
que implique saida da Promotoria de Justiga, ou ulterior
deliberagao (Port. 1711/2016).

PRORROGAR

- pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 01 de junho de
2016, a Portaria n.° 1713/2015, que reduziu a carga horaria da
servidora CARMEN LISBOA WEINGARTNER WELTER,
Psicologa, ID n.° 3427544, para 30 (trinta) horas semanais,
nos termos do art. 6°, § 2° da lei n° 7.253/79
(PR.00592.00203/2015-0 - Port. 1712/2016).

REVOGAR

- nos termos da Portaria n.° 0607/2016 e do Provimento n.°
22/2010, a contar de 01 de junho de 2016, a Portaria n°
2718/2015, que designou a Dra. LILIANE DREYER DA SILVA
PASTORIZ como Diretora das Promotorias de Justica de
Defesa dos Direitos Humanos de Porto Alegre, até 30 de
junho de 2016 (Port. 1713/2016).

- nos termos da Portaria n.° 0607/2016 e do Provimento n.°
22/2010, a contar de 01 de junho de 2016, a Portaria n°
2719/2015, que designou a Dra. GISELE MULLER
MONTEIRO como Diretora Substituta das Promotorias de
Justica de Defesa dos Direitos Humanos de Porto Alegre, até
30 de junho de 2016 (Port. 1714/2016).
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, em Porto Alegre, 10
de junho de 2016.

ANA CRISTINA CUSIN PETRUCCI,

Subprocuradora-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos.

SUMULA DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
OBRA E SERVIGCOS DE ENGENHARIA
PROCESSO N.° 2986-09.00/14-0

CONTRATADA: CONTARCO PROJETOS E
CONSTRUCOES LTDA.; OBJETO: acrescer e suprimir ao
objeto do Contrato de Prestagdo de Servicos de Engenharia -
AJDG n.° 166/14, materiais e servigos, resultando na
supress&o ao valor total do ajuste de R$ 14.974,24; prorrogar
o prazo maximo de conclusdo e entrega da obra, por dois
meses, a contar de 16 de junho de 2016; prorrogar o prazo de
vigéncia contratual, por dois meses, a contar de 18 de
dezembro de 2016; e desmembrar o pagamento
correspondente a Ultima parcela do cronograma fisico-
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financeiro em trés parcelas. FUNDAMENTO LEGAL: artigos
65, inciso |, alinea “b” e § 1°, bem como artigo 57, § 1°, inciso
Il, ambos da Lei Federal n.° 8.666/93.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, em Porto Alegre, 09
de junho de 2016.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DO TERMO DE CONVENIO
Processo PR.01075.05315/2010-2

PARTES: O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul, CNPJ n° 93.802.833/0001-57 e o Centro de Ensino
Superior Dom Alberto, CNPJ n° 03.220.293/0002-91;
OBJETO: Termo de Convénio celebrado entre as partes
objetivando regulamentar o desenvolvimento de programa de
estagio, fins de propiciar treinamento pratico, aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;
PRAZO: 5 (cinco) anos; DATA DA ASSINATURA: 04/08/2015;
Ana Cristina Cusin Petrucci, Subprocuradora-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos, Lucas Jost, Diretor.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA, Porto Alegre,
09/06/2016.

SUMULA DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
PROCESSO N.° 4775-09.00/03-9
CO 32564

LOCADORES: ANDRIGO PEREIRA CASSURIAGA e
CHRISTIANE PEREIRA  CASSURIAGA; OBJETO:
prorrogagao, por 07 (sete) meses, a contar de 11 de junho
de 2016, do prazo de locagao do imoével situado na Rua Luiz
Lima de Faria, n.° 463-A, em Herval/RS e alteracdo de
clausulas procedimentais; FUNDAMENTO LEGAL.: clausula
segunda do ajuste celebrado.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre,
09 de junho de 2016.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

EDITAL N.° 088/2016
REMOGAO DE SECRETARIO DE DILIGENCIAS

A EXCELENTISSIMA SENHORA SUBPROCURADORA-
GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, ANA CRISTINA CUSIN PETRUCCI, faz
publico que se encontra disponivel, na pagina da Unidade de
Registros Funcionais da Divisdo de Recursos Humanos
(http://intra.mp.rs.gov.br/site/editais_remocao/), a divulgagao
do local em que sera oferecida vaga para provimento
mediante remogao, sem 6nus para esta Procuradoria-Geral de
Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remogdo estdo
regulamentados pelo Provimento 63/2007, publicado no DOE
de 11/12/2007.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, Porto Alegre, 10 de
junho de 2016.

ANA CRISTINA CUSIN PETRUCCI,

Subprocuradora-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.
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SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

BOLETIM N° 100/2016

O COORDENADOR DO CAO CIiVEL E DE DEFESA DO
PATRIMONIO PUBLICO cientifica, na forma do § 2° do artigo
7° da Resolugédo n° 23 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, que o Ministério Publico instaurou as seguintes Pecas
de Informacgao e Inquéritos Civis, conforme as comunicagdes
encaminhadas pelos promotores de justica responsaveis:

IC 00815.00003/2016 instaurado na Promotoria De Justica
Civel De Novo Hamburgo por Manoel Luiz Prates Guimarées -
1° Promotor De Justica Da Promotoria De Justiga Civel De
Novo Hamburgo com a finalidade de Irregularidades em
exigéncia de edital do Municipio de Novo Hamburgo.
Investigados: Municipio de Novo Hamburgo, Luis Lauermann
e Raquel Tomasi de Melo.

Local: NH Investigados: Luis Lauermann, Municipio De Novo
Hamburgo e Raquel Tomasi De Melo. Local do Fato: Novo
Hamburgo.

IC 00820.00107/2016 instaurado na Promotoria De Justica
Especializada De Passo Fundo por Cristiano Ledur - 4°
Promotor De Justica Da Promotoria De Justica Especializada
De Passo Fundo com a finalidade de OBJETO: Apurar
eventuais irregularidades em contratagbes emergenciais pelo
Municipio de Mato Castelhano, com possivel reiteragdo sem
que seja aberto concurso publico.

Investigado: Prefeito Municipal De Mato Castelhano. Local do
Fato: Mato Castelhano

Pl 00852.00039/2016 instaurado na Promotoria De Justica
Especializada De Rio Grande por José Alexandre Da Silva
Zachia Alan - 1° Promotor De Justiga Da Promotoria De
Justica Especializada De Rio Grande com a finalidade de
Apurar a regularidade do arquivamento do projeto de iniciativa
popular que pretendia a redugao dos salarios dos vereadores
Investigado: Camara Municipal Dos Vereadores De Rio
Grande. Local do Fato: Rio Grande.

Pl 00852.00039/2016 instaurado na Promotoria De Justica
Especializada De Rio Grande por José Alexandre Da Silva
Zachia Alan - 1° Promotor De Justica Da Promotoria De
Justica Especializada De Rio Grande com a finalidade de
Apurar a regularidade do arquivamento do projeto de iniciativa
popular que pretendia a redugao dos salarios dos vereadores
Investigado: Camara Municipal Dos Vereadores De Rio
Grande. Local do Fato: Rio Grande.

IC 00882.00027/2016 instaurado na Promotoria De Justica De
Sao Francisco De Paula por Bruno Pereira Pereira - Promotor
De Justica Da Promotoria De Justica De Sdo Francisco De
Paula com a finalidade de investigar a Auséncia de recursos
humanos na Escola de Educagdo Infantii V6 Benvinda de
responsabilidade do Municipio de Sao Francisco de Paula.
Investigado: Municipio De Sao Francisco De Paula. Local do
Fato: Sao Francisco De Paula.

IC 00882.00036/2016 instaurado na Promotoria De Justica De
Sao Francisco De Paula por Bruno Pereira Pereira - Promotor
De Justica Da Promotoria De Justica De S&o Francisco De
Paula com a finalidade de INVESTIGAR O NUMERO
REDUZIDO DE POLICIAIS MILITARES LOTADOS NA
BRIGADA MILITAR DE CAMBARA DO SUL Investigado:
Estado Do Rio Grande Do Sul. Local do Fato: Cambara do
Sul.
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IC 01203.00001/2016 instaurado na Promotoria De Justica
Especializada Criminal De Porto Alegre - Combate Aos Crimes
Licitatérios por Daniele Schneider - 4° Promotor De Justiga Da
Promotoria De Justiga Especializada Criminal De Porto Alegre
com a finalidade de Averiguar a (i)legalidade na contratagéo
do Jornal Bom Dia de Erechim, para veiculagédo de publicidade
institucional da Assembleia Legislativa, em novembro de
2014, com desvio de finalidade. Representante: Ministério
Publico (1° Promotor de Justica da Promotoria de Justica Civel
de Erechim; Representandos: Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul. Investigado n&o informado.
Local do Fato: Porto Alegre.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 09 de
Junho de 2016.

JOSE FRANCISCO SEABRA MENDES JUNIOR,
Coordenador do Cao Civel e de Defesa do Patriménio Publico.
De acordo,

FABIANO DALLAZEN,

Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Institucionais.

O COORDENADOR DO CAO DA ORDEM URBANISTICA E
QUESTOES FUNDIARIAS cientifica, na forma do § 2° do
artigo 7° da Resolugdo n° 23 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, que o Ministério Publico instaurou as
seguintes Pecgas de Informagao e Inquéritos Civis, conforme
as comunicagdes encaminhadas pelos promotores de justica
responsaveis:

IC 00882.00035/2016 instaurado na Promotoria De Justica De
Sao Francisco De Paula por Bruno Pereira Pereira - Promotor
De Justica Da Promotoria De Justica De S&o Francisco De
Paula com a finalidade de APURAR A AUSENCIA DE
ACESSIBILIDADE DO PREDIO DA BRIGADA MILITAR DE
SAO FRANCISCO DE PAULA/RS Investigado: Estado Do Rio
Grande Do Sul. Local do Fato: Séo Francisco De Paula.

IC 01404.00002/2016 instaurado na Unidade De Terra De
Areia por Leonardo Chim Lopes - Designagéo Excepcional -
Leonardo Chim Lopes com a finalidade de Investigar as
condicbes da Estrada do Arroio Breguéis, pois moradores
alegam que quando chove fica tudo alagado, impossibilitando
as pessoas de transitarem livremente. Investigado: Municipio
De Terra De Areia. Local do Fato: Terra De Areia.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, Porto Alegre, 09 de
Junho de 2016.

DEBORA REGINA MENEGAT,

Coordenadora do Cao da Ordem Urbanistica e Questdes
Fundiarias.

De acordo,

FABIANO DALLAZEN,

Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Institucionais.

O COORDENADOR DO CAO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE cientifica, na forma do § 2° do artigo 7° da
Resolugdo n° 23 do Conselho Nacional do Ministério Publico,
que o Ministério Publico instaurou as seguintes Pegas de
Informagéo e Inquéritos Civis, conforme as comunicagbes
encaminhadas pelos promotores de justica responsaveis:

Rio Grande do Sul
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IC 00710.00020/2016 instaurado na Promotoria De Justica De
Agudo por Daniela Sudbrack Gaspar Raiser - Promotor De
Justica Da Promotoria De Justica De Agudo com a finalidade
de OBJETO: apurar possivel dano ambiental consistente na
supressdo de vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantida, sem
licenga ou autorizagdo dos orgdos competentes. LOCAL:
Localidade de Capao Grande, interior de Paraiso do Sul/RS.
INVESTIGADO: Cristiano Rosso. REPRESENTANTE: 2°
Batalhdo Ambiental da Brigada Militar de Cachoeira do
Sul/RS.

IC 00747.00017/2016 instaurado na Promotoria De Justica De
Catuipe por Nilton Kasctin Dos Santos - Promotor De Justica
Da Promotoria De Justica De Catuipe com a finalidade de
apurar dano ambiental decorrente do armazenamento e
manipulacdo de agrotoxicos sem registro no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo, bem como do
armazenamento irregular de embalagens de agrotoxicos, em
desacordo com a legislagdo ambiental vigente. Investigado:
Getulio dos Reis. Local: Catuipe

IC 00907.00027/2016 instaurado na Promotoria De Justica De
Soledade por Tania Maria Hendges Bitencourt - 4° Promotor
De Justica Da Promotoria De Justica De Soledade com a
finalidade de apurar possivel dano ambiental decorrente da
atividade de silvicultura n&o licenciada pelos 6érgaos
competentes, na Localidade de Linha Chapecd, interior do
Municipio de Sao José do Herval/RS.

Investigado: Darci Luiz da Silva Lucas, residente e domiciliado
na Rua do Comércio, s/n, em S&o José do Herval/RS.

Local do Fato: Linha Chapecd, interior do Municipio de Sao
José do Herval/RS.

IC 00944.00005/2016 instaurado na Promotoria De Justiga De
Porto Xavier por Leandro Capaverde Pereira - Promotor De
Justica Da Promotoria De Justica De Porto Xavier com a
finalidade de Objeto: investigar a pratica de dano contra o
meio ambiente, consistente na abertura de uma vala de
aproximadamente 245 metros de comprimento por 02 metros
de largura em Area de Preservagao Permanente, com o
objetivo de redirecionar o curso de um riacho, sem licenga do
6rgdo competente, ocorrida na localidade de Linha 1.° de
Margo, interior do Municipio de Porto Lucena/RS Investigado:
Abilio Eisenbraum. Local do Fato: Porto Xavier.

IC 01404.00001/2016 instaurado na Unidade De Terra De
Areia por Leonardo Chim Lopes - Designagao Excepcional -
Leonardo Chim Lopes com a finalidade de INVESTIGAR
RETIRADA DE AREIA EM VIA PUBLICA TERRAPLANAGEM
E ATERRAMENTO DE BANHADO, SEM LICENGA
AMBIENTAL, EM AREA DE PARTICULAR, CTG PORTEIRA
DO LITORAL Investigado: Municipio De Terra De Areia. Local
do Fato: Terra De Areia.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 09 de
Junho de 2016.

DANIEL MARTINI,

Coordenador do Cao de Defesa do Meio Ambiente.

De acordo,

FABIANO DALLAZEN,

Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Institucionais.

O COORDENADOR DO CAO DOS DIREITOS HUMANOS
cientifica, na forma do § 2° do artigo 7° da Resolugcéo n° 23 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, que o Ministério
Publico instaurou as seguintes Pecas de Informacdo e
Inquéritos Civis, conforme as comunicagdes encaminhadas
pelos promotores de justica responsaveis:
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IC 00882.00035/2016 instaurado na Promotoria De Justica De
Séo Francisco De Paula por Bruno Pereira Pereira - Promotor
De Justica Da Promotoria De Justica De Sao Francisco De
Paula com a finalidade de APURAR A AUSENCIA DE
ACESSIBILIDADE DO PREDIO DA BRIGADA MILITAR DE
SAO FRANCISCO DE PAULA/RS Investigado: Estado Do Rio
Grande Do Sul. Local do Fato: Sdo Francisco De Paula.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, Porto Alegre, 09 de
Junho de 2016.

MAURO LUIS SILVA DE SOUZA,

Coordenador do Cao dos Direitos Humanos.

De acordo,

FABIANO DALLAZEN,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Institucionais.
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