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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MINISTERIO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
-ENSINO MEDIO-

RESULTADO E CLASSIFICACAO PROVISORIOS

EDITAL N2 03/2015 - ALEGRETE

A PROMOTORA DE JUSTICA DA PROMOTORIA DE JUSTICA ESPECIALIZADA DE ALEGRETE
responsavel pelo processo seletivo, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Provimento n? 66/2011-PGJ-RS, e com base no Regulamento do Programa de Estagios do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, RESOLVE:

| — TORNAR PUBLICO ¢ HOMOLOGAR o resultado provisério do processo seletivo de

estagiarios de nivel médio para atuarem junto a Promotoria assinalada, conforme listagem
abaixo:

RESULTADO E CLASSIFICAGCAO

Turno de
Classificacdo | N2 da Inscricao Objetiv:;gti:cursiva ILqi(r)\taal Desempate | estagio a que

concorre

1 34 15/27,5 42,5 Tarde

2 16 19,5/21 40,5 Tarde

3 48 15/24 39 Tarde

4 21 16,5/22 38,5 Tarde

5 49 18/19,5 37,5 Tarde

CANDIDATOS NAO APROVADOS OU DESCLASSIFICADOS
(ndo atingiram pontuacao minima consoante item 5.2 do Edital n2 03/2015)

Turno de
lassificaca N¢ da Inscrica . Not_a . N_ota Desempate | estagio a que
Classificagao da Inscrigao Objetiva/Discursiva Final P co%\corrz
6 15 18/14,5 32,5 Tarde
7 39 10,5/21 31,5 Tarde
8 11 15/14,5 29,5 Tarde
9 43 15/14 29 Tarde
10 38 12/16,5 28,5 idade Manha/Tarde
11 09 12/16,5 28,5 Manha/Tarde
12 10 10,5/17 27,5 Manha/Tarde
13 35 12/15 27 Tarde
14 37 9/17,5 26,5 idade Tarde
15 14 13,5/13 26,5 idade Manha/Tarde
16 46 13,5/13 26,5 Tarde
17 31 15/11 26 idade Manha/Tarde
18 33 12/14 26 Tarde
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GRANDE DO SUL

MINISTERIO PUBLICO
19 25 9/15,5 24,5 idade Tarde
20 20 9/16,5 24,5 Manha/Tarde
21 30 10,5/12 22,5 Tarde
22 52 12/10 22 Tarde
23 13 9/11,5 20,5 Manha/Tarde
24 51 6/12,5 18,5 Tarde
25 50 9/6 15 Tarde
26 47 6/8,5 14,5 Tarde

PUBLICADO EM 06/11/2015

Alegrete, 06 de novembro de 2015.

Julia Flores Schiitt,
Promotor de Justica da Promotoria de Justigca Especializada de Alegrete,

Responsavel pelo Processo Seletivo.




