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Apresentação

O Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional 
– CEAF – é órgão auxiliar do Ministério Público, vincu-
lado administrativamente à Secretaria-Geral da Procura-
doria-Geral de Justiça, regido pela legislação aplicável e 
pelo seu Regimento Interno.

Em 2016, diretamente ou por meio de parcerias 
com outras áreas, o CEAF participou do aprimoramen-
to cultural e pro�ssional dos membros e servidores do 
Ministério Público com o intuito de elevar os padrões 
técnicos e cientí�cos dos serviços prestados pela Insti-
tuição. 

Em um ano de muitos desa�os, um dos destaques 
foi a intensi�cação da modalidade educação a distância 
(EaD) como forma de ampliar a participação nas capa-
citações e otimizar os valores despendidos em diárias e 
deslocamentos. A educação a distância possibilita maior 
oferta de vagas, aproxima o CEAF das Promotorias do 
interior do Estado e, ainda, confere certa �exibilidade 
para realização dos cursos pelos participantes, tendo em 
conta que a plataforma moodle (um dos recursos uti-
lizados para atividades assíncronas) pode ser acessada 
também pela internet, em qualquer horário e em qual-
quer local (inclusive em casa). 

A utilização das tecnologias de educação a distância 
em diversos formatos de cursos possibilitou a inserção 
de um público não contemplado anteriormente: os es-
tagiários da Instituição. Neste ano, eles puderam parti-
cipar das webconferências e outros projetos na moda-
lidade EaD com a garantia de certi�cação, mediante o 
cumprimento dos critérios de cada projeto.

Em 2016, registramos 4.904 certi�cados emitidos 
pelo CEAF. No esquema abaixo, está demonstrada a 
evolução do número de certi�cados em relação aos anos 
de 2014 e 2015:

Além dos projetos educacionais, durante 2016 a 
equipe do CEAF desenvolveu outros projetos e ações 
com vistas ao aprimoramento do processo educacional. 

São eles:

1) Projetos Estratégicos

• Matrizes de Capacitação: A matriz de ca¬pacitação 
é uma ferramenta de suporte ao processo de 
desen¬volvimento e gestão educacional que per-
mite visualizar as necessidades educacionais de 
um gru¬po de pessoas que desenvolvem ativida-
des especí�cas, para que sejam propostos projetos 
educa¬cionais relacionadas a essa atividade. A im-
portância desse trabalho é a possibilidade de elabo-
rar um plano anual de educação institucional que 
atenda com a maior aderência possível às reais ne-
cessidadas de capacitação.

• Potencialização do EaD: Em 2016, o CEAF ado-
tou como padrão a transmissão ao vivo dos pro-
jetos educacionais cujas características permitiam 
fazer. Foi possibilitado aos interessados assistir aos 
conteúdos por meio dos recursos de EaD e serem, 
inclusive, certi�cados, mediante o cumprimento 
de alguns critérios estabelecidos no projeto. Com 
isso, houve um incremento signi�cativo de parti-
cipantes. Em algumas oportunidades, ocorreu a 
transmissão de dois projetos educacionais, de for-
ma simultânea, obtendo-se os resultados desejados.

• Sistema de Gestão Educacional:  Um sistema in-
formatizado otimiza o processo de trabalho desen-
volvido no CEAF, possibilitando maior celeridade 
e e�ciência no planejamento, desenvolvimento e 
execução dos projetos educacionais, assim como na 
disponibilização de informações e relatórios geren-
ciais. Ao longo do ano foram pesquisados vários 
fornecedores com vistas a atender as necessidades 
do CEAF.

• Curso de Integração ao Ministério Público: Trata-
-se da migração de um projeto realizado totalmente 
de forma presencial para a modalidade EaD. Em 
2016, foi concluído o Módulo Geral que é comum 
a todos os cargos e composto pelas áreas:  Matéria 
Institucional - O Ministério Público,  Secretaria de 
Acompanhamento e Supervisão de Carreiras,  Ga-
binete de Articulação e Gestão Integrada,  Proje-
to de Padronização e Organização Administrativa 

2014

2.215

2015

3.665

2016

4.904
65,46% 33,80%



  Relatório de Atuação do CEAF em 2016 | 6

Apresentação

do Ministério Público, Divisão de Tecnologia da 
Informação e Comunicação e Divisão de Recursos 
Humanos. Este módulo já foi disponibilizado aos 
novos servidores, via ambiente virtual de aprendi-
zagem (Plataforma Moodle).

• Formação de Membros do Ministério Público: Tra-
ta-se da proposição e  implementação de um pro-
cesso de formação continuada ao longo do período 
de vitaliciamento, por meio de um novo modelo 
de capacitação. O resultado pretendido é a quali�-
cação dos novos membros, sob o aspecto essencial-
mente prático, para o enfrentamento dos desa�os 
diários encontrados nas Promotorias de Justiça. 
A proposta inicial de capacitação é composta por 
quatro etapas e os participantes deverão ser con-
vocados em diversas oportunidades ao longo do 
estágio probatório: (1) prática ministerial, (2) ins-
titucional, (3) especí�ca e (4) acompanhamento.

2) Desenvolvimento e Produção de Cursos EaD

Alguns projetos educacionais foram desenvolvi-
dos por professores das respectivas áreas e totalmente  
produzidos em EaD pela equipe do CEAF, tais como: 
Comunicação Assertiva e Módulo Geral do Curso de 
Integração ao Ministério Público.  Após a conclusão, os 
materiais produzidos foram postados no ambiente vir-
tual de aprendizagem, estruturados em rotas de aprendi-
zagem e disponibilizados sob a forma de cursos. 

A plataforma virtual também foi utilizada como re-
positório de conteúdos de cursos presenciais, tais como 
a postagem de textos complementares, de exercícios de 
�xação, fóruns, entre outras atividades. Entende-se que 
um formato híbrido como este reforça a metodologia 
dos projetos oferecidos aos participantes. Os cursos 
Fundamentos do Novo Código de Processo Civil, De-
senvolvimento e Integração de Gestores, Desenvolvi-
mento Interpessoal e Seminário de Autocomposição são 
exemplos desta prática.

3) Webconference: Temas Jurídicos e Institucionais 
Contemporâneos

Trata-se da transmissão online de uma palestra, com 
duração média de 30 a 60 minutos e com possibilidade 
de interação por meio de perguntas, via chat, ao �nal da 

apresentação. 

Enquanto no ano anterior foram feitos testes-piloto 
com a ferramenta de aula ao vivo Big Blue Button – 
BBB, em 2016, as webconferências assumiram caráter 
de projeto educacional e passaram a integrar o plano 
anual de educação do CEAF como um formato aprova-
do pelos participantes e consolidado como metologia de 
trabalho. Abordando temáticas diversas da atuação mi-
nisterial, foram realizadas 17 edições durante o ano com 
um público médio de 50,35 participantes cada, confor-
me detalhamento nas páginas a seguir deste relatório. 

4) Projeto “Como Fazer”

Reúne uma série de vídeos pré-gravados, destinados 
ao treinamento e capacitação de membros, servidores 
e estagiários. São vídeos de curta duração e abordam 
temas jurídicos e institucionais, com ênfase em orien-
tações práticas. Em 2016, destacaram-se os seguintes 
trabalhos realizados:

• Conclusão da série de 25 vídeos sobre Ação Penal 
Pública, iniciada no ano anterior, com o Dr. Ale-
xandre Salim – 8 vídeos.

• Orientações sobre as Eleições 2016, com Dr. Ro-
drigo López Zilio – 7 vídeos.

• Tutoriais de atividades relacionados a atividades de 
informática – 6 vídeos.

• Outras temáticas – Proteção do Patrimônio Cul-
tural, com Dra. Christine Mendes Ribeiro Grehs, 
Pesquisa na Biblioteca Digital do MPRS, com Su-
zanna do Carmo Louzada e  Uso do Monitor no 
Tribunal do Júri, com Dr. Marcelo Tubino Vieira 
-  3 vídeos.

5) Biblioteca de Vídeos

A Biblioteca de Vídeos recebeu um incremento sig-
ni�cativo no seu  acervo no ano de 2016: 

• Projetos educacionais – 20 vídeos

• Projeto “Como Fazer” – 24 vídeos

• Webconferências – 17 vídeos

Ainda:

• Vídeos de outros setores do MP/RS – 8 vídeos

• Vídeos de outras Instituições / Internet – 12 vídeos

Somando-se os vídeos produzidos em anos anterio-
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res, a Biblioteca de Vídeos conta hoje com um total de 
183 vídeos.

6) 1º Seminário de Gestão de Pessoas

Existe um importante movimento do Conselho Na-
cional do Ministério Público (CNMP) quanto à imple-
mentação de uma Política de Gestão de Pessoas no Mi-
nistério Público Nacional. O seminário aconteceu com 
o intuito de promover o compartilhamento e troca de 
experiências relevantes com instituições que já passaram 
ou estão passando por este  processo e, com isso, dar 
início a uma construção coletiva de um modelo de Ges-
tão de Pessoas na Instituição. Esta experiência inédita 
trouxe, em especial, os relatos sobre Gestão por Com-
petências adotados no Ministério Público do Distrito 
Federal e Territórios e o de Santa Catarina, o Programa 
de Preparação do Ingressante, do Tribunal de Contas do 
Estado, além de palestras sobre a realidade e a ambigui-
dade da Gestão de Pessoas no serviço público. 

7) Novo Provimento sobre Licença para Afastamento 
de Servidores

O Provimento nº 55/2016 dispõe sobre a licença 
para afastamento de servidores do Quadro de Pessoal 
de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justi-
ça – Serviços Auxiliares do Ministério Público para fre-
quentar cursos de pós-graduação no País ou no exterior. 
O novo texto trouxe melhorias no sentido de ampliar a 
inclusão de interessados e regulamentar situações não 
previstas anteriormente. Entre as principais alterações 
estão:

• O estabelecimento de critérios diferenciados para 
afastamentos parcial e total;

• A condição de estabilidade do servidor;

• A inclusão e regulamentação dos cursos lato sensu;

• A flexibilização dos prazos da licença, conforme a 
situação, bem como a sua prorrogação;

• A definição dos prazos de permanência de vínculo 
dos servidores bene�ciados com a Instituição. 

8) Pesquisa de Opinião

Em março deste ano, o CEAF realizou uma pesquisa 
de opinião que foi disponibilizada na intranet. A pes-
quisa abordou aspectos de cinco grandes temáticas: ima-

gem, motivação, conteúdo e metodologia, atendimento, 
comunicação. Principais aspectos que se destacaram na 
pesquisa: 

• Para 76% do público, o CEAF está alinhado à cul-
tura e às diretrizes estratégicas da Instituição. 

• 77% dos respondentes acreditam que as ações do 
CEAF impactam nos resultados institucionais. 

• 93%  dos membros e servidores afirmam ter con-
�ança no trabalho desenvolvido pelo CEAF.

• A modalidade EAD tem aceitação de 77% do pú-
blico.

• Dentre as sugestões apontadas, as mais recorrentes 
foram a ampliação de número de vagas e o aumen-
to do número de turmas (especialmente para servi-
dores). 

Os projetos educacionais foram de�nidos com base 
no levantamento de necessidades educacionais realiza-
do pela equipe do CEAF junto às áreas da Instituição 
e distribuídos nos seguintes Programas Educacionais: 
Direito, Atuação Ministerial, Integração ao Ministério 
Público, Formação de Gestores, Língua Portuguesa, In-
formática Usuário, Informática Desenvolvedor, Assesso-
ramento Técnico, Áreas Administrativas e Atendimen-
to, Desenvolvimento Pessoal, Pós-Graduação e Outras 
Demandas. A vinculação de cada projeto ao respectivo 
Programa Educacional foi balizada pelos objetivos esta-
belecidos. 

Os principais projetos educacionais desenvolvidos 
pelo CEAF, no ano de 2016, estão destacados no relato 
a seguir.
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Programa
Atuação Ministerial

Programa Nacional de Capacitação e 
Treinamento para o Combate à Corrupção 
e Lavagem de Dinheiro
10

30 de 
Mar. a 1 
de Abril

60

19h

O projeto educacional teve 
como objetivo  foi aprimorar 
a atuação dos Promotores de 
Justiça do Rio Grande do Sul, 
elevando o índice de investi-
gações e denúncias oferecidas 
pelo crime de lavagem de di-
nheiro.

Os facilitadores foram Dr. 
João Luiz Moraes Rosa, Dr. 
Antônio Carlos Vasconcellos 
Nóbrega, Dr. Claudio Mo-
acir Marques Correa, Neldo 
Augusto Dobke Valadão, Dr. 
Diego Rosito de Vilas, Dr.  
Eduardo Coutinho Guerra, 
Dr. Júlio dos Santos, Dr. Ro-
gério José Bento do Nasci-
mento, Dr. Luciano Vaccaro 
e Dr. Ricardo Andrade Saadi.

Agrupa os projetos que tratam 
de questões direta ou indiretamen-
te relacionadas com a atuação fun-
cional dos membros do Ministério 
Público.

O seu objetivo é oferecer pro-
jetos voltados para a construção 
de conhecimentos, apresentação 
de práticas, debates e re�exões que 
aprimorarão o trabalho de Procura-

dores e Promotores de Justiça e que 
não estejam incluídas no rol de ma-
térias jurídico-jurisprudenciais.

CEAF

-

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

-



Programa Atuação Ministerial
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Ciclo de Palestras sobre Atividade 
Processual Civil do Ministério Público no 
Segundo Grau 

Seminário A Atividade de Inteligência 
Aplicada à Atuação de Defesa do 
Patrimônio Público do Ministério Público
10

11 de 
Abril

10
5, 8, 13 
e 15 de 
Abril

33

68

8h

12h

CEAF

Sede MP 
Porto 
Alegre

9,30

9,21

Este projeto educacional 
teve o objetivo de fornecer aos 
participantes uma visão práti-
ca das mudanças trazidas pelas 
alterações do novo Código de 
Processo Civil. Atuaram como 
facilitadores Dra. Jaqueline 
Mielke, Dr. Sérgio Gilberto 
Porto e Dr. Giovanni Conti.

O objetivo do projeto foi 
capacitar membros e servido-
res com atuação na área de 
defesa do patrimônio público 
na utilização da atividade de 
inteligência, estratégia e de se-
gurança pública, como ferra-
menta útil ao desempenho da 
missão institucional, através 
da transformação de dados e 
informações em conhecimen-
tos de natureza probatória. 

Teve como facilitado-
res Dr. José Francisco Seabra 
Mendes Júnior, Dr. Diego Ro-
sito de Vilas e o servidor Nel-
do Augusto Dobke Valadão. 

100%

97%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:



Programa Atuação Ministerial
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Encontro de Capacitação de Direito 
Eleitoral

Seminário de Introdução à Autocomposição

10
02 de 
Maio

10
06 de 
Maio

10
09 de 
Maio

10
30 de
Maio

47

41

45

56

8h

8h

8h

8h

CEAF

CEAF

CEAF

CEAF

8,74

9,36

8,64

9,09

O objetivo do projeto foi 
capacitar e atualizar os pro-
motores de Justiça com atri-
buições eleitorais, por ocasião 
das alterações na legislação 

eleitoral implementadas pela 
minirreforma eleitoral para as 
eleições municipais de 2016. 
Teve como facilitadores Dr. 
José Francisco Seabra Mendes 

Júnior, Dr. Gilmar Possa Ma-
roneze, Dr. Marcelo Veiga Be-
ckhausen, Dr. Rodrigo López 
Zilio e o servidor Jonio Braz 
Pereira.

O objetivo do projeto foi 
capacitar os membros e servi-
dores para que desenvolvam 
processos de autocomposição 
e mediação de con�itos de 
modo a alcançar uma nova cul-
tura de pacificação. Teve como 
facilitadores Dr. Cesar Luis de 
Araújo Faccioli, Dr. Luciano 
de Faria Brasil, Dra. Martha 
Silva Beltrame, Dr. Paulo Va-
lério Dal Pai Moraes, Dr. Elcio 
Resmini Meneses e Dra. Ivana 
Kist Huppes Ferrazzo. 

94%

100%

100%

100%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Turma 1

Turma 2

Turma 3



Programa Atuação Ministerial
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Encontro Os 15 anos do Estatuto da 
Cidade: avanços necessários rumo à 
efetividade dos instrumentos da política 
urbana

Curso de Atualização sobre Procedimentos 
e Plenário do Júri 

O projeto teve por obje-
tivo quali�car a atuação mi-
nisterial quanto à indução de 
política urbana para efetivar 
os instrumentos previstos no 
Estatuto da Cidade que estão 
à disposição dos municípios 
para enfrentar os problemas 
urbanísticos e implementar 
melhorias nas cidades.

Teve como facilitadores: 
Dra. Daniela Campos Libório, 
Dra. Vanêsca Buzelato Prestes, 
Dra. Betânia de Moraes Alfon-
sin, Dr. Heriberto Roos Ma-
ciel e o o arquiteto Dr. André 
Huyer.

O projeto teve por objeti-
vo contribuir para o aperfei-
çoamento e atualização dos 
membros com atuação perante 
o Tribunal do Júri, através de 
palestras temáticas, com abor-
dagem das principais questões 
envolvendo desde a produção 
do inquérito policial até a fase 
recursal. 

Teve como facilitadores 
Dr. Edilson Mougenot Bon-
�m,  Dr. Paulo Rogério Lem-
mertz Grillo, Dr. Júlio César 
de Melo, Dr. Cléber Ricardo 
Teixeira Müller, Dr. Luciano 

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

10
03 de 
Junho

10
09 e 10 
de Junho

30

53

7h

13h

CEAF

CEAF

9,18

9,22

100%

100%

Vaccaro, Dr. Diego Rosito de 
Vilas, Dr. Eugênio Paes Amo-
rim, Dra.  Lúcia Helena de 
Lima Callegari, Dr. Márcio 
Schlee Gomes, Dr. Orlando 
Faccini Neto, Dra.  Andréa de 

Almeida Machado, Dr. Mar-
celo Roberto Ribeiro, Dr. Sér-
gio Luiz Rodrigues, Dr. Silvio 
Miranda Munhoz e Dr. Mar-
celo Tubino Vieira.
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Encontro A curatela à luz do Estatuto da 
Pessoa com Deficiência
10

20 de 
Junho

234

8h

Sede MP 
Porto 
Alegre

8,57

O projeto teve por obje-
tivo examinar o instituto da 
curatela na vigência da Lei nº 
13.146. Teve como facilitado-
res Dr. Jamil Andraus Hanna 
Bannura,  Dra. Ana Maria 
Machado Costa, Dra. Maria 
Inês Silva Sperb, Dra. Beatriz 
Duro Gick, Dr. José Francisco 
Seabra Mendes Júnior, Dra. 
Maria Regina Fay de Azam-

buja,  Dra. Lisieux Elaine de 
Borba Telles, Dra. Vivian Pe-
res Day e Dr. Fábio Montano 
Wilhelms.

93,71%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

SIMBA - Sistema de Investigação de 
Movimentações Bancárias  e SITTEL – 
Sistema de Investigação de Registros 
Telefônicos e Telemáticos
10

24 de 
Junho

31

8h

CEAF

9,22

O objetivo do projeto foi 
de treinar e aprimorar mem-
bros e servidores em técnicas e 
uso das ferramentas de investi-
gação. Teve como facilitadores 
Césio Luiz Velleda Lázaro da 
Silva, Lucas Barrios de Olivei-
ra, Neldo Augusto Dobke Va-
ladão e Cleber Souza Ughini.

100%
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10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Worshop MP -Programa Capacitação em 
Conservação Ambiental

Palestra Novos paradigmas no combate à 
corrupção

Diálogos entre Ministério Público e 
Academia: 10 Anos da Lei Maria da Penha

10
27 de 
Junho

10
20 de 
Julho

10
10 de 
Agosto

34

80

44

8h

2h

4h

CEAF

Palácio 
MP 
Porto 
Alegre

CEAF

9,08

8,44

9,50

O projeto teve por obje-
tivo sensibilizar e capacitar o 
Ministério Público em ativida-
des de conservação, especial-
mente, Unidades de Conser-
vação (UCs) e Pagamento por 
Serviços Ambientais (PSA). 
Foram facilitadores neste pro-
jeto Luiz Fernando de Souza, 
Dr. Daniel Martini, Márcia 
Silva Stanton,  Renato Atana-
zio,  Paola Prates Stumpf  e Dr. 
Leonardo Castro Maia.

O projeto teve por objeti-
vo aprimorar a prevenção e o 
combate à corrupção. A pales-
tra foi ministrada pelo Dr. Fá-
bio Medina Osório. 

O objetivo do projeto foi 
aprofundar a discussão das 
políticas de enfrentamento à 
violência contra mulheres por 
ocasião dos 10 anos de Lei 
Maria da Penha. Foi realizado 
no auditório do CEAF/RS e 
teve como facilitadores Dra. 
Catarina Cecin Gazele, Dra. 

Jussara Reis Prá, Dra. Ivana 
Machado Battaglin e Dra. Ro-
berta Brenner de Moraes.

92%

89%

100%



Programa Atuação Ministerial

  Relatório de Atuação do CEAF em 2016 | 14

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Encontro Direito à Convivência Familiar

Negociação, Mediação, Conciliação e 
Outros Métodos Autocompositivos – 
Atuação Ética do Ministério Público

10
29 de 
Agosto

10
20 e 21 
de Out.

350

29

8h

16h

Sede MP
Porto 
Alegre

CEAF

8,95

9,35

O projeto teve por obje-
tivo oportunizar o debate e a 
troca de experiências sobre o 
direito fundamental à convi-
vência familiar.

Teve como faciitadores Dr. 
Victor Mardini, Dra. Cina-
ra Vianna Dutra Braga, Dra. 
Claudia Formolo Hendler 
Balbinot, Dr. Renato Moura 
Tirapelle, Dr. Fábio Monta-
no Wilhelms, Dr. Luís Carlos 
Rosa, Dra. Roberta Brenner 
de Moraes, Dra. Luciara Robe 
da Silveira Pereira e Dr. Gusta-
vo Schneider de Medeiros.

O curso teve como obje-
tivo capacitar integrantes do 
Ministério Público para a cor-
reta utilização das ferramentas 
de negociação e mediação de 
con�itos.

Foram facilitadores Dr. 
Paulo Valério Dal Pai Moraes e 
a pedagoga Dra. Márcia Ama-
ral Corrêa de Moraes.

88%

100%
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10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Programa Segurança Alimentar MPRS – 
III Seminário de Segurança Alimentar – 
Competências e Responsabilidades
10

31 de 
Outubro

245

8h

CEAF

8,83

O objetivo do projeto foi 
capacitar membros e servido-
res da Instituição e gestores 
municipais a aderirem a siste-
mas de inspeção de alimentos, 
bem como orientar acerca das 
medidas a serem adotadas para 
a criação desses serviços. Foi 
realizado no auditório Mon-
dercil Paulo de Moraes e teve 
como facilitadores: Ayres Cha-
ves Lopes Neto, Ângela Antu-
nes de Souza, Fabiola Boscaini 
Lopes, Vilar Ricardo Gewehr, 
José Wilson da Silva Neto, 
José Fernando Werlang, Mile-
ne Cristine Cé, Mario Augus-
to Ribas do Nascimento, Ênio 
Antônio Marques Pereira, Ana 
Lúcia dos Santos Stepan, Dr. 
Alcindo Luz Bastos da Silva 
Filho, Dr. Gustavo de Azeve-

do e Souza Munhoz, Dr. Ros-
sano Biazus, Flávia do Canto 
Pereira, Dr. Claudio Bonatto, 
Dr. Paulo Valério Dal Pai Mo-
raes, Dr. George Maraschin, 
Dr. Mateus da Costa Lange e 
Dra. Caroline Vaz.

100%

Encontro Abordagem e Desafios no Trato 
de Crimes Sexuais contra Crianças e 
Adolescentes
10

04 de 
Nov.

89

16h

CEAF

9,33

O projeto teve por objeti-
vo multiplicar as alternativas 
de atuação dos operadores 
do direito em sintonia com 
a perspectiva de proteção a 
crianças e adolescentes no 
contexto judicial. Teve como 
facilitadores: Dra. Veleda Ma-
ria Dobke, Dr. Fábio Mon-
tano Wilhelms, Dra. Bettina 

Cotliarenko Fichbein, Dra.  
Ana Lúcia Duarte Baron, Dra. 
Ana Paula Schmidt Lourenço, 
Dra. Larissa Brasil Ullrich, 
Dra. Denise Casanova Villela, 
Dra. Carmen Lisbôa Wein-
gartner Welter, Dra. Cristiane 
Damacarena Nunes Martins e 
Dra. Roberta Brenner de Mo-
raes.

100%
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10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Seminário de Atualização sobre Execução 
Criminal: Temas Controvertidos 

I Seminário de Segurança Alimentar - 
Litoral Norte

10
21 de 
Nov.

10
23 de 
Nov.

29

74

7h

7h

CEAF

Centro de 
Eventos 
ULBRA 
Torres RS

8,67

8,30

O objetivo do projeto foi 
contribuir para o aperfeiçoa-
mento e atualização dos mem-
bros com atuação perante a 
execução criminal. Teve como 
palestrantes Dr. Gilmar Bor-
tolotto, Dr. Luciano Vaccaro, 
Dra. Aline dos Santos Gonçal-
ves, Dr. Gilberto �ums, Dr. 

João Pedro de Freitas Xavier, 
Dr. Júlio César de Melo e Dr. 
Marco Antônio Severo da Sil-
va.

O objetivo do projeto foi 
capacitar Membros e servido-
res, bem como gestores mu-
nicipais e pro�ssionais com 
atuação no tema, além de 
orientar os participantes acer-
ca das medidas a serem adota-
das para instigar a atuação nas 
áreas de �scalização e inspeção 
de alimentos. Teve como faci-
litadores Dra. Luziharin Ca-

rolina Tramontina, Dr. Sávio 
Vaz Fagundes, Dr. Márcio Ro-
berto Silva de Carvalho, Dra. 
Carina Philomena dos Santos, 
Dra. Letânia Cardoso Costa e 
Dr. Ayres Chaves Lopes.

100%

88%
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10 Realização Nº Participantes Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Programa de Formação e Capacitação em 
Processos Repetitivos – Estudo Sobre a 
Teoria e Técnica de Precedentes

Curso de Capacitação em Mediação 
Comunitária

10
23 de 
Nov.

10
20 e 27 
de Out.
3,10,19, 
e 24 de 
Nov.
1,3 e 8 
de Dez.

39

16

3h

40h

CEAF

Porto 
Alegre

8,86

-

O objetivo foi promover a 
formação de uma cultura ins-
titucional sobre demandas re-
petitivas que possa servir como 
referência de conhecimento e 
compreensão para o coletivo 
de membros de servidores do 
Ministério Público com atua-
ção em casos repetitivos. Teve 
como facilitador Dr. Eduardo 
de Avelar Lamy e como ideali-
zador do projeto Dr. Luiz Iná-
cio Vigil Neto.

O objetivo foi de formar e 
capacitar mediadores comuni-
tários promovendo aos partici-
pantes conhecimentos relacio-
nados à mediação de con�itos 
no âmbito comunitário. Teve 
como facilitadores Dr. Afonso 
Armando Konzen, Dr. Cláu-
dio Fernandes Machado, Dr. 
Eduardo Coral Viegas, Dr. 
Rodrigo Nunes Kops, Dra. 
Ivana Kist Huppes Ferrazzo, 
Dra. Dionara Oliver Albu-
querque, Dra. Osnilda Pisa 
e a Dra. Susanna Schwantes. 
Este projeto teve a iniciativa 
do Centro Social Padre Pedro 
Leonardi – Núcleo de Media-
ção Comunitária da Restinga, 
juntamente com o Ministério 
Público.

92%

-
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10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Webconference: Temas Jurídicos e 
Institucionais Contemporâneos

1h O objetivo desses projetos é expor temas de relevância jurídica e institucional proporcionando 
a disseminação de conhecimento e oportunidade de debate sobre os assuntos tratados.

Encontro Dia Internacional contra a 
Corrupção
10

09 de 
Dez.

82

7h

Sede MP 
Porto 
Alegre

-

O objetivo foi de alinhar 
aspectos técnicos e políticos, 
por meio da mútua coopera-
ção, na adoção de políticas lo-
cais ou nacionais de prevenção 
e combate à corrupção. Teve 
como facilitadores Dr. José 
Luís Sera�ni Boll, Dr. Pedro 
Gabril Kenne da Silva, Dr. 
Cláudio Moacir Marques Cor-
rêa, Dr. Fábio de Souza Traja-
no, Dr. Fabiano Dallazen, Dr. 
Antônio Carlos Welter, Dr. 
Gerson D’Agord Schaan, Dr. 
José Francisco Seabra Men-
des Júnior, Dr. Álvaro Pani-
zza Salom Abi Fakredin, Dra. 

Andrea Mallmann Couto, Dr. 
Guilherme Yadoya de Souza, 
Dra. Cristina Assmann, Dr. 
Fábio Medina Osório e Dr. 
Geraldo Costa da Camino.

-

Título Palestrante

Feminicídio - A Morte de Mulheres por serem Mu-
lheres

Dra.Ivana Machado Battaglin 08 de março 41 9,45 71

Lei nº 13.165/2015 – Reforma Eleitoral Dr.Rodrigo Lopez Zilio 23 de março 40 8,93 69

O Ministério Público na Defesa dos Direitos Huma-
nos

Dr. Mauro Luis Silva de Souza 20 de abril 40 8,83 91

Audiência de Custódia e sua Inserção na Justiça Gaú-
cha: Aspectos Práticos e Teóricos

Dr. Mauro Fonseca Andrade 20 de maio 32 9,15 90

Mediação Dra. Martha Silva Beltrame 01 de junho 36 8,59 71

Justiça Penal Negociada
Dr. Rodrigo da Silva Branda-

lise
01 de julho 44 9 80

Combate à Corrupção Dr. Fábio Roque Sbardellotto 13 de julho 72 8,97 93

Ferramentas do Núcleo de Inteligência - NFSCAN Dr. Diego Rosito de Vilas 20 de julho 70 8,93 73

10
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10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Título Palestrante

Registro de Candidatura – Direito Eleitoral Dr. Rodrigo Lopez Zilio 08 de agosto 53 9,27 81

Perspectiva do Direito à Cidade Dr. Cláudio Ari Pinheiro 25 de agosto 46 8,76 81

Estatuto da Pessoa com De�ciência
Dr. José Francisco Seabra 

Mendes Júnior
31 de agosto 75 9,26 95

Contencioso Judicial Eleitoral: Aspectos Relevantes 
das Principais Ações Cíveis Eleitorais

Dr. Rodrigo Lopez Zilio 14 de setembro 46 9,27 84

O papel do MP no atual contexto da Segurança Pú-
blica

Dr. Fabiano Dallazen 28 de setembro 75 9,41 89

A Identi�cação Criminal Genética
Delegado de Polícia Civil 

Rafael Sauthier.
05 de outubro 56 9,22 61

Direitos Sociais e Decisão Jurídica Democrática Dr. Vinicius Melo Lima 11 de novembro 31 9,70 100

Justiça Restaurativa: O que o Ministério Público tem 
a ver com isso?

Dra. Ivana Kist Huppes 
Ferrazzo

23 de novembro 27 9 88

Total 784 9,11 82,31

10
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10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Encontros do Grupo de Estudos Justiça 
Restaurativa 

1h Objetivo: Promover um ambiente de debate e re�exão sobre a Justiça Restaurativa, bem como 
prospectar possibilidades para o desenvolvimento da atuação ministerial.

Título Palestrante

1º Encontro - Abertura e Instalação do Grupo de Es-
tudos Justiça Restaurativa

Dr. Afonso Armando Konzen 15 de março - - -

2º Encontro - Aplicação Vivencial do Círculo de 
Construção de Paz

Lenice Pons Pereira e Carmen 
Lucia Sampaio Spalding

15 de abril - - -

3º Encontro - A Vítima no Cenário Restaurativo Beatriz Gershenson 13 de maio - - -

4º Encontro - Experiências da Secretaria de Educa-
ção RS – Metodologias na relação com a comunidade 
escolar

Nelnie Viale Lorenzoni 10 de junho - - -

5º Encontro - Aspectos da inserção da Justiça Restau-
rativa no processo penal

Dra. Paula Bittencourt Orsi e Dr. 
Rodrigo da Silva Brandalise

08 de julho 34 10 100

6º Encontro - Os Caminhos do Poder Judiciário na 
Implementação da Justiça Restaurativa

Dr. Leoberto Narciso Brancher 12 de agosto 29 9,12 81,2

7º Encontro - Círculos de Construção de Paz, Cons-
trução de Consenso e Transformação de Conflitos

Dr. Paulo Moratelli 16 de setembro 33 9,83 91,5

8º Encontro - Relato e Discussão de Processo Circu-
lar Restaurativo em caso de ato infracional envolven-
do con�itos escolares

Dra. Fernanda Francisca da Silva 14 de outubro 32 9,20 89

9º Encontro - Avaliação e Prospecção de Futuro Dra. Ivana Kist Huppes Ferrazzo 25 de novembro 8 9,33 100

Total 136 9,50 92,34

10
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Projeto Educacional

A Mulher e o Direito Penal - Criminologia Feminis-
ta: novos paradigmas

8 de março 07 3 8,50 75
Sede MP -Porto 

Alegre

XVI Congresso Brasileiro do Ministério Público do 
Meio Ambiente

13 a 15 de abril 02 18 10 100 Florianópolis

I Seminário Nacional sobre Protocolo Brasileiro de 
Entrevista Forense com Crianças e Adolescentes Víti-
mas e Testemunhas de Violência Sexual

17 e 18 de março 01 9 - - São Paulo

I Encontro Nacional entre Membros Auxiliares de 
Corregedorias do Ministério Público Brasileiro

14 e 15 de abril 01 10 - - Brasília

A Atuação do Ministério Público no Enfrentamento 
ao Racismo

11 de maio 01 7 9 100 Brasília

Curso de Aperfeiçoamento em Política e Gestão em 
Saúde Pública para o Ministério Público - II Encon-
tro Presencial 

30 e 31 de maio 02 120 7,67 100 Rio de Janeiro

16º  Congresso  Nacional  do Ministério  Público do 
Consumidor

3 a 5 de agosto 01 16 10 100 Florianópolis

VII Encontro Nacional do Ministério - 10 anos de 
Lei Maria da Penha: Avanços e Desa�os

5 e 6 de setembro 01 16 - - Curitiba

VII Encontro Nacional do Ministério Público no Sis-
tema Prisional

20 e 21 de setembro 02 12 9,67 100 Brasília

1º Seminário Nacional – O Ministério Público e o 
Ato Infracional

25 a 27 de outubro 01 18 09 100 São Paulo

V Seminário do Programa de Análise de Resíduos de 
Agrotóxicos em Alimentos da Região Sul

26 de outubro 01 8 07 100 Curitiba

Seminário Nacional de Inteligência: a construção de 
metodologias investigativas no combate às facções 
criminosas

9 a 11 de novembro 01 18 - - Florianópolis

II Encontro Nacional do Ministério Público com 
Atuação na Justiça Militar

10 e 11 de novembro 01 16 07 100 Porto Alegre

Seminário Internacional – Sistema Penal Acusatório 
Realidades e Perspectivas

21 a 23 de novembro 02 18 4,50 100 Brasília

Total 24 289 8,20 97,7

10

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Projetos Educacionais Desenvolvidos 
Externamente – Investimento em Inscrições

Resumo dos Projetos Educacionais 
Desenvolvidos Internamente

Nº de Certificados Carga Horária
Média das notas atribuí-

das à atividade

Índice de aplicabilidade 

dos conteúdos (%)

2.729 258 9,02 95,86
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Totais do Programa: Atuação Ministerial
Somatório do Nº de 

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas dos pro-

jetos do Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

2.753 547 8,61 96,78
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Programa
Direito

Curso Fundamentos do Novo CPC 

10
5, 8, 13 
e 15 de 
Abril

10
1 Set. a 
3 de Out.

246

219

16h

16h

CEAF

EAD 
Ambiente 
Virtual

8,46

8,77

75%

87%

O objetivo foi fornecer aos 
participantes uma visão práti-
ca das mudanças trazidas pelas 
alterações do novo Código de 
Processo Civil.

Atuaram como facilitado-
res Dr. Adriano Luís de Araú-
jo, Dr. Alécio Silveira Noguei-
ra, Dr. Cláudio Ari Pinheiro 
de Mello, Dr. Cláudio Barros 
Silva, Dr. Gilmar Possa Maro-
neze, Dra. Jaqueline Mielke, 
Dr. João Paulo Fontoura de 
Medeiros, Dr. José Alexan-
dre da Silva Zachia Alan, Dr. 
José Francisco Seabra Mendes 
Júnior, Dr. Luciano de Faria 
Brasil e Dra. Rochelle Danusa 
Jelinek.

Reúne os projetos educacionais 
com o objetivo de proporcionar co-
nhecimentos jurídicos, bem como 
atualização sobre legislação especí-
�ca, doutrinas, jurisprudências, for-
mas de atuação jurídica e a�ns. 

Propõe aprimorar os conheci-
mentos jurídicos das pessoas que 
dele necessitam para o desenvolvi-
mento de suas atividades funcio-
nais, preferencialmente aos mem-
bros e servidores que atuam na área 

jurídica e atividades �m do Ministé-
rio Público, em nível aprofundado, 
e aos servidores ocupantes de cargo 
que não têm exigência de formação 
em Direito, em nível básico.

Turma 1

Turma 2

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:
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Programa Direito

Totais do Programa: Direito

Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

465 32 8,61 90,5%
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Programa Integração 
ao Ministério Público

Curso de Formação dos Novos Promotores 
de Justiça

O objetivo foi proporcionar a integração 
dos novos Promotores de Justiça e disponibi-
lizar informações importantes para o desempe-
nho das suas atividades.

Os facilitadores foram Dr. Ruben Giugno 
Abruzzi, Dr. Luciano de Faria Brasil, Dr. 
Fabiano Dallazen, Dr. Benhur Biancon Junior, 
Dra. Lisandra Demari, Dra. Ana Cristina 
Cusin Petrucci, Dra. Diomar Jacinta Rech, 
Dra. Gislaine Rossi Luckmann, Dr. Rodrigo 
López Zilio, Dr. Daniel Martini, Dr. Mauro 
Luís Silva de Souza, Dra. Maria Regina Fay de 
Azambuja, Dr. José Francisco Seabra Mendes 
Jr, Dr. Luciano Vaccaro, Dra. Caroline Vaz, 
Dra. Débora Regina Menegat, Dr. Diego 
Rosito de Vilas, Dr. Paulo Emilio Jenisch 
Barbosa, Dra. Vera Sapko, Dr. Keller Dornelles 
Clós, Dra. Carmen Silva Reis Conti, Cristina 
Bartholomay Oliveira, Rogério Cardoso, 
Mônica Cristina Böhme, Dra. Lucia Helena 
de Lima Callegari, Dr. Gilmar Bortolotto, Dr. 
Antônio Augusto Ramos de Moraes, Delegado 
Emerson Wendt, Comandante Alfeu Freitas 
Moreira, Dr. Cesar Luis de Araújo Faccioli, 
Dra. Martha Silva Beltrame, Dr. Elcio Resmini 
Meneses, Dra. Ivana Kist Huppes Ferrazzo, Dr. 
Cléber Ricardo Teixeira Müller, Dra. Roberta 
Brenner de Moraes, Dra. Janine Borges 
Soares, Dr. Julio Cesar de Melo, Dr. Sérgio 
Hiane Harris, Dr. Edson Avelino Bernardi 
Viana, Dr. Rafael Leonardo Boéssio, Willy 
Andrey Fröhlich, Florindo Prestes Predoso, 

Dr. Cláudio Barros Silva, Dr. Luiz Fernando 
Calil de Freitas, Dra. Ana Rita Nascimento 
Schinestsck, Dr. Mauro Henrique Renner, Dr. 
Luiz Inácio Vigil Neto, Dr. Antonio Carlos 
de Avelar Bastos, Dra. Marisa Lara Adami 
da Silva, Dr. Márcio Emílio Lemes Bressani, 
Dr. Fernando Andrade Alves, Dr. Ricardo 
Schinesteck Rodrigues, Roberval da Silveira 
Marques, Dr. Fábio Medina Osório, Dr. Bill 
Jerônimo Scherer, Dra. Maristela Schneider, 
Dr. Bruno Amorim Carpes, Dr. Vilneci Pereira 
Nunes, Dra. Patrícia Zanchi Cunha, Dr. André 
Luis Dal Molin Flores, Dr. Gilberto Luiz de 
Azevedo e Souza, Dr. Domingos Tocchetto, 
Dr. Marcelo Roberto Ribeiro, Dr. Fábio Roque 
Sbardellotto, Dra. Noara Bernardy Lisboa, 
Dra. Josiene Menezes Paim, Dr. Rodrigo Carpi 
Nejar, Dr. Sérgio Luiz Rodrigues, Dr. Leonardo 
Guarise Barrios, Dr. Marcos Reichelt Centeno, 
Dra. Ana Lucia Cioccari Azevedo, Dra. Cynthia 
Feyh Jappur, Dr. Márcio Schlee Gomes, Dra. 
Cristiane Della Méa Corrales, Dr. João Fábio 
Munhoz Manzano, Dra. Clarissa Ammélia 
Simões Machado, Dra. Josiene Menezes Paim, 
Dra. Ana Cristina Ferrareze Cirne, Dr. Ari 
Costa, Dr. Alécio Silveira Nogueira, Dr. Vilneci 
Pereira Nunes, Dr. José Alexandre Zachia Alan, 
Dr. Flávio Duarte, Dra. Mônica Maranghelli 
de Avila, Dr. Gilmar Possa Maroneze, Dr. Luis 
Augusto Gonçalves Costa, Dr. Paulo Valério 
Dal Pai Moraes, Dr. Luiz Carlos Prá e Dr. 
Pedro Jardel da Silva Coppeti.

O Programa de Integração ao 
Ministério Público é composto por 
projetos educacionais que propor-

cionam atividades educativas de 
capacitação e formação abordando 
aspectos da cultura da instituição, 

procedimentos de trabalho, mode-
los e práticas da instituição.

10
30 de 
Junho 
a 03 de 
Agosto

15

198h

8,86

80%

Sede MP
Porto 
Alegre e 
CEAF

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:
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Ministério Público
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Curso de Integração de Agentes Adminis-
trativos, Assessores Jurídicos, Secretários 
de Diligências e Cargos Diversos

O objetivo dos projetos foi  proporcionar 
atividades educativas que apresentem os proce-
dimentos de trabalho e integrem os novos ser-
vidores à cultura da instituição.

Ao estruturar os cursos de integração são 
consideradas as atribuições de cada cargo. As 
disciplinas que compõem o curso variam de 
acordo com o cargo, ou seja, estão direcionadas 
às atividades que serão exercidas.

O curso foi dividido em 02 módulos:  Mó-
dulo Geral – Modalidade a distância, onde o 
participante acessava  o Ambiente Virtual de 
Aprendizagem – Moodle e a sala virtual para 
Webconference - BBB e o Módulo Específico 
– Modalidade presencial, onde os participantes 
tiveram aulas expositivas e atividadess práticas 
em laboratório.

Os facilitadores foram Dra. Susana Corde-
ro Spode, Dra. Bianca D’Alessandro Kosciuk, 
Edson Avelino Viana, Rafael Leonardo Boessio, 
Heloisa Regina RohenKohl do Canto, Cláudio 
Rogério Souza Lira, Dr. Paulo Roberto Char-
queiro, Luciana Baggio Bortolotto, Vanessa 
Berwanger Sandri, Dra. Maristela Schneider, 
Dr. Sérgio da Fonseca Diefenbach, Dr. Már-
cio Schlee Gomes, Dr. Diogo Gomes Taborda, 
Dra. Gislaine Rossi Luckmann, Michael Vince 
Von Grol, Fabiana Aguiar de Oliveira e Lucia-
no Weber Scheeren, Paulo Ricardo Santos da 
Silva, Miguel Eduardo Netto Pinheiro, Lean-
dro Kruel Denardin, Guilherme Schulz,  Sérgio 
Alfredo Bu�on, Paulo Roberto Porto, Márcio 
José de Oliveira Frangipani, Rodrigo Borges de 
Mattos e André Huyer.
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Projeto Educacional

Agentes Administrativos

MG: 01 a 30 de 
novembro e 02 de 

dezembro

ME: 21 a 23 de 
novembro

12 36 8,94 98,15
CEAF – Porto 

Alegre

Assessores Jurídicos

MG: 01 a 30 de 
novembro e 02 de 

dezembro 

ME: 21 a 25 de 
novembro 

24 52 9,09 98,15
CEAF – Porto 

Alegre

Secretários de Diligências – 

MG: 01 a 30 de 
novembro e 02 de 

dezembro 

ME: 21 a 25 de 
novembro

9 52 8,88 98,15
CEAF – Porto 

Alegre

Cargos Diversos
MG: 01 a 030 de 

novembro
2 12 9,04 97,20

CEAF – Porto 
Alegre

10

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

MG: Módulo Geral   |   ME: Módulo Específico



Programa Integração ao 
Ministério Público
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Totais do Programa: Integração ao 
Ministério Público

Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

62 350 8,92 94,33
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Programa
Formação de Gestores

São projetos que tem por obje-
tivo capacitar o gestor para que aja 
como multiplicador no ambiente 

de trabalho, transmitindo conheci-
mentos e desenvolvendo habilidades 
para a gestão de pessoas e processos, 

a �m de aprimorar o conhecimento 
e desenvolver habilidades interpes-
soais e técnicas de liderança.

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Desenvolvimento e Integração de Gestores 
O objetivo foi capacitar o 

gestor, Promotor de Justiça ou 
Servidor, para que aja como 
multiplicador no ambiente 
de trabalho, transmitindo co-
nhecimentos e desenvolvendo 
habilidades para a gestão de 
pessoas e processos. Teve como 
facilitador o consultor Martin 
Mayer.

10
29 e 30 
de Março
18 e 19 
de Abril
12 e 13 
de Maio

10
02 e 03 
de Maio
13 e 14 
de Junho
27 e 28 
de Junho

20

06

50h

50h

CEAF 
Sede 
Campes-
tre MP 

9,32

8,83

100%

100%

Turma 1

Turma 2

CEAF
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Encontro Estadual sobre Planejamento 
Estratégico: Trilhando Novos Caminhos
10

08 e 09 
de Set.

125

7h

O projeto teve por obje-
tivo informar os membros do 
MPRS sobre a execução da 
nova estratégia institucional e 
mobilizá-los para a adesão aos 
projetos estratégicos ou ações 
locais que tenham impacto na 
estratégia.

Facilitadores: Dr. Marce-
lo Lemos Dornelles, Dr. Or-
lando Rochadel Moreira, Dr. 
Fabiano Dallazen, Dr. Mau-
ro Luís Silva de Souza, Dra. 
Adriana Karina Diesel Chesa-
ni, Dra. Maria Regina Fay de 
Azambuja, Dr. Sérgio da Fon-
seca Diefenbach, Dr. Júlio Cé-
sar de Melo, Dr. Flávio Duar-

te, Dra. Renata Pinto Lucena, 
Dr. Marcelo Tubino Vieira, 
Dra. Débora Regina Mene-
gat, Dra Paula Regina Mohr, 
Dr. Eduardo Coral Viegas, Dr. 
Claudio Antonio Rodrigues 
Estivallet Junior, Dr. Daniel 
Martini, Dr. Heriberto Roos 
Maciel, Dr. Ricardo Schinests-
ck Rodrigues, Dra. Roberta 
Brenner de Moraes, Maristela 
Schneider, Dra. Denise Ca-
sanova Villela, Dra. Caroline 
Vaz, Dra. Anelise Grehs Sti-
felman, Dr. José Francisco 
Seabra Mendes Júnior e Dra. 
Rosely Teresinha de Azevedo 
Lopes.

Bento 
Gonçalves 
RS

9,01

94,9%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Desenvolvimento e Integração de Gestores 
Avançado: Delegação

O objetivo do projeto foi 
transmitir conceitos e fun-
damentos que propiciem aos 
participantes a oportunidade 
de ampliar suas habilidades, 
por meio da aprendizagem de 
técnicas e instrumentos que 
auxiliem na sua capacidade de 
delegar junto as suas equipes e 
teve como facilitadores os con-
sultores Denise Garcia Macha-
do e Rogério Lopes Cardoso.

10
11 e 12 
de Ago.

10
08 e 09 
de Set.

18

19

16h

16h

CEAF 
Sede 
Campes-
tre AMP

9,53

9,13

100%

100%

Turma 1

Turma 2

CEAF
Sede 
Campes-
tre AMP
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1º Encontro de Gestão de Pessoas

Curso Comunicação Assertiva

10
22 de 
Set.

10
17 de 
Outubro 
a 11 de 
Nov.

92

121

6h

10h

Teve como objetivo fo-
mentar o estudo, a análise e a 
discussão de práticas de gestão 
de pessoas para futuras imple-
mentações no Ministério Pú-
blico do RS.

Os facilitadores foram San-
dro Trescastro Bergue, Maria 
Júlia Pantoja de Brito, Andre-
as Jumes, Charles Goudinho 
Vieira, Carina Franceschini e 
Vera Suzana Lassance Moreira.

O projeto teve por objeti-
vo desenvolver a assertivida-
de na comunicação realizada 
pelos gestores do Ministério 
Público de forma a contribuir 
para o relacionamento mais 
profícuo com sua equipe. Teve 
como facilitadora a consultora 
Andrea Ribas.

CEAF

EAD 
Ambiente 
Virtual

9,14

9,25

93%

78%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:



Programa Formação de Gestores
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Webconference: Temas Jurídicos e 
Institucionais Contemporâneos

1h O objetivo desse projeto foi expor temas de relevância institucional proporcionando a dissemi-
nação de conhecimento e oportunidade de debate sobre os assuntos tratados.

Título Palestrante

Gestão Estratégica de Pessoas Sandro Trescastro Bergue 17 de novembro 73 8,71 76

10

Resumo dos Projetos Educacionais 
Desenvolvidos Internamente 

Nº Certificados Carga Horária
Média das notas atribuí-

das à atividade

Índice de aplicabilidade 

dos conteúdos (%)

474 156 9,11 92,74

Projeto Educacional

Encontro Sul-Americano de Recursos Humanos -  
EASRH

16 a 18 de maio 03 23 9,33 100 Gramado

7º Congresso Brasileiro de Gestão do Ministério Pú-
blico

21 a 23 de setembro 09 20 9,67 100 Brasília

Workshop: Indicadores Estratégicos Nacionais 20 e 21 de outubro 01 10 8,00 100 Rio Branco

Total 13 53 9 100

10

Projetos Educacionais Desenvolvidos 
Externamente - Investimento em Inscrições

Totais do Programa: Formação de Gestores
Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

487 209 9,5 96,37

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:
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Programa
Língua Portuguesa

Ortografia

Sinais de Pontuação

10
04 a 15 
de Abril

10
02 a 13 
de Maio

81

84

10h

10h

Promover o aperfeiçoa-
mento contínuo e a atualiza-
ção de membros e servidores 
da instituição no que concerne 
ao uso apropriado do padrão 
culto da língua portuguesa e 
visando à produção de textos 
gramaticalmente corretos.

Promover o aperfeiçoa-
mento contínuo e a atualiza-
ção de membros e servidores 
da instituição quanto ao em-
prego adequado dos sinais de 
pontuação na produção textu-
al.

A �nalidade deste Programa é 
oferecer projetos educacionais que 
possibilitem o aprimoramento em 
Língua Portuguesa, mediante o de-

senvolvimento de conteúdos gra-
maticais que embasem a redação 
jurídica e administrativa, visando à 
produção de textos claros, precisos, 

coerentes, coesos e gramaticalmente 
corretos.

EAD
Ambiente 
Virtual

EAD
Ambiente 
Virtual

8,98

8,57

100%

100%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:



Programa Língua Portuguesa
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Oficina de Produção Textual I

Verbos

10
13 a 24 
de Junho

10
30 de 
Maio a 
10 de 
Junho

63

88

10h

10h

O objetivo do curso foi 
aperfeiçoar as habilidades de 
escrita e análise textual, com 
ênfase para elementos do texto 
dissertativo. O curso foi de-
senvolvido pela Procuradoria-
-Geral do Estado RS - PGE/
RS, cujos tutores da institui-
ção atuaram como facilitado-
res.

O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeiçoamen-
to contínuo e a atualização de 
membros e servidores da ins-
tituição quanto ao emprego 
adequado dos verbos e suas 
�exões na comunicação oral e 
escrita.

Ambiente 
Virtual
PGE RS

8,08

8,86

88%

98,5%

EAD 
Ambiente 
Virtual

Oficina de Produção Textual II
10

27 de Ju-
nho a 08 
de Junho

45

10h

O objetivo do curso foi 
aperfeiçoar as habilidades de 
escrita e análise textual, com 
ênfase para elementos do texto 
dissertativo. O curso foi de-
senvolvido pela Procuradoria-
-Geral do Estado RS - PGE/
RS, e os tutores da PGE/RS 
atuaram como facilitadores.

Ambiente 
Virtual
PGE RS

8,44

96,30%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:



Programa Língua Portuguesa
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Concordância e Regência - Verbal e 
Nominal
10

01 a 19 
de Ago.

93

15h

O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeiçoamen-
to contínuo e a atualização 
de membros e servidores da 
instituição quanto ao empre-
go adequado da concordância 
e da regência, tanto nominal 
quanto verbal, na produção de 
textos escritos.

EAD
Ambiente 
Virtual

8,92

100%

Redação Oficial
10

12 a 26 
de Set.

88

10h

O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeiçoamen-
to contínuo e a atualização 
de membros e servidores da 
instituição quanto às caracte-
rísticas do texto o�cial, tipos 
documentais e normas gerais 
de elaboração dentro dos prin-
cípios e das formalidades que 
os regem.

EAD
Ambiente 
Virtual

8,79

98,5%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:



Programa
Língua Portuguesa
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Análise Sintática
10

07 de 
Nov. a 
02 de 
Dez.

81

10h

O projeto teve como ob-
jetivo de disponibilizar aos 
servidores da Instituição uma 
ferramenta simples, objetiva e 
e�caz de revisão e atualização 
de seus conhecimentos em lín-
gua portuguesa, permitindo-
-lhes, em consequência, maior 
segurança na comunicação es-
crita, especialmente no que diz 
respeito à relação entre as pa-
lavras que formam a frase, en-
tre as orações que formam um 
período e entre as várias frases 
que formam um discurso.

Ead 
Ambiente 
Virtual

8,98

100%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

A Linguagem do texto Jurídico

10
03 a 31 
de Out.

10
07 de 
Nov. a 05 
de Dez.

74

29

20h

20h

O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeiçoamen-
to contínuo e a atualização de 
membros e servidores da Insti-
tuição, particularmente quan-
to à utilização correta e e�caz 
da língua portuguesa na elabo-
ração de documentos produ-
zidos pelo Ministério Público, 
mediante estudo das caracte-
rísticas gerais e especí�cas da 
linguagem jurídica, qualidades 
e aspectos morfo-sintáticos do 
texto jurídico, di�culdade do 
vocabulário e termos e expres-
sões de uso frequente no meio 
forense.

EAD
Ambiente 
Virtual

EAD
Ambiente 
Virtual

9,21

9,13

100%

100%

Turma 1

Turma 2



Programa
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Totais do Programa: Língua Portuguesa
Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

725 135 8,81 98,13
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Programa
Informática Usuário

Cursos e atividades educacionais que focam no en-
sino de matérias e desenvolvimento de habilidades rela-
cionadas ao uso de softwares e sistemas de informática.

O objetivo do projeto foi 
treinar Membros e servidores 
na digitalização de autos e pre-
paração de apresentações vir-
tuais para serem utilizadas no 
tribunal do júri. Teve como fa-
cilitadores Florindo Prestes Pe-
droso e Roni Martins Botelho.

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Júri Virtual 

10
11 e 12 
de Ago.

10
08 e 09 
de Set.

10
07 de 
Dez.

18

19

16

16h

16h

4h

CEAF

9,53

9,13

-

100%

100%

-

Turma 1

Turma 2

Turma 3

CEAF

CEAF
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O projeto teve por obje-
tivo capacitar servidores para 
a adequada utilização dos re-
cursos elementares da planilha 
eletrônica Excel em nível bási-
co. Teve como facilitador Lu-
ciano Flores da Fonseca.

Excel Básico

Resumo dos Projetos Educacionais 
Desenvolvidos Internamente 

Nº de Certificados Carga Horária
Média das notas atribuí-

das à atividade

Índice de aplicabilidade 

dos conteúdos (%)

55 28 9 100

10
24 e 25 
de Out.

10

16h

CEAF

9,11

100%



Programa
Informática Usuário
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10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Totais do Programa: Informática Usuário
Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

60 136 8,75 100

Projeto Educacional

Excel Avançado - EaD
07 de janeiro a 22 de 

fevereiro
2 40 9 100

Ead – Ambiente 
Virtual

Excel 2013 Recursos Avançados 04 a 08 de julho 1 20 6 - Porto Alegre

Premiere Pro CC 19 a 21 de outubro 1 24 9 100 Porto Alegre

Premiere Pro CC 12 a 14 de dezembro 1 24 10 100 Porto Alegre

Total 5 108 8,5 100

10

Projetos Educacionais Desenvolvidos 
Externamente - Investimento em Inscrições 
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Programa

Informática Desenvolvedor

Cursos e outras atividades edu-
cacionais que focam o ensino de 
matérias e desenvolvimento de ha-
bilidades relacionadas à aplicação 
de tecnologias, desenvolvimento de 
sistemas e linguagens de computa-

ção. Os projetos que englobam essas 
atividades têm por objetivo primor-
dial desenvolver conhecimentos es-
pecí�cos de informática, tais como 
linguagens de programação, me-
todologias de desenvolvimento de 

sistemas e aplicativos que possibili-
tarão o aprimoramento dos serviços 
de informática do Ministério Públi-
co.

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Projeto Educacional

Conferência Brasileira sobre UX 20 e 21 de maio 1 8 5 100 Porto Alegre

17ª edição do FISL - Forum Internacional de Sof-
tware Livre

13 a 16 de julho 2 32 8 100 Porto Alegre

Oracle Database 12c: Install and Upgrade Workshop 8 e 9 de setembro 1 16 10 100 Porto Alegre

Oracle 12c Security 12 a 16 de setembro 1 40 10 100 Porto Alegre

COBIT 5 Foundation 7 a 8 de novembro 2 16 9,50 100 Brasília

COBIT 5 Implementation 9 a 11 de novembro 2 24 9,50 100 Brasilia

Total 9 136 8,60 100

10

Projetos Educacionais Desenvolvidos 
Externamente - Investimento em Inscrições

Totais do Programa: Informática 
Desenvolvedor

Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

9 136 8,60 100
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Programa 

Assessoramento Técnico

Projetos educacionais focados no aprimoramento 
das atividades de assessores e demais servidores cujas 

funções contribuem tecnicamente com as atividades 
desenvolvidas pelos membros do Ministério Público.

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Projeto Educacional

XI Curso de Análise LAB-LD
30 de maio a 03 de 

junho
02 36 9,5 100 Brasília

Xlll Encontro Estadual de História da Associação 
Nacional de História, Seção Rio Grande do Sul – 
ANPUH/RS

18 a 21 de julho 01 40 8 100 Santa Cruz do Sul

VI  Congresso Brasileiro  de Direito Médico 4 e 5 de agosto 01 14 8 100 Belo Horizonte

Alienação Parental – Aspectos Psicojurídicos 12 de agosto 04 8 10 100 Porto Alegre

10

Projetos Educacionais Desenvolvidos 
Externamente - Investimento em Inscrições 

Totais do Programa: Assessoramento 
Técnico

Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

8 98 8,87 100



  Relatório de Atuação do CEAF em 2016 | 43

Programa 
Áreas Administrativas 
e Atendimento

Atendimento ao Público

10
MEaD: 
20 de 
Maio a 3 
de Junho
MP: 
06 de 
junho
Webcon-
ference:
10 de 
Junho

10
MEaD: 
26 de 
Set. a 07 
de Out.
MP: 
10 de 
Outubro
Webcon-
ference:
14 de 
Outubro

19

21

10h

10h

O objetivo do curso foi apri-
morar o atendimento na ins-
tituição. Composto de dois 
módulos. 

a) Módulo Módulo Técnico-
-Operacional: na modalidade 
EAD e ao �nal do curso uma 
Webconference, teve como fa-
cilitadores: Facilitadores: Ed-
son Avelino Bernardi Viana, 
Fabiana Bauermann Bauer e 
Luiz Afonso Alencastre Escos-
teguy.

b) Módulo Técnico-Compor-
tamental: na modalidade pre-
sencial, teve como facilitadora 
a consultora do Senac Lara 
Matos Freire Rafael.

Este programa de educação re-
úne os projetos educacionais que 
aprimoram as atividades de supor-
te administrativo à atividade �m da 

Instituição e as desempenhadas no 
atendimento ao público interno e 
externo.

CEAF e 
Ambiente 
Virtual 
MPRS

CEAF e 
Ambiente 
Virtual 
MPRS

8,13

8,46

92%

96%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Turma 1

Turma 2

MEaD: Módulo Ead  |  MP: Módulo Presencial



Programa Áreas Administrativas 
e Atendimento
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Curso de Libras - Noções Básicas 

Encontro de Conversação e Prática da 
Língua Brasileira de Sinais

O projeto teve por obje-
tivo quali�car a comunicação 
com o uso da Língua Brasileira 
de Sinais - LIBRAS, em nível 
básico, no atendimento e re-
cepção de pessoas surdas, bem 
como possibilitar orientações e 
encaminhamentos necessários. 
Teve como facilitadora Luzia-
ne da Costa Carvalho.

O projeto teve por obje-
tivo quali�car a comunicação 
com o uso da Língua Brasileira 
de Sinais - LIBRAS, em nível 
básico, no atendimento e re-
cepção de pessoas surdas, bem 
como possibilitar orientações e 
encaminhamentos necessários. 
Teve como facilitadora, Luzia-
ne da Costa Carvalho.

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

10
14 de 
Março 
a 23 de 
Maio

10
15 de 
Agosto

10
02 de 
Maio a 
11 de 
Julho

10
03 de 
Outubro

21

14

20

19

85h

8h

85h

8h

CEAF e 
Ambiente 
Virtual 
SENAC

CEAF

CEAF e 
Ambiente 
Virtual 
SENAC

CEAF 

9,36

8,75

9,14

9,7

78,57%

58,53%

78,57%

90%

Turma 1

Turma 1

Turma 2

Turma 2
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10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Turma 1: 30 de março 8 8 9,4 100 CEAF - Porto Alegre

 Turma 2: 31 de março 8 8 8,75 100 CEAF - Porto Alegre

Turma 3: 04 de abril 8 8 9,33 100 CEAF - Porto Alegre

 Turma 4: 06 de abril 11 8 9,17 83,33 CEAF - Porto Alegre

Turma 5: 16 de maio 9 8 9,5 100 CEAF - Porto Alegre

 Turma 6: 17 de maio 10 8 9,17 100 CEAF - Porto Alegre

Turma 7: 23 de maio- 10 8 9,67 100 CEAF - Porto Alegre

 Turma 8: 24 de maio 10 8 9,25 100 CEAF - Porto Alegre

 Turma 9: 25 de maio 10 8 9,29 85,71 CEAF - Porto Alegre

 Turma 10: 06 de julho 10 8 8,8 100 CEAF - Porto Alegre

Turma 11: 07 de julho 8 8 9,8 100 CEAF - Porto Alegre

10

Sistema de Gestão Administrativa – SGA – 
de Compras

O objetivo foi proporcio-
nar aos participantes a com-
preensão dos valores de gestão 
incorporados ao novo procedi-
mento e assimilar novas roti-
nas de trabalho. Os facilitado-
res foram Lúcio Baumgarten 
Cáceres, Kennia Maria Gon-
çalves de Oliveira e Paulo Ro-
berto de Miranda Samarani.
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10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Projeto Educacional

Aspectos Polêmicos sobre Aditivos em Contratos de 
Obras Públicas

28 e 29 de abril 05 16 9 100 Porto Alegre

Encontro Brasileiro de Licitações e Contratações Sus-
tentáveis

26 de abril 03 6 8,50 100 Porto Alegre

Capacitação em Licitações e Contratos
3 de junho a 1º de 

julho
01 36 8 100 Porto Alegre

Gestão e Fiscalização de Contratos – modalidade 
EaD

22 de julho a 6 de 
setembro

13 32 9,38 100 Porto Alegre

Curso de Aperfeiçoamento em Aposentadorias e Pen-
sões - Questões Polêmicas e Recentes Alterações

12 e 13 de setembro 03 8 9,67 100 Porto Alegre

37º Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensão 12 a 14 de setembro 01 16 10 100 Florianópolis

Curso Gestão e Fiscalização de Contratos 3 a 6 de outubro 01 30 10 100 Porto Alegre

Introdução à Libras - EAD
 25 de outubro a  02 

de dezembro
01 60 - -

EaD – Ambiente 
Virtual

Fiscalização e Gestão de Contratos Administrativos 
para Execução de Obras e Serviços de Engenharia

24 e 25 de novembro 07 15 9,67 100 Porto Alegre

Seminário Diálogo Público - Governança e Gestão 
das Aquisições - Encontro com o Controle Externo

 24 de novembro 01 4 - - Porto Alegre

Formação para Auditores Internos Nível Básico 
AUDI I com ênfase em órgãos públicos

12 a 15 de dezembro 02 32 - - Porto Alegre

Total 38 225 9,28 100

10

Projetos Educacionais Desenvolvidos 
Externamente - Investimento em Inscrições 

Resumo dos Projetos Educacionais 
Desenvolvidos Internamente 

Nº de Certificados Carga Horária
Média das notas atribuí-

das à atividade

Índice de aplicabilidade 

dos conteúdos (%)

216 294 9,16 91,91
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Totais do Programa: Áreas Administrativas 
e Atendimento

Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

254 519 9,22 95,95
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Programa
Pós-Graduação

Bolsas de Estudos Parciais

Curso Instituição Nº de part.

Mestrado Direito( área de concentração:  Tutelas à efetivação de Direitos Indisponíveis) FMP 10

Mestrado Ambiente e Desenvolvimento UNIVATES 01

Mestrado Direito Constitucional UPF 01

Doutorado Direito (linha de pesquisa: Políticas Públicas ) UNISC 01

Doutorado Direito - Hermenêutica, Constituição e Concretização de Direitos UNISINOS 02

Mestrado Direito (área de concentração: Direito Público) UNISINOS 01

Doutorado Direito (área de concentração: Direito Público) UNISINOS 02

Total 18

Afastamentos

Curso Instituição Nº de part.

Doutorado “O Urbanismo e a Tutela da Ordem Urbanística pelo Ministério Público” UFRGS 01

Doutorado - O Ministério Público como intérprete e concretizador da Política Criminal do 
Estado

Universidade de Lisboa 01

Doutorado em Direito Penal e Direito Processual Penal Universidade de Lisboa 01

Doutorado - Direito Civil
Universidade de Lisboa e 
Universidade de Salerno

01

Curso de Mestrado - Máster em Derecho Ambiental y de La Sostenibilidade
Faculdade de Direito de 
Alicante, Espanha

01

Mestrado do Programa de Pós-Graduação em Comunicação e Informação
Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul

01

Mestrado em Direito – Área Direito de Família
Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul

01

 programa de Pós-Graduação é resultado de con-
vênio entre a Associação do Ministério Público do Rio 
Grande do Sul e a Instituição para concessão de bolsas 
parciais para membros em programas de pós-graduação 
de universidades do Estado.

O seu objetivo é o aprimoramento funcional atra-

vés do aprofundamento de conhecimentos intrínsecos 
e necessários à atuação ministerial. Durante este ano, 
além do pagamento das quatro bolsas concedidas em 
períodos anteriores, mais quatorze membros �zeram jus 
ao auxílio. 

Além das bolsas de estudos concedidas aos mem-
bros, regulamentada pelo provimento nº 93/2013, há 
o registro de nove afastamentos membros e servidores 

para frequentar cursos de pós-graduação. O afastamento 
ocorre com base na Resolução nº 03/2010, para mem-
bros, e no Provimento nº 55/2016, para servidores.
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Afastamentos

Mestrado do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Direito
Faculdade de Direito – 
FMP

01

Mestrado do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Direito
Universidade de Caxias 
do Sul

01

Total 09

Em decorrência do Prêmio Agir que ocorreu em 2013, no qual foram premiadas as melhores práticas, há dois 
cursos de pós-graduação vigentes.

Bolsas de Estudos Parciais

Curso Instituição Nº de part.

Pós-Graduação – Direito Penal e Processo Penal UNIRITTER 01

Pós-Graduação – Análise Criminal
Escola Superior Verbo 
Jurídico

01

Total 02
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Programa Desenvolvi-
mento Pessoal

Desenvolvimento Interpessoal para 
Servidores 

10
28 de 
Março 
a 20 de 
Maio

10
12 de 
Set, a 29 
de Nov.

21

20

50h

50h

O objetivo do projeto foi 
compreender e desenvolver 
habilidades interpessoais ne-
cessárias para aperfeiçoar os 
comportamentos e resultados 
no trabalho. Os módulos I, II 
e III foram realizados na sede 
do CEAF e o módulo IV foi 
realizado na sede campestre da 
AMP – Associação do Minis-
tério Público do Rio Grande 
do Sul e teve como facilitado-
ra psicóloga Crismeri Del�no 
Correa. 

CEAF 
e sede 
campes-
tre do MP

CEAF 
e sede 
campes-
tre do MP

9,32

9,47

100%

100%

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Reúne os projetos que desenvolvem habilidades e 
estimulam comportamentos individuais e coletivos de 
relacionamento entre pessoas e o ambiente de trabalho.

Abarca conceitos, recursos e técnicas relacionadas ao 
desenvolvimento do potencial humano.

Turma 1

Turma 2
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Totais do Programa: Desenvolvimento 
Pessoal

Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

42 160 9,60 100

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Projeto Educacional

Empretec
27 de junho a 1º de 

julho
01 60 10 100 Porto Alegre

10

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscrições
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Programa
Outras Demandas

Este programa procura reunir e classi�car aqueles 
projetos educacionais com temas de caráter invulgar, 
não oferecidos regularmente e que não se enquadram 
em algum dos programas educacionais existente.

10 Realização Nº Certificados Carga Horária LocalMédia das notas 
atribuídas à atividade

Índice de aplicabilidade 
dos conteúdos

Legenda:

Projeto Educacional

Canon College Básico 2015 5 de abril 01 3 10 100 Porto Alegre

Canon College Intermediário 2015 06 de abril 01 3 10 100 Porto Alegre

Canon College Técnica de Aprimoramento para Ini-
ciantes 2015

06 de abril 01 3 10 100 Porto Alegre

Ifla World Library And Information Congress 13 a 19 de agosto 01 - 10 100 Columbus - EUA

Decoding - Transformando Comportamento Huma-
no em Dados

22 e 23 de setembro 04 20 9,33 100 Porto Alegre

VII Encontro Nacional de Memoriais do Ministério 
Público

22 e 23 de setembro 01 15 - - Belém

Now3
25 a 30 de novembro 
e 1º a 7 de dezembro

03 20 - - Porto Alegre

10

Totais do Programa: Outras Demandas

Somatório do Nº de

Certificados

Somatório da Carga 

Horária

Média das notas atri-

buída aos projetos do 

Programa

Média do Índice de apli-

cabilidade dos conteúdos 

12 64 9,87 100
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Considerações Finais

No decorrer do ano de 
2016, tramitaram pelo CEAF 
pedidos de inscrições para di-
versos cursos oferecidos no 
mercado além dos projetos de-
senvolvidos internamente. A 
tabela ao lado atesta a dimen-
são do atendimento a todas es-
sas demandas:

Número de Projetos Educacionais 137 projetos

Número de turmas 172  turmas

Somatório da carga horária dos Projetos Educacionais ¹ 67.494 horas-aula

Total de certificações nos Projetos Educacionais 4.904 certi�cações

Carga Horária média por pessoa, considerando 3.004 ² 

pessoas na Instituição (membros e servidores) 
22,47 horas-aula

Investimento médio por pessoa, considerando 3.004 ² 

pessoas na Instituição (membros e servidores) 
R$ 278,48

Média das notas dos projetos educacionais 9,01

Média do índice de aplicabilidade dos conteúdos 97,46 %

Número de treinamentos realizados por dia ³ 0,83

Visualizações na Biblioteca de vídeos CEAF 6.026 visualizações

Demais eventos realizados na sede do CEAF
30 eventos, com 332 
participantes

¹ Somatório da carga horária de cada projeto multiplicada pelo seu número de participantes 
certi�cados.

Notas Explicativas:

² Quantitativo de membros e servidores em dezembro de 2016, informado pela DHRUM.
³ Foram considerados 208  dias úteis de março até 19 de dezembro.

Na tabela acima, tomou-se por base os números 
consolidados até a data de 12 de dezembro de 2016. 
Poderão ocorrer algumas alterações após esta data e até 

o encerramento das atividades do CEAF em 19 de de-
zembro de 2016.


