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Apresentacao

O Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional
— CEAF — ¢ 6rgao auxiliar do Ministério Publico, vincu-
lado administrativamente a Secretaria-Geral da Procura-
doria-Geral de Justica, regido pela legislagao aplicdvel e
pelo seu Regimento Interno.

Em 2016, diretamente ou por meio de parcerias
com outras dreas, o CEAF participou do aprimoramen-
to cultural e profissional dos membros e servidores do
Ministério Pdblico com o intuito de elevar os padroes
técnicos e cientificos dos servios prestados pela Insti-
tuigao.

Em um ano de muitos desafios, um dos destaques
foi a intensificagao da modalidade educagio a distAncia
(EaD) como forma de ampliar a participagao nas capa-
citagdes e otimizar os valores despendidos em didrias e
deslocamentos. A educagao a distancia possibilita maior
oferta de vagas, aproxima o CEAF das Promotorias do
interior do Estado e, ainda, confere certa flexibilidade
para realizagio dos cursos pelos participantes, tendo em
conta que a plataforma moodle (um dos recursos uti-
lizados para atividades assincronas) pode ser acessada
também pela internet, em qualquer horédrio e em qual-
quer local (inclusive em casa).

A utilizagao das tecnologias de educacao a distdncia
em diversos formatos de cursos possibilitou a inser¢ao
de um publico nio contemplado anteriormente: os es-
tagidrios da Institui¢ao. Neste ano, eles puderam parti-
cipar das webconferéncias e outros projetos na moda-
lidade EaD com a garantia de certificagio, mediante o
cumprimento dos critérios de cada projeto.

Em 2016, registramos 4.904 certificados emitidos
pelo CEAE No esquema abaixo, estd demonstrada a

evolucao do nimero de certificados em relagao aos anos
de 2014 e 2015:

2014
2.215

1 2015
- 3,665

33.80% 7 2016

65,46% ,80%
4904

Além dos projetos educacionais, durante 2016 a
equipe do CEAF desenvolveu outros projetos e agoes
com vistas ao aprimoramento do processo educacional.

Sao eles:

1) Projetos Estratégicos

Matrizes de Capacitagao: A matriz de ca-pacitacao
¢ uma ferramenta de suporte ao processo de
desen-wolvimento e gestao educacional que per-
mite visualizar as necessidades educacionais de
um gru-po de pessoas que desenvolvem ativida-
des especificas, para que sejam propostos projetos
educa-cionais relacionadas a essa atividade. A im-
portancia desse trabalho ¢é a possibilidade de elabo-
rar um plano anual de educacio institucional que
atenda com a maior aderéncia possivel as reais ne-
cessidadas de capacitagao.

Potencializacio do EaD: Em 2016, o CEAF ado-
tou como padrio a transmissao ao vivo dos pro-
jetos educacionais cujas caracteristicas permitiam
fazer. Foi possibilitado aos interessados assistir aos
contetidos por meio dos recursos de EaD e serem,
inclusive, certificados, mediante o cumprimento
de alguns critérios estabelecidos no projeto. Com
isso, houve um incremento significativo de parti-
cipantes. Em algumas oportunidades, ocorreu a
transmissao de dois projetos educacionais, de for-
ma simultinea, obtendo-se os resultados desejados.

Sistema de Gestao Educacional: Um sistema in-
formatizado otimiza o processo de trabalho desen-
volvido no CEAEF possibilitando maior celeridade
e eficiéncia no planejamento, desenvolvimento e
execu¢ao dos projetos educacionais, assim como na
disponibilizacio de informagdes e relatérios geren-
ciais. Ao longo do ano foram pesquisados virios
fornecedores com vistas a atender as necessidades

do CEAE

Curso de Integracio ao Ministério Publico: Trata-
-se da migragao de um projeto realizado totalmente
de forma presencial para a modalidade EaD. Em
2016, foi concluido o Médulo Geral que é comum
a todos os cargos e composto pelas dreas: Matéria
Institucional - O Ministério Pablico, Secretaria de
Acompanhamento e Supervisao de Carreiras, Ga-
binete de Articulagao e Gestao Integrada, Proje-
to de Padroniza¢io e Organizagio Administrativa
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do Ministério Pablico, Divisao de Tecnologia da
Informacio e Comunicagao e Divisao de Recursos
Humanos. Este médulo j4 foi disponibilizado aos
novos servidores, via ambiente virtual de aprendi-
zagem (Plataforma Moodle).

* Formacao de Membros do Ministério Pablico: Tra-
ta-se da proposi¢ao e implementa¢ao de um pro-
cesso de formagao continuada ao longo do periodo
de vitaliciamento, por meio de um novo modelo
de capacitacio. O resultado pretendido ¢ a qualifi-
cacio dos novos membros, sob o aspecto essencial-
mente prdtico, para o enfrentamento dos desafios
didrios encontrados nas Promotorias de Justica.
A proposta inicial de capacita¢ao é composta por
quatro etapas e os participantes deverdo ser con-
vocados em diversas oportunidades ao longo do
estdgio probatério: (1) prdtica ministerial, (2) ins-
titucional, (3) especifica e (4) acompanhamento.

2) Desenvolvimento e Producao de Cursos EaD

Alguns projetos educacionais foram desenvolvi-
dos por professores das respectivas dreas e totalmente
produzidos em EaD pela equipe do CEAF, tais como:
Comunicag¢io Assertiva e Mddulo Geral do Curso de
Integracio ao Ministério Pablico. Apés a conclusio, os
materiais produzidos foram postados no ambiente vir-
tual de aprendizagem, estruturados em rotas de aprendi-
zagem e disponibilizados sob a forma de cursos.

A plataforma virtual também foi utilizada como re-
positério de contetidos de cursos presenciais, tais como
a postagem de textos complementares, de exercicios de
fixagao, féruns, entre outras atividades. Entende-se que
um formato hibrido como este refor¢a a metodologia
dos projetos oferecidos aos participantes. Os cursos
Fundamentos do Novo Cédigo de Processo Civil, De-
senvolvimento e Integragio de Gestores, Desenvolvi-
mento Interpessoal e Semindrio de Autocomposi¢ao sao
exemplos desta prdtica.

3) Webconference: Temas Juridicos e Institucionais
Contemporineos

Trata-se da transmissao online de uma palestra, com
duragao média de 30 a 60 minutos e com possibilidade
de interagdo por meio de perguntas, via chat, ao final da

apresentagao.

Enquanto no ano anterior foram feitos testes-piloto
com a ferramenta de aula ao vivo Big Blue Button —
BBB, em 2016, as webconferéncias assumiram cardter
de projeto educacional e passaram a integrar o plano
anual de educagao do CEAF como um formato aprova-
do pelos participantes e consolidado como metologia de
trabalho. Abordando temdticas diversas da atuagao mi-
nisterial, foram realizadas 17 edicoes durante o ano com
um publico médio de 50,35 participantes cada, confor-
me detalhamento nas pdginas a seguir deste relatério.

4) Projeto “Como Fazer”

Retine uma série de videos pré-gravados, destinados
ao treinamento e capacitagio de membros, servidores
e estagidrios. Sao videos de curta duragio e abordam
temas juridicos e institucionais, com énfase em orien-
tagdes prdticas. Em 2016, destacaram-se os seguintes
trabalhos realizados:

* Conclusao da série de 25 videos sobre Agao Penal
Publica, iniciada no ano anterior, com o Dr. Ale-
xandre Salim — 8 videos.

* Orientacoes sobre as Eleicoes 2016, com Dr. Ro-
drigo Lépez Zilio — 7 videos.

e Tutoriais de atividades relacionados a atividades de
informdtica — 6 videos.

* Qutras temdticas — Protecio do Patriménio Cul-
tural, com Dra. Christine Mendes Ribeiro Grehs,
Pesquisa na Biblioteca Digital do MPRS, com Su-
zanna do Carmo Louzada e Uso do Monitor no
Tribunal do Juri, com Dr. Marcelo Tubino Vieira
- 3 videos.

5) Biblioteca de Videos

A Biblioteca de Videos recebeu um incremento sig-
nificativo no seu acervo no ano de 2016:

* Projetos educacionais — 20 videos

* Projeto “Como Fazer” — 24 videos

e Webconferéncias — 17 videos

Ainda:

* Videos de outros setores do MP/RS — 8 videos

* Videos de outras Institui¢oes / Internet — 12 videos

Somando-se os videos produzidos em anos anterio-
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res, a Biblioteca de Videos conta hoje com um total de
183 videos.

6) 1° Semindrio de Gestao de Pessoas

Existe um importante movimento do Conselho Na-
cional do Ministério Ptblico (CNMP) quanto a imple-
mentacao de uma Politica de Gestiao de Pessoas no Mi-
nistério Pablico Nacional. O semindrio aconteceu com
o intuito de promover o compartilhamento e troca de
experiéncias relevantes com institui¢oes que jd passaram
ou estdo passando por este processo e, com isso, dar
inicio a uma construgao coletiva de um modelo de Ges-
tao de Pessoas na Instituigao. Esta experiéncia inédita
trouxe, em especial, os relatos sobre Gestao por Com-
peténcias adotados no Ministério Pablico do Distrito
Federal e Territérios e o de Santa Catarina, o Programa
de Preparagao do Ingressante, do Tribunal de Contas do
Estado, além de palestras sobre a realidade e a ambigui-
dade da Gestao de Pessoas no servigo publico.

7) Novo Provimento sobre Licenga para Afastamento
de Servidores

O Provimento n° 55/2016 dispoe sobre a licenca
para afastamento de servidores do Quadro de Pessoal
de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justi-
ca — Servicos Auxiliares do Ministério Publico para fre-
quentar cursos de pds-graduacio no Pais ou no exterior.
O novo texto trouxe melhorias no sentido de ampliar a
inclusdo de interessados e regulamentar situagdes nao
previstas anteriormente. Entre as principais alteracoes
estao:

* O estabelecimento de critérios diferenciados para
afastamentos parcial e total;

* A condicio de estabilidade do servidor;

* A inclusao e regulamentacio dos cursos lato sensu;

* A flexibilizagdo dos prazos da licenca, conforme a
situagao, bem como a sua prorrogagao;

* A defini¢ao dos prazos de permanéncia de vinculo
dos servidores beneficiados com a Instituigao.

8) Pesquisa de Opiniao

Em marco deste ano, o CEAF realizou uma pesquisa
de opinido que foi disponibilizada na intranet. A pes-
quisa abordou aspectos de cinco grandes temdticas: ima-

gem, motivagao, conteiido e metodologia, atendimento,
comunicag¢do. Principais aspectos que se destacaram na
pesquisa:

* Para 76% do publico, o CEAF estd alinhado a cul-

tura e as diretrizes estratégicas da Institui¢ao.

* 77% dos respondentes acreditam que as a¢oes do
CEAF impactam nos resultados institucionais.

* 939% dos membros e servidores afirmam ter con-

fianca no trabalho desenvolvido pelo CEAE

* A modalidade EAD tem aceitacio de 77% do pu-
blico.

* Dentre as sugestoes apontadas, as mais recorrentes
foram a ampliacio de nimero de vagas e 0 aumen-
to do niimero de turmas (especialmente para servi-
dores).

Os projetos educacionais foram definidos com base
no levantamento de necessidades educacionais realiza-
do pela equipe do CEAF junto as dreas da Instituicao
e distribuidos nos seguintes Programas Educacionais:
Direito, Atuagao Ministerial, Integracao ao Ministério
Puablico, Formagao de Gestores, Lingua Portuguesa, In-
formadtica Usudrio, Informitica Desenvolvedor, Assesso-
ramento Técnico, Areas Administrativas e Atendimen-
to, Desenvolvimento Pessoal, Pés-Graduacao e Outras
Demandas. A vinculagao de cada projeto ao respectivo
Programa Educacional foi balizada pelos objetivos esta-
belecidos.

Os principais projetos educacionais desenvolvidos
pelo CEAE no ano de 2016, estao destacados no relato
a seguir.
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Programa
Atuacao Ministerial

Agrupa os projetos que tratam O seu objetivo ¢ oferecer pro-  dores e Promotores de Justica e que
de questdes direta ou indiretamen- jetos voltados para a construgdo nio estejam incluidas no rol de ma-
te relacionadas com a atuagao fun- de conhecimentos, apresentagio  térias juridico-jurisprudenciais.
cional dos membros do Ministério  de préticas, debates e reflexdes que
Pablico. aprimorarao o trabalho de Procura-

Programa Nacional de Capacitacao e
Treinamento para o Combate a Corrupcao
e Lavagem de Dinheiro

s :IE/IO de ! O projeto educacional teve
deakﬁ‘r” como objetivo foi aprimorar

a atuacio dos Promotores de
,,,,,,,,,,,,,, .~ Justica do Rio Grande do Sul,
" 19h elevando o indice de investi-
””””””” - gacbes e deniincias oferecidas
pelo crime de lavagem de di-

7777777777 @. nheiro.

—————————————— Os facilitadores foram Dr.
Joao Luiz Moraes Rosa, Dr.
Antdnio Carlos Vasconcellos
Nébrega, Dr. Claudio Mo-
acir Marques Correa, Neldo
Augusto Dobke Valadao, Dr.
Diego Rosito de Vilas, Dr.
Eduardo Coutinho Guerra,
Dr. Julio dos Santos, Dr. Ro-
gério José Bento do Nasci-
mento, Dr. Luciano Vaccaro

e Dr. Ricardo Andrade Saadi.

Legenda:

Al NP - . Média das notas A indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade (5 dos contetdos ' Lot
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Programa Atuacao Ministerial

Ciclo de Palestras sobre Atividade
Processual Civil do Ministério Publico no
Segundo Grau

«an 5,8,13
0] e15de
, Abril
M 68
"12h
R 9,21
® 97%
9 SedemP
Porto
Alegre

Este projeto educacional
teve o objetivo de fornecer aos
participantes uma visao prati-
ca das mudangas trazidas pelas
alteragoes do novo Cédigo de
Processo Civil. Atuaram como
facilitadores Dra. Jaqueline
Mielke, Dr. Sérgio Gilberto
Porto e Dr. Giovanni Conti.

Seminario A Atividade de Inteligéncia
Aplicada a Atuacao de Defesa do
Patrimonio Publico do Mmlsterlo Publlco

==a 11 de
100~ Abril

& 33

" 8h

® 9,30

@ 100%
® CEAF
Legenda:

=
'i.o" Realizagao & Ne° Certificados Carga Horaria 9

O objetivo do projeto foi
capacitar membros e servido-
res com atuagio na drea de
defesa do patriménio publico
na utilizacio da atividade de
inteligéncia, estratégia e de se-
guranca publica, como ferra-
menta Gtil a0 desempenho da
missao institucional, através
da transformacio de dados e
informagées em conhecimen-
tos de natureza probatéria.

Teve como facilitado-
res Dr. José Francisco Seabra
Mendes Junior, Dr. Diego Ro-
sito de Vilas e o servidor Nel-
do Augusto Dobke Valadao.

Média das notas @
atribuidas a atividade dos contetidos

E\'Il

indice de aplicabilidade ' Local

Relatério de Atuacéo do CEAF em 2016 I 9




Programa Atuacao Ministerial

Encontro de Capacitacao de Direito
Eleitoral

Turma 1

s 02 de
,,,,,,,,,, ), Maio
,,,,,,,,,, 47

© . 8h

s 30 de
Maio

M 56

©  8h

{ 9,09
100%

9 CEAF

Legenda:

=
-i.o'. Realizacdo i Ne Certificados Carga Horaria 9

O objetivo do projeto foi
capacitar e atualizar os pro-
motores de Justica com atri-
buigdes eleitorais, por ocasido
das alteracoes na legislacio

O objetivo do projeto foi
capacitar os membros e servi-
dores para que desenvolvam
processos de autocomposi¢io
e mediagio de conflitos de
modo a alcangar uma nova cul-
tura de pacificagao. Teve como
facilitadores Dr. Cesar Luis de
Aratjo Faccioli, Dr. Luciano
de Faria Brasil, Dra. Martha
Silva Beltrame, Dr. Paulo Va-
lério Dal Pai Moraes, Dr. Elcio
Resmini Meneses e Dra. Ivana

Kist Huppes Ferrazzo.

Média das notas
atribuidas a atividade

eleitoral implementadas pela
minirreforma eleitoral para as
elei¢bes municipais de 2016.
Teve como facilitadores Dr.
José Francisco Seabra Mendes

@ indice de aplicabilidade
dos contetidos

9 Local

Relatério de Atuacdo do CEAF em 2016 I 10

Janior, Dr. Gilmar Possa Ma-
roneze, Dr. Marcelo Veiga Be-
ckhausen, Dr. Rodrigo Lépez
Zilio e o servidor Jonio Braz
Pereira.




Programa Atuacao Ministerial

Encontro Os 15 anos do Estatuto da
Cidade: avancos necessarios rumo a
efetividade dos instrumentos da politica
urbana

10 ‘gﬁndheo
””””” &30
7h
 Rlos

@ 100%
9 cear

Curso de Atualizacao sobre Procedimentos

O projeto teve por obje-
tivo qualificar a atuagio mi-
nisterial quanto 2 indugio de
politica urbana para efetivar
0s instrumentos previstos no
Estatuto da Cidade que estao
a disposicdo dos municipios
para enfrentar os problemas
urbanisticos e implementar
melhorias nas cidades.

Teve como facilitadores:
Dra. Daniela Campos Libério,
Dra. Vanésca Buzelato Prestes,
Dra. Betinia de Moraes Alfon-
sin, Dr. Heriberto Roos Ma-
ciel e o o arquiteto Dr. André
Huyer.

e Plenario do Juri

=5 09e10
9] de Junho

i 53

13h
Rz
U
9 cEar

Lagencs:

=
'i.o" Realizagao & Ne° Certificados Carga Horaria 9

O projeto teve por objeti-
vo contribuir para o aperfei-
¢oamento e atualizagio dos
membros com atuagio perante
o Tribunal do Juri, através de
palestras temdticas, com abor-
dagem das principais questoes
envolvendo desde a produgio
do inquérito policial até a fase
recursal.

Teve como facilitadores
Dr. Edilson Mougenot Bon-
fim, Dr. Paulo Rogério Lem-
mertz Grillo, Dr. Julio César
de Melo, Dr. Cléber Ricardo
Teixeira Miiller, Dr. Luciano

Média das notas
atribuidas a atividade

Vaccaro, Dr. Diego Rosito de
Vilas, Dr. Eugénio Paes Amo-
rim, Dra. Ldcia Helena de
Lima Callegari, Dr. Maircio
Schlee Gomes, Dr. Orlando
Faccini Neto, Dra. Andréa de

@ indice de aplicabilidade
dos contetidos

' Local

Relatério de Atuacio do CEAF em 2016 | 11

Almeida Machado, Dr. Mar-
celo Roberto Ribeiro, Dr. Sér-
gio Luiz Rodrigues, Dr. Silvio
Miranda Munhoz e Dr. Mar-
celo Tubino Vieira.




Programa Atuacao Ministerial

Encontro A curatela a luz do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia

s ggndheo O projeto teve por obje- buja, Dra. Lisieux Elaine de
,,,,,,,,,,,,,, -~ tivo examinar o instituto da Borba Telles, Dra. Vivian Pe-

& 234 curatela na vigéncia da Lei n°  res Day e Dr. Fibio Montano
77777777777777777777777777 13.146. Teve como facilitado- ~ Wilhelms.

res Dr. Jamil Andraus Hanna

Q 857 Bannura, Dra. Ana Maria
************** - Machado Costa, Dra. Maria
® 93,71%  Inés Silva Sperb, Dra. Beatriz
VSed 7ei MP Duro Gick, Dr. José Francisco
Porto Seabra Mendes Janior, Dra.

Maria Regina Fay de Azam-

SIMBA - Sistema de Investlgagao de v
Movimentacoes Bancarias e SITTEL -
Sistema de Investigacao de Registros
Telefonicos e Telematicos

s 34 dhe O objetivo do projeto foi

unho . .
,,,,,,,,,,,,,, -~ de treinar e aprimorar mem-
31 bros e servidores em técnicas e

uso das ferramentas de investi-
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, gacio. Teve como facilitadores
o 9,22 Césio Luiz Velleda Lizaro da
””””””” - Silva, Lucas Barrios de Olivei-
®  100% ra, Neldo Augusto Dobke Va-
77777777777777777777777777 ladao e Cleber Souza Ughini.

Legenda: :
alala - ° . L. Média das notas I Indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetidos ' Lol

Relatério de Atuacéo do CEAF em 2016 I 12




Programa Atuacao Ministerial

Worshop MP -Programa Capacitacao em
Conservacao Ambiental

w=s 27 de O projeto teve por obje-
,,,,,,,,,,,,,, -~ tivo sensibilizar e capacitar o
an 34 Ministério Publico em ativida-

des de conservagdo, especial-

,,,,,,,,,, 8h mente, Unidades de Conser-
o) | 9,08 vagdo (UCs) e Pagamento por
””””””” Servicos Ambientais (PSA).
@ . 92% Foram facilitadores neste pro-
VCEAF jeto Luiz Fernando de Souza,

Dr. Daniel Martini, M4rcia
Silva Stanton, Renato Atana- |
zio, Paola Prates Stumpf e Dr. | ©
Leonardo Castro Maia. i

Palestra Novos paradigmas no combate a
corrupcao

e §0|ﬁe O projeto teve por objeti-
,,,,,,,,,,,,,, MO o aprimorar a prevengio e o
an 80 combate a corrupgao. A pales-
7777777777 2h tra foi m.inistrac’la. pelo Dr. Fé-
,,,,,,,,,,,,,, . bio Medina Osdrio.
R 8,44
@ 89%
9 Palacio
MP
Porto
Alegre

Dialogos entre Ministério Publico e
Academia: 10 Anos da Lei Maria da Penha

s ,10‘% c()js(?to O objetivo do projeto foi  Jussara Reis Prd, Dra. Ivana
S A aprofundar a discussaio das Machado Battaglin e Dra. Ro-
7777777777 "'44 politicas de enfrentamento a4 berta Brenner de Moraes.

" 4h violéncia contra mulheres por

””””””” o ocasiao dos 10 anos de Lei
I Maria da Penha. Foi realizado
@  100% no auditério do CEAF/RS e

777777777777777777777777777 teve como facilitadores Dra.

9 CEAF
Catarina Cecin Gazele, Dra.
Legenda: 2
LaY o [ o . ~ Média das notas I Indice de aplicabilidade
10 Realizagdo g N° Certificados Carga Hordria § atribuoes & stidade (O dos contaidos 9 Loca
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Programa Atuacao Ministerial

Encontro Direito a Convivéncia Familiar

=z 29 de

10] 'Agosto

a 350

8h

R 8,95

@ 88%

@ Sede MP
Porto
Alegre

O projeto teve por obje-
tivo oportunizar o debate e a
troca de experiéncias sobre o
direito fundamental A convi-
véncia familiar.

Teve como faciitadores Dr.
Victor Mardini, Dra. Cina-
ra Vianna Dutra Braga, Dra.
Claudia Formolo Hendler
Balbinot, Dr. Renato Moura
Tirapelle, Dr. Fébio Monta-
no Wilhelms, Dr. Luis Carlos
Rosa, Dra. Roberta Brenner
de Moraes, Dra. Luciara Robe
da Silveira Pereira e Dr. Gusta-
vo Schneider de Medeiros.

Negociacao, Mediacao, Conciliacao e
Outros Métodos Autocompositivos -
Atuacao Etica do Ministério Publico

de Out
””””” w2
: 16h
R esm
R
T e
Logenda:

=
'i.o" Realizagao i Ne° Certificados Carga Horaria 9

O curso teve como obje-
tivo capacitar integrantes do
Ministério Publico para a cor-
reta utilizag¢do das ferramentas
de negociagio e mediacao de
conflitos.

Foram facilitadores Dr.
Paulo Valério Dal Pai Moraes e
a pedagoga Dra. Mdrcia Ama-
ral Corréa de Moraes.

Média das notas
atribuidas a atividade

A indice de aplicabilidade
@ dos contetidos ' lae




Programa Atuacao Ministerial

Programa Seguranca Alimentar MPRS -
lll Seminario de Seguranca Alimentar -
Competéncias e Responsabilidades

31 de O objetivo do projeto foi

,,,,,,,,,,,,,, .~ capacitar membros e servido-
fin :245 res da Instituicdo e gestores
”””””””””””””” municipais a aderirem a siste-

8 a3 aceltrer
,,,,,,,,,,,,,, .. masde inspecao de alimentos,

Q 883 bem como orientar acerca das
””””””” -~ medidas a serem adotadas para

@  100% a criagao desses servigos. Foi
QCEAF 77777 realizado no auditério Mon-

dercil Paulo de Moraes e teve
como facilitadores: Ayres Cha-
ves Lopes Neto, Angela Antu-
nes de Souza, Fabiola Boscaini
Lopes, Vilar Ricardo Gewehr,
José Wilson da Silva Neto,
José Fernando Werlang, Mile-
ne Cristine Cé, Mario Augus-
to Ribas do Nascimento, Enio
Antbnio Marques Pereira, Ana
Licia dos Santos Stepan, Dr.
Alcindo Luz Bastos da Silva
Filho, Dr. Gustavo de Azeve-

Encontro Abordagem e Desafios no Trato
de Crimes Sexuais contra Criancas e

Adolescentes

we 04 de O projeto teve por objeti-
,,,,,,,,,,,,,, Nov- . v multiplicar as alternativas
i 89 de atuacio dos operadores
””””””””””””””” do direito em sintonia com
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, a perspectiva de protegio a
Q 933 criancas e adolescentes no

””””””” “o------ contexto judicial. Teve como
@ 100% facilitadores: Dra. Veleda Ma-

@ | CEAF ria Dobke, Dr. Fibio Mon-
tano Wilhelms, Dra. Bettina

do e Souza Munhoz, Dr. Ros-
sano Biazus, Flavia do Canto
Pereira, Dr. Claudio Bonatto,
Dr. Paulo Valério Dal Pai Mo-
raes, Dr. George Maraschin,

Dr. Mateus da Costa Lange e

Dra. Caroline Vaz.

Cotliarenko Fichbein, Dra.
Ana Licia Duarte Baron, Dra.
Ana Paula Schmidt Lourenco,
Dra. Larissa Brasil Ullrich,
Dra. Denise Casanova Villela,
Dra. Carmen Lisbéa Wein-
gartner Welter, Dra. Cristiane
Damacarena Nunes Martins e
Dra. Roberta Brenner de Mo-

raes.

Legenda:

0 NP - . Média das notas A indice de aplicabilidade
10 | Realizacado g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetidos ' Lot
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Programa Atuacao Ministerial

Seminario de Atualizacao sobre Execucao
Criminal: Temas Controvertidos

B Roes
7777777777 & 20

" 7h
@ ser

Q% 100%
9 'CEAF

O objetivo do projeto foi
contribuir para o aperfeicoa-
mento e atualizacdo dos mem-
bros com atuagio perante a
execugao criminal. Teve como
palestrantes Dr. Gilmar Bor-

tolotto, Dr. Luciano Vaccaro,
Dra. Aline dos Santos Gongal-
ves, Dr. Gilberto Thums, Dr.

Joao Pedro de Freitas Xavier,
Dr. Jalio César de Melo e Dr.
Marco Anténio Severo da Sil-

va.

| Seminario de Seguranca Alimentar -
Litoral Norte

= 23 de

9] Now.

& 74

7h

R 8,30

@ 88%

9 ' Centro de
Eventos
ULBRA
Torres RS

Legenda:

=
'i.o" Realizagao i Ne° Certificados Carga Horaria 9

O objetivo do projeto foi
capacitar Membros e servido-
res, bem como gestores mu-
nicipais e profissionais com
atuagio no tema, além de
orientar os participantes acer-
ca das medidas a serem adota-
das para instigar a atuagao nas
dreas de fiscalizagio e inspecio
de alimentos. Teve como faci-

litadores Dra. Luziharin Ca-

Média das notas @
atribuidas a atividade dos contetidos

rolina Tramontina, Dr. Sdvio
Vaz Fagundes, Dr. Mdrcio Ro-
berto Silva de Carvalho, Dra.
Carina Philomena dos Santos,
Dra. Letania Cardoso Costa e
Dr. Ayres Chaves Lopes.

TORRES/RS

MINISTERIO PUBLICO
TOASO ORGSO mA,

indice de aplicabilidade

' Local



Programa Atuacao Ministerial

Programa de Formacao e Capacitacao em
Processos Repetitivos - Estudo Sobre a
Teoria e Técnica de Precedentes

7777777777 &3
3h

. %ss

7777777777 @ ow%

9 Toear

O objetivo foi promover a
formacio de uma cultura ins-
titucional sobre demandas re-
petitivas que possa servir como
referéncia de conhecimento e
compreensio para o coletivo
de membros de servidores do
Ministério Ptblico com atua-
¢do em casos repetitivos. Teve
como facilitador Dr. Eduardo
de Avelar Lamy e como ideali-
zador do projeto Dr. Luiz Ind-

cio Vigil Neto.

Curso de Capacitacao em Mediacao
Comunitaria

w20 e 27

0] de Out.
3,10,19,
e 24 de
Nov.
1,3e8
, de Dez
m 16
~40h
o _
n
™.
@ Porto
Alegre
Legenda:

=
-i.o'. Realizagao i N° Participantes Carga Horaria 9

O objetivo foi de formar e
capacitar mediadores comuni-
tdrios promovendo aos partici-
pantes conhecimentos relacio-
nados a mediagao de conflitos
no Ambito comunitdrio. Teve
como facilitadores Dr. Afonso
Armando Konzen, Dr. Cldu-
dio Fernandes Machado, Dr.
Eduardo Coral Viegas, Dr.
Rodrigo Nunes Kops, Dra.
Ivana Kist Huppes Ferrazzo,
Dra. Dionara Oliver Albu-
querque, Dra. Osnilda Pisa
e a Dra. Susanna Schwantes.
Este projeto teve a iniciativa
do Centro Social Padre Pedro
Leonardi — Ndcleo de Media-
¢ao Comunitdria da Restinga,
juntamente com o Ministério
Puablico.

Média das notas
atribuidas a atividade

A indice de aplicabilidade I :
@ dos contetidos ' o -
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Programa Atuacao Ministerial

Encontro Dia Internacional contra a
Corrupcao

ko %9 de O objetivo foi de alinhar  Andrea Mallmann Couto, Dr.
,,,,,,,,,,,,,, % aspectos técnicos e politicos, Guilherme Yadoya de Souza,
in 82 por meio da mutua coopera- Dra. Cristina Assmann, Dr.

‘ ¢a0, na adogao de politicas lo-  Fibio Medina Osério e Dr.

7h . S , .
,,,,,,,,,,,,,, .. cais ou nacionais de prevengao  Geraldo Costa da Camino.
o . e combate a corrupgio. Teve
””””””” - como facilitadores Dr. José
@ - Luis Serafini Boll, Dr. Pedro
9 ' Sede MP Gabril Kenne da Silva, Dr.
Porto Cldudio Moacir Marques Cor-
Alegre

réa, Dr. Fibio de Souza Traja-
no, Dr. Fabiano Dallazen, Dr.
Antbénio Carlos Welter, Dr.
Gerson D’Agord Schaan, Dr.
José Francisco Seabra Men-
des Janior, Dr. Alvaro Pani-
zza Salom Abi Fakredin, Dra.

Webconference: Temas Juridicos e
Institucionais Contemporaneos

. 1h O objetivo desses projetos é expor temas de relevancia juridica e institucional proporcionando
77777777777777777777777777 a disseminacdo de conhecimento e oportunidade de debate sobre os assuntos tratados.

Titulo Palestrante Ea M Q @
};i;:smadlo - A Morte de Mulheres por serem Mu- Dra.Ivana Machado Battaglin | 08 de marco 41 9,45 71
Lei n° 13.165/2015 — Reforma Eleitoral Dr.Rodrigo Lopez Zilio 23 de marco 40 8,93 69
rCl)oi\/hmsterlo Publico na Defesa dos Direitos Huma- Dr. Mauro Luis Silva de Souza 20 de abril 40 8.83 91
Audiéncia de Cuft'od1a e suz,l I.nser(';ao na Justica Gau- Dr. Mauro Fonseca Andrade 20 de maio 32 9.15 90
cha: Aspectos Priticos e Tedricos
Mediagio Dra. Martha Silva Beltrame 01 de junho 36 8,59 71

Dr. Rodrigo da Silva Branda-

Justica Penal Negociada lise 01 de julho 44 9 80
Combate a Corrupgio Dr. Fébio Roque Sbardellotto 13 de julho 72 8,97 93
Ferramentas do Nucleo de Inteligéncia - NFSCAN Dr. Diego Rosito de Vilas 20 de julho 70 8,93 73
Legenda: i XN o
] et gt Cotonon () Carariorr @ MGG, (8 fiee st @ Loc
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Programa Atuacao Ministerial

Titulo Palestrante Ea M Q @
Registro de Candidatura — Direito Eleitoral Dr. Rodrigo Lopez Zilio 08 de agosto 53 9,27 81
Perspectiva do Direito a Cidade Dr. Cldudio Ari Pinheiro 25 de agosto 46 8,76 81

Dr. José Francisco Seabra

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia .
Mendes Janior

31 de agosto 75 9,26 95

Contencioso Judicial Eleitoral: Aspectos Relevantes Dr. Rodrigo Lopez Zilio 14 de setembro | 46 9.27 84

das Principais A¢oes Civeis Eleitorais

O papel do MP no atual contexto da Seguranga Pu-

. Dr. Fabiano Dallazen 28 de setembro 75 9,41 89
blica

Delegado de Policia Civil

A Identificacio Criminal Genética 05 de outubro 56 9,22 61

Rafael Sauthier.
Direitos Sociais e Decisao Juridica Democritica Dr. Vinicius Melo Lima 11 de novembro | 31 9,70 100
Justica Res.taul;atlva: O que o Ministério Pablico tem Dra. Ivana Kist Huppes 23 de novembro | 27 9 88
a ver com isso? Ferrazzo
Total 784 9,11 82,31

Legenda:
alala - [ o - it Média das notas A indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas 2 atividade C%’ dos contetdos ' e
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Programa Atuacao Ministerial

Encontros do Grupo de Estudos Justica

Restaurativa

prospectar possibilidades para o desenvolvimento da atuagao ministerial.

Objetivo: Promover um ambiente de debate e reflexdo sobre a Justica Restaurativa, bem como

Titulo Palestrante M Q @

1o Encont.ro - Abertura. e Instalagao do Grupo de Es- Dr. Afonso Armando Konzen 15 de margo i i i
tudos Justica Restaurativa
20 Encontro - Aplica¢io Vivencial do Circulo de | Lenice Pons Pereira e Carmen .

5 . . . 15 de abril = - -
Construcio de Paz Lucia Sampaio Spalding
3° Encontro - A Vitima no Cendrio Restaurativo Beatriz Gershenson 13 de maio - - -
4° Encontro - Experiéncias da Secretaria de Educa-
¢4o RS — Metodologias na relagio com a comunidade Nelnie Viale Lorenzoni 10 de junho - - -
escolar
5 Encontro - Aspectos da insercio da Justiga Restau- | Dra. PaL'lla Bltteflcourt Orsi e Dr. 08 de julho 34 10 100
rativa no processo penal Rodrigo da Silva Brandalise
&0 Zngaminig . U5 Cam'mhos do POfier Jadeiiion e Dr. Leoberto Narciso Brancher 12 de agosto 29 9,12 81,2
Implementagio da Justica Restaurativa
7 E’ncontro - Circulos de Construf;ao de Paz, C ons- Dr. Paulo Moratelli 16 de setembro 33 9,83 91,5
trucao de Consenso e Transformagao de Conflitos
8° Encontro - Relato e Discussao de Processo Circu-
lar Restaurativo em caso de ato infracional envolven- | Dra. Fernanda Francisca da Silva | 14 de outubro 32 9,20 89
do conflitos escolares
90 Encontro - Avaliagao e Prospeccio de Futuro Dra. Ivana Kist Huppes Ferrazzo | 25 de novembro 8 9,33 100
Total 136 | 9,50 | 92,34

Legenda:
llill
10 | Realizacao i Ne° Certificados Carga Horaria Q

Média das notas @ indice de aplicabilidade
atribuidas a atividade

dos contetdos

' Local
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Programa Atuacao Ministerial

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

Média das notas atribui- indice de aplicabilidade
das a atividade dos contetudos (%)

2.729 | 258 | 9,02 | 95,86

N° de Certificados Carga Horaria

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional EEi |i| Q @ 9

A Mulher e o ]?1re1to Penal - Criminologia Feminis- 8 de marco 07 3 8,50 75 Sede MP -Porto
ta: novos paradigmas Alegre
XVI Congresso Brasileiro do Ministério Publico do 13 215 de abril 02 18 10 100 ozl

Meio Ambiente

I Semindrio Nacional sobre Protocolo Brasileiro de
Entrevista Forense com Criancas e Adolescentes Viti- | 17 e 18 de marco 01 9 - - Sao Paulo
mas e Testemunhas de Violéncia Sexual

I Encontro Nacional entre Membros Auxiliares de

Corregedorias do Ministério Pablico Brasileiro 1415 de abril 01 10 i i Brasilia

A Atuagio do Ministério Publico no Enfrentamento

. 11 de maio 01 7 9 100 Brasilia
ao Racismo

Curso de Aperfeicoamento em Politica e Gestao em
Satide Pdblica para o Ministério Pablico - IT Encon- | 30 e 31 de maio 02 120 | 7,67 | 100 Rio de Janeiro
tro Presencial

16° Congresso Nacional do Ministério Publico do

Consumidor 3 a5 de agosto 01 16 10 100 Florianépolis
VII Encontro Nacional do Ministério - 10 anos de ..

Lei Maria da Penha: Avancos e Desafios 5 € 6 de setembro 01 16 ) ) Curitiba
VII Enc.()fltro Nacional do Ministério Pablico no Sis- 20 € 21 de setembro 02 12 9.67 100 Brasilia
tema Prisional

1o Semlna'rlo Nacional — O Ministério Pablico e o 25 2 27 de outubro 01 18 09 100 Sio Paulo
Ato Infracional

\% Serr}m.ano do Pr.ograma de Anal}ﬂse de Residuos de 26 de outubro o1 P 07 100 Curitiba
Agrotéxicos em Alimentos da Regido Sul

Semindrio Nacional de Inteligéncia: a construgio de

metodologias investigativas no combate as faccoes | 9 a 11 de novembro 01 18 - - Florianépolis
criminosas

1I Enfontro N?aona.ll. do Ministério Pablico com 10 e 11 de novembro o1 16 07 100 Porto Alegre
Atuacio na Justica Militar

Sem{narlo Intemamo.nal — Sistema Penal Acusatério 21 223 de novembro 0 18 450 100 Brasilia
Realidades e Perspectivas

Total 24 289 | 8,20 | 97,7

Legenda: :
alaly o ° . . Média das notas A Indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo mgn N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade @ dos contetidos v el
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Programa Atuacao Ministerial

Totais do Programa: Atuacao Ministerial

Somatério do N° de | Somatdério da Carga Média das notas dos pro- | Média do indice de apli-

Certificados
2.753 547 8,61 96,78

Horaria jetos do Programa cabilidade dos contetdos
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Retine os projetos educacionais
com o objetivo de proporcionar co-
nhecimentos juridicos, bem como
atualizagio sobre legislagio especi-
fica, doutrinas, jurisprudéncias, for-
mas de atuacio juridica e afins.

O objetivo foi fornecer aos
participantes uma visao prati-
ca das mudangas trazidas pelas
alteragoes do novo Cédigo de

Processo Civil.

Atuaram como facilitado-
res Dr. Adriano Luis de Arat-
jo, Dr. Alécio Silveira Noguei-
ra, Dr. Cldudio Ari Pinheiro
de Mello, Dr. Claudio Barros
Silva, Dr. Gilmar Possa Maro-
neze, Dra. Jaqueline Mielke,
Dr. Jodo Paulo Fontoura de
Medeiros, Dr. José Alexan-
dre da Silva Zachia Alan, Dr.
José Francisco Seabra Mendes
Junior, Dr. Luciano de Faria
Brasil e Dra. Rochelle Danusa

Jelinek.

Prop6e aprimorar os conheci-
mentos juridicos das pessoas que
dele necessitam para o desenvolvi-
mento de suas atividades funcio-
nais, preferencialmente aos mem-
bros e servidores que atuam na drea

juridica e atividades fim do Ministé-
rio Publico, em nivel aprofundado,
e aos servidores ocupantes de cargo
que nio tém exigéncia de formagao

em Direito, em nivel bdsico.

Legenda:
.Iill
10 | Realizacao i Ne° Certificados @ Carga Horaria

M atribuidas a atividade

© Média das notas @ indice de aplicabilidade 9 Local

dos conteudos



Programa Direito

Totais do Programa: Direito

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

465 32 8,61 90,5%

Média do indice de apli-
cabilidade dos conteudos

Somatdrio do N° de Somatorio da Carga

Certificados Horaria

Relatério de Atuacéo do CEAF em 2016 I 24




Programa Integracao
ao Ministério Publico

O Programa de Integracio ao
Ministério Pdblico é composto por
projetos educacionais que propor-

cionam atividades educativas de
capacitagio e formagio abordando
aspectos da cultura da instituigio,

procedimentos de trabalho, mode-
los e préticas da institui¢ao.

Curso de Formacao dos Novos Promotores
de Justica

ko S’Sndheo O objetivo foi proporcionar a integragio  Dr. Cldudio Barros Silva, Dr. Luiz Fernando
203de  dos novos Promotores de Justica e disponibi- Calil de Freitas, Dra. Ana Rita Nascimento

77777777777777 Agosio  izar informag6es importantes para o desempe-  Schinestsck, Dr. Mauro Henrique Renner, Dr.
- 15 nho das suas atividades. Luiz Indcio Vigil Neto, Dr. Antonio Carlos
””””””” Os facilitadores foram Dr. Ruben Giugno de Avelar Bastos, Dra. Marisa Lara Adami
. 198h Abruzzi, Dr. Luciano de Faria Brasil, Dr. da Silva, Dr. Mdrcio Emilio Lemes Bressani,

Q 8,86 Fabiano Dallazen, Dr. Benhur Biancon Junior, Dr. Fernando Andrade Alves, Dr. Ricardo
,,,,,,,,,,,,,, - Dra Lisandra Demari, Dra. Ana Cristina Schinesteck Rodrigues, Roberval da Silveira
@ 80% Cusin Petrucci, Dra. Diomar Jacinta Rech, Marques, Dr. Fibio Medina Osério, Dr. Bill
QSedeMP Dra. Gislaine Rossi Luckmann, Dr. Rodrigo Jerénimo Scherer, Dra. Maristela Schneider,
Porto Lépez Zilio, Dr. Daniel Martini, Dr. Mauro Dr. Bruno Amorim Carpes, Dr. Vilneci Pereira

éﬁgf © Luis Silva de Souza, Dra. Maria Regina Fay de  Nunes, Dra. Patricia Zanchi Cunha, Dr. André

Legenda:

Azambuja, Dr. José Francisco Seabra Mendes
Jr, Dr. Luciano Vaccaro, Dra. Caroline Vaz,
Dra. Débora Regina Menegat, Dr. Diego
Rosito de Vilas, Dr. Paulo Emilio Jenisch
Barbosa, Dra. Vera Sapko, Dr. Keller Dornelles
Clés, Dra. Carmen Silva Reis Conti, Cristina
Bartholomay Oliveira, Rogério Cardoso,
Mbnica Cristina Bshme, Dra. Lucia Helena
de Lima Callegari, Dr. Gilmar Bortolotto, Dr.
Antdnio Augusto Ramos de Moraes, Delegado
Emerson Wendt, Comandante Alfeu Freitas
Moreira, Dr. Cesar Luis de Aratjo Faccioli,
Dra. Martha Silva Beltrame, Dr. Elcio Resmini
Meneses, Dra. Ivana Kist Huppes Ferrazzo, Dr.
Cléber Ricardo Teixeira Miiller, Dra. Roberta
Brenner de Moraes, Dra. Janine Borges
Soares, Dr. Julio Cesar de Melo, Dr. Sérgio
Hiane Harris, Dr. Edson Avelino Bernardi
Viana, Dr. Rafael Leonardo Boéssio, Willy
Andrey Frohlich, Florindo Prestes Predoso,

Luis Dal Molin Flores, Dr. Gilberto Luiz de
Azevedo e Souza, Dr. Domingos Tocchetto,
Dr. Marcelo Roberto Ribeiro, Dr. Fibio Roque
Sbardellotto, Dra. Noara Bernardy Lisboa,
Dra. Josiene Menezes Paim, Dr. Rodrigo Carpi
Nejar, Dr. Sérgio Luiz Rodrigues, Dr. Leonardo
Guarise Barrios, Dr. Marcos Reichelt Centeno,
Dra. Ana Lucia Cioccari Azevedo, Dra. Cynthia
Feyh Jappur, Dr. Mdrcio Schlee Gomes, Dra.
Cristiane Della Méa Corrales, Dr. Joiao Fdbio
Munhoz Manzano, Dra. Clarissa Ammélia
Simées Machado, Dra. Josiene Menezes Paim,
Dra. Ana Cristina Ferrareze Cirne, Dr. Ari
Costa, Dr. Alécio Silveira Nogueira, Dr. Vilneci
Pereira Nunes, Dr. José Alexandre Zachia Alan,
Dr. Flévio Duarte, Dra. Ménica Maranghelli
de Avila, Dr. Gilmar Possa Maroneze, Dr. Luis
Augusto Gongalves Costa, Dr. Paulo Valério
Dal Pai Moraes, Dr. Luiz Carlos Pri e Dr.
Pedro Jardel da Silva Coppeti.

Alal) - ® . . Média das notas A indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo g N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade (5 dos contetdos 9 Lecal
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O objetivo dos projetos foi proporcionar
atividades educativas que apresentem os proce-
dimentos de trabalho e integrem os novos ser-
vidores a cultura da instituicio.

Ao estruturar os cursos de integracio sio
consideradas as atribuigdes de cada cargo. As
disciplinas que compdem o curso variam de
acordo com o cargo, ou seja, estdo direcionadas
as atividades que serao exercidas.

O curso foi dividido em 02 médulos: Mé-
dulo Geral — Modalidade a distancia, onde o
participante acessava o Ambiente Virtual de
Aprendizagem — Moodle e a sala virtual para
Webconference - BBB ¢ o Médulo Especifico
— Modalidade presencial, onde os participantes
tiveram aulas expositivas e atividadess prdticas
em laboratério.

Os facilitadores foram Dra. Susana Corde-

ro Spode, Dra. Bianca D’Alessandro Kosciuk,
Edson Avelino Viana, Rafael Leonardo Boessio,
Heloisa Regina RohenKohl do Canto, Cldudio
Rogério Souza Lira, Dr. Paulo Roberto Char-
queiro, Luciana Baggio Bortolotto, Vanessa
Berwanger Sandri, Dra. Maristela Schneider,
Dr. Sérgio da Fonseca Diefenbach, Dr. Mir-
cio Schlee Gomes, Dr. Diogo Gomes Taborda,
Dra. Gislaine Rossi Luckmann, Michael Vince
Von Grol, Fabiana Aguiar de Oliveira e Lucia-
no Weber Scheeren, Paulo Ricardo Santos da
Silva, Miguel Eduardo Netto Pinheiro, Lean-
dro Kruel Denardin, Guilherme Schulz, Sérgio
Alfredo Buffon, Paulo Roberto Porto, Mircio
José de Oliveira Frangipani, Rodrigo Borges de
Mattos e André Huyer.



Programa Integracao ao
Ministério Publico

Projeto Educacional

MG: 01 a 30 de
novembro e 02 de CEAF_ P
Agentes Administrativos dezembro 12 36 8,94 | 98,15 Ale—reorto
ME: 21 a 23 de 5
novembro
MG: 01 a 30 de
novembro e 02 de CEAF - P
Assessores Juridicos dezembro 24 52 9,09 | 98,15 - roro
Alegre
ME: 21 a 25 de
novembro
MG: 01 a30de
novembro e 02 de CEAF _ P
Secretdrios de Diligéncias — dezembro 9 52 8,88 | 98,15 D g
Alegre
ME: 21 a25de
novembro
Cargos Diversos MG: 01 2 030 de 2 12 9.04 |97.20 CEAF — Porto
novembro Alegre

Legenda:
alala R [ . - Média das notas A indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo mgn N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas 2 atividade Q? dos contetdos 9 s

MG: Médulo Geral | ME: Médulo Especifico

PE

-DENUNCIA.
MENTOS

ee Gomes
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Programa Integracao ao
Ministério Publico

Totais do Programa: Integracao ao
Ministério Publico

Somatério do N° de Somatério da Carga M?d'a o) no-tas g
buida aos projetos do

Média do indice de apli-
cabilidade dos contetidos

Certificados Horaria
Programa

62 | 350 | 8,92 94,33
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Programa
Formacao de Gestores

Sdo projetos que tem por obje-  de trabalho, transmitindo conheci- a fim de aprimorar o conhecimento
tivo capacitar o gestor para que aja  mentos e desenvolvendo habilidades e desenvolver habilidades interpes-
como multiplicador no ambiente para a gestdo de pessoas e processos, ~ soais e técnicas de lideranca.

Desenvolvimento e Integracao de Gestore

Turma 1 O objetivo foi capacitar o i - T 1
(5] (ng ﬁ/lee’l(r)go gestor, Promotor de Justica ou :
18e 19 Servidor, para que aja como
?S Q?gl multiplicador no ambiente
77777777777777 ~de Maio  de trabalho, transmitindo co-
7777777777 lil 20 nhecimentos e desenvolvendo
,,,,,,,,,, ©) 1 50h  habilidades para a gestio de
99’32 ,,,,,, pessoas e processos. Teve como
,,,,,,,,,, @ 100%  facilitador o consultor Martin
9 ' CEAF
Sede Mayer.
Campes-
tre MP
Turma 2
= 02 e 03
[ de Maio
13e14
de Junho
27 e 28
,,,,,,,,,,,,,, . de Junho
,,,,,,,,,, 06
,,,,,,,,,, ©.50h
. R.:88
o ® 1 100%_
9 ' CEAF
Legenda:

il ) sdli indi licabili
-i.()‘ Realizacdo ggm N° Certificados Carga Horaria 9 Média das notas ndice delaplicebiicacs

LY
atribuidas a atividade @ dos contetidos ' Local
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Programa Formacao de Gestores

Desenvolvimento e Integracao de Gestores
Avancado: Delegagao

Turma 1
w=a 11 €12
_ "¥.deAgo.
,,,,,,,,,, 18
,,,,,,,,,, ©.i16h
%1953
. ® :100%
9 ' CEAF
Sede
CamR/Ies—
tre AMP
Turma 2
1% .deSet.
,,,,,,,,,, 19
,,,,,,,,,, ©.16h
. Ri913
. ® 1 100%
9 ' CEAF
Sede
CamR/Ies-
tre AMP

O objetivo do projeto foi
transmitir conceitos e fun-
damentos que propiciem aos
participantes a oportunidade
de ampliar suas habilidades,
por meio da aprendizagem de
técnicas e instrumentos que
auxiliem na sua capacidade de
delegar junto as suas equipes e
teve como facilitadores os con-
sultores Denise Garcia Macha-
do e Rogério Lopes Cardoso.

Encontro Estadual sobre Planejamento
Estratégico: Trilhando Novos Cammhos

10] de Set

& 125

7h

R 9,01

® 94,9%

9 ' Bento
Gongalves
RS

Legenda:

=
'i.o" Realizagao & Ne° Certificados Carga Horaria 9

O projeto teve por obje-
tivo informar os membros do
MPRS sobre a execu¢io da
nova estratégia institucional e
mobilizd-los para a adesao aos
projetos estratégicos ou agoes
locais que tenham impacto na
estratégia.

Facilitadores: Dr. Marce-
lo Lemos Dornelles, Dr. Or-
lando Rochadel Moreira, Dr.
Fabiano Dallazen, Dr. Mau-
ro Luis Silva de Souza, Dra.
Adriana Karina Diesel Chesa-
ni, Dra. Maria Regina Fay de
Azambuja, Dr. Sérgio da Fon-
seca Diefenbach, Dr. Julio Cé-
sar de Melo, Dr. Flavio Duar-

Média das notas
atribuidas a atividade

te, Dra. Renata Pinto Lucena,
Dr. Marcelo Tubino Vieira,
Dra. Débora Regina Mene-
gat, Dra Paula Regina Mobhr,
Dr. Eduardo Coral Viegas, Dr.
Claudio Antonio Rodrigues
Estivallet Junior, Dr. Daniel
Martini, Dr. Heriberto Roos
Maciel, Dr. Ricardo Schinests-
ck Rodrigues, Dra. Roberta
Brenner de Moraes, Maristela
Schneider, Dra. Denise Ca-
sanova Villela, Dra. Caroline
Vaz, Dra. Anelise Grehs Sti-
felman, Dr. José Francisco
Seabra Mendes Junior e Dra.
Rosely Teresinha de Azevedo
Lopes.

@ indice de aplicabilidade
dos contetidos

' Local
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Programa Formacao de Gestores

1° Encontro de Gestao de Pessoas

7777777777 & 02
6h
%o
********** oo
9 o

w17 de

0] Qutubro
allde
, Nov.

- 121

10h

R 9,25

™ 78%

9 ' EAD
Ambiente
Virtual

Legenda:

alala . - [
10 | Realizacdo g

Ne° Certificados Carga Horaria 9

Teve como objetivo fo-
mentar o estudo, a andlise e a
discussao de préticas de gestao
de pessoas para futuras imple-
menta¢oes no Ministério Pu-

blico do RS.

O:s facilitadores foram San-
dro Trescastro Bergue, Maria
Julia Pantoja de Brito, Andre-
as Jumes, Charles Goudinho
Vieira, Carina Franceschini e
Vera Suzana Lassance Moreira.

O projeto teve por objeti-
vo desenvolver a assertivida-
de na comunica¢io realizada
pelos gestores do Ministério
Publico de forma a contribuir
para o relacionamento mais
proficuo com sua equipe. Teve
como facilitadora a consultora

Andrea Ribas.

Média das notas
atribuidas a atividade

Boas-vindas

Comunicac@o
Assertiva

A indice de aplicabilidade
@ dos contetidos ' tecs
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Programa Formacao de Gestores

Webconference: Temas Juridicos e
Institucionais Contemporaneos

. 1h O objetivo desse projeto foi expor temas de relevincia institucional proporcionando a dissemi-
nacio de conhecimento e oportunidade de debate sobre os assuntos tratados.

Titulo Palestrante

73 | 871

17 de novembro

76|

Gestio Estratégica de Pessoas Sandro Trescastro Bergue

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

Média das notas atribui- indice de aplicabilidade
das a atividade dos contetdos (%)

N° Certificados Carga Horaria

474 | 156 | 9,11 | 92,74

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional Mn 9 @ L/

Encontro Sul-Americano de Recursos Humanos - 16 4 15 0 03 23 9.33 100 o
EASRH

Zi’l CC(J)ongresso Brasileiro de Gestao do Ministério Pu- 21 223 de setembro 09 20 9.67 100 Brasilia
Workshop: Indicadores Estratégicos Nacionais 20 e 21 de outubro 01 10 8,00 100 Rio Branco
Total 13 53 9 100

Legenda: .
alal) B [ e - Média das notas A Indice de aplicabilidade
10 | Realizacado ggn N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade (5 dos contetidos v ceeel

Totais do Programa: Formacao de Gestores

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

Média do indice de apli-
cabilidade dos contetidos

Somatério do N° de Somatério da Carga

Certificados Horaria

487 209 9,5 96,37
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A finalidade deste Programa ¢
oferecer projetos educacionais que
possibilitem o aprimoramento em
Lingua Portuguesa, mediante o de-

Promover o

aperfeicoa-

senvolvimento de contetudos gra-
maticais que embasem a redagio
juridica e administrativa, visando a
producio de textos claros, precisos,

Legenda:

mento continuo e a atualiza-
¢io de membros e servidores
da institui¢do no que concerne
a0 uso apropriado do padrio
culto da lingua portuguesa e
visando a produgao de textos
gramaticalmente corretos.

aperfeicoa-
mento continuo e a atualiza-

Promover o

¢ao de membros e servidores
da institui¢do quanto ao em-
prego adequado dos sinais de
pontuagdo na produgio textu-
al.

Média das notas

=
-ﬁ‘ Realizacao '.n N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade

GomTaL

€.D

coerentes, Coesos € gramaticalmente

corretos.

PAGINA INIAL = CLRSOS » LINGLA POWTUGLIESS » ORTOGAAFIA - TURMA $U2006 = TOMCO 2 » USHD0 S

Usodo S

Curse Be Lincua FerTucues. ‘?‘i

0 ke de Si

EMPREGA-SE ALETRA 5

a) nas palavras derivadas de uma primitiva em que j4 existe = no radical:
il 1o, e

PRGN IMCIAL - CLRSOE = |IGUA PORTUGEN A - WNAIS DF PONTHACAS - TURMA 810018 = TORCE 3 = PONTOLEMRGILA

Ponto-e-Virgula

‘ Curse Be Lincua 'VGRTucuesa@]
fonte -¢ ~Vircula

&) oragies coordenadas de Lm certs extensio, Gue |i tenham lermos sepanados por virgul
I 6nCia. voava. sonhava; na maturidade, caminhava. refietia; na velhice,
it ..

vir & mundo abaixe; o vanmo e 140
canmadangar no espago as felhas

1 M-8 GIN MPOAL QU0 pare
forre, do apesar da escorigso, viam-
arrancadas da cidade afta

“A carta de minha inmid mais moga o que ela call numa tarde de ventania, aum fragor
Tremencio Daia FIBANCEITE: @ COM MU0 e 00, EOMD 58 NIO TUISESE QUOBVAr O talhad co

B indice de aplicabilidade
@ dos contetdos v gecas

Pans.



Programa Lingua Portuguesa

aaw 30 de
(o) Maio a
10 de
, Junho
- 88
10h
? 886
® 98,5%
' EAD
Ambiente
Virtual

O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeicoamen-
to continuo e a atualizagio de
membros e servidores da ins-
tituicio quanto ao emprego
adequado dos verbos e suas
flexdes na comunicagio oral e
escrita.

NAVEGACAD
Pagina iniciat

ENTRUTURA das TeRmas velbais

As formas vwerbars apresentam irés alementos em sus estrutirn

a) radical &a forma minime que rdica o signilicada do wibo. Exemplos

am - i o raccal de A

Oficina de Producao Textual |

ws 13224

[ ge Junho

- 63

10h

R 8,08

® 8%

9 " Ambiente
Virtual
PGE RS

O objetivo do curso foi
aperfeicoar as habilidades de
escrita e andlise textual, com
énfase para elementos do texto
dissertativo. O curso foi de-
senvolvido pela Procuradoria-
-Geral do Estado RS - PGE/
RS, cujos tutores da institui-
¢do atuaram como facilitado-
res.

bab - & o radical da batior Detnclo
part - & a radical da partir Eatutura

e

5] Vogal tematica’ & o sksments que. ICescentaca 8o Tadical. possitiles & kpagho entrs o mdical & 8 Formes
desndince; tembim ndica n conjugachc. Morbi
ain
am - -1 {1* conjugagho) _

Fomas
vend — & - 1 (2* conjugagho) Rustinicas
part — i — 1 (3 conjugagio) Arizotteican

| 4 [| Seguir para e

PGERS cur /

PGE-RS EAD & Oficina de Produio Taxtual Escrita 1 - 2¢ Ediclo » Ugdes » Licdo 1- Nagdes bdsicas de tearia sobre o texto

Ligao 1- Nogoes basicas de teoria sobre o texto

Mani da
B Noghes Basica de Teoria sobre o Texto
* Noghes
Edsica de
Taoria sobre

Ofécina de 20 “Jextual
« GEneros
Testuals
+ Tipologla

Tewtual

A FHTE G v, 3 =
anat, SaBE S Paomas g |4 GUET ASSDM VO INVEN et il i | J8IA
G £ ooy | POSSD VMG BADMA W TR TALICVOS ca205 | | Toeo murro | MA
© SN Q FORMS EM U X ”m “J\S‘E:.A\I‘.\!:Edl o
FaLfon s PORER GEN WATS WAL
WA EOESA PR e [ e | e | Elmg}i‘?ﬂ -

Oficina de Producao Textual Il

Hjﬂ 27 de Ju-

nho a 08
, de Junho
& 45
© 10h
R 8,44

@ 96,30%

¥ Ambiente
Virtual
PGE RS
Legenda:

=
'1"0' Realizacao i Ne° Certificados Carga Horaria @

O objetivo do curso foi
aperfeicoar as habilidades de
escrita e andlise textual, com
énfase para elementos do texto
dissertativo. O curso foi de-
senvolvido pela Procuradoria-
-Geral do Estado RS - PGE/
RS, e os tutores da PGE/RS

atuaram como facilitadores.

Vioch woawons coma Lizkine szt (S

PGERS .../ ¢

Primusastorss Caral e Dntaske e ¥

Média das notas
W atribuidas a atividade

PGE-A5 EAD & Oficina de Producho Textual Escrits I - 1% Edigho

| Oficina de Produgio Textual
m " PGERS cos

Futrothegda

Prafets do Curss
L] Chat

& Psum se noticien

@ indice de aplicabilidade
dos contetidos

v Local
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O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeicoamen- =5
to Contl,nuo e a atualizagéo PAGINA IRBCIAL » CLIRSOS » LINGUA PORTUGLIESA » CONCORDANCIA £ REGENOU - TURMA 017016 » FOMCO 7 » CONCORDANCIA MOMIMAL

Curse Pe Lincua ToRTUCULSA bl
(encerdancia Neminal

Concordancia Nominal

de membros e servidores da

instituigdo quanto ao empre-
go adequado da concordincia
e da regéncia, tanto nominal

A Conco

quanto verbal, na producio de -

ANCOrdaIm am g

umeral & prancme adevs)

textos escritos. Eata bondoss B i

Estas bondosas meninas sao distraidas. .
p— Concerdangia
seric designados em breve. Naminal

O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeicoamen-

€Eal

to Continuo e a atualila(}ﬁo PAGINA IMCIAL » CEBISOS = LIWGLA PORTUGLIESA - REDACAD OFICIAL - LIVIE ACESSD = TEONCO 2 » CORRECAD
de membros e servidores da
instituicao quanto as caracte-

risticas do texto oficial, tipos

documentais e normas gerais
de elaboragao dentro dos prin-
cipios e das formalidades que

0s regem.

Legenda:

alak) . ) [ . . . © Média das notas B indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo g N° Certificados Carga Hordria §  atripuidas a atividade @ dos contetidos v teca



O projeto teve por objeti-
vo promover o aperfeicoamen-
to continuo e a atualizacio de
membros e servidores da Insti-
tuigdo, particularmente quan-
to a utilizagdo correta e eficaz
da lingua portuguesa na elabo-
racio de documentos produ-
zidos pelo Ministério Piablico,
mediante estudo das caracte-
risticas gerais e especificas da
linguagem juridica, qualidades
e aspectos morfo-sintdticos do
texto juridico, dificuldade do
vocabuldrio e termos e expres-
soes de uso frequente no meio
forense.

O projeto teve como ob-
jetivo de disponibilizar aos
servidores da Institui¢io uma
ferramenta simples, objetiva e
eficaz de revisio e atualizacio
de seus conhecimentos em lin-
gua portuguesa, permitindo-
-lhes, em consequéncia, maior
seguran¢a na comunicagio es-
crita, especialmente no que diz
respeito 2 relagdo entre as pa-
lavras que formam a frase, en-
tre as oragoes que formam um
periodo e entre as vdrias frases
que formam um discurso.

Legenda:
o= o
"0 | Realizagzo 'i‘ N° Certificados Carga Horaria © Média das notas

W atribuidas a atividade

eaAD

PAGINA INICIAL » CURSOS » LINGUA PORTUGLIESA » TEXTD JURIDICO - TURMA 012016 » TOMCO 2 » O PARAGRAFD E A REDACAD JURIDICA

YA

Curse Be Lincua Fertucues

0 paracrate ¢ a Pedacde jUlidiea

As qualidades anteriormente apresentadas devem estar presentes em cada unidade de
composcho — pardgrato — do texto, constituida por um ou Mais periodos, em que se desenvolve ou
explana determinada ideia central a que podem se agregar oulras, secunddnas, em tomo de uma
mensagem

Othon Garcia, apos discorrer sobre as principais qualdades do pardgrafo (unidade
coeréncia e dnfasa), apresanta, de manedra resumida, a sua conciusio, que aqui ranscrevemos

Em concluséio: para conseguir unidade através da estrutura do paragrafo, deve o estudante

a) dar atencio ao que & essencial. enunciando claraments a idefa-nicleo em tpico frasal
b) nio se afastar, por descusdo, da ideda predominante expressa no topico frasal

¢} avitar dig 5 ntes ou impertinentes, ie, que ndo sirvam & fundamentacBo das ideias
desenvolvidas. S0 cabiveis apenas as infencionais, & nio as que decormem somente de
associacies de ideias num ludismo de palavra-puxa-palavra. Mas de qualquer forma, nunca devem
as digressies ser mais exiensas do que o praprio desenvolvimento do pensamento central, & que o
autor dave voltar logo, dantro do mesma paragrafo, @ ndo no seguinte

d) evitar a acumulagio de falos ou pormenores que “abafem” a ideia-nicleo;

&) infer-relacionar as frases ou estagios do desenvolvimento por meso de conectivos de transicio &
palavras de referéncia adequados & coeréncia, da qual depende também, em grande parie, a
umidade E TIEr encadeadores visam a8 estabelecer um encadeamento logico entre as
palavras & id entrosando cragies, periodos e pardagrafos”

e mansira resumida, pode-se afirmar que as trés principai do parag
{que constitvem também qualhdades do periodo) sAo unidade uma s4 ideia predominante; coeréncia
relacho enfre essa ideia predominanie & as secundarias; énfase a ideia predominants aparece sob
frwmia de nrackn irincinal am nnsicAn de releun lanarsre nn fim o nedaeimen dn fim doonardneain

Frase, Oracao e Periodo

Curse Be Lincua ?oRTucuexaﬁ

TRase. oRapde ¢ peliode

A) FRASE - Cada uma das unsdades da fala que expressam uma kdeia, uma emocio, uma ordem, um
apelo, enfim, um enunciado de sentido completo que estabelece comunicacBo. As vezes, pode ser
muito breve, constituida de uma unica palavra. Por exemplo, 8 palavra "Siléncio!”, escrita num cartaz
na parede de um hospital, & uma frase. Entretanto & na maiona das vezes, a frase sa constitui de mais
de uma palavra &, nesse caso, pode ou ndo ser bem longa

Por exemplo

"De ranto ver triunfar as nulldades, de tanto ver prosperar 3 desonra, de tamo ver
crescer a injustiga, de tanto ver agigantarem-se os poderes nas maos dos maus, o homem chega
a desanimar da vinude, a rir-se da honra, a ter vergonha de ser honesto.” (Rui Barbosa)

Como se pode observar, a frase pode apresentar ou néc verbo. o que a caractenza é o fato
de ser um enunciado dolado de senfide completo
Tipos de frase — As frases podem ser de doss tipos: nomenal ou verbal

As frazes nominais tém como nucleo um nome & expnmem wuma visio estética do mundo
Nunca apresentam verbo que indica acBo. mas podem apresentar verbo de baacio

B indice de aplicabilidade
@ dos contetdos v gecas



Programa
Lingua Portuguesa

Totais do Programa: Lingua Portuguesa

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

Média do indice de apli-
cabilidade dos contetidos

Somatério do N° de Somatoério da Carga

Certificados Horaria

725 135 8,81 98,13

Wiy 4

.
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Programa
Informatica Usuario

Cursos e atividades educacionais que focam no en-
sino de matérias e desenvolvimento de habilidades rela-
cionadas ao uso de softwares e sistemas de informdtica.

Juri Virtual

Turma 1 O objetivo do projeto foi
o] | ;I1e i;g. treinar Membros e servidores
””””” o i 0 m digitalizagao de autos e pre-
””””” & 1eh paragdo de apresentagoes vir-
99’53 ””” tuais para serem utilizadas no
T M T 00% tribunal do juri. Teve como fa-
T T CEAF cilitadores Florindo Prestes Pe-
Turma 2 droso e Roni Martins Botelho.
B Gese
M 19
. ©iten
o Rie1s
. ®1100%
9 ' CEAF
Turma 3
0,
7777777777 o 16
. Oian
g
,,,,,,,,,, P
e TeERE
Legenda:

Média das notas

ial - (] o o
'1-0' Realizacdo ggm N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade

B indice de aplicabilidade
@ dos contetidos ' s
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Programa Informatica Usuario

Excel Basico

wmn 24 25 O projeto teve por obje-
, de Out. . . .
,,,,,,,,,,,,,, -~ tivo capacitar servidores para
@ 10 a adequada utilizagio dos re-
. 16h cursos elementares da planilha
Q '9,11 eletronica Excel em nivel basi-
””””” @ 100% Teve como facilitador Lu-
************** -~ ciano Flores da Fonseca.
CEAF

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

S e o Média das notas atribui- | indice de aplicabilidade
SEECSIHlcacos Carga Horaria das a atividade dos conteudos (%)
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Programa
Informatica Usuario

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional

Excel Avancado - EaD 07 de janeiro a 22 de ) 40 9 100 Ead - jAmbu:nte

fevereiro Virtual
Excel 2013 Recursos Avancados 04 a 08 de julho 1 20 6 - Porto Alegre
Premiere Pro CC 19 a 21 de outubro 1 24 9 100 Porto Alegre
Premiere Pro CC 12 a 14 de dezembro 1 24 10 100 Porto Alegre
Total 5 108 | 8,5 | 100

Legenda: A
alal) B [ . o Média das notas I Indice de aplicabilidade
10| Realizacdo g N° Certificados Carga Horaria R atribuidas & atidade (S dos conteados 9 Loca

Totais do Programa: Informatica Usuario

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

Média do indice de apli-
cabilidade dos contetidos

Somatoério do N° de Somatério da Carga

Certificados Horaria

60 136 8,75 100
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Programa
Informatica Desenvolvedor

Cursos e outras atividades edu-
cacionais que focam o ensino de
matérias e desenvolvimento de ha-
bilidades relacionadas & aplicagio
de tecnologias, desenvolvimento de
sistemas e linguagens de computa-

¢do. Os projetos que englobam essas
atividades tém por objetivo primor-
dial desenvolver conhecimentos es-
pecificos de informdtica, tais como
linguagens de programagio, me-
todologias de desenvolvimento de

sistemas e aplicativos que possibili-
tardo o aprimoramento dos servigos
de informatica do Ministério Puabli-
co.

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

10! (O R|O® v

Projeto Educacional

Conferéncia Brasileira sobre UX 20 e 21 de maio 1 8 5 100 Porto Alegre
172 edl?ao do FISL - Forum Internacional de Sof- 13 2 16 de julho ) 32 8 100 Porto Alegre
tware Livre

Oracle Database 12c: Install and Upgrade Workshop | 8 ¢ 9 de setembro 1 16 10 100 Porto Alegre
Oracle 12¢ Security 12 a 16 de setembro 1 40 10 100 Porto Alegre
COBIT 5 Foundation 7 a 8 de novembro 2 16 9,50 100 Brasilia
COBIT 5 Implementation 9 a 11 de novembro 2 24 | 9,50 | 100 Brasilia
Total 9 136 | 8,60 | 100

Legenda: B
alal R [ o . e Média das notas A indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo ggn N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade @ dos contetidos ' socel

Totais do Programa: Informatica
Desenvolvedor

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

8,60 100

Somatoério do N° de
Certificados

Média do indice de apli-
cabilidade dos contetidos

Somatério da Carga

Horaria

9 136
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Programa
Assessoramento Técnico

Projetos educacionais focados no aprimoramento fung¢des contribuem tecnicamente com as atividades
das atividades de assessores e demais servidores cujas  desenvolvidas pelos membros do Ministério Piablico.

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional Mn 9 @ ¢

XI Curso de Andlise LAB-LD 30 de maio 2 03 de 02 36 9,5 100 Brasilia

junho

Xl Encontro Estadual de Histéria da Associagio

Nacional de Histéria, Secio Rio Grande do Sul — 18 a 21 de julho 01 40 8 100 Santa Cruz do Sul
ANPUH/RS

VI Congtesso Brasileiro de Direito Médico 4 e 5 de agosto 01 14 8 100 Belo Horizonte
Alienacio Parental — Aspectos Psicojuridicos 12 de agosto 04 8 10 100 Porto Alegre

Legenda:
alala B ° . - Média das notas B indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo gy N° Certificados Carga Horaria 9 atribuidas a atividade QS’ dos contetidos ' e

Totais do Programa: Assessoramento
Técnico

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

8 | 98 8,87 100

Média do indice de apli-
cabilidade dos conteudos

Somatério do N° de Somatorio da Carga

Certificados Horaria




Programa
Areas Administrativas
e Atendimento

Este programa de educa¢io re- Instituigio e as desempenhadas no

Gne os projetos educacionais que atendimento ao publico interno e

aprimoram as atividades de supor-

externo.

te administrativo a atividade fim da

Atendimento ao Publico

Turma 1

MEaD:
20 de
Maio a 3
de Junho
MP:

06 de
junho
Webcon-
ference:

10 de
Junho

CEAF e
Ambiente
Virtual
MPRS

Turma 2

10 de
Outubro

Webcon-
ference:

14 de
Outubro

CEAF e
Ambiente
Virtual
MPRS

Legenda:

O objetivo do curso foi apri-
morar o atendimento na ins-
tituigado. Composto de dois
moddulos.

a) Médulo Médulo Técnico-
-Operacional: na modalidade
EAD e ao final do curso uma
Webconference, teve como fa-
cilitadores: Facilitadores: Ed-
son Avelino Bernardi Viana,
Fabiana Bauermann Bauer e
Luiz Afonso Alencastre Escos-
teguy.

b) Médulo Técnico-Compor-
tamental: na modalidade pre-
sencial, teve como facilitadora
a consultora do Senac Lara

Matos Freire Rafael.

indice de aplicabilidade
dos contetdos

Média das notas
atribuidas a atividade

@ 9 Local

=
'{'0' Realizacao i N° Certificados Carga Horaria 9
MEaD: Moédulo Ead | MP: Médulo Presencial
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Programa Areas Administrativas
e Atendimento

Curso de Libras - Nocoes Basicas

Turma 1 O projeto teve por obje-
==a 14 de ; ; L
i Marco tivo qualificar a comunicagio
a23de com o uso da Llngua Brasileira
,,,,,,,,,,, pa Maio  de Sinais - LIBRAS, em nivel
,,,,,,,,,, "‘21 bésico, no atendimento e re-
,,,,,,,,,, ,1, 8sh cep¢io de pessoas surdas, bem
,,,,,,,,,,, " 936 como possibilitar orientagoes e
,,,,,,,,,, %’ o 78,57% encaminhamentos necessarios.
' CEAF e BF :
Ambiente Teve como facilitadora Luzia-
Virtual ne da Costa Carvalho.
SENAC
Turma 2
=5 02 de
(1] Maio a
11 de
o  Julho
,,,,,,,,,, 20
,,,,,,,,,, ©.8h
o Ri914
R ® . 78,57%
9 'CEAFe
Ambiente
Virtual
SENAC

Encontro de Conversacao e Pratica da |
Lingua Brasileira de Sinais

Turma 1 O projeto teve por obje-
w15 de . . e
0] Agosto tivo qualificar a comunicagio

ffffffffffffff - com o uso da Lingua Brasileira

ffffffffff 8h de Sinais - LIBRAS, em nivel

T et basico, no atendimento e re-
% 8,75 -

,,,,,,,,,, R de pessoas surdas, bem

VCE,AFO como possibilitar orientagoes e
Turma 2 encaminhamentos necessdrios.

Teve como facilitadora, Luzia-

,,,,,,,,,, -1-0. ?Q%fuebrg ~ ne da Costa Carvalho.
,,,,,,,,,, 19
,,,,,,,,,, ©:8
o Rier
® | 90%
T e
Legenda:

alala R ° . ... © Médiadas notas B indice de aplicabilidade
10| Realizacdo g N° Certificados CargaHorria R jiribuidas & atividade (3 dos contoddos 9 Loca
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Programa Areas Administrativas
e Atendimento

Sistema de Gestao Administrativa - SGA -
de Compras

O objetivo foi proporcio-

1= -
nar aos participantes a com- [0’ fin 9 S \/

preensio dos valores de gestao
. . Turma 1: 30 de margo 8 8 9,4 100 | CEAF - Porto Alegre
incorporados ao novo procedi-
mento e assimilar novas roti-
Turma 2: 31 de marco 8 8 8,75 100 | CEAF - Porto Alegre
nas de trabalho. Os facilitado- ¢ 2
res foram Licio Baumgarten Turma 3: 04 de abril 8 8 9,33 100 | CEAF - Porto Alegre
C4ceres, Kennia Maria Gon-
Qalves de Oliveira e Paulo Ro- Turma 4: 06 de abril 11 8 9,17 | 83,33 | CEAF - Porto Alegre
berto de Miranda Samarani.
Turma 5: 16 de maio 9 8 9,5 100 | CEAF - Porto Alegre
Turma 6: 17 de maio 10 8 9,17 100 | CEAF - Porto Alegre
Turma 7: 23 de maio- 10 8 9,67 100 | CEAF - Porto Alegre
Turma 8: 24 de maio 10 8 9,25 100 | CEAF - Porto Alegre
Turma 9: 25 de maio 10 8 9,29 | 85,71 | CEAF - Porto Alegre
Turma 10: 06 de julho 10 8 8,8 100 | CEAF - Porto Alegre - 7~
Turma 11: 07 de julho 8 8 9,8 100 | CEAF - Porto Alegre

Legenda:

Média das notas @ indice de aplicabilidade ' Local

o] s [ . o
10| Realizacdo gy N° Certificados g Carga Horaria 9 atribuidas a atividade dos contetdos
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Programa Areas Administrativas
e Atendimento

Resumo dos Projetos Educacionais
Desenvolvidos Internamente

N° de Certificados

216 | 294

Carga Horaria

Média das notas atribui-

das a atividade

9,16

indice de aplicabilidade

dos conteudos (%)

91,91

Projetos Educacionais Desenvolvidos

Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional -~ Q @ 9
Aspectos’ Pc?lemlcos sobre Aditivos em Contratos de 28 ¢ 29 de abil 05 16 9 100 gyl
Obras Publicas
EnC(,)nt.ro Brasileiro de Licitagoes e Contratagoes Sus- 26 de abril 03 6 8,50 100 Porto Alegre
tentdveis
Capacitagao em Licitagoes e Contratos 3 dej ujrllllll}?oa . 01 36 8 100 Porto Alegre
Gestio e Fiscalizagio de Contratos — modalidade | 22 de julho a 6 de 13 32 | 938 | 100 Porto Alegre
EaD setembro
Ciurso de Apf:rfelgoz}mf:nto em Aposentadorlaf e Pen- 12 e 13 de setembro 03 8 9.67 | 100 Porto Alegre
s6es - Questoes Polémicas e Recentes Alteragoes
37° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensio 12 a 14 de setembro 01 16 10 100 Florianépolis
Curso Gestao e Fiscalizagio de Contratos 3 a 6 de outubro 01 30 10 100 Porto Alegre
Introducio 4 Libras - EAD 25 de outubro a 02 01 60 i i EaD —'Amblente

de dezembro Virtual

Fiscalizacao e Gestao de Cont.ratos AdmlnlstraFlvos 24 ¢ 25 de novembro | 07 1 9,67 100 Porto Alegre
para Execugio de Obras e Servigos de Engenharia
Semmar‘l(? I?lalogo Puablico - Governanga e Gestao 24 de novembro 01 4 i ) Porto Alegre
das Aquisi¢oes - Encontro com o Controle Externo
Formagio para Auditores Internos Nivel Bdsico
AUDI I com énfase em érgdos publicos Ve §dedentm || 12 32 i ) Porto Alegre
Total 38 | 225 | 9,28 | 100

Legenda: T
alal) B ® ., . e Média das notas A Indice de aplicabilidade
10| Realizacdo g N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade C% dos contetidos v Lot
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Programa Areas Administrativas
e Atendimento

Totais do Programa: Areas Administrativas
e Atendimento

Somatério do N° de Somatério da Carga M?d'a s no_tas At Média do indice de apli-
buida aos projetos do " >
cabilidade dos conteudos

Certificados Horaria
Programa

254 519 9,22 95,95

-
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Programa
Po6s-Graduacao

programa de Pds-Graduagio ¢é resultado de con- vés do aprofundamento de conhecimentos intrinsecos
vénio entre a Associagio do Ministério Publico do Rio e necessdrios a atuacio ministerial. Durante este ano,
Grande do Sul e a Institui¢do para concessao de bolsas além do pagamento das quatro bolsas concedidas em
parciais para membros em programas de pds-graduagao periodos anteriores, mais quatorze membros fizeram jus
de universidades do Estado. a0 auxilio.

O seu objetivo é o aprimoramento funcional atra-

Bolsas de Estudos Parciais

Curso Instituicio Ne de part.
Mestrado Direito( drea de concentracio: Tutelas a efetivagao de Direitos Indisponiveis) FMP 10
Mestrado Ambiente e Desenvolvimento UNIVATES 01
Mestrado Direito Constitucional UPF 01
Doutorado Direito (linha de pesquisa: Politicas Publicas ) UNISC 01
Doutorado Direito - Hermenéutica, Constitui¢io e Concretizagio de Direitos UNISINOS 02
Mestrado Direito (drea de concentragio: Direito Publico) UNISINOS 01
Doutorado Direito (drea de concentragao: Direito Pablico) UNISINOS 02
Total 18

Além das bolsas de estudos concedidas aos mem- para frequentar cursos de pés-graduagao. O afastamento
bros, regulamentada pelo provimento n® 93/2013, hd ocorre com base na Resolugao n° 03/2010, para mem-
o registro de nove afastamentos membros e servidores bros, e no Provimento n° 55/2016, para servidores.

Afastamentos

Curso Instituicio Ne de part.
Doutorado “O Urbanismo e a Tutela da Ordem Urbanistica pelo Ministério Pablico” UFRGS 01
Doutorado - O Ministério Publico como intérprete e concretizador da Politica Criminal do Universidade de Lisboa o1
Estado
Doutorado em Direito Penal e Direito Processual Penal Universidade de Lisboa 01
. .. Universidade de Lisboa e
Doutorado - Direito Civil Universidade de Salerno 01
Curso de Mestrado - Méster em Derecho Ambiental y de La Sostenibilidade FaFuldade de Dircito de 01
Alicante, Espanha
, B . B Universidade Federal do
Mestrado do Programa de Pés-Graduacio em Comunicacio e Informagio Rio Grande do Sul 01
. p . " Universidade Federal do
Mestrado em Direito — Area Direito de Familia Rio Grande do Sul 01
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Programa
Pos-Graduacao

Afastamentos

Mestrado do Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensu em Direito i:;\j{l;)ldade de Direito - 01
Mestrado do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Direito L'Lms‘:; slekste e Closas 01
Total 09

Em decorréncia do Prémio Agir que ocorreu em 2013, no qual foram premiadas as melhores praticas, hd dois
cursos de pés-graduacio vigentes.

Bolsas de Estudos Parciais

Curso Instituicio Ne de part.

Pés-Graduagiao — Direito Penal e Processo Penal UNIRITTER 01 =

Escola Superior Verbo
Juridico

Total 02 -

Pés-Graduagao — Andlise Criminal 01
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Programa Desenvolvi-
mento Pessoal

Retne os projetos que desenvolvem habilidades e
estimulam comportamentos individuais e coletivos de
relacionamento entre pessoas e o ambiente de trabalho.

Abarca conceitos, recursos e técnicas relacionadas ao
desenvolvimento do potencial humano.

Desenvolvimento Interpessoal para
Servidores

Turma 1 O objetivo do projeto foi
M 28de compreender e desenvolver
Marco

a 20 de habilidades interpessoais ne-

,,,,,,,,,,,,,, J,Mﬁi,qm,, cessdrias para aperfeicoar os

7777777777 'i‘ 21 comportamentos e resultados
. 50h no trabalho. Os médulos I, II

99,32 ------ e III foram realizados na sede

””””””” v do CEAF e o médulo IV foi
® ' 100%

,,,,,,,,,,,,,, - realizado na sede campestre da
¢ CEAF AMP — Associacao do Minis-

e sede
campes-  tério Pdblico do Rio Grande
Turm:; doMP 45 Sul e teve como facilitado-
12 de ra psicéloga Crismeri Delfino
E Set,a29 Correa.
, de Nov.
7777777777 .20 § PADROES DE
" soh W= EXCELENCIA
Q 9,47
@ ' 100%
9 ' CEAF
e sede
campes-
tre do MP

Legenda:

Média das notas (Sl indice de aplicabilidade 9 Local

e e y O
10 | Realizacdo ggn N° Certificados Carga Horéria §  atripuidas a atividade dos contetidos
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Programa Desenvolvimento Pessoal

Projetos Educacionais Desenvolvidos
Externamente - Investimento em Inscricoes

Projeto Educacional

27 de junho a 1° de
Empretec Ju 01 60 10 100 Porto Alegre
julho
Legenda: .
alal R ® .o . - Média das notas A Indice de aplicabilidade
10 | Realizacdo g N° Certificados Carga Horaria Q atribuidas a atividade @ dos contetdos ' Local

Totais do Programa: Desenvolvimento
Pessoal

Somatério do N° de Somatério da Carga M?d'a CEE noFas atri- Média do indice de apli-
buida aos projetos do

Certificados Horaria cabilidade dos contetidos
Programa

42 160 9,60 100
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Programa
Outras Demandas

Este programa procura reunir e classificar aqueles
projetos educacionais com temas de cardter invulgar,
nio oferecidos regularmente e que nio se enquadram
em algum dos programas educacionais existente.

Projeto Educacional M Q @ '/

Canon College Bdsico 2015 5 de abril 01 3 10 100 Porto Alegre
Canon College Intermedidrio 2015 06 de abril 01 3 10 100 Porto Alegre
(?anon College Técnica de Aprimoramento para Ini- 06 de absil 01 3 10 100 Porto Alegre
ciantes 2015
Ifla World Library And Information Congress 13 a 19 de agosto 01 - 10 100 | Columbus - EUA
Decoding - Transformando Comportamento Huma- 22 ¢ 23 de setembro 04 20 | 933 | 100 Porto Alegre
no em Dados
V?I I.Encontro Nacional de Memoriais do Ministério 22 ¢ 23 de setembro 01 1 i i Belém
Publico

25 a 30 de novembro
Now3 e 1027 de dezembro 03 20 - - Porto Alegre

Legenda:

Al R ° . ... © Médiadas notas B indice de aplicabilidade
10| Realizacdo g N° Certificados CargaHoraria R Jribuias 4 atvidade (3 dos sonteddos 9 Loca

Totais do Programa: Outras Demandas

Média das notas atri-
buida aos projetos do
Programa

Média do indice de apli-
cabilidade dos conteudos

Somatorio do N° de Somatorio da Carga

Certificados Horaria

12 ‘ 64 ‘ 9,87 ‘ 100
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Consideracoes Finais

No decorrer do ano de
2016, tramitaram pelo CEAF
pedidos de inscrigoes para di-
versos cursos oferecidos no
mercado além dos projetos de-
senvolvidos internamente. A
tabela ao lado atesta a dimen-
sao do atendimento a todas es-
sas demandas:

Na tabela acima, tomou-se por base os ndimeros

Numero de Projetos Educacionais 137 projetos

Numero de turmas 172 turmas

Somatoério da carga horaria dos Projetos Educacionais 1 [[y&ZLZS LIETETIE

Total de certificagoes nos Projetos Educacionais 4.904 certificagoes

Carga Horaria média por pessoa, considerando 3.004 2

S : 22,47 horas-aula
pessoas na Instituicao (membros e servidores)

: o : >
Investimento médio por pessoa, considerando 3.004 RS 278,48

pessoas na Instituicao (membros e servidores)

Média das notas dos projetos educacionais 9,01

Média do indice de aplicabilidade dos contetudos 97,46 %

Numero de treinamentos realizados por dia 3 0,83

Visualiza¢6es na Biblioteca de videos CEAF 6.026 visualizagoes

Demais eventos realizados na sede do CEAF ..
participantes

30 eventos, com 332

Notas Explicativas:

! Somatério da carga hordria de cada projeto multiplicada pelo seu nimero de participantes
certificados.

2 Quantitativo de membros e servidores em dezembro de 2016, informado pela DHRUM.
3 Foram considerados 208 dias titeis de marco até 19 de dezembro.

consolidados até a data de 12 de dezembro de 2016. zembro de 2016.
Poderio ocorrer algumas alteracoes apds esta data e até

o encerramento das atividades do CEAF em 19 de de-

—

-
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