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Apresentacao

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF — tem
por objetivo promover o aprimoramento cultural e profissional, a
atualizacdo e a especializacdo do conhecimento dos membros e
servimdores do Ministério Publico, competindo-lhe a elevacao dos
padrdes técnicos e cientificos dos servicos prestados pela Institui-
¢ao.

O Plano Anual de Educacéo 2017 estabelece as diretrizes para a
capacitacdo e desenvolvimento de membros e servidores por meio
de seus Projetos Educacionais, agrupados em Programas Educa-
cionais.

Através do Plano Anual de Educacao, o CEAF orienta as suas
acoes e estabelece as prioridades de sua atuacao, conforme pre-
visto no art. 47, do Provimento n°® 61/2015, Regimento Interno do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional.

Art. 47. O plano anual de educagdo, ferramenia que serve para
orientar as agcoes do CEAF, conterd programas e projetos eau-
caclonais estabelecidos a partir das matrizes de capacitacao, do
levantamento de necessidades e das diretrizes estratégicas da
Instituicdo.

O Plano Anual de Educacao Institucional do ano 2017 € fruto de
uma construgao conjunta entre o CEAF e diversas areas do Ministé-
rio Publico. A elaboragao do plano foi feita a partir:

e Das diretrizes da Administracdo Superior. Recentemente houve
uma revisdo do mapa estratégico da Instituicdo junto as areas.
Com isso, o CEAF buscou vincular seu plano anual de educagcao
institucional aos projetos estratégicos estabelecidos apos o reali-
nhamento realizado.

e Das Matrizes de Capacitagdo. A matriz de capacitacao € com-
posta pelas atividades desempenhadas pelos cargos e funcoes,
as necessidades educacionais, os conteudos educacionais € os
projetos educacionais. Com base nos conteudos previstos das
matrizes, foram definidos alguns projetos educacionais que pos-
sam atender as necessidades de capacitacao identificadas.

¢ Das demandas recebidas e necessidades observadas. Ao longo
do ano, o CEAF recebe sugestbes de temas para capacitacéo,
tanto para membros como para servidores. Além disso, ha um
importante retorno nas avaliacdes dos projetos educacionais que
sao analisados pela Direcao e equipe do CEAF para fins de plane-
jamento educacional para o préximo ano.

Para 2017, um dos focos do CEAF é dar prosseguimento a po-
tencializacdo do EAD (ensino a distancia). O CEAF é responsavel
pela pesquisa, producéo, orientacdo e acompanhamento de cursos,
aulas e atividades educacionais, utilizando-se de recursos tecnologi-
cos nha construcdo de um ambiente virtual de aprendizagem.



O Plano Anual de Educaca
Educacionais cujos titulos tra
nal do CEAF e que serao disp
do Ministério Publico:

1. Atuacao Ministerial
2. Direito

3. Integracé@o ao Ministério
4. Formagao de Gestores
5. Lingua Portuguesa
6. Informatica Usuério
7. Informatica Desenvolved
8. Assessoramento Técnico
9. Areas Administrativas e
10. P6s-Graduacao
11. Desenvolvimento Pesso
12. Outras Demandas
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Programa Atuacao Ministerial

Agrupa os projetos que tratam de questbes direta ou indiretamente
relacionadas com a atuacao funcional dos membros do Ministério Publico.

O seu objetivo € oferecer projetos voltados para a construcdo de
conhecimentos, apresentagcao de praticas, debates e reflexdes que
aprimorarao o trabalho de Procuradores e Promotores de Justica e que ndo
estejam incluidas no rol de matérias juridico-jurisprudenciais.

Palestra sobre Incidente de Resolucdao de Demandas Repetitivas,
Incidente de Assuncao de Competéncia e Reclamacao

W Objetivo — Promover a formacdo de uma cultura institucional sobre
demandas repetitivas que possa servir como referéncia de conhecimento
e compreensao para o coletivo de membros de servidores do Ministério
Publico com atuagdo em casos repetitivos.

N| N° de vagas - 35 (trinta e cinco).

©®| Carga horaria — 3 horas.

=1 Previsdo de realizagdo — margo.

&/ PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9] Local - CEAF/Porto Alegre.

Seminario Combate as Organizacoes Criminosas

| Objetivo — Aprofundar o conhecimento sobre técnicas de investigacdo
e estratégias processuais aplicaveis ao combate as organizagdes
criminosas.

NJ N° de vagas - 50 (cinquenta).
@®| Carga horéria — 8 horas.
Previsao de realizacao — marco. “:-’5
&/ Publico-Alvo — Membros do Ministério Publico. ﬁ
\
-
/

9] Local - Auditério do Palacio MP/Porto Alegre.

_‘f‘ L 4

Seminario de Atualizacdo em Processo Penal P :

ﬂObjetivo — Qualificar e atualizar a atuagdo dos membros do MP em
Processo Penal.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta). .
©| Carga Horéaria — 8 horas.

Previséo de realizagdo — margo.

& PUblico-Alvo — Membros.

9] Local - CEAF/ Porto Alegre. 45

Seminario Financiamento da Saude Publica

¥/ Objetivo — Debater temas de salde publica com as instituicées que
atuam no setor e demais interessados.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).

©| Carga Horéaria - 8 horas.

| Previsdo de realizagéo - abril.

| PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.

9| Local — Sede MP/Porto Alegre. ‘
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Capacitacao sobre Revisao dos Planos Diretores

EObjetivo — Capacitar sobre tematica pertinente a area conforme
posicionamento estratégico.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).

Carga horéria — 16 horas.

= Previsdo de realizagéo - maio.

&/ Publico-Alvo — Membros do Ministério Publico.
9] Local — Sede MP/Porto Alegre.

Palestra Sobre Simula Vinculante

¥ Objetivo — Promover a formagdo de uma cultura institucional sobre
demandas repetitivas que possa servir como referéncia de conhecimento
€ compreensao para o coletivo de membros de servidores do Ministério
Publico com atuagéo em casos repetitivos.

N| N° de vagas - 35 (trinta e cinco).

Carga horéria - 3 horas.

=/ Previsdo de realizacao — maio.

| PUblico-Alvo — Membros e Servidores do Ministério Publico.
9] Local - CEAF/Porto Alegre.

Fundamentos de Inteligéncia e Teoria dos Jogos

W Objetivo — Capacitar nos fundamentos da atividade de inteligéncia e no
uso da teoria dos jogos como instrumentos para a tomada de deciséo.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).

@) Carga horéria — 16 horas.

Previsao de realizagdo — maio.

&/ PUblico-Alvo — Membros do Ministério Publico.
9/ Local — CEAF/Porto Alegre.

Workshop Recuperacao de Ativos e Apreensao de Bens

V| Objetivo — Debater sobre a importancia da recuperacdo de ativo
apreensao de bens.

N/ N° de vagas - 50 (cinquenta).

©| Carga horéria - 8 horas.

Previsao de realizacdo — maio.

&/ Publico-Alvo — Membros do Ministério Publico.
9] Local - CEAF/Porto Alegre.

A Responsabilidade Civil e os Direitos Transindividuais

¥/ Objetivo — Instigar a reflexdo acerca dos novos danos a direitos
transindividuais fundamentais e a responsabilidade civil de seus autores

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).

Carga horaria — 8 horas.

| Previséo de realizagcdo - junho.

| PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9] Local - CEAF/Porto Alegre.

AN

o
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Curso Crimes Cibernéticos e Exploracao Sexual de Adolescentes

ﬂObjetivo — Proporcionar conhecimentos especificos sobre crimes
cibernéticos e a exploracao sexual de adolescentes.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).

Carga horéria — 16 horas.

=| Previsdo de realizac&o - junho.

| Publico-Alvo — Membros do Ministério Publico.
%) Local - CEAF/Porto Alegre.

Procedimentos Investigatérios Civeis: Ferramentas e técnicas

V| Objetivo — Apresentar a Promotores de Justica que atuam com a matéria
de Defesa do Patrimonio Publico ferramentas e métodos para auxiliar o
procedimento de investigacdo na seara civel.

NJ| N° de vagas - 30 (trinta).
Carga horéria - 8 horas.

=| Previsdo de realizacdo - junho.

| PUblico-Alvo - Membros com atuagdo na area de defesa do patriménio
publico.

9| Local - CEAF/Porto Alegre.

Justica Restaurativa: Circulos de Construcao de Paz

¥ Objetivo — Capacitar para o planejamento, preparagdo, conducio e
monitoramento de Circulos de Prevencao, Resolugdo e Transformacao
de Conflitos.

N/ Ne de vagas - 20 (vinte).

©| Carga horéria — 24 horas.

Previsao de realizacdo — agosto.

| Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

O Controle Social como uma ferramenta importante para o trabalho '
Ministério Publico
EIObjetivo — Apresentar aos membros do Ministério Publico o

sociedade. Além disso, estimular a criacdo de parcerias entre o Minist
Publico e tais entidades.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).
®| Carga horaria - 7 horas.

Previsdo de realizagdo — setembro.
&/ PUblico-Alvo — Membros com atuagdo na area de defesa do pa
publico. ’
9] Local - CEAF/Porto Alegre.

A

k-
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IV Seminario de Seguranca Alimentar - Agrotéxicos: o Uso e as
Alternativas aos Agroquimicos na Producao de Alimentos

¥ Objetivo — Compartilhar informagées sobre alimentos improprios para o
consumo entre os 6rgaos que atuam na area.

NJ N° de vagas - 50 (cinquenta).

Carga horaria - 8 horas.

= Previsdo de realizagdo — outubro.

| PUblico-Alvo — Membros do Ministério Publico.
9] Local — Sede MP/Porto Alegre.

Centro de Apoio Operacional da Infancia, Juventude, Educacao,
Familia e Sucessoes

ﬂObjetivo — Capacitar sobre tematica pertinente a area conforme
posicionamento estratégico.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).

Carga horéria - 8 horas.

= Previsdo de realizagdo - outubro.

| Publico-Alvo — Membros do Ministério Publico.
9| Local - CEAF/Porto Alegre.

| Congresso Nacional do MP de Fundacoes

¥/ Objetivo — Promover o debate entre membros do MP/RS e de outros
Estados.

N/ N° de vagas - 50 (cinquenta).

©| Carga horéaria - 16 horas.

Previsao de realizacdo — novembro.

&/ PUblico-Alvo — Membros do Ministério Publico.
9] Local - Sede MP/Porto Alegre.

Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher - COPEV!
V| Objetivo — Promover o debate sobre a violéncia contra a mulher.

Pl

N| N° de vagas - 50 (cinquenta). !
©| Carga horéria — 16 horas. 4
= Previsdo de realizagdo — novembro.

| PUblico-Alvo — Membros do Ministério Publico. '
9] Local — Sede MP/Porto Alegre. )

Encontros sobre Justica Restaurativa

MObjetivo - Promover um ambiente de debate e reflexdo sobre a
Justica Restaurativa, bem como prospectar possibilidades para o
desenvolvimento da atuacéo ministerial.

NJ N° de vagas - 20 (vinte), por encontro.
Carga horaria — 3 horas.

= Previsdo de realizagdo - 4 (quatro) encontros a serem realizados no
decorrer do ano.

| PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9| Local - CEAF/Porto Alegre.

AN
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Webconferences - Temas Juridicos e Institucionais Contemporaneos

Wi Objetivo - Exportemas derelevanciajuridicaeinstitucional proporcionando
a disseminagdo de conhecimento e oportunidade de debate sobre os
assuntos tratados.

N| N° de vagas - 40 (quarenta) por webconference.

Carga horaria — 1 hora cada uma.

= Previs&o de realizagdo - 20 (vinte) webconferences, de margo a novembro.
&/ Publico-Alvo - Membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico.
9/ Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.
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Programa Direito

Relne os projetos educacionais com o objetivo de proporcionar
conhecimentos juridicos, bem como atualizacao sobre legislagdo especifica,
doutrinas, jurisprudéncias, formas de atuagao juridica e afins.

Propbe aprimorar os conhecimentos juridicos das pessoas que dele
necessitam para o desenvolvimento de suas atividades funcionais,
preferencialmente aos membros e servidores que atuam na area juridica e
atividades fim do Ministério Publico, em nivel aprofundado, e aos servidores
ocupantes de cargo que nao tém exigéncia de formacdo em Direito, em
nivel basico.

Fundamentos do Novo Cédigo de Processo Civil

)] Objetivo — Fornecer aos participantes uma visdo pratica das mudancas
trazidas pelas alteragcées do novo Codigo de Processo Civil.

N| N° de vagas — 200 (duzentas).
Carga Horaria — 14 horas.

=/ Previséo de realizagdo - abril.
&/ PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.

Direito da Infancia e Juventude: Atualizacao

ﬁObjetivo — Aprofundar questdes relacionadas aos direitos coletivos,
aos direitos individuais, atos infracionais, execucdo de medidas socio-
educativas, educacgéo e saude.

N| N° de vagas — 50 (cinquenta), por turma.
©| Carga Horaria — 16 horas.

Previsdo de realizacéo -
Turma 1: abril (presencial)
Turma 2: 22 semestre (ead)

&/ Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
¥/ Local - CEAF/ Porto Alegre e Plataforma de ensino a distancia - EaD.

Curso de Prescricao no Direito Penal
W Objetivo — Debater sobre questdes prescricionais do direito penal.
N| N° de vagas - 50 (cinquenta), por turma.
©) Carga Horaria — 16 horas.

Previs&o de realizagéo -
Turma 1: agosto (presencial)
Turma 2: 22 semestre (ead)

&/ Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - CEAF/ Porto Alegre e Plataforma de ensino a distancia

P
4

Curso Temas Atuais de Direito Processual Civil

W Objetivo — Aprofundar as principais questdes do novo Cé
Processo Civil.

N| N° de vagas - 100 (cem).

©| Carga Horaria — 08 horas.

1 Previsdo de realizagdo — 2° semestre.

&/ Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Public
9/ Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.
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Programa Integracao ao Ministério Publico

O Programa de Integragcéo ao Ministério Publico € composto por projetos
educacionais que proporcionam atividades educativas de capacitacédo e
formacao abordando aspectos da cultura da instituicdo, procedimentos de
trabalho, modelos e praticas da instituicao.

Curso de Integracao de Novos Servidores

¥ Objetivo — Proporcionar a integracdo de novos servidores e disponibilizar
informacdes importantes para o desempenho das suas atividades.

@| Carga horaria - conforme cargos.
=/ Previsdo de realizacdo - a definir.
&| PUblico-Alvo — Servidores.

9] Local - CEAF/Porto Alegre.

i T I, 0

i
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Programa Formacao de Gestores

Sao projetos que tem por objetivo capacitar o gestor para que aja como
multiplicador no ambiente de trabalho, transmitindo conhecimentos e de-
senvolvendo habilidades para a gestdo de pessoas e processos, a fim de
aprimorar o conhecimento e desenvolver habilidades interpessoais e técni-

cas de lideranga.

Comunicacao Assertiva

ﬁObjetivo — Desenvolver a capacidade de expressao de forma a atingir
com mais preciséo os objetivos tragados.

N| N° de vagas — 100 (cem), por turma.
€| Carga horéria — 10 horas.

=/ Previséo de realizagéo:
Turma 1: marcgo.
Turma 2: novembro.

&/ Publico-Alvo — Membros e servidores gestores.
9| Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.

Workshop sobre Lideranca, Gestao de Pessoas e Equipes | b“

V| Objetivo — Refletir sobre questdes de gestdo de pessoas, receber _
orientagdes para desempenho de suas atividades e compartilhar L
experiéncias sobre o trabalho. y

@| Carga horaria — 3 horas.

Previsao de realizacdo — marco.

| PUblico-Alvo — Promotores de Justica que ingressaram em 2016.
9| Local - CEAF/Porto Alegre.

s

Desenvolvimento e Integracao de Gestores

v Objetivo — Capacitar o gestor, membro ou servidor, para qu
multiplicador no ambiente de trabalho, transmitindo conh
desenvolvendo habilidades para a gestao de pessoas e pro

N| N° de vagas - 22 (vinte e duas).
©)| Carga horéria — 48 horas.
Previsdo de realizagao: abril.

&/ PUblico-Alvo — Membros.

9| Local - CEAF/Porto Alegre.

Desenvolvimento e Integracao de Gestores Avancado: Delegacao

W Objetivo — Propiciar ao participante uma melhora nos relacionamento
com ajuda de técnicas e ferramentas e da interacao produtiva com o
outros participantes.

N| N° de vagas - 22 (vinte e duas).
Carga horaria — 16 horas.
= Previsdo de realizacao: junho.

&/ Publico-Alvo — Membros que ja tenham participado do Programa
Desenvolvimento e Integracado de Gestores.

9] Local - CEAF/Porto Alegre.




Desenvolvimento e Integracao de Gestores Avancado: Mudanca e

Resiliéncia

ﬂObjetivo — Transmitir conceitos e fundamentos que propiciem aos
participantes a oportunidade de ampliar suas habilidades, por meio da
aprendizagem de técnicas e instrumentos que auxiliem na sua capacidade
de lidar com as mudancas e aprofundar conhecimentos sobre resiliéncia.

N| N° de vagas - 22 (vinte e duas), por turma.
Carga horéria - 16 horas.

=] Previsdo de realizagdo:
Turma 1: abril.
Turma 2: maio.

&/ Publico-Alvo — Servidores gestores que ja tenham participado do
Programa Desenvolvimento e Integracéo de Gestores.

9] Local — CEAF/Porto Alegre.

Curso de Inteligéncia Emocional

ﬁObjetivo — Capacitar o gestor, membro ou servidor, para que aja como
multiplicador no ambiente de trabalho, transmitindo conhecimentos e
desenvolvendo habilidades para a gestao de pessoas e processos.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).

@) Carga horaria - 16 horas.

=/ Previsdo de realizacao: junho.

&/ Publico-Alvo — Membros e servidores gestores.
9] Local — CEAF/Porto Alegre.

Curso de Gestao de Pessoas

v Objetivo — Possibilitar conhecimento sobre aspectos basicos (conceituais
e praticos) dos modelos e dos processos de gestdo de pessoas, de
lideranca e de gestéo de equipes.

N| N° de vagas - 100 (cem).

Carga horaria - 10 horas.

Previsao de realizacéo: a definir.

&/ Publico-Alvo — Membros e servidores gestores.
9| Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.




Programa Lingua Portuguesa

A finalidade deste Programa é oferecer projetos educacionais que pos-
sibilitem o aprimoramento em Lingua Portuguesa, mediante o desenvolvi-
mento de conteldos gramaticais que embasem a redacao juridica e admi-
nistrativa, visando a producao de textos claros, precisos, coerentes, coesos
e gramaticalmente corretos.

Ortografia

ﬁObjetivo — Promover o aperfeicoamento continuo e a atualizagdo de
membros e servidores da instituicdo no que concerne ao uso apropriado
do padrao culto da lingua portuguesa e visando a producao de textos
gramaticalmente corretos.

N/ N° de vagas - 40 (quarenta).

Carga horéria - 10 horas.

= Previséo de realizagado — margo.

& PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.

Sinais de Pontuacao

¥/ Objetivo — Promover o aperfeicoamento continuo e a atualizacdo de
membros e servidores da instituicdo quanto ao emprego adequado dos
sinais de pontuacdo na producéo textual.

N N° de vagas — 40 (quarenta).

Carga horaria — 10 horas.

| Previsdo de realizago — abril.

M| Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.

Verbos

ﬁObjetivo — Promover o aperfeicoamento continuo e a atualizacao de
membros e servidores da instituicdo quanto ao emprego adequado dos
verbos e suas flexdes na comunicagao oral e escrita.

N| N° de vagas - 40 (quarenta).

©| Carga horéria — 10 horas.

= Previs&o de realizag&o — maio.

| PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9] Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.
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Concordancia e Regéncia - Verbal e Nominal

¥ Objetivo — Promover o aperfeicoamento continuo e a atualizagdo de
membros e servidores da instituicdo quanto ao emprego adequado da
concordancia e da regéncia, tanto nominal quanto verbal, na produgao
de textos escritos.

N| N° de vagas — 40 (quarenta).

©)| Carga horaria — 15 horas.

| Previséo de realizagdo — junho.

| Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.

Redacao Oficial

ﬂObjetivo — Promover o aperfeicoamento continuo e a atualizagdo de
membros e servidores da instituicdo quanto as caracteristicas do texto
oficial, tipos documentais e normas gerais de elaboracdo dentro dos
principios e das formalidades que os regem.

N| N° de vagas - 40 (quarenta).

Carga horéria - 10 horas.

= Previso de realizagao — agosto.

| Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9] Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.

A Linguagem do Texto Juridico

V| Objetivo — Promover o aperfeicoamento continuo e a atualizagdo de
membros e servidores da instituicdo, particularmente quanto a utilizacao
correta e eficaz da lingua portuguesa na elaboragdo de documentos
produzidos pelo Ministério Publico, mediante estudo das caracteristicas
gerais e especificas da linguagem juridica, qualidades e aspectos
morfo-sintaticos do texto juridico, dificuldade do vocabulario e termos e
expressodes de uso frequente no meio forense.

N/ N° de vagas - 40 (quarenta).

Carga horaria — 20 horas.

1 Previsdo de realizacdo — setembro.

| PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9| Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.

Analise Sintatica

ﬁObjetivo — Disponibilizar aos servidores da Instituicdo uma ferramenta
simples, objetiva e eficaz de revisado e atualizacdo de seus conhecimentos
em lingua portuguesa, permitindo-lhes, em consequéncia, maior
seguranga na comunicagao escrita, especialmente no que diz respeito
a relacao entre as palavras que formam a frase, entre as oracdes que
formam um periodo e entre as varias frases que formam um discurso.

N| N° de vagas - 40 (quarenta).

Carga horaria - 20 horas.

™ Previsdo de realizacao — outubro.

| PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.
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Programa Informatica Usuario

Cursos e outras atividades educacionais que focam no ensino de maté-
rias e desenvolvimento de habilidades relacionadas ao uso de softwares e
sistemas de informatica.

Uso de Recursos Tecnolégicos no Tribunal do Juri

¥ Objetivo - Desenvolver habilidades necessarias a digitalizagdo de autos
e preparacao de apresentacodes virtuais para serem utilizadas no tribunal
do juri.

N/ N° de vagas - 40 (quarenta).

Carga horéria - 4 horas.

£ Previsdo de realizagéo

Turma 1: margo.

Turma 2: maio.
Turmas 3 e 4 — 2° semestre.

| PUblico-Alvo - Membros e servidores do Ministério Publico.
9] Local - CEAF/Porto Alegre.

Excel Basico

)| Objetivo — Capacitar servidores para a adequada utilizagdo dos recursos
elementares da planilha eletrénica Excel em nivel basico.

N| N° de vagas - 10 (dez).

Carga horéria — 16 horas.

=] Previsao de realizagéo — maio.

| Publico-Alvo — Servidores do Ministério Publico.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

Excel Intermediario

L) Objetivo — Capacitar servidores para a adequada utilizagdo dos recursos
elementares da planilha eletrénica Excel em nivel intermediario.

N|N° de vagas — 10 (dez).

@) Carga horaria — 16 horas.

& Previsdo de realizacéo — agosto.

| Publico-Alvo — Servidores do Ministério Publico.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.
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Programa Areas Administrativas e
Atendimento

Este programa de educacéo reune os projetos educacionais que aprimo-
ram as atividades de suporte administrativo a atividade fim da Instituicéo e
as desempenhadas no atendimento ao publico interno e externo.

SGCON - Médulo de Contratos

W Objetivo — Capacitar as pessoas envolvidas no processo de contratos
em relagdo aos novos paradigmas bem como a utilizacdo da nova
plataforma de apoio.

NJ|N° de vagas — 100 (cem).

Carga horéria - 8 horas.

= Previsdo de realizacdo — abril.

&/ Publico-Alvo — Servidores do Ministério Publico.

9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

Curso Introducao em LIBRAS
v Objetivo — Qualificar a comunicagdo com o uso da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS no atendimento e recepcado de pessoas surdas, bem
como possibilitar orientagdes € encaminhamentos necessarios.
N|N° de vagas .
@ Carga horaria — 40 horas.
| Previsdo de realizagdo
Turma 01: maio.
Turma 02: outubro.
&/ PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.

%] Local - Escola Nacional de Administracdo Publica - Plataforma de ensino
a distancia - EaD.
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Desenvolvimento Pessoal

Reline os projetos que desenvolvem habilidades e estimulam compor-
tamentos individuais e coletivos de relacionamento entre pessoas € o am-
biente de trabalho.

Abarca conceitos, recursos e técnicas relacionadas ao desenvolvimento
do potencial humano.

Desenvolvimento Interpessoal para Servidores

V| Objetivo — Desenvolver habilidades comportamentais e interpessoais.
N| N° de vagas — 22 (vinte e duas) por turma.

Carga horéria — 42 horas.

£ Previsdo de realizagéo
Turma 1 - abril.
Turma 2 — agosto.

| Publico-Alvo - Servidores do Ministério Publico.
9] Local — CEAF/Porto Alegre.

Administracao do Tempo

¥ Objetivo — Capacitar para melhor gerenciar o tempo, identificando fatores
de desperdicio, prioridades, metas e estabelecendo obijetivos.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta) por turma.

©| Carga horéria - 10 horas.

& Previsdo de realizagéo — a definir.

| Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
%/ Local - Plataforma de ensino a distancia - EaD.

Palestra de Final de Ano

W Objetivo — Proporcionar um momento de reflexdo aos membros ©
servidores e marcar o encerramento das atividades do ano. '

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).
©|Carga horéria - 2 horas.

Previs&o de realizacdo - dezembro
&/ PUblico-Alvo — Membros e servidores ¢
9| Local - CEAF/Porto Alegre '
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